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Ekonomia Sustatzeko Saila

Bizkaiko Foru Aldundiaren 163/2014 FORU DEKRETUA,
2014ko abenduaren 9koa. Honen bidez, langabezian eta
bazterkeria-arriskuan dauden pertsonen artean autoen-
plegua eta enpresak sortzea sustatzeko diru-laguntzen
oinarri arautzaileak ezartzen dira.

Gure ekonomiari eusteko ezinbestekoa da enpresa-ehun
sendo eta dinamikoa sortzea. Kultura ekintzailea indartu behar dugu
eta enpresa-sustatzaileei negozio-ideiak garatzen lagundu behar
zaie. Horiek guztiak funtsezko jarduerak dira enplegu-politikak gara-
tzean. Dekretu honen bidez, enpresa txikiak sortzea sustatu nahi
da; horretarako, politika aktiboak aplikatuko dira, negozio-ideiaren
fasetik, enpresa abiarazi arte.

Dekretuaren helburua da gaur egun langabezian dauden per-
tsonen kolektiboan eragina izatea; kolektibo hori laneratzea, zen-
baitetan, egingarri eta jasangarriagoa da, baldin eta enpresari auto-
nomoen edo enpresa txiki kolektiboaren bidez egiten bada, eta ez
besteren kontura laneratzearen bidez egiten bada. Gainera, gaz-
teen artean dagoen langabezia-tasa altua kontuan izanik, kolekti-
bo horri beren beregi zuzendutako neurri bat ere sartu da.

Bestetik, Europako Batzordearen ekintzailetzarako 2020 Ekin-
tza-Planari buruzko Komunikazioaren arabera (komunikazio zk.: 2012
795 azkena), enpresa berriak dira lanpostu berrien sortzailerik garran-
tzitsuena, eta hipotesi hori da dekretu honen oinarrizko proposa-
menetako bat.

Hori dela eta, dekretu honen bidez ekintzaileari laguntza eskai-
ni nahi zaio haren enpresa-jardueraren hasieretan, jardueraren era-
ketan eta abiaraztean, baita kontratazioan eta inbertsioan, eta era-
gin berezia jarri nahi da egoera ahulean dauden kolektiboengan.

Dekretu hau lau titulutan egituratuta dago. Lehenengoan, auto-
enplegua sustatzeko eta enpresak sortzeko beharrezko faseak jaso-
tzen dira; bigarrenean, enplegua sortzeko laguntzen neurri bere-
zia xedatu da; eta hirugarrenean, Bizkaiko Lurralde Historikoan
gazteen enplegua sortzeko pizgarri osagarri legez jarritako funts
galdurako diru-laguntzak biltzen dira.

| tituluan arautzen diren laguntzak enpresa-proiektuak sortzeko
eta abian jartzeko laguntzak arautzen dira, aholkularitzaren eta pres-
takuntzaren bidez, pertsona sustatzaileei, enpresa osatzeko beha-
rrezko arloetan, besteak beste: enpresaren forma, eratzeko legez-
ko izapideak, baimenak, lizentziak, finantzaketa, tributazioa eta
laguntza publikoak edo bestelakoak.

Enpresa-kudeaketako aholkularitzan egiaztatutako esperien-
tzia duten erakundeei laguntzea da atal honen xedea, pertsona sus-
tatzaileak hautatzeko proiektua aurkezten duten erakundeei -haiek
enpresa sortzeko aholkularitza emateko- hain zuzen ere. Horrela,
norgehiagoka araubidearen bidez, eremu horretan finkatuta dago-
en lan-ildoa egiaztatzen dutenak hautatu nahi dira. Laguntzaren bana-
ketan ahalik eta elkartasun-mailarik handiena lortzeko, eta lagun-
tzak lortu ahal izateko baldintzak betetzen dituztenek eskatutako
zenbatekoen baturak deialdiaren xedeko zenbatekoa baino handiagoa
bada, zenbateko horren hainbanaketa egingo da onuradunen arte-
an, proiektuen aurrekontu doituen proportzioan, betiere diru-
laguntzaren baldintzak, xedea eta helburua aldatzen ez badira.

Il atalak, <Enpresak abian jartzeko eta sortzeko laguntzak» izen-
burupean, nortasun juridikoko enpresek —norbanako enpresabu-
ruak eta profesionalak barne—, ondasun-erkidegoek eta sozieta-
te zibilek Sailari, funtzionamenduaren lehen urtean ordaindu
behar dituzten abiatzeko eta funtzionatzeko gastuei aurre egin ahal
izateko, Ekonomia Sustatzeko Sailari zuzenean eska diezazkioketen
laguntzak arautzen ditu. Laguntza-maila ezberdinak ezartzen ditu,
erakunde horiek dekretu honen |. atalean lagundutako proiektuak
edo laguntza hori erabili gabe sortutako proiektuak diren bereiziz.

Xede horretarako, lehiarik gabeko araubide askearen proze-
dura erabiliko da, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Dekretuaren 20.

Departamento de Promocién Econémica

DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia
163/2014 de 9 de diciembre de 2014, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones para el fomento del autoempleo y la creacion
de empresas por personas desempleadas y en riesgo de
exclusion.

La generacion de un tejido empresarial fuerte y dinamico es
imprescindible para el sostenimiento de nuestra economia. Poten-
ciar la cultura emprendedora y ayudar a las y los promotores empre-
sariales en el desarrollo de su idea de negocio, son actuaciones
fundamentales en el desarrollo de las politicas de empleo. Median-
te este Decreto, se pretende fomentar la generacién de pequenas
empresas aplicando politicas activas, desde la fase de idea de nego-
cio hasta la puesta en marcha.

El objetivo del decreto es incidir en un colectivo de personas
en situacion de desempleo, cuya insercion es, en algunos casos,
mas factible y sostenible si se hace mediante férmulas de empre-
sariado auténomo o de pequefia empresa colectiva, que si se pre-
tende recurrir a la insercion por cuenta ajena. Ademas atendien-
do a la alta tasa de desempleo entre los jévenes se incluye una
medida especialmente dirigida a este colectivo.

Por otra parte, segun la Comunicacion de la Comision Euro-
pea relativa al Plan de Accion sobre emprendimiento 2020 (com
2012 795 final) las nuevas empresas, representan la fuente mas
importante de nuevos empleos, y dicha premisa constituye uno de
los planteamientos basicos de este Decreto.

Es por ello que con este decreto se pretende apoyar a la per-
sona emprendedora en las fases iniciales de su actividad empre-
sarial, tanto en su constitucion y puesta en marcha, como en con-
trataciéon y en inversion, incidiendo especialmente en grupos
desfavorecidos.

El Decreto se estructura en cuatro Titulos, el primero refleja
las fases necesarias para fomentar el autoempleo y la creacion de
empresas, en el segundo se contempla una medida especial de
ayudas por creacion de empleo, y el tercero contiene subvencio-
nes a fondo perdido como estimulo complementario para la crea-
cion de empleo juvenil en el Territorio Histérico de Bizkaia

En el Titulo I, las ayudas que se regulan en la Seccién | pre-
tenden apoyar la creacién y puesta en marcha de proyectos empre-
sariales, a través del asesoramiento y la formacién, a las perso-
nas promotoras en areas necesarias para la constitucion de la
empresa, tales como, forma empresarial, tramites legales de cons-
titucion, permisos, licencias, financiacion, tributacién y ayudas publi-
cas o de otro orden.

La finalidad de esta Seccion es apoyar a aquellas entidades
que, teniendo una experiencia contrastada en asesoramiento en ges-
tién empresarial, presenten un proyecto para seleccionar personas
promotoras a fin de asesorarles con el objetivo de crear empresa.
Asi, a través del procedimiento de concurrencia competitiva, se pre-
tende seleccionar a las que acrediten una linea de trabajo afianzada
en este ambito. En orden a alcanzar una mayor solidaridad en la
distribucion de la ayuda, y en el caso de que la suma de los impor-
tes solicitados por quienes retdnan los requisitos para acceder a las
ayudas sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho impor-
te se prorrateara entre las personas beneficiarias en proporcién a
los presupuestos ajustados de los proyectos siempre que no se alte-
ren las condiciones, objeto y finalidad de la subvencion.

La Seccion Il bajo la denominacion de «Ayudas a la puesta
en marchay creacion de empresas», regula las ayudas que direc-
tamente las empresas con personalidad juridica, incluyendo los
empresarios y empresarias individuales y profesionales, las comu-
nidades de bienes y sociedades civiles pueden solicitar al Depar-
tamento de Promocién Econémica, para hacer frente a los gastos
de puesta en marcha y funcionamiento que han de soportar duran-
te el primer afio de funcionamiento. Estableciendo distintos nive-
les de ayuda en funcién de que dichas entidades hayan surgido
de los proyectos apoyados en la Seccion | de este Decreto, o hayan
surgido sin utilizar dicho apoyo.

A tal fin se utilizara el procedimiento de libre concurrencia pre-
visto en el articulo 20 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo,
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artikuluak aurrez ikusten denez; izan ere, enpresentzat oinarrizkoa
da enpresentzat duten finantzaketaren berri izatea, batez ere, fun-
tzionamenduan dauden lehenengo urtean. Hori dela eta, nahita-
ezkoa da haiek banan-banan aztertzea, aurkeztu ahala; horrela,
eskabideak erkatzea saihestuko da eta, ondorioz, norgehiagoka arau-
bidea. Horrela, bada, laguntza modu eraginkorrean eman nahi da.

Il tituluan, enplegua sortzeko neurri berezi bat jasotzen da: diru-
laguntza bat, 2014 urtean 158/2013 Foru Dekretuaren babesean
(208/2013 Foru Aginduaren bidez onetsitako deialdia) diru-lagun-
tzaren bat jaso zuten erakundeek gutxienez urtebeteko lan-kontratua
egiteagatik jasoko dutena. Gainera, aukera bera ezartzen da ere
foru dekretu honen I. tituluko I1. atalean jasotako diru-laguntzen onu-
radun suertatzen diren erakundeentzat, betiere dekretu honen I.
atalean lagundutako proiektuetatik sortuak direnean.

Atal horretan ere, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 20.
artikuluan xedatutako norgehiagokarik gabeko prozedura erabili-
ko da, zeren dekretuaren bigarren ataletik sortutako enpresentzat
urtebeteko —gutxienez— iraupeneko lan-kontratu bat egiteak
funtzionamenduaren lehen uneetan kostu gehigarri bati aurre egin
behar izatea baitakar, dekretu honen bidez murriztu nahi dena, diru-
laguntza modu eraginkorragoan emanez. Horregatik, hain zuzen
ere, prozedura publikoa, objektiboa eta norgehiagokarik gabekoa
erabiliko da.

1. tituluak funts galdurako diru-laguntzak jasotzen ditu, beren
ekonomi jarduera hasten duten 30 urteko eta urte gutxiagoko gaz-
teek negozio bat abiarazteko egin behar dituzten inbertsioetarako.

Xede horretarako, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Dekretuaren
20. artikuluan aurrez ikusitako norgehiagokarik gabeko prozedu-
ra erabiliko da; izan ere, aurreko paragrafoetan adierazi denez, enpre-
sentzat funtsezkoa da zenbateko finantzazioa duten jakitea, batez
ere, funtzionatzen hasi diren lehenengo urtean. Hori dela eta, beha-
rrezkoa da eskabideak aurkeztu ahala aztertzea, banan-banan. Beraz,
eskabideak ez dira erkatuko, eta, horrenbestez, ez da norgehia-
goka araubidea erabiliko, asmoa baita laguntzak modu eraginko-
rragoan eman ahal izatea.

Garapen iraunkorraren aldeko politikaren arloan, dekretu
honen erakunde onuradunei gomendatzen zaie euren jarduerak ingu-
rumenean duen eraginari buruzko azterlana egin dezatela, eragi-
na gutxitzearren. Era berean, azaroaren 8ko 31/1995 Legean eza-
rritakoaren arabera gomendatzen zaie laneko osasun eta
segurtasunerako arriskuei buruzko azterlana eta prebentzio-jar-
dueraren plangintza egitea.

Halaber, genero ikuspegiari dagokionez, Emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasunerako foru planean Ekonomia Sustatzeko
Sailak bere helburuak zehaztu zituen, eta haien arteko bat da, hain
zuzen ere, sailaren laguntzen eta diru-laguntzen deialdietan zehar-
kako bihurtzea generoaren ikuspegia, sailak funtseko tresnatzat jotzen
baitu zeharkakotasun hori, gizarteari ezagutarazteko zein den ber-
dintasunak duen garrantzia.

Dekretu honen . tituluko 2. atalean eta Il. eta Ill. tituluetan xeda-
tutako diru-laguntzek aldi berean Europako Gizarte Funtsaren finan-
tzaketa ere jaso dezakete, EAEko 2014-2020 EFG Programa Ope-
ratiboaren esparruan, enplegu-aukerak, enpresa-espiritua eta
moldagarritasuna, aukera-berdintasuna eta giza-baliabideetako inber-
tsioa bultzatuz eta giza baliabideetako inbertsioa sustatuz enple-
gua garatzen laguntzea baita funts horren xedea.

Dekretu honetan jasotako laguntzek edo diru-laguntzek Euro-
pako Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 1998/2006 (EB) Erre-
gelamenduan xedatutakoa bete beharko dute. Erregelamendu hori
2006ko abenduaren 28ko Europako Erkidegoen Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu zen, eta EE Itunaren 87. eta 88. artikuluak de mini-
mis laguntzei aplikatzeari buruzkoa da. Horren ondorioz, errege-
lamendu hori ez betetzeak erantzukizun penala, zibila eta
administratiboa ekar liezazkioke enpresa arau-hausleari.

Dekretu honetan araututako laguntzak 2015ko ekitaldian
haien ondoriozko betebeharrak finantzatzeko kreditu egokia eta nahi-
koa egotearen baldintzapean egongo dira, halakorik egon ezean
eten egingo baitira.

ya que resulta fundamental para las empresas conocer la finan-
ciacién de la que disponen, maxime durante el primer afio de fun-
cionamiento, y por ello es preciso que las mismas se vayan ana-
lizando individualizadamente segun se van presentado, aspecto que
excluye la comparacion de solicitudes y en consecuencia la con-
currencia competitiva, pretendiendo posibilitar la asignacién de ayu-
da de forma eficaz.

En el Titulo I, se recoge una medida especial de ayudas por
creacion de empleo, consistente en una subvencion por la reali-
zacion de un contrato de trabajo de al menos un afio de duracion
por las entidades subvencionadas en el afio 2014, al amparo del
Decreto Foral 158/2013, convocatoria aprobada mediante Orden
Foral 208/2013. Estableciéndose esta misma posibilidad para las
entidades que resulten beneficiarias de la Seccion Il del Titulo | del
presente Decreto Foral cuando surjan de los proyectos apoyados
en la Seccion | de este Decreto.

En este apartado también se utilizara el procedimiento de selec-
cion de libre concurrencia previsto en el articulo 20 de la Norma
Foral 5/2005, de 31 de mayo, ya que para las empresas surgidas
de la Seccion segunda del Decreto, el poder realizar un contrato
de trabajo de, por lo menos, un afo de duracién supone soportar
durante los primeros momentos de funcionamiento un coste afa-
dido, que desde este Decreto se pretende mitigar asignando la ayu-
da de forma mas eficaz, por ello se utilizara un procedimiento publi-
co, objetivo, de libre concurrencia.

El Titulo 11l contiene subvenciones a fondo perdido destinadas
a las inversiones necesarias para la puesta en marcha de un nego-
cio, realizadas por jévenes con edad igual o inferior a treinta afos
que inicien su actividad econémica.

A tal fin se utilizara el procedimiento de libre concurrencia pre-
visto en el articulo 20 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo, tal
y como se ha hecho constar en parrafos anteriores, ya que resul-
ta fundamental para las empresas conocer la financiacion de la que
disponen, maxime durante el primer afio de funcionamiento, y por
ello es preciso que las mismas se vayan analizando individualiza-
damente segun se van presentado, aspecto que excluye la com-
paracion de solicitudes y en consecuencia la concurrencia competitiva,
pretendiendo posibilitar la asignacion de ayuda de forma eficaz.

Por ultimo, en el marco de una politica de desarrollo sosteni-
ble, se recomienda a las entidades beneficiarias del presente Decre-
to la realizacién de un analisis de impacto medio ambiental de su
actividad para proceder a su reduccién. También se recomienda
la realizacién del estudio de riesgos para la seguridad y la salud
en el trabajo, y la planificacion de la accion preventiva conforme a
lo exigido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo, en referencia a la perspectiva de género, dentro del
IV Plan Foral para la Igualdad de mujeres y hombres en Bizkaia,
el Departamento de Promociéon Econdmica fija sus propios obje-
tivos entre los que figura transversalizar la variable de género en
sus diferentes convocatorias de ayudas y subvenciones ya que se
entiende como una herramienta fundamental para trasladar a la socie-
dad la importancia de la igualdad.

Las subvenciones contempladas en el Titulo | seccidon 2y en
los Titulo 11y Ill del presente Decreto podran estar cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, en el marco del programa Operati-
vo FSE 2014-2020 Pais Vasco, cuyo fin es contribuir al desarrollo
del empleo impulsando la empleabilidad, el espiritu de empresa 'y
la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inversién en recur-
sos humanos.

Las ayudas o subvenciones contempladas en el presente Decre-
to estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento C.E. n° 1998/2006
de la Comision de 15 de Diciembre de 2.006, publicado en el Dia-
rio Oficial de las Comunidades Europeas de 28/12/2006, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado C.E. a las ayu-
das de MINIMIS y, en consecuencia, el incumplimiento de esa nor-
mativa podria significar responsabilidad penal, civil y administra-
tiva para la entidad infractora.

Las ayudas reguladas en el presente Decreto quedan some-
tidas a la condicidn suspensiva de la existencia de crédito adecuado
y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las mis-
mas en el ejercicio 2015.
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Azaldutakoa dela bide, Ekonomia Sustatzeko Sailak proposatu
eta Bizkaiko Foru Aldundiaren Gobernu Kontseiluak 2014ko aben-
duaren 9ko bileran eztabaidatu eta onetsi ondoren, honako hau.

XEDATZEN DUT:

Artikulu bakarra

Langabezian eta bazterkeria-arriskuan dauden pertsonen
autoenplegua eta pertsona horiek enpresak sortzea sustatzeko diru-
laguntzen emakida arautuko duten Ekonomia Sustatzeko Sailaren
diru-laguntzen oinarri arautzaileak onesten dira.

I. TITULUA

ENPRESAK SORTZEKO LAGUNTZAK, LANGABEZIAN
DAUDEN PERTSONENTZAT, BAZTERKERIA-ARRISKUAN
DAUDENEI ARRETA BEREZIA ESKAINITA

1. artikulua.—Xedea

Titulu honetan jasotako laguntzen xedea da langabezian
dauden pertsona sustatzaileek sustatutako enpresa-proiektuak sor-
tzeko eta abian jartzeko laguntzak ematea, bi jarduera-motaren bidez:

1. 1.atala: Enpresa proiektuak sortu eta abian jartzeko ahol-
kularitza.

2. 2. atala: Enpresak abian jartzeko eta sortzeko laguntzak.

1. ATALA

ENPRESA PROIEKTUAK SORTU ETA
ABIAN JARTZEKO AHOLKULARITZA

2. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen ekintzak

Diru-laguntza jasotzen duten ekintzen helburua negozio-pla-
na egitea izango da.

Erakunde onuradunek zerbitzua eskainiko diete enpresa-
proiektuen pertsona sustatzaileei. Zerbitzu hori era honetakoa izan-
go da:

a) Lehenengo fasea, enpresari eta enpresa-kudeaketari
buruzkoen hastapenerako. 30 orduko taldeko prestakuntza da; gutxie-
nez, 5 pertsona sustatzaile eta, gehienez, 20. Fase honen helbu-
rua pertsona sustatzaileei beharrezko informazioa, metodologia eta
laguntza profesionala ematea da, enpresa-ideiak egokiro orienta-
tzeko.

Dena dela, onartzen da prestakuntza hori guztia aurrez aurre
egin beharrik ez izatea, eta, beraz, parte bat taldean eta aurrez aurre
egiteaz gainera, beste parte bat on line egitea. Hala eginez gero,
12 ordu, gutxienez, taldean eta aurrez aurreko saioetan egin behar-
ko dira.

Prestakuntzak, besteak beste, honako eduki hauek izango ditu:

— Negozioa, forma juridikoa, eratzeko legezko izapideak, bai-
menak, lizentziak, finantzaketa eta laguntzak, bai eta lan-
arriskuak eta ingurumenekoak ere.

— Finantzaketa: iturriak eta motak, eta kobrantzen eta ordain-
keten kudeaketan ohikoak diren gainerako tresnak.

— Tributazioa.

Eskabidean, erakundeek orduen banaketa sartu beharko
dute, edukien arabera.

b) Banan-banako aholku emateko zerbitzua (40 ordu gehie-
nez, sustatzaile bakoitzari), negozio-plan zehatza prestatzeko.

Negozio-planak, behintzat, honako hauek izan beharko ditu:
— Sarrera.

— Negozioaren azalpena eta kokapena.

— Inbertsio-proiektua eta finantzaketa-iturriak.

— Merkatu-azterketa.

— Antolamendua eta giza baliabideak.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Departamento de Pro-
mocién Econdmica y previa deliberacion y aprobacion del Conse-
jo de Gobierno de la Diputacion Foral de Bizkaia en su reunién de
9 de diciembre de 2014.

DISPONGO:

Articulo unico

Se aprueban las bases reguladoras de la concesién de sub-
venciones por el Departamento de Promocién Econémica para el
fomento del autoempleo y la creacion de empresas especialmen-
te dirigido a personas desempleadas y en riesgo de exclusion.

TITULO |

AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS DIRIGIDAS i
A PERSONAS DESEMPLEADAS, CON ESPECIAL ATENCION
A QUIENES ESTEN EN RIESGO DE EXCLUSION

Articulo 1.—Objeto

Las ayudas contenidas en el presente Titulo tienen por obje-
to apoyar la creacion y puesta en marcha de proyectos empresa-
riales promovidos por personas promotoras desempleadas, a tra-
vés de dos tipos de actuaciones:

1. Seccién 1: Asesoramiento para la creacién y puesta en mar-
cha de proyectos empresariales.

2. Seccidn 2: Ayudas a la puesta en marcha y creacion de
empresas.

SECCION 1

ASESORAMIENTO PARA LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Articulo 2.—Acciones subvencionables

Las acciones objeto de subvencion tendran como objetivo la
realizacién del plan de negocio.

Las entidades beneficiarias ofreceran un servicio a las personas
promotoras de los proyectos empresariales, consistente en:

a) Una primera fase de introduccion a la empresay a la ges-
tion empresarial. Se trata de una formacion grupal de 30 horas de
duracién, con un minimo de 5 y maximo de 20 personas promo-
toras. Esta fase tiene por finalidad proporcionar a las personas pro-
motoras la informacién, metodologia y asistencia profesional
necesarias para la orientacion adecuada de las ideas empresariales.

No obstante, se admite que esta formacion pueda ser semi-
presencial, entendiendo por tal una formacion grupal presencial com-
binada con formacion online. En este caso el nimero minimo de
horas de formacion grupal presencial sera de 12 horas.

La formacion tendra, entre otros, los siguientes contenidos:

— Negocio, forma juridica, tramites legales de constitucion, per-
misos, licencias, financiacion y ayudas, asi como riesgos
laborales y medioambientales.

— La financiacién: fuentes y tipos de financiacion, e instrumentos
habituales en la gestion de cobros y pagos.

— Tributacion.

En la solicitud, las entidades deberan incluir el reparto de horas
por contenido.

b) Servicio de asesoramiento individualizado con un maxi-
mo de 40 horas a cada persona promotora para la realizacién del
plan de negocio concreto.

El Plan de negocio debe constar, al menos, de:

— Introduccion.

— Descripcion y localizacion del negocio.

— Proyecto de inversion y fuentes de financiacion.
— Estudio de mercado.

— Organizacién y recursos humanos.
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— Hartutako forma juridikoa.
— Ekonomia- eta finantza-azterketa.

— Aholkularitza eskaini zaion proiektuaren bideragarritasunari
buruzko txostena.

— Arriskuaren balorazioa.
— Laburpena.

3. artikulua.—Erakunde onuradunak

Honako erakunde hauek lortu ahal izango dituzte atal hone-
tan ezarritako onurak:

— Bizkaiko Lurralde Historikoko udal izaerako enplegu eta toki-
ko garapenerako zentroak, edo erakunde autonomiadunak,
enpresa publikoak edo haien mendeko edo haiekin lotuta-
ko bestelako erakundeak.

— Sozietatearen eta zerga-egoitza Bizkaiko Lurralde Histori-
koan duten irabazteko asmorik gabeko fundazioak, elkar-
teak eta bestelako erakundeak. Aldi berean, lantokia ere lurral-
de horretan eduki behar dute.

Erakunde onuradunek gutxienez ere hiru urteko esperientzia
egiaztatu behar dute enpresa-kudeaketako aholkularitzaren arlo-
an. Horretarako, erakundeek euren esperientziaren memoria aur-
keztu behar dute; bertan, egin dituzten jardueren berri eman behar
dute.

Onuradunak izateko, erakundeek ezin dute egon Diru-lagun-
tzei buruzko Foru Arauaren 12. artikuluan jasotako inongo debe-
kuren mendean.

Ez dira erakunde onuraduntzat hartuko prestakuntza-zentro-
ak, ez eta haien mendeko diren elkarteak edo fundazioak ere.

4. artikulua.—Laguntzen zenbatekoa eta muga

Diru-laguntzak funts galdurakoak izango dira, eta zenbateko-
ak ezin izango du inolaz ere gainditu diru-laguntza jasotzeko aur-
keztutako ekintzen benetako kostua.

Diru-laguntza kalkulatzeko, 2013ko azaroaren 1etik 2014ko irai-
laren 30era bitartean egindako eta abian jarritako proiektu kopu-
rua kontuan hartuko da, betiere, deialdian aurrez ikusitako moduan
egiaztatuta badaude.

Laguntzaren gehieneko zenbatekoa kalkulatzeko,1500 euro
biderkatu behar zaizkio 2013ko azaroaren 1etik 2014ko irailaren
30era bitartean egindako eta abian jarritako proiektuen kopuru 0so-
ari %10 gehitzearen emaitza den zifrari.

Enpresa-proiektu bakoitzeko, gehienez, 500 euroko diru-
laguntza emango da, baldin eta negozio-plana egin badu, eta zen-
bateko horri beste 1.000 euro gehituko zaizkio, baldin eta enpre-
sa eratu eta abian jartzen bada. Hala ere, 2013ko azaroaren 1etik
2014ko irailaren 30 bitartean egin eta abian jarritako proiektuei begi-
ratuta, %10 baino ezin izango da handitu negozio-plana egiteagatik
diruz laguntzea eskatu daitekeen proiektuen kopurua.

Beraz, emango den diru-laguntza eskatutako zenbatekoaren
eta aurreko paragrafoetan xedatua ezartzearen ondoriozko gehie-
nezko kopuruaren arteko kopururik txikiena izango da.

Erakunde eskatzaile bakoitzeko eta diru-laguntza jaso deza-
keten aurkeztutako ekintzen multzo bakoitzeko, gehieneko diru-lagun-
tza 100.000 euro izango da; zenbateko horretan, erakundeak 2. arti-
kuluan ezarritako bi faseak —bai taldeko prestakuntza, bai
banakako aholkularitza— egiteko bere gain hartutako diru-lagun-
tza jaso dezaketen gastuak egotziko dira.

Edozelan ere, ezin izango da enpresa-proiektu bera eskabi-
de baten baino gehiagotan aurkeztu, ez egin beharreko proiektu
legez, ez justifikaturiko proiektu legez.

5. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak

Diru-laguntza jaso dezaketen gastutzat joko dira benetako kos-
tuei dagozkienak, benetan egindakoak eta ordaindutakoak eta fak-
turen edo kontabilitateko frogagiri baliokideen bitartez aurkeztuta-
koak, baldin eta behar bezala justifikatzen badira eta behar diren
agiriak erantsita aurkezten badira.

— Forma juridica adoptada.
— Estudio econdémico-financiero.
— Informe sobre la viabilidad del proyecto asesorado.

— Valoracién del riesgo.
— Resumen.

Articulo 3.—Entidades beneficiarias
Podran acceder a los beneficios establecidos en esta seccion:

— Centros de Empleo y Desarrollo local de caracter munici-
pal del Territorio Histérico de Bizkaia, u organismos auto-
nomos, empresas publicas u otras entidades de ellos depen-
dientes o vinculadas.

— Fundaciones, asociaciones y otras entidades sin animo de
lucro con domicilio social y fiscal en el Territorio Historico
de Bizkaia. Asimismo el centro de trabajo, radicara también
en dicho territorio.

Las entidades beneficiarias deberan acreditar una experien-
cia minima contrastada de tres afios en asesoramiento en gestion
empresarial. Para ello las entidades deberan presentar una memo-
ria explicativa de su experiencia en la que se detallen las activi-
dades desarrolladas por las mismas.

Para ser beneficiarias, las entidades no pueden verse afec-
tadas por ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la NFS.

No tendran la consideracion de entidad beneficiaria los cen-
tros formativos, ni asociaciones o fundaciones dependientes de los
mismos.

Articulo 4.—Cuantia y limite de la subvencion

Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdido, que
no podran superar en ningun caso el coste real de las acciones sub-
vencionables presentadas.

Para el célculo de la subvencién se tendran en cuenta el nime-
ro de proyectos realizados y puestos en marcha, siempre que estén
acreditados de la forma prevista en la convocatoria, desde el uno
de noviembre de 2013 a 30 setiembre de 2014.

La cuantia méxima de la ayuda sera la resultante de multipli-
car 1500 euros a la cifra que surja de incrementar el 10% sobre
el nimero total de los proyectos realizados y puestos en marcha
desde el 1 de noviembre de 2013 a 30 setiembre 2014.

La subvencion méaxima a otorgar por cada proyecto empresarial,
siempre que haya realizado el plan de negocio sera de 500 euros,
y se vera incrementada en otros 1.000 euros en el caso de cons-
titucién y puesta en marcha de la empresa. No obstante, el nume-
ro maximo de proyectos por los que se solicita subvencién por rea-
lizacion del plan de negocio podra incrementarse unicamente en
un 10% respecto a los proyectos realizados y puestos en marcha
del 1 de noviembre de 2013 al 30 de setiembre del afio 2014.

De tal suerte que la subvencion a otorgar sera la cantidad menor
entre la cuantia solicitada y la cuantia maxima que resulte de la
aplicacion de los parrafos anteriores.

La subvencion maxima alcanzable por entidad solicitante y por
el total de las acciones subvencionables presentadas ascendera
a 100.000 euros, en dicho importe se imputaran los gastos sub-
vencionables soportados por la entidad para la realizacién de las
dos fases previstas en el articulo 2, tanto la formacion grupal como
el asesoramiento individualizado.

En todo caso, un mismo proyecto empresarial no podra ser pre-
sentado ni como proyecto a realizar, ni como proyecto justificado
en mas de una solicitud.

Articulo 5.—Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que respondan
a los costes reales, efectivamente realizados, pagados y soporta-
dos mediante facturas o documentos contables de valor probato-
rio equivalente que estén debidamente justificados y acompaha-
dos del correspondiente soporte documental.
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Bi motatako gastuetarako jaso daiteke diru-laguntza:
— Kanpoko prestakuntza-gastuak.

— Diruz lagundutako ekintzetan parte hartu duten erakunde
onuradunaren langileen barneko gastuak. Soldatak eta kar-
ga sozialak baino ez dira sartuko.

Erakunde onuradunak egiten dituen barneko gastuak solda-
ten eta karga sozialen ordainketa egiaztatzen duten agirien bidez
baino ezin dira justifikatu.

Debekatuta dago erakunde onuradunaren berezko egitekoak
—3b artikuluan adierazitakoak— azpikontratatzea, baina baimen-
duta dago 2a artikuluan adierazitako egitekoak azpikontratatzea.

Diru-laguntza jasotzeko orduan, honako hau joko da diruz lagun-
tzeko gastu garbitzat: proiektua egiteko gastu lagungarrien eta babes
publikoaren bidez edo bestelako sarrera-iturrien bidez lortutako sarre-
ren (norberarenak barne) arteko diferentzia.

Diruz lagundutako ekintzen azterketa eta ebaluazioa edozein
unetan egin daitezke, ekintza hasten denetik, eta ekintza amaitu
eta gero ere egin daiteke. Erakunde onuradunak lankidetzan jar-
dun beharko du Ekonomia Sustatzeko Sailarekin edota azken horrek
izenda dezakeen edozein erakunderekin, eskatzen zaizkion datuak
eta agiriak aurkeztu beharko ditu, eta baimena eman behar du datu
horiek zuzenean trebakuntza zentroei eta ekintzan parte hartu dute-
nei eskatzeko.

Deialdi bakoitzean zehaztuko dira eskabideak aurkezteko era
eta epea.

6. artikulua.—Emateko prozedura eta balorazio-irizpideak

Norgehiagoka araubidearen bidez hautatuko dira eskabideak.
Horretarako, honako prozedura hau hartuko da norgehiagoka arau-
bidetzat: aurkezten diren eskabideak erkatu egiten dira eta artikulu
honetan ezarritako balorazio-irizpideen arabera euren arteko
lehentasun-hurrenkera ezartzen da, eta, gero, dagoen kreditua kon-
tuan hartuta deialdian ezarri den mugarekin betiere, hurrenkera horri
jarraituz adjudikatuko dira laguntzak, irizpide horiek aplikatuta pun-
turik gehien lortu dutenetik hasi eta beherantz eginez.

Halere, kreditu baliagarriaren hainbanaketa ezarriko da diru-
laguntzaren pertsona onuradunen artean.

Ofizioz hasiko da diru-laguntzak emateko prozedura, Diru-lagun-
tzei buruzko Foru Arauaren 21.2. artikuluan ezarritako edukia jaso-
ko duen deialdi egokiaren bidez, baina horrek ez dio aipatutako arau
horren 31.1. artikuluan xedatutako gastuaren aldez aurretiko ones-
penari kalterik egingo.

Aurkeztutako eskabideak baloratu eta diru-laguntzaren zen-
batekoa zehazteko, irizpide hauek hartuko dira kontuan:

1. Eskabidearen zehaztasun-maila, kalitatea, edukia, aur-
kezpena eta eraginkortasuna. Gehienez, 5 puntu.

Irizpide hori baloratzeko, erakunde eskatzaileak txosten bat aur-
keztu beharko du eta, bertan, gutxienez honako hauek jaso behar-
ko ditu:

a) Proposatutako ekintzaren egokitasuna justifikatzeko arra-
zoiak.

b) Sustatzaileen hartze, profil eta aukeraketaren deskripzioa.

c) Enpresa-kudeaketaren gaineko prestakuntzan aplikatutako
metodologia, eduki bakoitzaren eta eduki horien iraupenen arabera.

d) Negozio-plana egiteko aplikatutako metodologia, eduki bakoi-
tzaren eta eduki horien iraupenen arabera.

2. Aurkeztutako jarduera-planak erakunde eskatzailearen hel-
buru, ildo eta jarduerekiko duen koherentzia. Gehienez, 5 puntu.

3. Erakunde eskatzailearen aholkuak jasotako eta 2013ko aza-
roaren 1etik 2014ko irailaren 30ren artean sortutako enpresak. Gehie-
nez, 20 puntu.

Los gastos subvencionables podran ser de dos tipos:
— Gastos externos de formacion.

— Gastos internos del personal de la entidad beneficiaria que
ha participado en las acciones subvencionadas. Se inclui-
ran exclusivamente sueldos y cargas sociales.

Los gastos internos en que incurra la entidad beneficiaria se
justificaran con los documentos acreditativos de pago de sueldos
y cargas sociales exclusivamente.

Se prohibe la subcontratacion de las funciones propias de la
entidad beneficiaria sefaladas en el articulo 2b, sin embargo, se
permite la subcontratacién de las funciones sefaladas en el arti-
culo 2a.

Se entendera como gasto neto subvencionable aquel que resul-
te de la diferencia entre los gastos subvencionables que se deri-
ven de la realizacion del proyecto y los ingresos a obtener a tra-
vés de otros patrocinios publicos o cualquier otra fuente de
ingresos, incluidos los ingresos propios.

El andlisis y evaluacion de las acciones subvencionadas se
podra realizar en cualquier momento desde el inicio de la accién
y con posterioridad a su finalizacion, debiendo colaborar la enti-
dad beneficiaria con el Departamento de Promocion Econdmica
o con la entidad que éste ultimo designe, aportandole los datos y
documentacién que se le solicite, asi como permitiendo recabar
dichos datos directamente de los Centros de Formacion y de los
participantes en la accién.

En la correspondiente convocatoria se determinara la forma
y plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 6.—Procedimiento de concesion y criterios de valo-
racion

La seleccion de las solicitudes se realizara conforme con el
régimen de concurrencia competitiva. A estos efectos tendra la con-
sideracion de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual
la concesion de las subvenciones se realiza mediante la compa-
racion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una pre-
lacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion
que se sefalan en este articulo, y adjudicar, con el limite fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de estos criterios.

No obstante se aplicara el prorrateo, entre las personas bene-
ficiarias de la subvencién, del crédito disponible,

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante
la correspondiente convocatoria que tendra el contenido estable-
cido en el articulo 21.2 de la NFS, sin perjuicio de la previa apro-
bacién del gasto a que se refiere el articulo 31.1 de la Norma.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas y determi-
nacion de la cuantia de la subvencién se tendran en cuenta los
siguientes criterios a valorar:

1. El grado de definicion, calidad, contenido, presentacion y
eficiencia de la solicitud. Puntuacion maxima 5 puntos.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante pre-
sentard un informe que debera contener al menos los siguientes
puntos:

a) Razones por las que se justifica la idoneidad de la accién
propuesta.

b) Descripcién de la captacion, perfil y seleccion de las per-
sonas promotoras.

c) Metodologia aplicada en la formacién en gestién empre-
sarial, por cada uno de los contenidos, y duracion de los mismos.

d) Metodologia aplicada para la realizacion del plan de nego-
cio, por cada uno de los contenidos, y duracion de los mismos.

2. La coherencia del plan de actuacion presentado con los
objetivos, lineas y acciones de la entidad solicitante. Puntuacion
maxima 5 puntos.

3. Las empresas asesoradas por la entidad solicitante y cre-
adas en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2013
y el 30 de setiembre de 2014. Puntuacidon maxima 20 puntos.
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Irizpide honen araberako puntuazioa kalkulatzeko aipatu
aldian alta eman duten enpresen kopurua hartuko da oinarritzat,
eta 0,5 puntu emango da sortutako enpresa bakoitzeko.

4. Erakunde eskatzaileak aholkatutako eta 2013ko azaroa-
ren 1etik 2014ko irailaren 30ren artean sortutako enpresetako per-
tsona sustatzaileak enpresa eratu den egunean bazterkeria-arris-
kuan dauden pertsonen kolektibokoak izatea. Balorazio-irizpide hori
kalkulatzeko, aurretik aipatutako betekizunak betetzen dituen sus-
tatzaile bakoitzeko, 0,5 puntu emango dira. Nolanahi ere, erakun-
de onuradun bakoitzeko, puntuazioa ezin da izan 20 puntu baino
handiagoa.

Pertsona sustatzaileek, kolektibo batean baino gehiago sar-
tu ahal badira ere, kolektibo horietako batean sartzeagatik baino
ezin izango dira baloratu.

5. Bizkaiko eskualdeetan edozein era juridikoren bidez
«Centro de Empleo y Desarrollo Local Behargintza»/»Behargintza,
Enplegu eta Tokiko Garapenerako Zentroa» osatzen duten erakunde
eskatzaileek, euren jarduketa-eremuak 25.000 biztanletik behera-
ko udalerriak hartzen baditu, 20 puntuko puntuazioa lortuko dute.

Berdinketa gertatzen bada, eskatzaileen arteko ordena lehen-
tasun-irizpide hauen arabera erabakiko da:

1) Artikulu honen 3. irizpidean puntuaziorik handiena lortu dute-
nak.

2) Artikulu honen 4. irizpidean puntuaziorik handiena lortu dute-
nak.

3) Eskabideak Bizkaiko Foru Aldundiko sarrera-erregistroan
eskabideak izan duen hurrenkera.

7. artikulua.—Bazterkeria-arriskuan dagoen kolektiboaren
ezaugarriak

Dekretu honen ondorioetarako, honako hauek jotzen dira baz-
terkeria-arriskuan dauden pertsonatzat:

a) Gutxienez hiru hilabete lehenagotik lanik gabe daudela egiaz-
tatzen duten 45 urtetik gorako pertsonak.

b) Gutxienez 5 hilabete lehenagotik lanik gabe daudela
egiaztatzen duten 30 urtetik beherako gazteak.

c) Gutxienez %33ko minusbaliotasun fisiko, psikiko edo
sentsoriala aitortuta duten pertsonak.

d) Buruko gaixotasuna duten pertsonak (mediku-txostenaren
bidez justifikatu behar da).

e) Lanik gabe luzaroan dauden pertsonak, hain zuzen, 12 hila-
bete baino gehiagoz modu iraunkorrean lanik gabe daudela egiaz-
tatzen dutenak, eta langabezian inskribatuta hamabi hilabete bai-
no gehiago daramatenak.

f) Guraso bakarreko familiako aita edo ama, langabezian
gutxienez duela hiru hilabetez inskribatuta daudenak. Ondorio horie-
tarako, halakotzat hartuko dira ordaindutako jarduerarik egiten ez
duen ondorengoren bat edo batzuk kargupean duten pertsonak.

g) Honako hauetako batean ezarritako laguntzen pertsona onu-
radunak: Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak Bermatzeko abendua-
ren 23ko 18/2008 Legea), eta Gizarte Larrialdietarako Laguntzak
arautzen dituen urtarrilaren 18koko 4/2011 Dekretua.

h) Toxikomano izandako pertsonak (alkoholiko eta drogaza-
le izandakoak); dekretu honetan ezarritako laguntzen ondoreeta-
rako, halakotzat hartuko dira kasuan kasuko talde terapeutikoaren
ustetan, desintoxikazio-fasea eta mendekotasuna kentzeko fasea
gainditu ondoren eta eten gabeko tratamenduan 6 hilabete eman-
dakoan lanaren bidez gizarteratzeko programa batean egon behar
direla uste den pertsonak.

Goian jasotako inguruabar horiek kontuan hartzeko, ekonomia
jardueretan alta ematen den egunari begiratu beharko zaio.

Para el célculo de este criterio se tomara como base el nume-
ro de empresas dadas de alta en dicho periodo, otorgando 0,5 pun-
tos por empresa creada.

4. Lapertenencia de las personas promotoras de las empre-
sas asesoradas por la entidad solicitante, y creadas en el periodo
comprendido entre 1 de noviembre de 2013 y el 30 de setiembre
de 2014 al colectivo de personas en riesgo de exclusion, en la fecha
de constitucidn de la empresa. Para el calculo de este criterio de
valoracion, se otorgara por cada promotor que cumpla con los requi-
sitos expuestos anteriormente 0,5 puntos. En cualquier caso la pun-
tuacién maxima por entidad beneficiaria no superara los 20 pun-
tos.

Las personas promotoras, independientemente de que pue-
dan encuadrarse en mas de un colectivo, Unicamente podran ser
valoradas por su inclusion en uno de ellos.

5. Las entidades solicitantes de subvencién que bajo cual-
quier forma juridica constituyan «Centro de Empleo y Desarrollo
Local Behargintza»/»Behargintza, Enplegu eta tokiko garapenerako
zentroa» en las comarcas de Bizkaia y su ambito de actuacion abar-
que municipios con una poblacion inferior a 25.000 habitantes, obten-
dran una puntuacioén de 20 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios de prioridad:

1) Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio
3 de este articulo.

2) Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio
4 de este articulo.

3) Orden prioritario de registro de entrada de la solicitud en
la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 7.—Caracteristicas del colectivo en riesgo de exclu-
sion
Se entiende a los efectos de este Decreto como personas en
riesgo de exclusion las siguientes:

a) Personas mayores de 45 afios que acrediten desempleo
al menos con una antigiiedad de tres meses.

b) jovenes menores de 30 afios que que acrediten desem-
pleo con una antigliedad minima de 5 meses.

c) Personas que tengan reconocida una minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial de al menos un 33%.

d) Personas que padezcan una enfermedad mental, acredi-
tada mediante informe médico.

e) Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo
por tales aquéllas que acrediten desempleo de manera ininterrumpida
por un periodo minimo de 12 meses, figuren inscritas como para-
das al menos con una antigliedad de doce meses.

f) El padre o la madre de una familia monoparental/mono-
marental, siempre que acrediten desempleo con una antigliedad
minima de tres meses. A estos efectos se entiende que se
encuentra en esta situacion aquella persona que tenga a su car-
go uno o varios descendientes que no desemperien actividad retri-
buida.

g) Personas que hayan obtenido la condicion de beneficia-
rias de las ayudas establecidas en la Ley 18/2008, de 23 de diciem-
bre para la garantia de ingresos y para la inclusién social, y en el
Decreto 4/2011 de 18 de enero, por el que se regulan las ayudas
de emergencia social.

h) Personas extoxicomanas (exalcohdlicas y exdrogadictas),
considerando como tales a los efectos de las ayudas previstas en
este Decreto, a aquéllas que, habiendo superado a juicio del equi-
po terapéutico correspondiente las fases de desintoxicacion y des-
habituacion y llevando mas de 6 meses de tratamiento continua-
do, se considere de interés su adscripcion a un programa de
reinsercion social a través del trabajo.

Para tener en cuenta estas circunstancias habran de referir-
se a la fecha de alta en actividades econdémicas.
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8. artikulua.—Justifikazioa

2015ko abenduaren 30a baino lehen justifikatuko da emandako
diru-laguntza, honako agiri hauek aurkeztuz:

— Zer ekintza egin den azaltzen duen memoria bat.

— Enpresa-proiektu bakoitzeko, negozio-plana aurkeztu behar-
ko da, formatu elektronikoan, eta, harekin batera, fitxa tek-
nikoa; bertan, egindako aholkularitza eta prestakuntza, gaiak
eta orduak erantsi beharko dira, pertsona sustatzaileen iden-
tifikazio-datuekin eta ikastarora bertaratu izana egiaztatzen
duen agiriarekin batera. Proiektuetatik sortutako erakundeek
diru-laguntza kalkulatzeko dekretu honen 13.B artikuluan
xedatutakoari helduta eskatu badute diru-laguntza izan ezik;
halakoetan, eskabidea egitean eman zaion administrazio-
espedientearen zenbakia adierazi beharko da justifikazio-
an (horretarako xedatuko den lekuan), eta, harekin batera,
eskatzailearen sozietate-izena eta IFZ.

— Foru Dekretu honen babesean diru-laguntzarik jaso ez duten
proiektuak izanez gero, sortu diren enpresen zerrenda, haien
sozietate-izena eta IFZ zehaztuta.

— Egiaztagiri bat —aholkularitza jaso duen proiektu bakoitzaren
sustatzaile arduradunak sinatuta—, zenbat aholkularitza-
ordu hartu diren eta zer eduki landu den adierazten due-
na, bai eta zenbat prestakuntza-ordu jaso diren.

— Era berean, diruz lagundutako gastu guztien benetako kos-
tua jaso beharko da; horretarako, egindako gastuen kostua
zehaztu beharko da, eta dagozkion fakturak eta/edo kon-
tabilitateko frogagiri baliokideak identifikatu behar dira. Hona-
ko hauek aurkeztu behar dira:

a) Aurreko puntuan adierazi diren fakturak edota froga-
izaera baliokidea duten kontabilitateko agiriak, eta haien
ordainagiriaren kopia.

b) Diruz lagundutako ekintza garatu deneko hilabeteeta-
ko nominak eta TC-2 agiriak.

c) Hala badagokio, norberaren funtsen bidez lortutako bes-
telako finantzaketen edo bestelako diru-laguntzen edo
baliabideen zenbatekoa zehaztu beharko da; horreta-
rako, kasu hauetan, funts horien jatorria eta diruz lagun-
dutako jardueretan egindako aplikazioa justifikatu
beharko da.

9. artikulua.—Diruz lagundu daitekeen ekintza egiteko epea

Diru-laguntza jasotzen duten ekintzak 2014ko urriaren 1etik
2015ko irailaren 30era bitartean egin beharko dira.

2. ATALA
ENPRESAK ABIAN JARTZEKO ETA SORTZEKO LAGUNTZAK

10. artikulua.—Diruz lagun daitekeen ekintza

Enpresa bat sortzea, abian jartzea eta funtzionaraztea izan-
go dira diruz laguntzeko ekintzak. Enpresa horiek edozein forma
juridiko izan dezakete, atal honetan ezartzen diren baldintzak betez
gero, norbanako enpresaburuak ere izan daitezke, edo profesio-
nalak, ondasun-erkidegoak eta sozietate zibilak ere.

11. artikulua.—Erakunde onuradunak

Honako hauek eskuratu ahal izango dituzte atal honetan eza-
rritako onurak: Bizkaiko Lurralde Historikoko enpresek (zeinahi dela
ere haien izaera juridikoa, eta banakako enpresaburuak eta pro-
fesionalak barne), profesionalek, ondasun-erkidegoek eta sozietate
zibilek. Baldintza batzuk bete behar dituzte:

1. Sozietatearen egoitza eta zerga-egoitza Bizkaiko Lurral-
de Historikoan izatea. Eta, era berean, lantokia ere lurralde horre-
tan izatea.

Articulo 8.—Justificacion

La subvencion otorgada se justificard con anterioridad al 30
de diciembre de 2015 mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

— Memoria descriptiva de las acciones realizadas.

— Por cada proyecto empresarial habra de presentarse, en for-
mato electrénico, el plan de negocio adjuntando la ficha téc-
nica en la que se incluya, el asesoramiento y la formacion
realizada, materias, horas, junto con los datos identificati-
vos de las personas promotoras y el certificado de asistencia
al curso. Excepto si las entidades surgidas de los proyec-
tos hubieran solicitado subvencién acogiéndose a lo esta-
blecido en el articulo 13.B de este Decreto para el calculo
de la subvencion, en este caso habra de detallarse en el
lugar indicado al efecto en la justificacion el nimero de expe-
diente administrativo asignado al hacer la solicitud, junto con
la razdn social y NIF del solicitante.

— En el caso de que se trate de proyectos no presentados a
solicitud de subvencion al amparo de este Decreto Foral,
relacion de las empresas creadas, detallando la razén social
y NIF.

— Certificado acreditativo, firmado por la persona promotora
responsable de cada proyecto asesorado, en el que se espe-
cifique las horas de asesoramiento recibidas y el conteni-
do de las mismas, asi como las horas de formacién reci-
bidas.

— Debera figurar el coste real de la totalidad de los gastos sub-
vencionados, detallando el coste de los gastos incurridos
con identificacion de las correspondientes facturas y/o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, debién-
dose aportar:

a) Las facturas y/o documentos contables de valor pro-
batorio equivalente indicados en el punto anterior y copia
del comprobante de su abono.

b) Los documentos TC-2 y las néminas correspondien-
tes a los meses en que se hubiere desarrollado la accién
subvencionable.

c) Ensucaso, debera detallarse el importe de otras finan-
ciaciones obtenidas con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, justificando en estos casos la pro-
cedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Articulo 9.—Periodo de ejecucion subvencionable

Las acciones objeto de subvencion deberan ejecutarse en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de sep-
tiembre de 2015.

SECCION 2
AYUDAS A LA PUESTA EN MARCHA Y CREACION DE EMPRESAS

Articulo 10.—Accion subvencionable

La accidén subvencionable consistira en la creacion, la pues-
ta en marcha y funcionamiento de una empresa, cualquiera que
sea su forma juridica, incluidos los empresarios y empresarias indi-
viduales, los profesionales, y las comunidades de bienes y socie-
dades civiles siempre que cumplan las condiciones establecidas
en esta Seccion.

Articulo 11.—Entidades beneficiarias

Podran acceder a los beneficios establecidos en esta Seccion
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, incluidos los
empresarios y empresarias individuales, los profesionales, y las comu-
nidades de bienes y sociedades civiles del Territorio Histérico de
Bizkaia:

1. Que tengan su domicilio social y fiscal en el Territorio His-
térico de Bizkaia. Asi mismo, el centro de trabajo radicara también
en este territorio.
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2. Jarduera ekonomikoetan alta emanda egotea, 2014ko urria-
ren 1etik 2015ko irailaren 30 arteko epearen barruan, egun biak
barne.

Halakoetarako, erakunde bat ez da erakunde onuraduntzat joko,
baldin eta erakunde horrek alta eman duen ekonomia-jardueran,
IFZ/NAN berarekin, beste erakunde bat egon bada 2015an edo
2014ko azken seihilekoan jarduera-talde berean baja ematea ger-
tatu bada.

Erakundean bazkide edo erkide bat baino gehiago badago, hark,
indibidualki, ezin izango du NAN berarekin altan egon 2014ko azken
hiruhilekoan edo 2015. urtean diru-laguntza eskatu duen erakun-
dearen jarduera ekonomikoa garatzen duen talde berean.

3. Erakunde onuraduneko pertsona sustatzaile batek gutxie-
nez egiaztatu behar du jarduera ekonomikoetan alta eman aurre-
ko berehalako unean langabezian zegoela eta langile autonomo-
en araubide berezian edo haren pareko mutualitateren batean alta
eman izana 2014ko urriaren 1etik 2015ko irailaren 30 arteko epe-
an, egun biak barne.

Autonomoen araubideko alta ez zaie eskatuko elkartutako lan-
kooperatibetako bazkide-langileei, ezta ere lan-sozietateetako
bazkide-langileei, Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean
alta ematea erabaki badute; halere, alta hori aipatutako epe
horren barruan gertatu behar da.

4. Halaber, pertsona sustatzaile horrek egoitza Bilbon edu-
ki behar du.

5. [Egunean izatea bere zerga-betebeharrak edo indarreko
xedapenek ezarritako Gizarte Segurantzarekikoak.

6. Ez egotea Diru-laguntzei buruzko 5/2005 Foru Arauaren
12. artikuluko debekuetan aipatzen diren egoeretarikoren batean.

Goiko baldintzak beteta ere, ez dira diruz laguntzekotzat joko:

— Enpresaren sustatzaileak edo bazkide-langileak enpresa-
proiektu batean baino gehiagotan parte hartzea.

— 40/2013 Foru Dekretuaren eta 158/2013 Foru Dekretuaren
kargurako diru-laguntza baten adjudikaziodun gertatu diren
enpresak (izaera juridikodunak edo gabeak), bai eta euren
izenean edo beste erakunde bateko kide legez diharduten
haien sustatzaileak eta bazkide-langileak ere.

12. artikulua.—Sustatzaileek bete beharreko baldintzak

Diru-laguntza kalkulatzeko orduan, hauek dira erakunde onu-
radunetako pertsona sustatzaileek bete behar dituzten baldintzak:

A) Honako hauek joko dira pertsona sustatzailetzat:
1. Norbanako enpresaburua edo profesionala.
2. Ondasun-erkidego edo sozietate zibil bateko bazkidea.

3. Enpresa bateko bazkide-langilea, zeinak, enpresako baz-
kide izateaz gainera, artikulu honen hurrengo atalean zehazten diren
baldintzak ere bete beharko baititu.

4. Uztailaren 11ko 20/2007 Legearen lll. kapituluko Il. tituluan
aipatutako ekonomikoki mendekoak diren autonomoak, betiere 12.
artikulu honetako baldintzak betetzen badituzte.

Enpresaburu autonomo baten laguntzailea den senidea ez da
joko pertsona sustatzailetzat.

B) Aurreko artikuluan aipatu diren erakundeetako pertsona
sustatzaileek baldintza hauek bete behar dituzte:

— Jarduera ekonomikoetan alta eman aurretik, egiaztatzea ohi-
ko bizilekua Bizkaian izan duela hilabetez, gutxienez, ete-
nik gabe.

— Jarduera ekonomikoetan alta eman aurreko berehalako une-
an langabezian zeudela egiaztatzea, jarduera ekonomiko-
etan 2014ko urriaren 1aren eta Dekretu hau Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den dataren artean alta eman
duten erakundeen kasuan.

2. Haberse dado de alta en actividades econdmicas entre el
1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre del afio 2015, ambos
inclusive.

A estos efectos, no tendra la consideracion de entidad bene-
ficiaria, aquella que se hubiera dado de alta en una actividad eco-
némica en la que con el mismo NIF/DNI, hubiera existido en el afio
2015 o en el Ultimo semestre de 2014 baja en el mismo grupo de
actividad.

En el caso de que en la entidad hubiere mas de una persona
socia o comunera, la misma, de forma individual, no ha debido de
tener alta con su D.N.I. en el mismo grupo de actividad econémi-
ca de la entidad que solicite la subvencion en el afio 2015 o en el
ultimo semestre de 2014.

3. Al menos una de las personas promotoras de la entidad
beneficiaria ha de acreditar desempleo en el momento inmedia-
tamente anterior a la fecha del alta en actividades econdémicas y
ha de haberse dado de alta en el régimen especial de trabajado-
res autbnomos, o mutualidad equivalente en el periodo compren-
dido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015,
ambos inclusive.

El alta en el régimen de auténomos, no se exigira a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, y tampoco se
exigira a los socios trabajadores de sociedades laborales, en el caso
que hayan optado a darse de alta en el régimen general de Segu-
ridad Social, no obstante dicha alta habra de producirse en el cita-
do periodo.

4. Asi mismo dicha persona promotora ha de ser residente
en Bizkaia

5. Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

6. Que no se vean afectadas por ninguna de las prohibicio-
nes del articulo 12 de la Norma Foral de Subvenciones

No obstante cumplir los requisitos anteriores, se excluyen de
la accién subvencionable:

— La participacidon en mas de un proyecto empresarial de la
persona promotora de la empresa o socia trabajadora.

— Las empresas con o sin personalidad juridica que hubie-
ren resultado adjudicatarias de subvencion con cargo a los
Decretos Forales 40/2013 y 158/2013 asi como sus pro-
motores o socios trabajadores, bien actuen en su propio nom-
bre o formando parte de otra entidad.

Articulo 12.—Requisitos de las personas promotoras

A efectos del célculo de subvencién, a continuacién se deta-
llan los requisitos a cumplir por las personas promotoras de las enti-
dades beneficiarias:

A) Tendran la consideracion de personas promotoras:
1. Empresario/a individual o profesional.
2. Socio/a de una comunidad de bienes o sociedad civil.

3. Socio/a trabajador/a de la empresa, entendiendo por tal,
aquella persona que siendo socia de la empresa reuna los requi-
sitos especificados en el apartado siguiente de este articulo.

4. Los autdbnomos econdmicamente dependientes referidos
en Capitulo 1l Titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, siempre
que cumplan las condiciones de este articulo 12.

No tendran la consideracion de personas promotoras, el fami-
liar colaborador de un empresario auténomo.

B) Seran requisitos de las personas promotoras de las enti-
dades sefialadas en el articulo anterior:

— Acreditar la residencia en Bizkaia de forma ininterrumpida
al menos durante un mes antes de la fecha de alta de acti-
vidades econdémicas.

— Acreditar desempleo en el momento inmediatamente ante-
rior a la fecha del alta en actividades econdmicas, para aque-
llas entidades que se hubieran dado de alta en actividades
econdmicas entre el uno de octubre de 2014 y la fecha de
publicacion de este Decreto en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia».
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Dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den
egunaren biharamunetik aurrera, jarduera ekonomikoetan
alta ematen duten erakundeen kasuan, beharrezkoa izan-
go da egiaztatzea langabezian egon direla hilabetez,
gutxienez, etenik gabe, jarduera ekonomikoetan alta eman
aurretik.

— Langile autonomoen araubide berezian edo haren pareko
mutualitateren batean alta emanda egotea 2014ko urriaren
1etik 2015ko irailaren 30 arteko epean, egun biak barne.
Baldintza hori ez zaie eskatuko elkartutako lan-kooperati-
betako bazkide-langileei, ezta ere lan-sozietateetako baz-
kide-langileei, Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean
alta ematea erabaki badute; halere, alta hori aipatutako epe
horren barruan gertatu behar da.

Hala ere, 2014ko azken seihilekoan edo 2015. urtean ezin
izango da sustatzailearen bajarik gertatu langile autonomoen
araubide berezian edo haren pareko mutualitateren bate-
an. Lan-sozietateen edo sozietate kooperatiboen kide
diren langileen kasuan, Gizarte Segurantzaren araubide oro-
korrean ere ez.

C) Gainera, langintzaren zenbatekoa 13. artikuluan azaltzen
den moduan kalkulatzeko orduan, erakunde onuraduneko pertso-
na sustatzaile batek gutxienez dekretu honen 2. artikuluan zehaz-
tutako prestakuntza eta banan-banako aholkularitza egin behar izan
ditu, 2014ko urriaren 1etik 2015ko irailaren 30era arteko epearen
barruan, dekretu honen 1. ataleko erakunde adjudikaziodunekin,
edo prestakuntza eta banan-banako aholkularitza Barakaldoko DEMA
Enpresa Garapena Elkartearekin, epe beraren barruan.

Salbuespen gisa, 2014ko uztailaren 1etik irailaren 30era
bitartean, 158/2013 Foru Dekretuaren |. tituluko . ataleko erakun-
de adjudikaziodunetariko batekin egindako ikastaroak eta negozio-
planak ere onartuko dira.

Erakunde onuraduneko pertsona sustatzaileetariko batek
gutxienez bete behar du baldintzan hori, eta, gainera, pertsona horrek
A eta B ataletako gainerako baldintzak ere bete behar ditu.

13. artikulua.—Diru-laguntza kalkulatzea eta haren zenbatekoa

A) Diru-laguntzaren zenbatekoa 3.000 euro izango da, gehie-
nez, 11. artikuluko baldintzak betetzen dituen erakunde onuradun
bakoitzeko.

B) Bestetik, 11. artikuluko baldintzak betetzeaz gain, 12. arti-
kuluko C) ataleko baldintza betetzen duen pertsona sustatzaile edo
bazkide-langile bat duten erakunde onuradunei dagokien diru-lagun-
tza kalkulatzeko orduan, irizpide hauek erabiliko dira:

1. 5.000 euro zenbatuko dira, gehienez, foru dekretu honen 7.
artikuluan xedatutakoaren arabera emakumea den edo gizarte-baz-
terkeriako arrisku-egoeran dagoen pertsona den sustatzaile bakoi-
tzeko, betiere ere 12. artikuluko A eta B ataletako baldintzak betez gero.

2. 4.000 euro zenbatuko dira, gehienez, gainerako kasueta-
ko pertsona sustatzaile bakoitzeko, betiere 12. artikuluko A eta B
ataletako baldintzak betez gero.

Osterantzean, hau da, erakunde onuradunak gutxienez 12. arti-
kuluko C ataleko baldintzak betetzen dituen pertsona sustatzaile
edo bazkide-langile bat ez badu, diru-laguntza hiru mila euro izan-
go da bakarrik erakunde onuradun bakoitzeko, artikulu honen A)
atalean aurrez ikusitako eran.

Halere, diru-laguntza kalkulatzeko zenbaketan sar daitekeen
pertsona sustatzaile edo bazkide-langile kopururik handiena 5 per-
tsona da; ondorioz, erakunde onuradun bakoitzeko eman daiteke-
en diru-laguntzaren kopururik handiena, gehienez, 25.000 euro izan-
go da, guztira.

Erakunde eskatzaile bakoitzeko lor daitekeen gehieneko diru-
laguntza artikulu honetan xedatutakoaren arabera kalkulatutako zen-
batekoaren emaitza izango da. Halere, diru-laguntzaren zenbate-
koa kalkulatzeko, erakunderen batek Gizarte Segurantzarekiko
kuotetako murrizketaren bat badu, gehieneko muga horren azpi-
ko zenbatekoko diru-laguntza eska dezake.

Para las entidades que se den de alta en actividades eco-
némicas a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente Decreto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», se reque-
rira acreditar desempleo de forma ininterrumpida durante,
al menos, un mes antes de la fecha de alta en actividades
economicas.

— Haberse dado de alta en el régimen especial de trabaja-
dores autonomos, o mutualidad equivalente en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de sep-
tiembre de 2015, ambos inclusive. Dicho requisito no se exi-
gira a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado, y tampoco se exigira a los socios trabajadores
de sociedades laborales, en el caso que hayan optado a
darse de alta en el régimen general de Seguridad Social,
no obstante dicha alta habra de producirse en el citado peri-
odo.

No obstante, en el Ultimo semestre del afio 2014 o duran-
te el afo 2015 no ha debido de producirse baja del promotor
en el régimen especial de trabajadores auténomos o
mutualidad equivalente, ni tampoco en el régimen general
de seguridad social para el caso de socios trabajadores de
sociedades laborales o cooperativas.

C) Ademas, a efectos de la cuantificacion de la ayuda tal y
como se especifica en el articulo 13, al menos una persona pro-
motora de la entidad beneficiara ha de haber realizado la forma-
cion y el asesoramiento individualizado detallado en el articulo 2
de este Decreto, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre
de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, con las entidades adjudi-
catarias de la Seccion 1 de este Decreto, o haber realizado la for-
macién y el asesoramiento individualizado con D.E.M.A. Enpresa
Garapena de Barakaldo en el mismo periodo.

Excepcionalmente, se admitiran los cursos y planes de nego-
cio realizados desde el 1 de julio al 30 de septiembre del afio 2014,
con alguna de las entidades adjudicatarias del Decreto Foral
158/2013, Titulo | Seccidn I.

Este requisito tendra que ser cumplido al menos por una de
las personas promotoras de la entidad beneficiaria, siempre y cuan-
do esta persona cumpla con el resto de los requisitos del aparta-
do Ay B.

Articulo 13.—Calculo y cuantia de la subvencion

A) Elimporte maximo de la subvencion sera de 3.000 euros
por entidad beneficiaria, que cumpla los requisitos del articulo 11.

B) Para el calculo de subvencion de las entidades beneficiarias,
que ademas de cumplir los requisitos del articulo 11, tengan al menos
una persona promotora o socia trabajadora que cumpla el requisito
del articulo 12 apartado C), se utilizaran los siguientes criterios:

1. Computaran un maximo de 5.000 euros por cada una de
las personas promotoras que sea mujer 0 persona en riesgo de
exclusion social, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 7 del pre-
sente Decreto Foral, y cumpla los requisitos del articulo 12 Ay B.

2. Computaran un maximo de 4.000 euros por cada una de
las personas promotoras en el resto de los casos, siempre que cum-
pla los requisitos del articulo 12 Ay B.

En caso contrario, es decir, si la entidad beneficiaria no tiene
al menos una persona promotora o socia trabajadora que cumpla
los requisitos del articulo 12 apartado C), la subvencion sera uni-
camente de tres mil euros por entidad beneficiaria, de la forma pre-
vista en el apartado A) de este articulo.

No obstante, el nimero maximo de personas promotoras o
socias trabajadoras que pueden computar a efectos de calculo de
subvencién es de 5 personas, en consecuencia, la cantidad total
y maxima de subvencion a otorgar por entidad beneficiaria sera de
25.000 euros.

La subvencién maxima alcanzable por entidad solicitante sera
el resultado del célculo de la cuantia conforme lo previsto en este
articulo. No obstante, para el calculo de la subvencidn si alguna
entidad estuviera acogida a reduccién en las cuotas de seguridad
social, podra solicitar una cuantia de subvencion inferior a dicho
limite maximo.
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14. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak

Honako gastu hauek joko dira diru-laguntza jaso dezaketen gas-
tutzat: negozioa kokatzen den lokalaren errentamendua; negozio-
lokaleko hornidurak (argia, ura, gasa, telefonoa); aseguru-primak;
garbitasuna eta mantentze-lana; bulegoko materiala; profesional inde-
pendenteen zerbitzuak; publizitatea eta promozioa; Gizarte Segu-
rantzan autonomoen araubide berezian edo haren pareko mutua-
litateren batean egiten diren kotizazioak, bai eta araubide orokorreko
gertakizun arruntetakoak ere (enpresak ekonomia-jardueretan
alta hartu eta, gehienez ere, urtebeteko epean zehar sorturikoak).

Diru-laguntza justifikatzeko, lokalek sortutako gastuak jarduerari
lotuta daudela egiaztatzen den neurrian hartuko dira kontuan.

15. artikulua.—Diru-laguntzak emateko prozedura

Atal honetan araututako diru-laguntzak norgehiagokarik gabe-
ko araubidearen bidez emango dira, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 20. artikuluan ezartzen den legez.

Dekretu honen ondorioetarako, norgehiagokarik gabeko arau-
bidetzat jotzen da eskariak jaso ahala, Bizkaiko Foru Aldundiko Erre-
gistroan eskabideari eman zaion erregistroko sarrera-zenbakiaren
lehentasunezko hurrenkeraren arabera, funtsak banatzen dituen sis-
tema, eta betiere deialdian ezarritako baldintzak betetzen badituzte,
aurrekontuko zuzkidurak agortu arte.

Halere, aurrekontuko kreditu baliagarriak 44300 eta 44900 par-
tidetakoak dira, beraz norgehiagokarik gabeko araubidea ezarriko
da dekretu honen azken xedapenean xedatutakoaren arabera aipa-
tutako partida horietako bakoitzeko aurrekontuko zuzkidurak ahal-
bidetzen duen arte.

Ofizioz hasiko da diru-laguntzak emateko prozedura, Diru-lagun-
tzei buruzko Foru Arauaren 21.2. artikuluan ezarritako edukia jaso-
ko duen deialdi egokiaren bidez, baina horrek ez dio aipatutako arau
horren 31.1. artikuluan xedatutako gastuaren aldez aurretiko ones-
penari kalterik egingo.

16. artikulua.—Diru-laguntzaren justifikazioa

Emandako laguntza justifikatzeko, diruz laguntzekoak diren gas-
tuen fakturak edo behar bezala justifikatutako eta bakoitzari dago-
kion agiri-euskarria duten froga-izaera baliokideko kontabilitateko
agiriak aurkeztuko dira, bai eta haiei dagozkien ordainketen ordai-
nagirien kopiak ere.

Zehazki, negozioaren lokalaren errentamenduari dagokionez,
gastuak justifikatu ahal izateko, errentamendu-kontratua eta aldian-
aldian egindako ordainketei buruzko bankuko oharra aurkezten badi-
ra bakarrik joko dira justifikatutzat errentamendu hori dela-eta egi-
niko gastuak.

Halere, aurreko paragrafoetan zehaztu diren gastuak kontuan
hartzeko, bada nahitaez bete beharreko baldintza bat: ekonomi jar-
dueretan alta eman eta ondoko urtean zehar (urte bat, gehienez
ere) Gizarte Segurantzan autonomoen araubide berezian edo haren
pareko mutualitateren batean egiten diren kotizazioen ordainketen
egiaztagiriak aurkeztea; horretarako, hileko ordainketen bankuko
ordainagiri egiaztagiriak edo ordainketa horiek egiaztatzen dituen
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak emandako agiria.

Jarduera ekonomikoetan alta hartzen den unetik aurrera har-
tuko dira kontuan gastu guztiak; alegia, alta hartu eta hurrengo urte-
an zehar eginikoak. Jarduera ekonomikoetan ez bada egiaztatzen
hilean-hilean ordaindu direla Gizarte Segurantzaren kuota zein haren
pareko mutualitate batena, orduan proportzionalki banatuko dira altak
iraun duen denboran edo ordainketak egin direla egiaztatutako den-
boran emaniko kopuruak, eta, ondorioz, gutxitu egingo da adjudi-
katutako diru-laguntzaren zenbatekoa.

Edozein kasutan, jarduera ekonomikoetan baxa emateak, data
horretatik aurrera ordaintzeko gelditzen diran diru-kopuruak jaso-
tzeko eskubidea galtzea suposatuko du.

Ekonomi jardueraren alta gertatu denetik urtebete igaro eta hila-
bete bateko epea amaitu baino lehen aurkeztu beharko da justifi-
kazioa.

Articulo 14.—Gastos subvencionables

Tendréan la consideracion de gastos subvencionables el arren-
damiento del local donde se ubique el negocio, suministros del local
de negocio (luz, agua, gas, teléfono); primas de seguros; limpie-
za y mantenimiento, material de oficina; servicios profesionales inde-
pendientes; publicidad y promocion, las cotizaciones a la Seguri-
dad Social en el régimen especial de auténomos, o mutualidad
correspondiente asi como por contingencias comunes en el régi-
men general, generados durante un periodo maximo de un afo a
partir del Alta en Actividades Econdmicas de la empresa.

Los gastos generados por locales se tendran en cuenta, a efec-
tos de justificacion de la subvencion, en la proporcion en que se
acredite que estan afectos a la actividad.

Articulo 15.—Procedimiento de concesion

Las subvenciones reguladas en esta Seccién se concederan
en régimen de libre concurrencia, previsto en el articulo 20 de la
Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Se entiende, a los efectos del presente Decreto como libre con-
currencia el procedimiento mediante el cual se distribuyen los fon-
dos segun se reciban las peticiones, atendiendo al orden priorita-
rio de Registro de entrada de la solicitud en el Registro de la
Diputacion Foral de Bizkaia, y siempre que reunan los requisitos
establecidos en la convocatoria hasta que las dotaciones presu-
puestarias lo permitan.

No obstante, los créditos presupuestarios disponibles corres-
ponden a las partidas 44300 y 44900, por lo que la libre concurrencia
se realizara hasta que lo permita la dotacion presupuestaria de cada
partida citada, conforme lo previsto en la disposicion final del pre-
sente decreto.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante
la correspondiente convocatoria que tendra el contenido estable-
cido en el articulo 21.2 de la NFS, sin perjuicio de la previa apro-
bacion del gasto a que se refiere el articulo 31.1 de la Norma.

Articulo 16.—Justificacion de la subvencion

La ayuda otorgada se justificara mediante la presentacién de
las facturas justificativas de los gastos subvencionables incurridos
o documentos contables de valor probatorio equivalente que estén
debidamente justificados y acompafiados del correspondiente sopor-
te documental, asi como copia de los correspondientes compro-
bantes de abono.

En concreto, en el supuesto de arrendamiento de local de nego-
cio, y a efectos de justificacion, unicamente se consideraran jus-
tificados los importes abonados por dichos conceptos si se adjun-
ta el contrato de arrendamiento, y se adjunta anotacién bancaria
de los pagos sucesivos.

No obstante sera requisito imprescindible para tener en cuen-
ta los gastos detallados en los parrafos precedentes, la aportacion
de los correspondientes comprobantes de abono de las cotizaciones
a la Seguridad Social en el régimen especial de auténomos, o mutua-
lidad equivalente, generados durante un periodo maximo de un afo
a partir del alta en Actividades Econdmicas, a tal fin se adjunta-
ran los recibos bancarios acreditativos de los abonos mensuales
o documento emitido por Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite dichos abonos.

Todos los gastos se tendran en cuenta desde el momento del
alta en la actividad econdmica correspondiente durante un perio-
do de un afio. La no acreditacion del abono mensual a la Seguri-
dad Social o mutualidad equivalente producira el prorrateo de las
cantidades otorgadas durante el tiempo que se estuvo de alta, o
el tiempo en que se acreditara el abono, y la consiguiente mino-
racion del importe de subvencién adjudicado.

En todo caso, la baja en la actividad econdémica producira la
perdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de abo-
no a partir de dicha fecha.

La presentacion de la justificacién habra de realizarse en pla-
zo de un mes desde el transcurso de un afo del alta de actividad
econdmica.
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I. TITULUA

ENPLEGUA SORTZEKO DIRU-LAGUNTZEN
NEURRI BEREZIA

17. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezakeen egitatea

Titulu honetan jasotako neurriak urtebeteko — gutxienez— lan-
kontraturen bat egiteagatik jaso daitezkeen diru-laguntzak izango
dira, itzuli behar izango ez direnak.

Honako hauek izan daitezke diru-laguntza hauen onuradunak:
dekretu honen 11.artikuluan zehaztutako erakundeak, betiere
titulu honetan jasotako laguntzak (enplegua sortzeko diru-lagun-
tzen neurri berezia) eskatzeko datan I.tituluko 2.atalean zehaztu-
takolaguntza (Enpresak abiarazteko eta sortzeko laguntzak) eska-
tu badute, eta 158/2013 Foru Dekretuaren babesean 2320/2014
Foru Aginduaren bidez onetsitako deialdian autoenplegu progra-
maren erakunde adjudikaziodunak baldin eta erakunde horietako
sustatzaileetako batek gutxienez ere dekretu horren 12. Artikulu-
ko A,B eta C ataletako baldintzak betetzen baditu.

Halaber, 2013ko azaroaren 1etik 2015ko irailaren 30era arte
ekonomi jardueretan alta eman duten eta Eskualdeko Suspertze-
Programan parte hartu duten pertsonek ere eska ditzakete lagun-
tza hauek. Horretarako, eskabidearekin batera honako hauek aur-
keztu beharko dituzte:

— Dekretu honen 11. artikuluan ezarritako inguruabarrak
betetzen dituztela egiaztatzen duten agiriak.

— Eskualdeko Suspertze-Programaren barruan egindako
ikastaroari buruzko ziurtagiria, Barakaldoko DEMA Enpre-
sa Garapena elkarteak emana.

2014ko urriaren 1etik 2015ko irailaren 30era bitartean forma-
lizatu beharko dira lan-kontratuok, eta Bizkaian bizi diren langile-
ak kontratatu behar dira.

Lan-kontratua era honetakoa izan behar da: kontratu muga-
gabea, aldizkako kontratu finkoa, mugagabe bihurtutako kontratua
edo gutxienez hamabi hilabeteko iraupeneko kontratua. Gutxienez
hamabi hilabeteko iraupena agertzen ez duten kontratuak kanpo-
an geratuko dira.

Mugagabe bihurtutako kontratuei dagokienez, bihurketa-data
joko da kontratuaren hasieratzat.

Kontratuak lanaldi osokoak edo lanaldi partzialekoak izan behar-
ko dira, baina, partzialetan ohiko lanaldi gisa ezarritakoaren %50
izan behar du lansaioak, gutxienez.

Ez dira diruz laguntzekotzat joko enpresako bazkideei egini-
ko lan-kontratuak.

Lanaldi osoko lan-kontratu bat egiteagatik 4.000 euroko diru-
laguntza emango da, gehienez. Kontratatutako pertsona emaku-
meen kolektibokoa bada, edo dekretu honen 7. artikuluan zehaz-
tutako gizartean baztertuta geratzeko arrisku-egoerako kolektibokoa
bada, kopuru hori 5.000 eurokoa izango da, gehienez.

Lanaldi partzialeko lan-kontratua bada, honela kalkulatuko da
diru-laguntzaren zenbatekoa: 4.000 euroko kopuruari edo 5.000 euro-
koari, kasuaren arabera, ezarritako ohiko lanaldiarekiko duen por-
tzentajea ezarrita.

Kontratuko diru-laguntzaren zenbatekoa ezin izango da izan
diruz lagundutako soldata gordinaren %70tik gorakoa.

Erakunde bakoitzak 25.000 euro jaso ditzake, gehienez, titu-
lu honetan.

2014. urtean 158/2013 Dekretuaren konturako diru-laguntza-
ren bat jaso duten lan-kontratuetako langileei egindako kontratuek
ezin izango dute eskatu dekretu honetako diru-laguntzarik.

18. artikulua.—Diru-laguntzak emateko prozedura

Titulu honetan araututako diru-laguntzak norgehiagokarik
gabeko araubidearen bidez emango dira, 2005eko maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 20. artikuluan xedatutako eran.

TITULO Il

MEDIDA ESPECIAL DE AYUDAS
POR CREACION DE EMPLEO

Articulo 17.—Hecho subvencionable

Las medidas contempladas en este titulo consistiran en sub-
venciones a fondo perdido por realizacion de contratos de traba-
jo de, al menos, un afio de duracion.

Podran acceder a las mismas las entidades beneficiarias deta-
lladas en el articulo 11 del presente Decreto, que ademas a la fecha
de solicitud de las ayudas contenidas en el presente titulo (medi-
da especial por creacion de empleo) hubieran solicitado la ayuda
detallada en la Seccidén 2% del Titulo | (Ayudas a la puesta en mar-
cha y creacion de empresas en su modalidad de plan de negocio
y curso formativo realizado previamente a la solicitud) y las enti-
dades adjudicatarias del programa de autoempleo en la convoca-
toria aprobada mediante Orden Foral 2320/2014 al amparo del Decre-
to Foral 158/2013, si al menos uno de sus promotores hubiera
cumplido los requisitos de los apartados A, B 'y C del articulo 12
del citado Decreto.

Asi mismo, podran acceder a esta ayuda las personas que
habiéndose dado de alta en Actividades Econdmicas desde el 1
de noviembre de 2013 a 30 de septiembre de 2015, hubieran par-
ticipado en el Programa de Reactivacion Comarcal. A tal fin, jun-
to con la solicitud, habran de aportar:

— Documento/s acreditativo/s de cumplimiento de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 11 de este Decreto.

— Certificado del curso realizado dentro del Programa de Reac-
tivacion Comarcal expedido por la Asociacion DEMA
Enpresa Garapena de Barakaldo.

Los contratos de trabajo deberan de formalizarse dentro del
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 al 30 de sep-
tiembre de 2015, con personas trabajadoras residentes en Bizkaia.

El contrato de trabajo ha de ser del tipo contrato indefinido, con-
trato fijo discontinuo, una transformacion de contrato a indefinido
0 un contrato de duracién determinada de minimo doce meses. Se
excluyen los contratos en los que no figure la duracion minima de
doce meses.

En los casos de conversion a indefinido, se considerara como
inicio de contrato la fecha de la transformacion.

Los contratos de trabajo deberan ser a jornada completa o a
jornada parcial, siempre que ésta represente un minimo del 50%
de la jornada completa habitual establecida.

No tendran la consideracién de subvencionables los contra-
tos de trabajo realizados a las personas socias de la empresa.

La ayuda consistira en una subvencion maxima de 4.000 euros
por formalizacién de un contrato de trabajo a jornada completa. En
el supuesto que la persona contratada pertenezca al colectivo de
mujeres, o colectivo de riesgo de exclusion social detallado en el
articulo 7 del presente Decreto, dicha cantidad ascendera a la cuan-
tia méxima de 5.000 euros.

En el caso de contrato de trabajo a jornada parcial, la subvencién
maxima se calculara aplicando a los 4.000 euros, en su caso, 5.000
euros el porcentaje de jornada que represente respecto de la jor-
nada habitual establecida.

La cuantia de la subvencion por contrato no podra ser supe-
rior al 70% del salario bruto del contrato subvencionado

La subvencion maxima por entidad en este titulo sera de 25.000
euros.

No seran subvencionables con cargo a este Decreto los con-
tratos realizados a personas trabajadoras cuyos contratos de tra-
bajo en el afio 2014 hubiesen sido subvencionados con cargo al
Decreto 158/20183.

Articulo 18.—Procedimiento de concesion

Las subvenciones reguladas en este Titulo se concederan en
régimen de libre concurrencia, previsto en el articulo 20 de la Nor-
ma Foral 5/2005, de 31 de mayo.
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Dekretu honetan, norgehiagokarik gabeko prozedura da fun-
tsak eskariak jaso ahala banatzea. Hori horrela, eskaria Bizkaiko
Foru Aldundiko erregistroan erregistratu den dataren, hutsa zuzen-
tzeko dataren edo deialdian ezarritako aginduzko beharrezko agi-
ri guztiak aurkeztutako dataren araberako hurrenkerari begiratuko
zaio, baldin eta deialdian ezarritako betekizunak betetzen badira
eta aurrekontu-zuzkidurek ahalbidetzen duten arte.

Halere, aurrekontuko kreditu baliagarriak 44300 eta 44900 par-
tidetakoak dira, beraz norgehiagokarik gabeko araubidea ezarriko
da dekretu honen azken xedapenean xedatutakoaren arabera aipa-
tutako partida horietako bakoitzeko aurrekontuko zuzkidurak ahal-
bidetzen duen arte.

Ofizioz hasiko da diru-laguntzak emateko prozedura, Diru-lagun-
tzei buruzko Foru Arauaren 21.2. artikuluan ezarritako edukia jaso-
ko duen deialdi egokiaren bidez, baina, halere, aipatutako arau horren
31.1. artikuluan ezarritako gastua onetsi beharra dago aurretik.

19. artikulua.—Diru-laguntzaren justifikazioa

Emandako diru-laguntza justifikatzeko era: kontratuak irauten
duen aldiko hamabi hilabeteetako soldaten ordainagiriak eta
Gizarte Segurantzako TC2 kotizazio agiriak aurkeztu behar dira,
eta, hala badagokio, ordezko kontratua.

Justifikazioa aurkezteko epea: bi hilabete, kontratuak irauten
duen hamabi hilabeteko epea amaitzen denetik zenbatuta.

20. artikulua.—Erakunde onuradunaren betebeharrak

Laguntzen erakunde onuradunek 12 hilabetez eutsi beharko
diote langilearen egonkortasunari. Epe horretan kontratua amaitu
edo langilea Bizkaiko Lurralde Historikotik kanpoko beste lantoki
batera bidaltzen bada, diru-laguntza gutxitu egingo da eta, beha-
rrezkoa bada, itzuli egin beharko da, aipatu den eskatutako aldia-
ri kontratuari eutsitako hilabeteak deskontatu ostean ateratako pro-
portzioan.

Ez da horrela jokatuko kontratatutako langilearen ordez bes-
te langile bat kontratatzen bada, aldi bereko kontratazioaren bidez
edo haren baja gertatu eta hurrengo bi hilabeteko epearen
barruan, lehengo langileak zituen baldintza bereretan. Haren berri
eman beharko zaio Ekonomia Sustatzeko Saileko Enplegua eta Talen-
tua Sustatzeko Zerbitzuari, baja gertatu eta gehienez bi hilabete-
ra. Berri ematea epe hori igaro ondoren egiten bada, ekimen honen
bidez ematen diren zenbatekoak jasotzeko eskubidea galduko du
erakunde onuradunak. Kontratazio horrek ez du inoiz ere titulu hone-
tan ezarritako beste laguntzarik jasotzeko aukerarik sortuko.

Diruz lagundutako kontratuaren baja bakarra ordezkatzea onar-
tuko da, betiere, baja hori diruz lagundutako kontratua hasi dene-
tik 6 hilabete igaro aurretik eman bada.

Baja diruz lagundutako kontratua hasten denetik lehenengo 6
hilabeteak igaro ondoren ematen bada, ez da onartuko kontratua
ordezkatzerik, eta Dekretu honen 35. artikuluan eta hurrengoetan
xedatua aplikatuko da.

Diruz lagundutako kontratu baten baja diru-laguntza jakinarazi
aurretik ematen bada, diru-laguntza galdu egingo da.

Diruz lagundutako langilea ordezkatuko dela adierazten duen
agiriarekin batera, honako agiri hauek aurkeztu beharko dira:

— Ordezkatutako pertsonaren Gizarte Segurantzako bajako
agiria.

— Ordezkoa Gizarte Segurantzan alta emanda dagoela adie-
razten duen agiria.

— Ordezkoaren NANa.

— Ordezkoaren lan kontratua.

— Ordezkoaren errolda-ziurtagiria.

Se entiende, a los efectos del presente Decreto como libre con-
currencia el procedimiento mediante el cual se distribuyen los fon-
dos segun se reciban las peticiones, atendiendo al orden priorita-
rio de Registro de entrada de la solicitud en el Registro de la
Diputacion Foral de Bizkaia, de la fecha de subsanacion de la fal-
ta 0 aportacion de la documentacion preceptiva necesaria sefia-
lada en la convocatoria y siempre que retnan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria hasta que las dotaciones presupuestarias
lo permitan.

No obstante, los créditos presupuestarios disponibles corres-
ponden a las partidas 44300 y 44900, por lo que la libre concurrencia
se realizara hasta que lo permita la dotacién presupuestaria de cada
partida citada conforme lo previsto en la disposicion final del pre-
sente decreto.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante
la correspondiente convocatoria que tendra el contenido estable-
cido en el articulo 21.2 de la NFS, sin perjuicio de la previa apro-
bacion del gasto a que se refiere el articulo 31.1 de la Norma.

Articulo 19.—Justificacion de la subvencion

La ayuda otorgada se justificara mediante la presentacion, de
los recibos salariales y de los documentos de cotizacion a la segu-
ridad social TC2, de los doce meses de duracién del contrato, y
en su caso, del contrato sustituto.

El plazo de presentacién de la justificacion sera de dos meses
a contar desde la finalizacion de los doce meses de duracién del
contrato.

Articulo 20.—Obligaciones de la entidad beneficiaria

Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas
a mantener la estabilidad de la persona trabajadora durante un peri-
odo de 12 meses. Si se produjera en dicho periodo la extincion del
contrato o la persona fuera trasladada a otro centro de trabajo radi-
cado fuera de Territorio Histdrico de Bizkaia se procedera a la mino-
racidn y, en su caso, al reintegro de la ayuda, en la proporcién que
resulte de descontar al periodo exigido los meses durante los cua-
les se mantuvo el contrato.

No se procedera de este modo en el supuesto de que la per-
sona trabajadora afectada fuera sustituida, mediante la contrata-
cion simultanea o dentro de los dos meses siguientes al que se
produjo la baja, por una nueva persona trabajadora, en las mismas
condiciones que reunia la persona anteriormente. La comunicacion
debera efectuarse al Servicio de Empleo y Promocion del Talento
del Departamento de Promocion Econdmica en un plazo maximo
de dos meses desde que se produjo la baja. Si dicha comunica-
cion se produjera posteriormente la entidad beneficiaria perdera
el derecho al cobro de las cantidades otorgadas. Esta contratacion
no dara lugar en ningun caso a una nueva ayuda, de las previstas
en este titulo.

Se admitira una unica sustitucion de la baja del contrato sub-
vencionado, y siempre que dicha baja se haya producido con ante-
rioridad al transcurso de 6 meses desde el inicio del contrato sub-
vencionado.

Si se produjere la baja una vez transcurridos los 6 primeros
meses desde el inicio del contrato subvencionado, no se admitira
la sustitucion del contrato y sera de aplicacion lo previsto en el arti-
culo 35y siguientes del presente Decreto.

Todo contrato subvencionado cuya baja se produjera con ante-
rioridad a la fecha de notificacion de la subvencion otorgada, pro-
ducird la pérdida de la subvencién.

Junto con la comunicacion de la sustitucién de la persona tra-
bajadora subvencionada se habra de aportar la siguiente docu-
mentacion:

— Documento baja en Seguridad social de la persona susti-
tuida.

— Alta en Seguridad social de la persona sustituta.

— D.N.I. de la persona sustituta.
— Contrato de trabajo de la persona sustituta.
— Certificado de empadronamiento de la persona sustituta.
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Ez da eskatuko diru-laguntza itzultzea, ezta aldi bereko kon-
trataziorik ere, Langileen Estatutuaren 40. artikuluan jasotako arra-
zoiak direla-eta gertatutako lekualdatze edo lekualdaketetan —bal-
din eta lan-kontratua amaitzea ekarri ez badute—, ezta aipatutako
testu bategin horren 51. artikuluan xedatutakoaren araberako kale-
ratze kolektiboetan ere.

Laguntza jaso duen erakundeak bere jarduera uzten badu, une
horretan galdu egingo luke eman zaion diru-laguntza kobratzeko
eskubidea.

. TITULUA

ENPRESA ABIARAZTEKO EGIN BEHAR
DITUZTEN INBERTSIOETARAKO LAGUNTZAK,
GAZTE EKINTZAILEENTZAT

21. artikulua.—Diruz lagun daitekeen ekintza

[11. titulu honen bidez lagundu nahi diren ekintzak 30 urte arte-
ko gazte ekintzaileek beren negozioa abiarazteko egin behar dituz-
ten inbertsioak dira; horretarako, 2014ko urriaren 1etik 2015ko irai-
laren 30ra bitartean hasi beharko dute jarduera ekonomiko bat.

22. artikulua.—Pertsona onuradunak

Honako hauek eskuratu ahal izango dituzte titulu honetan eza-
rritako onurak: Bizkaiko Lurralde Historikoko enpresek (zeinahi dela
ere haien izaera juridikoa, eta banakako enpresaburuak eta pro-
fesionalak barne), profesionalek, ondasun-erkidegoek eta sozietate
zibilek. Baldintza batzuk bete behar dituzte:

1. Sozietatearen egoitza eta zerga-egoitza Bizkaiko Lurral-
de Historikoan izatea. Eta, era berean, lantokia ere lurralde horre-
tan izatea.

2. Jarduera ekonomikoetan alta emanda egotea, 2014ko urria-
ren 1etik 2015ko irailaren 30 arteko epearen barruan, egun biak
barne.

Halakoetarako, erakunde bat ez da erakunde onuraduntzat joko,
baldin eta erakunde horrek alta eman duen ekonomia-jardueran,
IFZ/NAN berarekin, beste erakunde bat egon bada 2015ean edo
2014ko azken seihilekoan jarduera-talde berean baja ematea ger-
tatu bada.

— Langile autonomoen araubide berezian edo haren pareko
mutualitateren batean alta emanda egotea, 2014ko urria-
ren 1etik 2015eko irailaren 30era arteko epean, egun biak
barne. Baldintza hori ez zaie eskatuko elkartutako lan-koo-
peratibetako bazkide-langileei, ezta ere lan-sozietateetako
bazkide-langileei, Gizarte Segurantzaren araubide oroko-
rrean alta ematea erabaki badute; halere, alta hori aipatu-
tako epe horren barruan gertatu behar da.

Hala ere, 2014ko azken seihilekoan edo 2015. urtean ezin
izango da bajarik gertatu langile autonomoen araubide bere-
zian edo haren pareko mutualitateren batean. Lan-sozie-
tateen edo sozietate kooperatiboen kide diren langileen
kasuan, Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean ere ez.

3. Egunean izatea bere zerga-betebeharrak edo indarreko
xedapenek ezarritako Gizarte Segurantzarekikoak.

4. Ez egotea Diru-laguntzei buruzko 5/2005 Foru Arauaren
12. artikuluko debekuetan aipatzen diren egoeretarikoren batean.

A) Horrez gainera, enpresaburu indibidualak edo profesionalak
badira, honako hauek bete behar dituzte:

— 30 urte edo gutxiago izatea jarduera ekonomikoetan alta ema-
tean.

— Langile autonomoen araubide berezian edo haren pareko
mutualitateren batean alta emanda egotea, 2014ko urria-
ren 1etik 2015eko irailaren 30era arteko epean, egun biak
barne.

No se exigira el reintegro ni la contratacion simultanea en los
supuestos de traslados o desplazamientos motivados por las cau-
sas contempladas en el articulo 40 del Estatuto de los trabajado-
res, siempre que no se produzca la extincion del contrato de tra-
bajo, y en el supuesto de despido colectivo, conforme al articulo
51 de dicho texto refundido.

En el caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda cesara
en su actividad, perdera el derecho al cobro de la subvencion que
se le hubiera otorgado a partir de ese momento.

TITULO Il

AYUDAS A LAS INVERSIONES NECESARIAS PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA, DIRIGIDAS
A PERSONAS JOVENES EMPRENDEDORAS

Articulo 21.—Accion subvencionable

La accion subvencionable que se pretende apoyar en este titu-
lo Ill, consiste en las inversiones necesarias para la puesta en mar-
cha de su negocio, dirigidas a las personas jovenes emprendedoras
de hasta 30 afios de edad que inicien entre el 1 de octubre de 2014
y el 30 de septiembre de 2015 una actividad econdmica.

Articulo 22.—Personas beneficiarias

Podran acceder a los beneficios establecidos en este Titulo
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, incluidos los
empresarios y empresarias individuales, los profesionales, y las comu-
nidades de bienes y sociedades civiles del Territorio Histérico de
Bizkaia:

1. Que tengan su domicilio social y fiscal en el Territorio His-
térico de Bizkaia. Asi mismo, el centro de trabajo radicara también
en este territorio.

2. Haberse dado de alta en actividades econdmicas entre el
1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre del afio 2015, ambos
inclusive.

A estos efectos no tendra la consideracion de entidad bene-
ficiaria, aquella que se hubiera dado de alta en una actividad eco-
ndémica en la que con el mismo NIF/DNI, hubiera existido en el afio
2015 o en el Ultimo semestre de 2014 baja en el mismo grupo de
actividad.

— Haberse dado de alta en el régimen especial de trabaja-
dores autonomos, o mutualidad equivalente en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de sep-
tiembre de 2015, ambos inclusive. Dicho requisito no se exi-
gira a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado, y tampoco se exigira a los socios trabajadores
de sociedades laborales, en el caso que hayan optado a
darse de alta en el régimen general de Seguridad Social,
no obstante dicha alta habra de producirse en el citado
periodo.

No obstante, en el Ultimo semestre del afio 2014 o duran-
te el afio 2015 no ha debido de producirse baja en el régi-
men especial de trabajadores autbnomos o mutualidad equi-
valente, ni tampoco en el régimen general de seguridad social
para el caso de socios trabajadores de sociedades labo-
rales o cooperativas.

3. Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

4. Que no se vean afectadas por ninguna de las prohibicio-
nes del articulo 12 de la Norma Foral de Subvenciones

A) Ademas, en el caso de empresarios/empresarias indivi-
duales o profesionales, por su parte deberan cumplir:

— Tener 30 anos 0 menos en la fecha de alta en actividades
econdmicas.

— Haberse dado de alta en el régimen especial de trabaja-
dores autonomos, o mutualidad equivalente en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de sep-
tiembre de 2015, ambos inclusive.
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Hala ere, 2014ko azken seihilekoan edo 2015. urtean ezin
izango da bajarik gertatu langile autonomoen araubide bere-
zian edo haren pareko mutualitateren batean.

— Ohiko bizilekua Bizkaiko Lurralde Historikoan dutela egiaz-
tatzea.

B) Horrez gainera, honako baldintza hauek bete behar dituz-
te ondasun-erkidegoek eta sozietate zibilek:

— Kide guztiek egiaztatzea ohiko bizilekua Bizkaiko Lurralde
Historikoan dutela.

— Gutxienez ere kide bat Langile Autonomoen Araubide
Berezian edo antzeko mutualitate batean alta emanda ego-
tea, 2014ko urriaren 1aren eta 2015eko irailaren 30aren arte-
an, eta kide horrek 30 urte edo gutxiago izatea jarduera eko-
nomikoetan alta ematean.

Hala ere, 2014ko azken seihilekoan edo 2015. urtean ezin izan-
go da bajarik gertatu langile autonomoen araubide berezian edo
haren pareko mutualitateren batean.

Diru-laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko orduan, aurreko para-
grafoetako baldintza betetzen duten ondasun-erkidego edo sozie-
tate zibileko kideak bakarrik sartuko dira zenbaketan.

C) Berezko nortasun juridikoa duten enpresek honako baldintza
hauek bete behar dituzte diru-laguntzaren onuradun izateko:

— Gutxienez ere kide batek 30 urte edo gutxiago izatea jar-
duera ekonomikoetan alta ematean, eta kide horrek egiaz-
tatzea ohiko bizilekua Bizkaiko Lurralde Historikoan duela,
eta langile autonomoen araubide berezian edo mutualita-
te baliokidean alta emanda egotea, 2014ko urriaren 1etik
2015ko irailaren 30era bitarteko epean, egun bi horiek bar-
ne. Autonomoen araubideko alta ez zaie eskatuko lan elkar-
tuko kooperatibetako bazkideak diren langileei, ezta lan sozie-
tateetako bazkideak diren langileei ere, baldin eta Gizarte
Segurantzaren araubide orokorrean alta ematea hautatu
badute; halere, alta hori aipatutako epe horren barruan ger-
tatu beharko da.

Hala ere, 2014ko azken seihilekoan edo 2015. urtean ezin
izango da bajarik gertatu langile autonomoen araubide bere-
zian edo haren pareko mutualitateren batean.

Diru-laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko orduan, aurre-
ko paragrafoetako baldintzak betetzen dituzten langile
bazkideak bakarrik sartuko dira zenbaketan.

— 3 langile baino gutxiago edukitzea. Plantillan zenbat langi-
le diren kalkulatzeko, kontuan hartuko da diru-laguntzaren
onuradunak zenbat lan-kontratu dituen inoren kontura
lanaldi osoan, edo lanaldi partzialean, baina betiere kopu-
ru baliokidean.

Kasu hauetan soilik aldatu ahalko da diru-laguntzaren erakunde
onuraduna: subrogazio baten ondorioz enpresa onuraduna desa-
gertzen denean, edo eraldatzen denean, edo legez hala xedatzen
denean.

23. artikulua.—Laguntzen zenbatekoa

Diruz lagundu daitekeen inbertsio osoaren gutxieneko zen-
batekoa 500 euro izango da.

Eman beharreko diru-laguntzaren gehieneko zenbatekoa
zehazteko, ehuneko hirurogeita hamar aplikatuko zaio 24. artiku-
luan zehaztutako inbertsio-ondasunetan eginiko inbertsioari; bai-
na, gehienez ere, 1.700 euro emango dira 22. artikuluko baldintzak
betetzen dituzten 30 urtera arteko gazte bakoitzeko. Muga guzti-
ra 6.800 euro izango da enpresako.

Diru-laguntza aplikatu behar zaien inbertsio-ondasunak 2014ko
arazoaren 1etik 2015ko irailaren 30era bitartean erosi behar dira.

No obstante, en el ultimo semestre del afio 2014 o durante
el afio 2015 no ha debido de producirse baja en el régimen
especial de trabajadores autdnomos o mutualidad equivalente.

— Acreditar residencia habitual en el Territorio Histérico de Biz-
kaia

B) Asimismo, las comunidades de bienes, y sociedades civi-
les, por su parte, deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Todos sus miembros deberan acreditar residencia habitual
en el Territorio Histérico de Bizkaia

— Al menos uno de sus miembros debera darse de alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos, o mutualidad
equivalente en el periodo comprendido entre el 1 de octu-
bre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, ambos inclu-
sive y tener 30 afios 0 menos a fecha de alta en activida-
des econdmicas.

No obstante, en el Ultimo semestre del afio 2014 o durante el
afo 2015 no ha debido de producirse baja en el régimen especial
de trabajadores auténomos o mutualidad equivalente.

Unicamente computaréan a efectos del célculo de la subven-
cion las personas miembro de la comunidad de bienes o sociedad
civil que cumplan el requisito de los péarrafos anteriores.

C) Las empresas con personalidad juridica propia, deberan
cumplir para ser beneficiarias de la subvencion las siguientes con-
diciones:

— Al menos una de las personas socias trabajadoras debe-
ra tener 30 afos 0 menos a fecha de alta en actividades
econdmicas, acreditar su residencia habitual en el Territo-
rio Histdrico de Bizkaia, y haberse dado de alta en el régi-
men especial de trabajadores auténomos, o mutualidad equi-
valente en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2014 y el 30 de septiembre de 2015, ambos inclusive. El
alta en el régimen de auténomos, no se exigira a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, y tam-
poco se exigira a los socios trabajadores de sociedades labo-
rales, en el caso que hayan optado a darse de alta en el
régimen general de Seguridad Social, no obstante dicha alta
habra de producirse en el citado periodo.

No obstante, en el ultimo semestre del afio 2014 o duran-
te el aflo 2015 no ha debido de producirse baja en el régi-
men especial de trabajadores auténomos o mutualidad equi-
valente.

Unicamente computaran a efectos del célculo de la sub-
vencion las personas socias trabajadoras que cumplan los
requisitos de los parrafos anteriores.

— Tener una plantilla inferior a 3 personas. Para el calculo de
la plantilla se tendran en cuenta los contratos laborales por
cuenta ajena a jornada completa, o a jornada parcial equi-
valente que tenga el beneficiario de la subvencién.

Unicamente procedera el cambio de entidad beneficiaria de
subvencién, en los supuestos de subrogacion en los que la
empresa beneficiaria se extinga, o se transforme, o en los supues-
tos en que legalmente asi se disponga.

Articulo 23.—Cuantia de las ayudas

El importe minimo de la inversion total subvencionable sera
de 500 euros.

El importe maximo de la subvencion a otorgar sera la canti-
dad resultante de aplicar el 70 por ciento a la inversion en los bie-
nes de inversion detallados en el articulo 24, con un maximo de
1.700 euros por persona joven de hasta 30 afos, que cumpla los
requisitos del articulo 22. El limite sera de 6.800 euros por
empresa.

Los bienes de inversion sobre los que se ha de aplicar la sub-
vencion deberan haber sido adquiridos entre el 1 de noviembre de
2014 y el 30 de septiembre de 2015.
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24, artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen ekintzak

Dekretu honen ondorioetarako, ibilgetuan eginiko inbertsio hauek
lagundu ahal izango dira diruz, Kontabilitate Plan Orokorrarekin bat:

2.0.6. Aplikazio informatikoak.

2.1.1. Eraikuntzak (higiezinak erosi eta eraikitzea kanpo gera-
tzen dira).

2.1.2. Instalazio teknikoak.

2.1.3. Makineria.

2.1.4. Tresnak.

2.1.5. Beste instalazio batzuk.

2.1.6. Altzariak.

2.1.7. Informazioa prozesatzeko ekipamenduak.

2.1.8. Garraio-osagaiak.

Diru-laguntza kalkulatzeko, kontuan hartuko da zer balio izan
duten inbertsioek eskuratu direnean (BEZa kenduta). Elementu berrie-
tan egindako inbertsioak izango dira, eta honako ezaugarri hauek
izango dituzte:

— Harreman zuzena eduki behar dute enpresaren helburu sozia-
la den jarduerarekin.

— Ezin dira izan hirugarrenei lagatako elementuak, berdin dio
kontraprestaziorik duten ala ez.

— Enpresa eskatzaileak berak egindakoak ez izatea.

Inbertsio horiek 2014.ko azaroaren 1etik 2015.ko irailaren 30a
bitarteko epearen barruan egin behar dira.

25. artikulua.—Diru-laguntzak emateko prozedura

Titulu honetan araututako diru-laguntzak norgehiagokarik
gabeko araubidearen bidez emango dira, 2005eko maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 20. artikuluan xedatutako eran.

Dekretu honen ondorioetarako, hau jotzen da norgehiagoka-
rik gabeko prozeduratzat: eskariak jaso ahala banatzea diru-fun-
tsak. Hala, bada, eskabideek Bizkaiko Foru Aldundiko erregistro-
an duten sarrera-dataren arabera ezarriko da eskarien arteko
lehentasuna, betiere deialdian ezarritako betekizunak betetzen badi-
tuzte, aurrekontuko hornidurek ahalbidetzen duten bitartean eman-
go dira laguntzak.

26. artikulua.—Diru-laguntzaren justifikazioa

Eskabidearekin batera aurkeztutako fakturen ordainagirien kopiak
aurkeztuta justifikatuko da emandako laguntza.

Bankuko transferentzia bidez edo kreditu- edo zordunketa-txar-
telen bidez baino ezin izango dira ordaindu faktura horiek.

Laguntza justifikatzeko dokumentazioa aurkezteko azken
eguna 2016ko urtarrilaren 31 izango da.

Ibilgetuen inbertsioen fakturak diruz laguntzeko, fakturako inber-
tsio-elementuen baturak 100 eurotik gorakoa izan behar du (BEZa
kenduta).

IV.TITULUA
PROZEDURA

27. artikulua.—Prozeduraren hasiera eta tramitazioa

I. tituluko 1. ataleko, Il. tituluko eta Ill. tituluko diru-laguntzeta-
rako eskabideak bakoitzari dagokion deialdian ezarritakora egoki-
tuko dira, formari, erantsi beharko agiriei eta aurkezpen-datari dago-
kienez.

Diru-laguntzetarako eskabideak oso-osorik eta behar den beza-
la beteta ez badaude edo beharrezko agirietako bat falta bada, edo
laguntzaren xedea behar adina zehazten ez bada, erakunde edo
pertsona eskatzaileari errekerimendua bidaliko zaio, hamar egu-
neko epearen barruan akatsa zuzentzeko edo nahitaez aurkeztu
beharreko agiriak (bakoitzari dagokion deialdian aipatuak) aurkezteko,
eta adieraziko zaio, agindutakoa egin ezean, eskaeran atzera egin

Articulo 24.—Acciones subvencionables

A los efectos de este Decreto, seran subvencionables las siguien-
tes inversiones en inmovilizado, de acuerdo con el Plan General
Contable:

2.0.6. Aplicaciones Informaticas.

2.1.1. Construcciones (excluidas la adquisicion y la cons-
truccion de inmuebles).

2.1.2. Instalaciones Técnicas.

2.1.3. Maquinaria.

2.1.4. Utillaje.

2.1.5. Otras Instalaciones.

2.1.6. Mobiliario.

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
2.1.8. Elementos de transporte.

Para el célculo de la subvencion se tendra en cuenta el valor
de adquisicion de las inversiones, excluido el IVA. Se tratara de inver-
siones en elementos nuevos:

— Que estén directamente relacionadas con la actividad que
constituye el objeto social de la empresa.

— Que no se hallen cedidos a terceros, con o sin contra-
prestacion.

— Que no hayan sido fabricados por la propia empresa soli-
citante.

Dichas inversiones deberan haberse realizado entre el peri-
odo comprendido entre el 1 de noviembre de 2014 y el 30 de sep-
tiembre de 2015.

Articulo 25.—Procedimiento de concesion

Las subvenciones reguladas en este Titulo se concederan en
régimen de libre concurrencia, previsto en el articulo 20 de la Nor-
ma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Se entiende, a los efectos del presente Decreto como libre con-
currencia el procedimiento mediante el cual se distribuyen los fon-
dos segun se reciban las peticiones, atendiendo al orden priorita-
rio de registro de entrada de la solicitud en el Registro de la Diputacién
Foral de Bizkaia, y siempre que reunan los requisitos establecidos
en la convocatoria, hasta que las dotaciones presupuestarias lo per-
mitan.

Articulo 26.—Justificacion de la subvencion

La ayuda otorgada deberd justificarse mediante la presenta-
cion de la copia de los comprobantes de abono de la/s factura/s
aportadas junto con la solicitud.

El pago de esas facturas unicamente podra realizarse median-
te transferencia bancaria o abono con tarjeta de crédito o débito.

El plazo para presentar dicha documentacion justificativa ter-
minaré el 31 de enero de 2016.

Unicamente serdn subvencionables las facturas de las inver-
siones de inmovilizado en las que la suma de los elementos de inver-
sién en la factura supere la cuantia de 100 euros (IVA excluido).

TiITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 27.—Iniciacion del Procedimiento y tramitacion

Las solicitudes de subvencion del Titulo I, Seccién | y Seccion
II, Titulo 11y del Titulo Ill se ajustaran a lo establecido en las corres-
pondientes convocatorias en lo referente a forma, documentacion
a adjuntar y plazo de presentacion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, si éstas no vinieran
cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafnadas
de la documentacién necesaria, o no se especificara suficientemente
el objeto de la ayuda, se requerira a la empresa o persona solici-
tante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos sefialados en su correspondiente
convocatoria, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le ten-
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duela joko dela eta hala ezarriko dela ebazpen baten bidez, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1. artikuluan eza-
rritakoaren arabera (lege hori 4/1999 Legeak aldatu zuen). Ebaz-
pena 30/1992 Legeak (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen bidez alda-
tua) 42. artikuluan ezarritakoaren arabera idatzi beharko da.

Ekonomia Sustatzeko Saileko Enplegua eta Talentua Susta-
tzeko Zerbitzuak eta Zerbitzu Orokorren Zerbitzuak tramitatuko dituz-
te eskabideak.

28. artikulua.—Diru-laguntzen adjudikazioa: baldintzak eta
araubidea

Dekretu honetan ezarritako baldintzen arabera emango dira
diru-laguntzak eta laguntzak. Dena dela, baliteke beste baldintza
batzuk ere ezartzea, bai laguntza bakoitzari dagokion deialdian eta
bai laguntzok emateko foru aginduan ere. Laguntzak emateko pro-
zedura, berriz, honako artikulu hauetan ezarritakoa izango da: I.
tituluko 6. artikulua (l. atala) eta 15. artikula (II. atala), I1. tituluko 18.
artikulua eta lll. tituluko 25. artikulua.

5/2005 Foru Arauaren 20. artikuluak ezarritakoari jarraiki, dekre-
tu honen ondorioetarako, honakoa da norgehiagoka deritzon pro-
zedura: diru-laguntzak emateko, aurkezturiko eskabideak erkatu egi-
ten dira; oinarri-arauetan eta deialdian aldez aurretik zehaztutako
balorazio irizpideen arabera, eskabideen arteko lehentasunak ezar-
tzen dira; eta irizpideok aplikatuz baloraziorik altuena lortu duten
eskabideei adjudikatzen zaie laguntza, kreditu baliagarriaren
barruan eta deialdian finkaturiko mugak errespetatuz.

Dekretu honen ondorioetarako, 5/2005 Foru Arauaren 20. arti-
kuluarekin bat etorrita, hauxe jotzen da norgehiagokarik gabeko pro-
zeduratzat: eskariak jaso ahala banatzea diru-funtsak. Hala, bada,
eskabideek Bizkaiko Foru Aldundiko erregistroan duten sarrera-data-
ren arabera ezarriko da eskarien lehentasuna, eta, deialdian eza-
rritako baldintzak betetzen badituzte, aurrekontuko hornidurek ahal-
bidetzen duten bitartean emango dira laguntzak.

29. artikulua.—Diru-laguntzak ematea eta errekurtsoak

Dekretu honen I. tituluko |. ataleko diru-laguntzetarako eska-
bideak ebazpen bakarraren bidez ebatziko dira; Diru-laguntzei buruz-
ko Foru Arauaren 23. artikuluarekin bat etorrita, ebazpen horretan
pertsona eskatzaileen zerrenda jasoko da, honako hauek zehaz-
tuta: ematen diren diru-laguntzak, ezespenak edo —atzera egite-
agatik, eskubideari uko egiteagatik nahiz geroago sortutako ezin-
tasun materialagatik— eman gabeko diru-laguntzak.

Il tituluko Il. ataleko eta Il. tituluko eta Ill. tituluko gainerako eska-
bideak banan-banan ebatziko dira, Ekonomia Sustatzeko foru dipu-
tatuaren berariazko ebazpenen bidez. Diru-laguntzen eskabideei
baiezkoa ematen dieten foru aginduetan kasu bakoitzari dagozkion
baldintza bereziak ezarri ahal izango dira; baldintza horiek nahitaez
bete beharko dituzte erakunde eta enpresa onuradunek.

Dekretu honetan araututako diru-laguntzak lortzeko deialdiko
foru aginduetan ezarritako baldintzak diru-laguntzarako eskabidea
aurkezten den unean bete beharko dira.

Onuradun bati diru-laguntza eman dion foru agindua jakina-
razitakoan, hamar (10) eguneko epea izango du onartzeko; epe horre-
tan ez badu beren-beregi ezer adierazten, isilbidez onartutzat joko
da.

Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 42.3. artikuluan (ondoren
urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen bidez aldatua) xedatutakoaren
arabera, eskabideari saileko erregistroan sarrera-data ezarri eta ondo-
rengo sei hilabeteko epearen barruan eman beharko da hari buruz-
ko ebazpena. Eskumena duen organoak deialdian aurkeztutako eska-
bide guztiei buruzko berariazko ebazpena eman behar badu ere,
ebazpena eta jakinarazpena emateko epea amaitu eta berariaz-
ko ebazpenik eman ez badu, eskabidea administrazio isilbidez baz-
tertu dela ulertuko da, 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen
44. artikuluan (1999ko urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen bidez alda-
tu zen) xedatutakoaren arabera.

dra por desistido de su peticion, segun lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, previa resolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la cita-
da Ley 30/1992 modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Las solicitudes seran tramitadas por el Servicio de Empleo y
Promocién del Talento del Departamento de Promocién Econémica
y los Servicios Generales del Departamento.

Articulo 28.—Adjudicacion de subvenciones: condiciones y
régimen

Las subvenciones y ayudas se otorgaran segun las condicio-
nes establecidas en el presente Decreto asi como las que, en su
caso se establezcan en sus correspondientes convocatorias y en
la Orden Foral de otorgamiento, mediante el procedimiento de con-
cesion establecido en los articulos 6 (Seccién I) y 15 (Seccién Il)
del Titulo 1, el articulo 18 del Titulo Il y 25 del Titulo Ill.

Se entiende, de conformidad con el articulo 20 de la Norma
Foral 5/2005, a los efectos del presente Decreto como concurrencia
competitiva, el procedimiento por el cual la concesién de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en
las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limi-
te fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacion de los citados
criterios.

Se entiende, de conformidad con el articulo 20 de la Norma
Foral 5/2005, a los efectos del presente Decreto como libre con-
currencia el procedimiento mediante el cual se distribuyen los fon-
dos segun se reciban las peticiones, atendiendo al orden priorita-
rio de Registro de entrada de la solicitud en el Registro de la
Diputacion Foral de Bizkaia, y siempre que reunan los requisitos
establecidos en la convocatoria hasta que las dotaciones presu-
puestarias lo permitan.

Articulo 29.—Otorgamiento y recursos

Las solicitudes realizadas a la Seccion | del Titulo | del pre-
sente Decreto se resolveran mediante una Unica resolucion, en la
que se expresara conforme el articulo 23 de la NFS, la relacién de
las personas solicitantes detallando los otorgamientos de subvencion,
asi como la desestimacién o no concesion, por desistimiento, renun-
cia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

El resto de solicitudes de la Seccidn Il del Titulo | y del Titulo
II'y Titulo lll, seran resueltas mediante resolucion expresa e indi-
vidualizada del Diputado Foral de Promocion Econdémica. En la Orden
Foral por la que se resuelvan positivamente las solicitudes de sub-
vencién, podran establecerse condiciones especificas a cada caso,
que seran de obligado cumplimiento por parte de las entidades y
empresas beneficiarias.

Las condiciones establecidas en las 6rdenes forales de con-
vocatoria para la obtencion de las subvenciones reguladas en este
decreto habran de cumplirse en el momento de la presentacion de
la solicitud de subvencién.

Notificada la Orden Foral de otorgamiento de la subvencién
se dispondra de un plazo de diez dias para su aceptacion, trans-
currido el cual sin haberse producido manifestacion expresa se enten-
dera tacitamente aceptada.

Segun lo dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero, la
resolucion sera dictada en el plazo de seis meses a contar desde
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Departamento.
Sin perjuicio de la obligatoriedad del 6rgano competente de dictar
resolucion expresa en todas las solicitudes presentadas, si venci-
do el plazo de resolucion y notificacion, ésta no se hubiese dicta-
do expresamente, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, conforme al articulo 44 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.
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Diru-laguntzari buruzko ebazpenak administrazio-bidea amaituko du
eta ebazpen horren aurka interesdunek nahi izanez gero berraztertzeko
errekurtsoa aurkez diezaiokete ebazpena eman duen organoari bera-
ri edo, bestela, zuzenean haren aurka egin dezakete administrazio-
arekiko auzien jurisdikzioan, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 117.
artikuluan (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen bidez aldatua) eta uztai-
laren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarritako epeetan.

30. artikulua.—Erakunde onuradunaren betebeharrak

Foru dekretu honetan diru-laguntzen onuradunentzat ezartzen
diren betebeharrez gainera, laguntzak jasotzen dituzten erakundeek
Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juri-
diko orokorra arautzen duen 2005eko maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 12., 13., 31.5 eta 41. artikuluetan ezarritakoak ere bete
beharko dituzte, besteak beste:

— Diru-laguntza ematearen funtsa den jarduera egitea edo har-
tarako jokabidea hartzea.

Esandakoaren ondorioz, laguntzaren erakunde onuradunak
bere jarduera uzten badu, ekonomi jardueretan baja eman
duelako, galdu egingo luke diru-laguntzaren onuradunaren
izaera eta, ondorioz, une horretatik ordaintzeke dagoen kopu-
rua kobratzeko eskubidea, ekonomi jardueran alta eman zue-
netik urtebetea igaro bada ere.

— Diru-laguntza eman duen erakundeari, hala denean, haren
xede den jarduera egin dela edo jokaera hartu dela justifi-
katzea, eta diru-laguntza ematea edo gozatzea eragin duten
betekizunak eta baldintzak betetzen direla justifikatzea.

— Diru-laguntza eman duen erakundeak burutuko dituen
egiaztapen-jarduketen pean jartzea, bai eta diru-laguntzen
eta laguntzen arloan Ogasun eta Finantza Sailari dagokion
finantzen kontrolerako jarduketen eta Herri Kontuen Eus-
kal Auzitegiaren prozedura fiskalizatzaileen pean ere.

— Diru-laguntza eman duen erakundeari jakinaraztea beste
edozein administrazio edo erakunde publikok -nazionalak
zein nazioartekoak- xede horretarako emandako beste diru-
laguntza edo laguntza batzuk jaso direla.

— Kontabilitateko liburuak, erregistroak eta gainerako agiri guz-
tiak edukitzea (kasu bakoitzean onuradunari aplikatu behar
zaizkion merkataritzako eta arloko legerietan ezarritakoa-
ren arabera auditatuak), eta halaber izatea diru-laguntza
hauen oinarrietan eskatzen diren kontabilitateko egoera-orri
eta erregistro espezifiko guztiak, horrela, egiaztapen eta kon-
trol ahalmenen erabilera egokia bermatzeko.

— Jasotako funtsen erabilera justifikatzen duten agiriak gor-
detzea (baita dokumentu elektronikoak ere), zeren, ekonomia
eta fiskalizazio kontroleko organoek —are Europako Gizar-
te Funtsekoek— egiaztapen eta kontrol ekintzetarako era-
bil ditzaketen neurrian, arlo horretan aplikagarria den arau-
diak ezartzen duen epean gorde behar baitira. Merkataritza
Kodearen 30. artikuluan xedatutakoaren arabera, liburue-
tan egindako azken idazpena igaro eta 6 urteko epean gor-
de beharko dira agiriok.

— Laguntza emateko ebazpen-proposamena eman baino
lehen, zerga betebeharrak eta, hala dagokionean, Gizarte
Segurantzarekikoak egunean dituztela egiaztatzea. Ezin izan-
go dira onuradun izan lehenago jasotako beste diru-lagun-
tzaren bat itzultzeko ordainketak egunean ez dituztenak. Diru-
laguntza ez da ordainduko, harik eta pertsona onuradunak
behar bezala egiaztatu arte egunean dituela zerga bete-
beharrak eta, hala dagokionean, Gizarte Segurantzareki-
koak. Bizkaiko Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Saila,
beraz ordaintzeko diru-laguntzaren zenbatekoa kobratze-
ko eskubidea galduko du, eta dekretu honen 36. artikuluan
xedatutako ez-betetzeagatiko prozedura hasiko litzateke.

Edozelan ere, goian aipatu diren inguruabarrak egiaztatzeko,
ez da inongo erakunderen ziurtagiririk aurkeztu behar: eskabidea
aurkeztean, eskatzaileak baimena ematen dio Ekonomia Sustatzeko
sailari, zuzenean eta telematikoki eskura ditzan inguruabarrok egiaz-
tatzeko agiriak.

La resolucion de la solicitud de subvencion agota la via admi-
nistrativa y contra la misma los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dic-
t6 o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en los plazos previstos en los articulos
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Articulo 30.—Obligaciones de la entidad beneficiaria

Ademas de las obligaciones previstas en este Decreto Foral
para los beneficiarios de las subvenciones, son obligaciones de las
entidades beneficiarias de las ayudas, las previstas en los articu-
los 12, 13, 31.5y 41 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por
la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral, siendo entre otras:

— Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesién de la subvencion.

En consecuencia, si la entidad beneficiaria de la ayuda cesa-
ra en la actividad, por baja en Actividad Econdmica, per-
dera la condicién de beneficiario de subvencion, y en con-
secuencia, el derecho al cobro de la cantidad pendiente de
abono desde ese momento, aun habiendo transcurrido un
ano desde el alta en la actividad econdmica.

— Justificar ante la Entidad concedente, en su caso, la reali-
zacion de la actividad o la adopcién del comportamiento,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

— El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por la Entidad concedente, en su caso, y a las de con-
trol financiero que corresponden al Departamento de
Hacienda y Finanzas, en relacion con las subvenciones y
ayudas concedidas y a los procedimientos fiscalizadores
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

— Comunicar a la Entidad concedente, en su caso, la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedente de cualesquiera Administraciones o Entes Publi-
cos nacionales o internacionales.

— Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los térmi-
nos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacion y control.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control por los 6rganos de control econémico y de
fiscalizacion correspondientes, incluidos los del Fondo Social
Europeo, durante el plazo al efecto establecido por la nor-
mativa aplicable. Documentaciéon que debera conservarse
durante 6 afos a partir del ultimo asiento realizado en los libros
de conformidad con el articulo 30 del Cédigo de Comercio.

— Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lucién de concesion que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y, en su caso, fren-
te a la Seguridad Social. Tampoco podra obtener la
condicién de beneficiaria quien no se halle al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. No podra
realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad bene-
ficiaria no acredite el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y, en su caso, frente a la Seguridad Social. Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas de la Diputacion Foral de
Bizkaia, por lo que perdera el derecho al cobro del impor-
te de subvencion a pagar, iniciandose el procedimiento de
incumplimiento previsto en articulo 36 del presente Decreto.

En todo caso, no habra de aportarse certificacion del organis-
mo correspondiente acreditativo de dichas circunstancias, sino que
la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante
para que el Departamento de Promocion Econdmica obtenga de for-
ma directa la acreditacion de dichas circunstancias de forma telematica.
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31. artikulua.—Elkarrekin finantzatzea

Dekretu honen I. tituluko 2. atalean, Il. tituluan eta Ill. tituluan
xedatutako diru-laguntzek Europako Gizarte Funtsaren finantzaketa
ere jaso dezakete, enplegu-aukerak, enpresa-espiritua eta mol-
dagarritasuna, eta aukera-berdintasuna bultzatuz eta giza balia-
bideetako inbertsioa sustatuz enplegua garatzen laguntzea baita
funts horren xedea.

2006ko abenduaren 27an Europako Erkidegoen Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen Europako Batzordearen 2006ko abendua-
ren 8ko 1.828/2006 Araudian xedatutakoa betetzeko, adjudikazio-
ari buruzko foru aginduan emango zaie onuradunei kofinantzaketa
horren berri, baina Foru Administrazioak ematen dituen diru-lagun-
tzen araubide juridiko orokorra ezartzen duen 2005eko maiatza-
ren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 17.3. artikuluan xedatutakoaren kal-
terik gabe.

Baldin eta 2014-2020ko Europako Gizarte Funtsaren Progra-
maren barruko kofinantzaketa gauzatzen bada, EGFren kofinan-
tzaketa ere aipatu beharko da laguntzen komunikazio-ekintzetan.

32. artikulua.—Emandako diru-laguntzen publizitatea

Foru dekretu honen babesaren pean ematen diren diru-
laguntzen publizitateari dagokionez, Ekonomia Sustatzeko foru dipu-
tatuak foru agindu bat emango du Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratzeko zer diru-laguntza ematen diren, eta hor adieraziko da, batetik,
aurrekontuko zer programari eta kredituri egozten zaizkion, eta, bes-
tetik, adjudikaziodun gertatu diren erakundeen eta bakoitzari
emaniko diru-kopuruen zerrenda bat.

Bizkaiko Aldizkari Ofizialako argitalpenaz gain, I. atalekoak Eko-
nomia Sustatzeko Sailaren www.bizkaia.net/sustapena web gune-
an ere argitaratuko dira.

Onuradunek behar bezala jakinarazi behar dute dekretu
honen babesean diruz lagundutako jarduerak edo jarduerek finan-
tzaketa publikoa jaso dutela.

Zehazki, eta |. tituluko I. atalean diruz lagundutako jarduere-
tarako, erakunde adjudikaziodunak Bizkaiko Foru Aldundiaren logo-
tipoa eta bere logotipoa sartuko ditu plan-negozio bakoitzean, bai-
ta diruz lagundutako ikastaroa joateagatik eman zaion ziurtagiria
ere.

Aldi berean, ikastaroei eta aholkularitza-zerbitzuari buruzko publi-
zitatean, Bizkaiko Foru Aldundiaren finantzaketa jaso dela adierazten
duen leloa sartu beharko da. Lelo hori inprimatutako materialetan,
baliabide elektronikoetan edo ikus-entzunezkoetan agertu behar-
ko da, baita komunikabideetan egindako aipamenetan ere.

Aurreko lerroaldeetan aipatu diren zabalkundeko neurriak bete-
ko ez balira, onuradunari agindeia egingo litzaioke, ezarritako zabal-
kundeko neurriak har ditzan 15 eguneko epea amaitu baino
lehen, ohartaraziz ez-betetze horrek dekretu honen 38. artikuluan
xedatutako itzulketarako prozedura hastea ekarriko lukeela.

33. artikulua.—Beste diru-laguntza batzuekin pilatzea

., 1. eta |l. tituluetan ezarritako laguntzetako bat jasotzen dute-
nek xede bererako beste laguntza, diru-laguntza, sarrera edo balia-
bide batzuk jaso ahal izango dituzte aldi berean estatuko, Europar
Batasuneko edo nazioarteko administrazio, erakunde publiko zein
erakunde pribatuengatik, baina ezin izango dute ekintza bererako
diru-laguntza gehiago jaso Ekonomia Sustatzeko Sailaren beste egi-
tarau batzuetatik, azken laguntza horiek bateraezinak izango bai-
tira.

Nolanahi ere, dekretu honen I. tituluko 2. atalean jasotako lagun-
tzak bateraezinak izango dira DEMAk (DEMA, Enpresa Garape-
na Enpresa-Garapenaren Laguntza Erakundea), 2013, 2014y 2015
urteetako Eskualdeetako Suspertze-Planen burutzapenean, kon-
tzeptu berberengatik eman ditzakeen laguntzekin.

Diru-laguntza guztien zenbatekoak ezin izango du inola ere gain-
ditu lagundutako jardueraren kostua, ez berak bakarrik, ezta bes-
te diru-laguntza, laguntza, sarrera edo baliabide batzuekin batera
ere.

Articulo 31.—Cofinanciacion

Las subvenciones contempladas en el titulo | seccion 2, en el
Titulo Il y en el Titulo Ill del presente Decreto podran estar cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, cuyo fin es contribuir al
desarrollo del empleo impulsando la empleabilidad, el espiritu de
empresa y la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inver-
sién en recursos humanos.

En cumplimiento de lo establecido en el reglamento 1828/2006
de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, publicado en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas de 27 de diciembre de 2006,
de dicha cofinanciacion se informara a las entidades beneficiarias
en la Orden Foral de adjudicacion, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 17.3 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la
que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otor-
gadas por la Administracion Foral.

En el caso de que la cofinanciacion por FSE en el marco del
Programa Operativo FSE 2014-2020 Pais Vasco se llevara a tér-
mino, habra de mencionarse la cofinanciacion del FSE en las accio-
nes de comunicacion de las ayudas.

Articulo 32.—Publicidad de las subvenciones concedidas

En cuanto a la publicidad de las subvenciones otorgadas al
amparo de este Decreto Foral, mediante Orden Foral del Diputa-
do foral del Departamento de Promocién Econdmica, se ordena-
ra la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» del extracto de
las subvenciones concedidas, con expresion del programa y cré-
dito presupuestario al que se imputen, asi como el listado de las
entidades adjudicataria y cantidades concedidas.

Ademas de la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
las relativas a la Seccion | se publicaran en la pagina Web del Depar-
tamento de Promocion Econémica www.bizkaia.net/sustapena.

Las personas beneficiarias deberan dar la adecuada publici-
dad del caracter publico de la financiacion de las actividades o actua-
ciones subvencionadas al amparo de este Decreto.

En concreto, y para las actuaciones subvencionadas en el Titu-
lo | Seccidn |, se requiere que la entidad adjudicataria incluya el
logotipo de la Diputacién Foral de Bizkaia, y el suyo propio, en cada
plan de negocio, y certificado que se expida con ocasion de la asis-
tencia al curso subvencionado.

Asi mismo en la publicidad de la realizacién de los cursos y
servicio de asesoramiento habra de incluirse leyenda que indique
la financiacién por la Diputacién Foral de Bizkaia. Dicha leyenda
habra de aparecer, en su caso en materiales impresos, medios elec-
trénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion.

Si se incumplieran las medidas de difusion previstas en los parra-
fos precedentes, se requerird a la persona beneficiaria para que
adopte las medidas de difusién establecidas en un plazo no supe-
rior a 15 dias, con advertencia de que dicho incumplimiento pro-
ducira el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el arti-
culo 38 de este Decreto.

Articulo 33.—Concurrencia con otras subvenciones

Sera compatible la percepcion de las ayudas previstas en el
Titulo I, 'y Ill, con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales a excep-
cion de la percepcion de otra subvencién por la misma accién en
virtud de otro programa del Departamento de Promocién Econé-
mica, en este Ultimo supuesto sera incompatible.

En todo caso, las ayudas previstas en este Decreto, Titulo |,
Secciodn 2 seran incompatilbes con las que, en su caso se otorguen
por DEMA (Asociacién de Apoyo al Desarrollo Empresarial DEMA
Enpresa Garapena) en ejecucion de los Planes de Reactivacion
Comarcal durante los afios 2013, 2014 y 2015.

En ningun caso el importe total de las subvenciones podra ser
de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada
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Erakunde onuradunek nahitaez jakinarazi behar diote diru-lagun-
tza eman dien organoari beste diru-laguntza, laguntza, sarrera edo
baliabide batzuk lortu dituztela hark diruz lagundu dituen jardue-
rak finantzatzeko.

Beste funtsok jaso izana jakin bezain laster egin behar da jaki-
narazpen hori, eta, betiere, jaso diren funtsei emandako aplikazioa
justifikatu baino lehen.

Jakinarazteko betebehar hori ez betetzeak zehapena ekarri-
ko du, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauarekin bat etorriz.

34. artikulua.—Diru-laguntzaren aldaketa

Diru-laguntzak emateko orduan kontuan hartutako baldintzak
aldatzen badira (betiere diru-laguntzaren helburua eta xedea
betetzen direla uste bada), diru-laguntza emateko ebazpena alda-
tu ahal izango da, Horrelakoetan dekretu honetan edo deialdiari buruz-
ko foru aginduetan ezarritako irizpideak eta mugak aplikatuko dira.

35. artikulua.—Diru-laguntzaren gutxipena

Diruz lagundutako ekintzak egin direla justifikatzeko ezarrita-
ko epeak igaro eta ez bada egiaztatu eta justifikatu ekintza guz-
tiak aurrez ikusi bezala burutu direla, eta betiere laguntzen helbu-
rua eta xedea bete direla uste bada, diru-laguntzaren zenbatekoa
doitzeari ekingo zaio, benetan justifikatutako kostuen arabera. Horre-
tarako, proportzionaltasun irizpidea deritzona erabiliko da, baita diru-
laguntza emateko orduan ezarritako irizpideak eta mugak ere.

36. artikulua.—Ez betetzea

Pertsona onuradunak dekretu honetan, deialdiaren foru agin-
duan, diru-laguntza emateko ebazpenean edo ezarri beharreko gai-
nerako arautegian ezarritako baldintzetako bat betetzen ez duenean
gertatuko da ez-betetzea, bai eta Foru Administrazioak ematen dituen
diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen duen maiatza-
ren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 33. artikuluan ezarritako balizko-
etan ere.

Ez-betetzea honako hauen arabera mailaka daiteke:

a) Baldintzetako bat edo batzuk ez betetzeak edo epearen
barruan jardueraren zati bat bakarrik burutzeak diru-laguntzaren
zati bat bakarrik ordaintzea ekarriko du edo, hala badagokio, diru-
laguntzaren zati bat itzuli behar izatea. Itzulketa hori kalkulatzeko,
jarduera osotik hartutako zatiaren proportzio bera erabiliko da.

b) Diru-laguntza kobratu eta gero, egindako gastu guztiak edo
zati bat ordaindu gabe edukitzeak diru-laguntza itzuli behar izatea
ekarriko du, diruz lagundutako egotzitako gastu guztiekiko ordain-
du gabe dauden gastuen proportzioan.

c) Diru-laguntza bat eman denean gastu-aurrekontu bat erre-
ferentzia legez hartuta, baina egotzi eta justifikatutako gastua aurre-
kontuan ezarritakoa baino txikiagoa bada.

37. artikulua.—Aldaketen, urripenen eta ez-betetzeen prozedura

Dagokion administrazio-unitateak tramitatuko du prozedura, eta
Ekonomia Sustatzeko foru diputatuak ebatziko du, eta, hala bada-
gokio, adieraziko du erakunde onuradunek eman zitzaien eta jaso
zuten kopurua guztiz edo partez itzuli behar duten.

Diru-laguntzei buruzko administrazio arau-hausteei zein zeha-
pen-prozedurei dagokienez, Diru-laguntzei buruzko Foru Arauaren
IV. tituluko |. kapituluan xedatutakoa izango da aginduzkoa.

Horrez gainera, ez-betetzea adierazten duen foru aginduan zeha-
pen-prozedura irekitzeko agindua eman daiteke, hala badagokio.

38. artikulua.—Itzuli beharreko kredituak

Diru-laguntzei buruzko erregelamendua onetsi duen 2010eko
martxoaren 23ko 34/2010 Foru Dekretuaren 80. artikuluaren ara-
bera, diru-laguntza itzultzeko prozedura abiarazten duen erabakian
prozedura hori zerk abiarazi duen, zer eginbide bete ez den eta diru-

Sera obligacién de las entidades beneficiarias comunicar al 6rga-
no concedente, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos.

El incumplimiento de este deber de comunicacion dara lugar
a la correspondiente sancién de conformidad con la N.F. 5/2005
de 31 de mayo.

Articulo 34.—Modificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, siempre que se entiendan cumplidos
la finalidad y objeto de éstas, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion, aplicandose los criterios y limites esta-
blecidos en este Decreto o en las Ordenes Forales de Convoca-
toria.

Articulo 35.—Minoracidn de la subvencion

Transcurridos los plazos establecidos para la justificacion de
la realizacién de las acciones subvencionadas, sin que se hubie-
ra acreditado y justificado en su totalidad su ejecucion en la for-
ma prevista, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y obje-
to de las ayudas, se procedera al reajuste de la cuantia de la
subvencion en funcion de los costes efectivamente justificados, apli-
candose el criterio de proporcionalidad asi como los criterios y limi-
tes establecidos para su otorgamiento.

Articulo 36.—Incumplimiento

Se considerara que existe incumplimiento, cuando las entidades
beneficiarias de las ayudas no cumplan las condiciones estable-
cidas en el presente Decreto, en las Ordenes Forales de convo-
catoria, o en la resolucién de otorgamiento, o las establecidas en
la demas normativa de aplicacion, asi como en los supuestos deter-
minados en el articulo 33 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo
por la que se regula el régimen juridico general de las subvencio-
nes otorgadas por la Administracion Foral.

Ademas el incumplimiento se podra graduar en funcion de:

a) Elcumplimiento parcial de las condiciones o la realizacion
en plazo de sélo una parte de la actividad, dara lugar al pago par-
cial de la subvencion o, en su caso al reintegro también parcial apli-
cando la proporcioén en que se encuentre la actividad realizada res-
pecto de la total.

b) La falta de pago de todos o parte de los gastos realiza-
dos, después de cobrada la subvencion, producira el reintegro de
la subvencién en proporcion a los gastos no pagados respecto al
total de gastos subvencionables imputados.

c) Cuando se concede la subvencion tomando como referencia
un presupuesto de gasto, y sin embargo el gasto imputable justi-
ficado es inferior al presupuestado.

Articulo 37.—Procedimiento de modificaciones, minoraciones
e incumplimientos

El procedimiento se tramitara por la unidad administrativa corres-
pondiente, y sera resuelto por el Diputado Foral de Promocién Eco-
némica, que declarard, en su caso, la obligacién de las entidades
beneficiarias de reintegrar en todo o en parte la cantidad conce-
dida y percibida.

En cuanto a las infracciones administrativas en materia de sub-
venciones, asi como el procedimiento sancionador ordenara lo dis-
puesto en el capitulo | del Titulo 1V de la NFS.

Asi mismo, la Orden Foral de declaracion de incumplimiento,
podra acordar, en su caso, la apertura de procedimiento sancio-
nador.

Articulo 38.—Créditos a reintegrar

De conformidad con el articulo 80 del Decreto Foral 34/2010
de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de sub-
venciones el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de rein-
tegro, debera indicar la causa que determina su inicio, las obliga-
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laguntzaren zer parteri eragiten dion adierazi behar da. Onuradu-
nari erabakiaren berri jakinarazi, eta hamabost eguneko epea eman-
go zaio egokitzat jotzen dituen agiriak alegatzeko edo aurkezteko.

Diru-laguntza bat osorik edo haren zati bat itzultzen bada (dela
aldaketa bategatik, dela gutxitzeagatik edo dela baldintzak ez-bete-
tzearen adierazpen bategatik), diru-laguntza ordaindu zenetik
aurrera aplikatu behar diren berandutze-interesak ordaindu behar-
ko dira, Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen arau-
bide juridiko orokorra arautzen duen 2005eko maiatzaren 31ko 5/2005
Foru Arauaren 34. artikuluan xedatutakoaren arabera.

Onuradunak berak Administrazioaren aurretiazko errekeri-
mendurik gabe egindakoa da borondatezko itzulketa

Halakoetan, idatzizko komunikazio bat igorri beharko zaio aurre-
tiaz Ekonomia Sustatzeko Sailari, Enplegua eta Talentua Sustatzeko
Zerbitzuari, hain zuzen ere.

Borondatezko itzulketa egiten denean, Administrazioak dagoz-
kion berandutze-interesak kalkulatuko ditu, Diru-laguntzei buruz-
ko Foru Arauaren 34. artikuluan ezarritakoaren arabera eta onu-
radunak itzulketa benetan egin duen unea arte.

Onuradun batek bere kabuz itzuli nahi duenean, ordainketa-
gutun bat erabili behar du, Bizkaiko Foru Aldundiaren eredu ofizialaren
araberakoa. Gutun-eredua Ekonomia Sustatzeko Sailaren bulegoetan
eskuratu daiteke (Orueta Apezpikua kalea, 6. Bilbo).

Gero, Bizkaiko Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Sailak dirua
biltzeko prozedurari ekingo dio, eta norberaren borondatez ordain-
tzeko epea hasiko da.

39. artikulua.—Arautegi orokorra

Dekretu honetan aipatzen diren diru-laguntzak honako hauek
arautuko dituzte: dekretu hau bera, diru-laguntzen deialdia arau-
tzen duen foru agindua eta laguntzak emateko foru aginduak, Foru
Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko oro-
korra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauak eta hura
garatzen duen erregelamendua (martxoaren 23ko 34/2010 Foru
Dekretuaren bidez onetsia) eta Administrazio Zuzenbideko gai-
nontzeko arauak. Halakorik ezean, Zuzenbide Pribatuko arauak apli-
katuko dira.

Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteari buruzko 1999ko aben-
duaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan ezarritakoaren arabera, inte-
resdunak ematen dituen datuak dena delako prozeduran edo jar-
dueran aurrez ikusitako xedeetarako erabiliko dira soil-soilik.

Datu horiek inola ere ez dira erabiliko, ez beste bati lagako, inte-
resdunak argi eta garbi ados dagoela adierazi ezean edo lzaera
Pertsonaleko Datuak Babesteari buruzko 1999ko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoaren (EAQ, 298. zk., 1999ko abenduaren
14koa) 6.2. eta 11.2. artikuluetan ezarritako balizkoetako bat ger-
tatu ezean. 15/1999 Lege Organikoan xedatutakoaren arabera, datuak
lagatzen dituenak noiznahi baliarazi ahal izango ditu datuok esku-
ratzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta haien aurka egiteko eskubi-
deak, araudiaren arabera ezartzen den eran.

Esandakoa gorabehera, Europako Gizarte Funtsaren arau-
diarekin bat, dekretu honen I. tituluko Il. ataleko eta Il. tituluko eta
[ll. tituluko laguntzak onartzeak berekin dakar onuradunaren
datuak zerrenda publiko batean sartuko direla onartzea: alegia, Euro-
pako Gizarte Funtsaren EAEko 2014-2020 EFG Programa Ope-
ratiboaren onuradunen zerrendan.

Dekretu honetan jasotako laguntzek edo diru-laguntzek Euro-
pako Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 1998/2006 (EE) Erre-
gelamenduan xedatutakoa bete beharko dute. Erregelamendu hori
2006ko abenduaren 28ko Europako Erkidegoen Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu zen, eta EE Itunaren 87. eta 88. artikuluak de mini-
mis laguntzei aplikatzeari buruzkoa da. Horren ondorioz, errege-
lamendu hori ez betetzeak erantzukizun penala, zibila eta
administratiboa ekar liezazkioke enpresa arau-hausleari.

ciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado. El acuer-
do sera notificado a la persona beneficiaria o, concediéndole un
plazo de quince dias para que alegue o presente los documentos
que estime pertinentes.

Todo reintegro, ya sea parcial o total de la subvencién, como
consecuencia de la modificacién, minoracion, de la declaracién de
incumplimiento de la subvencion concedida, dara lugar a la obli-
gacion de abonar los intereses de demora que resulten de aplicacion
desde el pago de la subvencion conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la que se regu-
la el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Administracion Foral.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada
por la persona beneficiaria sin el previo requerimiento de la Admi-
nistracion.

Requerira una comunicacion previa escrita al Departamento
de Promocion Econdmica, Servicio de Empleo y Promocion del
Talento.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria la Administracion
calcularé los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en
el articulo 34 de la Norma Foral de Subvenciones y hasta el momen-
to en el que se produjo la devolucion definitiva por parte de la bene-
ficiaria.

La devolucioén de la subvencion a instancia de la propia bene-
ficiaria se debera realizar mediante la correspondiente carta de pago
segun modelo oficial de la Diputacion Foral de Bizkaia, que se expe-
dira en las oficinas del Departamento de Promocion Econémica,
sitas en la calle Obispo Orueta, 6 de Bilbao.

Posteriormente el Departamento de Hacienda y Finanzas de
la Diputacion Foral de Bizkaia iniciara el procedimiento recauda-
torio, abriéndose el periodo de pago voluntario.

Articulo 39.—Normativa General

Las subvenciones a que se refiere el presente Decreto se regi-
ran por lo dispuesto en el mismo, la Orden Foral que regule su con-
vocatoria y en las Ordenes Forales de otorgamiento, asi como por
lo establecido en la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la que
se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorga-
das por la Administracion Foral y su Reglamento de desarrollo apro-
bado por Decreto Foral 34/2010 de 23 de marzo, las restantes nor-
mas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de Diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal los datos
aportados por el interesado se utilizaran, con caracter unico y exclu-
sivo, para los fines previstos en el procedimiento o actuacion de
que se trate.

En ninguin caso los referidos datos seran objeto de tratamiento
o de cesion a terceros, si no es con el consentimiento inequivoco
de la persona afectada, o en los supuestos previstos en los arti-
culos 6.2y 11.2 de laley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de caracter personal («BOE» nimero 298, de 14 de diciem-
bre de 1999). En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orga-
nica 15/1999, el cedente de los datos podra, en cualquier momen-
to, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en la forma que reglamentariamente se determine.

No obstante lo anterior, de acuerdo con la normativa del Fon-
do Social Europeo la aceptacion de las ayudas de la Seccion 1l Titu-
lo 1, ylas del Titulo Il, y Titulo Il a que se refiere el presente Decre-
to, supone la aceptacion de la inclusion en una lista publica de
beneficiarios del Fondo Social Europeo programa operativo Ope-
rativo FSE 2014-2020 Pais Vasco.

Las ayudas o subvenciones contempladas en el presente Decre-
to estén sujetas a lo dispuesto en el Reglamento C.E. nimero
1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2.006, publica-
do en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 28/12/2006,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado C.E. a
las ayudas de MINIMIS y, en consecuencia, el incumplimiento de
esa normativa podria significar responsabilidad penal, civil y
administrativa para la entidad infractora.

cve: BAO-BOB-2014a243



BAO. 243. zk. 2014, abenduak 19. Ostirala

— 26471 —

BOB num. 243. Viernes, 19 de diciembre de 2014

Administrazio prozedurari dagokionez, dekretu honetan eza-
rri ez den guztirako Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legea (4/1999 Legearen bidez aldatua) aplikatu beharko da.

40. artikulua.—Zehapen-prozedura

Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide
juridiko orokorra arautzen duen 2005eko maiatzaren 31ko 5/2005
Foru Arauaren IV. tituluan ezarritakoa aplikatu beharko da.

Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen IX. tituluan (urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak aldatu zuen lege hori) eta Euskal Autonomia Erki-
degoko Herri Administrazioen zigortzeko ahalmenari buruzko
otsailaren 20ko 2/1998 Legean ezarritako zehapen-prozedura era-
biliko da, martxoaren 23ko 34/2010 Dekretuaren «zehapen-pro-
zedura» deritzon 88.1 artikuluan xedatutakoaren arabera, 39/1992
Legearen IX. titulua arautuz.

Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen IX. tituluan ezarritako zeha-
pen-prozedura (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen bidez aldatua)
aplikatuko beharko da.

41. artikulua.—Dekretu honen indarraldia

Foru dekretu hau 2015. eta 2016. urteetan egongo da inda-
rrean.

AZKEN XEDAPENAK

Lehena.—Indarrean jartzea

Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunean jarri-
ko da indarrean foru dekretu hau.

Bigarrena.—Deialdiak

Dekretu honen ataletan azaltzen diren diru-laguntzetarako deial-
diak Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia Sustatzeko foru diputa-
tuaren foru aginduz egingo dira. Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta
Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia Sustatzeko Sailaren www.biz-
kaia.net/sustapena web gunean argitaratuko dira.

Hirugarrena.—Foru dekretu hau garatzeko ahalmena

Ahalmena ematen zaio Ekonomia Sustatzeko foru diputatua-
ri, dekretu hau osatu edo garatzeko beharrezkotzat jotzen dituen
xedapen guztiak eman ditzan.

Laugarrena.—Aurrekontuko diru-izendapena

Dekretu honen arabera eman daitezkeen laguntzak eta onu-
rak ondoren aipatzen diren aurrekontuko partiden eta horniduren
kontura emango dira. Partida eta hornidura horiek aurrekontuei buruz-
ko indarreko araudiaren arabera aldatu ahal izango dira.

I. TITULUA, |. ATALA

Partida: 0806/G/320203/43299 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 354.129,14 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 177.059,62 euro.
— 2016. urtea: 177.069,52 euro.

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 237.479,16 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 118.739,58 euro.
— 2016. urtea: 118.739,58 euro.

Partida: 0806/G/320203/45100 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 159.250,38 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 79.625,19 euro.
— 2016. urtea: 79.625,19 euro.

En lo no previsto en el presente Decreto en cuanto a procedi-
miento administrativo, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun modificada por la ley 4/1999.

Articulo 40.—Procedimiento sancionador

Resultara de aplicacion lo previsto en el Titulo IV de la Nor-
ma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la que se regula el régimen
juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administra-
cion Foral.

Sera de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en
el Titulo IX de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero, asi como a la ley 2/1998 de 20 de
febrero de la potestad sancionadora de las Administraciones Publi-
cas de la Comunidad Autdmoma del Pais Vasco, tal y como dis-
pone el articulo 88. 1, «del procedimiento sancionador» del Decre-
to 34/ 2010 de 23 de marzo, regulando el Titulo IX de la ley 30/1992

Sera de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en
el Titulo IX de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de Enero.

Articulo 41.—Vigencia del presente Decreto

El presente Decreto Foral tendra vigencia durante los afios 2015
y 2016.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Segunda.—Convocatorias

Las convocatorias para las subvenciones contempladas en las
diferentes secciones del presente Decreto se realizaran mediante
Orden Foral del Diputado Foral de Promocién Econémica de la Dipu-
tacién Foral de Bizkaia y se publicaran en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», asi como en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia,
Departamento de Promocién Econdmica, www.bizkaia.net/sustapena.

Tercera.—Desarrollo normativo

Se faculta al Diputado Foral de Promocién Econdmica a dic-
tar cuantas disposiciones considere necesarias para completar o
desarrollar el presente Decreto.

Cuarta.—Consignacion presupuestaria

Las ayudas y beneficios que puedan otorgarse con arreglo al
presente Decreto, se efectuaran con cargo a las siguientes parti-
das y dotaciones presupuestarias, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser modificadas de conformidad con la normativa presu-
puestaria vigente.

TITULO I, SECCION |

Partida: 0806/G/320203/43299 2008/0075
Gasto plurianual: 354.129,14 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ao 2015: 177.059,62 euros.

— Ano 2016: 177.069,52 euros.

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Gasto plurianual: 237.479,16 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ao 2015: 118.739,58 euros.

— Ano 2016: 118.739,58 euros.

Partida: 0806/G/320203/45100 2008/0075
Gasto plurianual: 159.250,38 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ao 2015: 79.625,19 euros.

— Ano 2016: 79.625,19 euros.
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I. TITULUA, II. ATALA

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 2.468.767,37 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 1.481.260,42 euro.
— 2016. urtea: 987.506,95 euro.

Partida: 0806/G/320203/44900 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 502.153,00 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 301.292,00 euro.
— 2016. urtea: 200.861,00 euro.

I TITULUA

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 250.000,00 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea:: 150.000,00 euro.
— 2016. urtea: 100.000,00 euro.

Partida: 0806/G/320203/44900 2008/0075
Hainbat urtetarako gastua: 66.667,00 euro.
Zenbatekoa, ekitalditan banatuta:

— 2015. urtea: 40.000,00 euro.
— 2016. urtea: 26.667,00 euro.

IIl. TITULUA

Partida: 0806/G/320203/74300 2008/0075
2015. urteko gastua: 200.000,00 euro.

Partida: 0806/G/320203/74900 2008/0075
2015. urteko gastua: 100.000,00 euro.

Diru-laguntza hauetan, 4.338.446,05 euro eman ahal izango
dira, gehienez ere, gutxi gorabehera. Kopuru hori, gehieneko zen-
batekoei doakiela, 34/2010 Foru Dekretuaren 41. artikuluan xeda-
tutakoaren arabera alda daiteke. Halaber, aurrekontuetako kredi-
tuen arteko banaketa gutxi gorabeherakoa da; beraz, aurkeztutako
eskabide kopuruaren arabera eta egon daitezkeen erakunde onu-
radunen beraien izaera ezberdinak kontuan izanik, aurrekontuko
izendapenak artikulu honetan adierazitako partida ezberdinen arte-
an banatu ahal izango dira, betiere ezarritako muga orokorra gain-
ditu gabe.

Dekretu honetan araututako laguntzak 2015ko ekitaldian
haien ondoriozko betebeharrak finantzatzeko kreditu egokia eta nahi-
koa egotearen baldintzapean egongo dira, halakorik egon ezean
eten egingo baitira.

Bilbon, 2014ko abenduaren 9an.

Ekonomia Sustatzeko foru diputatua,
IMANOL PRADALES GIL
Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN
(1-2086)
([

Bizkaiko Foru Aldundiaren 162/2014 FORU DEKRETUA,
abnduaren 9koa. Honen bidez, Ekintzailetzako eta Gizar-
te-berrikuntzako Programaren oinarri arautzaileak eta deial-
dia onesten dira, 2015. urterako.

Azken urteetan, krisi ekonomikoak eragina izan du Bizkaiko
enpresa-sarean, eta haren ondorio larrienak langabezian islatu dira.

Egoera horren aurrean, Bizkaiko Foru Aldundiak konpromisoaren
eta ekintzaren alde egitea erabaki du. Konpromisoa, hain zuzen,
krisia gainditzeko, ETEak bizkortzen laguntzeko eta enpleguaren
sorrera sustatzeko.

TITULO I, SECCION II

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Gasto plurianual: 2.468.767,37 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Afo 2015: 1.481.260,42 euros.

— Aho 2016: 987.506,95 euros.

Partida: 0806/G/320203/44900 2008/0075
Gasto plurianual: 502.153,00 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ao 2015: 301.292,00 euros.

— Ao 2016: 200.861,00 euros.

TiTULO Il

Partida: 0806/G/320203/44300 2008/0075
Gasto plurianual 250.000,00 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ao 2015: 150.000,00 euros.

— Ao 2016: 100.000,00 euros.

Partida: 0806/G/320203/44900 2008/0075
Gasto plurianual: 66.667,00 euros.
Importe y distribucion por ejercicios:
— Ano 2015: 40.000,00 euros.

— Ano 2016: 26.667,00 euros.

TiTULO 1l

Partida: 0806/G/320203/74300 2008/0075
Gasto anual 2015: 200.000,00 euros.

Partida: 0806/G/320203/74900 2008/0075
Gasto anual 2015: 100.000,00 euros.

El importe total de las ayudas que se concedan tendra como
limite maximo estimativo la cantidad de 4.338.446,05 euros, y se
podra modificar conforme a lo previsto en el articulo 41 del Decre-
to foral 34/2010 en relacidn a los limites de las cuantias maximas.
Asi mismo, la distribucién entre los créditos presupuestarios tiene
caracter estimativo, por lo que en funcién de las solicitudes pre-
sentadas y debido a la distinta naturaleza de las posibles entida-
des beneficiarias las consiganciones presupuestarias se podran
distribuir entre las distintas partidas sefaladas en este articulo, sin
superar el limite global fijado.

Las ayudas reguladas en el presente Decreto quedan some-
tidas a la condicidn suspensiva de la existencia de crédito adecuado
y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las mis-
mas en el ejercicio 2015.

En Bilbao, a 9 de diciembre de 2014.

El diputado foral de Promocién Econdmica,
IMANOL PRADALES GIL
El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN
(1-2086)
([ J

DECRETO FORAL de la Diputaciéon Foral de Bizkaia
162/2014 de 9 de diciembre, por el que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para el afio 2015 del
Programa de Emprendimiento e Innovacién Social.

La crisis econémica esta afectando desde hace varios afos
al tejido empresarial de Bizkaia, manifestando sus efectos mas dra-
maticos en términos de desempleo.

Ante esta situacion, la Diputacién Foral de Bizkaia ha optado
por el compromiso y la accion. Un compromiso para superar la cri-
sis, apoyar la reactivacion de las Pymes y favorecer la creacion de
empleo.
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