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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Juntas Generales

Juntas Generales de Bizkaia

NORMA FORAL 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Hago saber que las Juntas Generales de Bizkaia han aprobado en Sesion Plenaria
de fecha 20 de junio de 2018, y yo promulgo y ordeno la publicacion de la Norma Foral
4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a los efectos que todos
los ciudadanos, particulares y autoridades, a quienes sea de aplicacion, la guarden y la
hagan guardar.

En Bilbao, a 20 de junio de 2018.

El Diputado General,
UNAI REMENTERIA MAIZ
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NORMA FORAL 4/2018, DE 20 DE JUNIO,
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
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PREAMBULO
|

El principio de igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién por razén de
sexo es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos normativos. A
pesar de que en la actualidad existe una amplia normativa en materia de igualdad de
mujeres y hombres, lo cierto es que no hemos logrado el objetivo de alcanzar la igualdad
real y el fin de las situaciones de injusticia y las vulneraciones de los derechos funda-
mentales que viven las mujeres por el hecho de ser mujeres.

Las diferentes normativas en materia de igualdad establecen obligaciones de las ad-
ministraciones publicas en relacion no solo con la perspectiva de género en los niveles
de planificacién, ejecucién y seguimiento de las politicas publicas, sino también con la
garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos a la igualdad y a la no discrimina-
cion debido a sexo.

En todos los niveles, internacional, comunitario, estatal, autonémico, foral y municipal
existen ya normativas al respecto.

La nocién de igualdad es un principio basico de los derechos humanos. El articulo
2.1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos declara: «Toda persona tiene
los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen na-
cional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion».

Asimismo es un principio rector de la vida democratica, que supera las diferencias
discriminatorias y sitla a todos los seres humanos en la categoria de personas y ciuda-
danas sin distincion de sexo.

Es uno de los derechos inalienables e inherentes a todos y cada uno de los seres hu-
manos, mas alla de sus diferencias. Por lo tanto, genera una obligacion legal de respeto,
garantia y cumplimiento efectivo para todas las instituciones publicas.

La idea de igualdad esta siempre relacionada con la justicia. Toda persona es igual-
mente digna que las otras y por lo tanto debe tener reconocidos y poder ejercer efecti-
vamente los mismos derechos.

Como suele suceder el desarrollo del principio de igualdad de mujeres y hombres
en el marco legal fue producto de la reapropiacion que los movimientos feministas han
hecho del discurso de los derechos humanos, logrando cambios significativos en la for-
mulacién de esos derechos y a través de ellos redefiniendo las categorias de andlisis,
asi como de los derechos de las mujeres.

El compromiso con la igualdad de Naciones Unidas se refleja en la declaracion de
1975 como «Afio Internacional de la Mujer» y la creacion en 1979 de la CEDAW (Co-
mité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer), sin olvidar la celebracién
de Conferencias Mundiales sobre la mujer (México, 1975; Copenhague, 1980; Nairobi,
1985; vy, Beijing, 1995). Este recorrido ha servido para traccionar de manera efectiva y
sostenible las politicas de igualdad a nivel mundial. También en el afio 1993 se aprueba
la «Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer», en la que se es-
tablece una definicion de «violencia contra la mujer» y aquellas cuestiones que pueden
realizar los Estados para eliminarla.

En el caso de la Union Europea se recoge el testigo de la Conferencia Mundial sobre
la Mujer de Beijing de 1995, apostando por la integracion de la perspectiva de género
en todos los procesos y procedimientos de las instituciones y organizaciones. Dentro
de la diversa normativa elaborada en la Uni6bn Europea se debe mencionar el Tratado
de Roma que fue firmado el 25 de marzo de 1957 y que en su articulo 119 establecia
la igualdad de retribucién, sin discriminacién por razén de sexo. También en el Tratado
de Maastricht que fue firmado el 7 de febrero de 1992. En el Protocolo sobre politica
social se volvia hacer mencion a la igualdad de retribucion sin discriminacion por razon
de sexo y se sefalaban las medidas de accion positiva. En concreto, en el articulo 6.3
decia: «El presente articulo no impedira que cada Estado miembro mantenga o adopte
medidas que prevean ventajas concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio
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de actividades profesionales o a evitar o compensar algin impedimento en sus carreras
profesionales».

En el Tratado de Amsterdam firmado el 2 de octubre de 1997 se sefialaron como
objetivos la promocion de la igualdad y la eliminacién de desigualdades. Un aspecto re-
levante es que se recogi6 el concepto de mainstreaming de género, indicando que «En
todas las actividades contempladas en el presente articulo, la Comunidad se fijara el ob-
jetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad».
En este Tratado también se volvié a incidir en el principio de igualdad de retribucion
entre trabajadoras y trabajadores para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.
También se avald la implantacion de acciones positivas, indicando literalmente «Con
objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida
laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningin Estado miembro mantener
o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos
representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar desventa-
jas en sus carreras profesionales».

En el caso de la Union Europea son ademas destacables las directivas puesto que
obligan a los Estados miembros. Algunas de las mas relevantes son: la Directiva 75/117/
CEE del Consejo de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacién de las legislacio-
nes de los Estados miembros que se refieren a la aplicacién del principio de igualdad
de retribucion entre los trabajadores y las trabajadoras. Prohibe cualquier discriminacion
por razén de sexo en materia de remuneracion. También la Directiva 76/207/CE del Con-
sejo de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Ha sido posteriormente modificada por la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del
Consejo relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y
a las condiciones de trabajo. En esta Directiva se fijaron las definiciones de discriminacion
directa, indirecta, acoso y acoso sexual. Posteriormente, esta Directiva fue modificada
por la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicion).

Finalmente, cabe sefalar que existe una «Estrategia para la igualdad entre mujeres 'y
hombres 2010-2015». Como se explicita en la propia Estrategia, se trata del «programa
de trabajo de la Comision Europea sobre igualdad entre los sexos, y aspira ademas a
alentar los progresos a nivel nacional y proporcionar una base para la cooperaciéon con
las demas instituciones europeas y las partes interesadas». Esta estrategia trata 5 areas
prioritarias (igual independencia econdémica; salario igual a trabajo igual y trabajo de
igual valor; igualdad en la toma de decisiones; dignidad, integridad y fin de la violencia
sexista; e igualdad en la accion exterior) y establece acciones a realizar en las mismas.
En la misma también se tratan cuestiones horizontales, como los roles en funcion del
sexo, la legislacion y la gobernanza y las herramientas de la igualdad.

En el ambito estatal se ha desarrollado en los Ultimos afnos un marco legislativo
que, respondiendo a los requerimientos internacionales, apoya el proceso de traccion
de la igualdad. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género destacd por la definicion que establecio sobre la
violencia de género. Dispone de 5 titulos (Medidas de sensibilizacion, prevencion y de-
teccion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género; Tutela Institucional;
Tutela Penal; y Tutela Judicial), mediante los que procurd establecer un marco amplio
para la lucha contra la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres resultdé fundamental por la definicion que establecié sobre conceptos clave
como el principio de igualdad de trato, la discriminacién directa e indirecta, el acoso
sexual y por razén de sexo, las acciones positivas. Ademas, estableci6é en diferentes
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articulos cuestiones que tienen implicaciones tanto para las administraciones publicas,
como para las empresas y el sector privado. Vinculado a este ultimo colectivo cabe
mencionar el Titulo IV (El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades), en el que
se sefalan aspectos como la promocién de la igualdad en la negociacion colectiva, la
elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en empresas privadas; o las medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el trabajo.

En el ambito estatal también conviene recordar la jurisprudencia del Tribunal Consti-
tucional en materia de acciones positivas y en materia de Violencia de Género.

En el ambito de la CAPV la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres recogi6 el testigo de las nuevas necesidades de actuacion, la transversalidad
y la accidn positiva, y viene a impulsar la igualdad en nuestra comunidad.

Dicha ley establece ocho principios generales que deben regir y orientar la actuacion
de los poderes publicos vascos en materia de igualdad: igualdad de trato; igualdad de
oportunidades; respeto a la diversidad y a la diferencia; integracion de la perspectiva de
género o transversalidad de género; accion positiva; eliminacion de roles y estereotipos
en funcion del sexo; representacion equilibrada: 6rganos de administracion pluriperso-
nales representados al 40% por ambos sexos; y colaboraciéon y coordinacion entre las
diferentes administraciones y entidades.

Ademas de los principios generales que marca el articulo 3 de la Ley, los articulos 15,
16, 17, 18 al 22, 23 y 47 mencionan materias que deben acometer los entes publicos:
Elaboracién del diagnéstico interno y del Plan de Igualdad (art.15); adecuacién de es-
tadisticas y estudios con perspectiva de género (articulo 16); capacitacioén del personal
en materia de igualdad (articulo 17); evaluacion previa del impacto en la normativa y ac-
tividades administrativas externas en funcion del género (articulo 18-22). En el articulo
18.4 se hace mencién al uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y so-
portes que produzcan directamente los poderes publicos vascos o a través de terceras
personas o entidades; presencia equilibrada de mujeres y hombres en la designaciéon de
personas para constituir o formar parte de sus 6rganos directivos y colegiados (articulo
23); fomento de la corresponsabilidad (articulo 47).

También la CAV posee el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Tal y como se
explicita en el articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres el Gobierno Vasco debe elaborar cada legislatura un «plan general que
recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben
orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres
y hombres».

En la actualidad también existe Normativa Foral relativa a Igualdad en el territorio
histérico de Gipuzkoa y varias ordenanzas municipales para la Igualdad en todo el terri-
torio de la CAV.

En este contexto normativo la Diputacion Foral de Bizkaia, plenamente concienciada
y sensibilizada, lleva numerosos afios trabajando en materia de igualdad. El primer pun-
to de inflexion de dicho trabajo se produjo en el afio 2000 con la creacion de la Unidad de
Igualdad y Politicas de Género y la elaboracion del | Plan Foral de Igualdad 2000-2003,
lo cual sirvié para establecer los objetivos que se querian conseguir y asentar una ma-
nera de trabajar dentro de la institucion. En este afio 2000 también se cred la Comision
Interdepartamental.

En 2001 se elabor6 el manual de recomendaciones para incorporar la perspectiva
de género y se puso en marcha un Programa piloto en el Departamento de Agricultura.
En 2003 se elaboro el Il Plan Foral de Igualdad 2004-2007 que consiguio la creacion de
Berdintasuna Taldea y una serie de iniciativas pioneras de transversalidad de género en
la Diputacion Foral de Bizkaia. En 2006 se elaboraron los protocolos de actuaciéon en
clave de género en los procesos de la DFB y en 2007 se cre¢ la Direccion General de
Igualdad y Derechos Ciudadanos.

En 2008 se elaboro el Il Plan Foral de Igualdad 2009-2011, periodo en el que se
establecio la regulacion y desarrollo de la Comision Interdepartamental para la Igualdad
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de Mujeres y Hombres, Berdintasuna Taldea e Intradepartamentales. En 2012 se ela-
boré el IV Plan Foral de Igualdad 2012-2015. Cabe sefalar que en 2013 hubo, a nivel
interno, un hito relevante, puesto que se aprob6 el «Decreto Foral de la Diputacion Foral
de Bizkaia 141/2013, 19 de noviembre, por el que se fijan las Directrices en las que se
recogen las pautas a seguir para la realizacion de la evaluacién previa del impacto en
funcion del género prevista en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres» lo cual ha influido en la manera de elaborar las disposiciones.

En 2015 se elaboré el V Plan Foral de Igualdad 2016-2019que esta vigente en la
actualidad con el que la Diputacion Foral de Bizkaia quiere continuar con el trabajo desa-
rrollado hasta la fecha, en el que se ha avanzado en la transversalizacion de género en
las politicas de la Diputacion Foral de Bizkaia. No se debe olvidar que toda esta trayec-
toria se ha apoyado de manera importante en la colaboracion con los agentes publicos
y privados que trabajan con este mismo fin, asi como en la participacion ciudadana, que
es un eje clave a la hora de conseguir la igualdad real y efectiva en todo el Territorio
Historico de Bizkaia.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo constituido
un paso imprescindible, resulta todavia insuficiente.Ciertamente el papel que mujeres y
hombres desempefan en la sociedad esta cambiando aunque no al ritmo que debiera.
Estos avances no hubieran podido ser posibles sin el impulso, la resistencia y la parti-
cipacion de los movimientos feministas que han liderado las reivindicaciones para una
transformacion radical de todas las estructuras sociales patriarcales, la visibilizacion, la
participacion y el empoderamiento de las mujeres y la erradicacion de todas las mani-
festaciones de las practicas y la cultura machista. Tampoco sin el trabajo, en muchas
ocasiones andénimo, de todas las mujeres que han luchado a lo largo de la historia en
favor de los derechos de las mujeres.

Sin embargo, hay datos objetivos que nos indican que las situaciones de desigualdad
aun persisten. Las estructuras de poder colocan a hombres y mujeres en situaciones
desiguales y de discriminacion, la pobreza se feminiza, la tasa de paro femenina es
mucho mayor que la masculina y los empleos femeninos son mas precarios, existe una
brecha salarial innegable, las mujeres sufren doble y triple jornada y los techos de cristal
no acaban de romperse.

Se cosifica y sexualiza a las mujeres y persiste el machismo en numerosos ambitos.
Un buen namero de mujeres sufren discriminacion multiple ya que presentan especial
vulnerabilidad: junto a la discriminacién por razén de sexo, padecen otras discrimina-
ciones derivadas de factores como la raza, origen étnico, lengua, edad, discapacidad,
patrimonio, orientacion sexual, etc.

Las mujeres enfrentan todas las formas de violencia: machista, sexista, simbdlica,
estructural etc. Todo ello esta condicionando, en muchos casos, el ejercicio pleno de los
derechos inherentes a la ciudadania por parte de las mujeres.

Ademas en esta norma foral la interseccionalidad se constituye como un principio
transversal, entendiendo por tal la consideracién de las identidades sociales solapa-
das o intersectadas y sus respectivos sistemas de discriminacién. La interseccionalidad
mantiene que las formas de exclusion clasicas (racismo, sexismo, homofobia, transfo-
bia, xenofobia etc.) estan interrelacionadas, creando un sistema que refleja la intersec-
cién de multiples formas de discriminacion.

Este concepto es una aportaciéon de la tercera ola del feminismo y pone de mani-
fiesto que nuestras vidas transcurren en relacion con identidades, formas de opresion
y/o de privilegios varios. Estas identidades diversas estan interconectadas y no pueden
abordarse de forma aislada o individual.La interseccionalidad es un marco que debe ser
incorporado a todo trabajo de consecucion de la justicia social.

Por todo lo expuesto el objetivo de esta norma foral es el de garantizar las condicio-
nes necesarias para la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres
en el Territorio Histérico de Bizkaia. Un documento normativo que objetiva y evidencia
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el compromiso foral con las politicas de igualdad, respondiendo de esta manera a las
demandas sociales en la mejora sustancial de las politicas publicas de igualdad, posee,
ademas, una dimension simbolica, con un peso y calado ante la opinion publica como
altavoz en la defensa de los principios de igualdad.

Esta norma promueve desde lo genérico hacia lo especifico, lo que ayuda a que se
produzca la transformacion de viejos paradigmas de desigualdad. Instrumentalmente,
objetiva y evidencia el compromiso que tienen las politicas forales en favor de la igual-
dad en Bizkaia, marcando lineas de obligado cumplimiento en todos los departamentos
forales y, por extension, al conjunto de la ciudadania. Debemos incorporar la perspectiva
de género en todas las politicas, programas y acciones de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Como instrumento normativo estable y duradero, pretende promover la igualdad de
mujeres y hombres como una garantia de una sociedad justa, equilibrada, eficiente y fe-
liz para todas las personas. La presente Norma impulsa el empoderamiento individual y
colectivo, la participacion sociopolitica y la autonomia de las mujeres fomentando, entre
otros, el reconocimiento y la visibilizacion correcta en el espacio publico de la realidad
de las mujeres de Bizkaia. A su vez impulsa la concienciacién y la colaboracién de la
sociedad en la prevencién y erradicacion de la violencia ejercida contra las mujeres.
Asimismo, fomenta la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres y el cambio de roles y estereotipos de género.

Como es sabido, cualquier proceso de transformaciéon social que conlleve cambios
en valores y actitudes, en la estructura y organizacién social, requiere de una estrecha
colaboracion entre la administracion y la sociedad. En este sentido, la presente Norma
pretende facilitar la interlocucion y el trabajo conjunto de la Diputacion Foral de Bizkaia
con organizaciones de mujeres y organizaciones feministas para transformar la socie-
dad vizcaina en una sociedad mas igualitaria y justa.

Por ello esta norma foral se ha disefiado realizando un proceso participativo abierto
a la ciudadania vizcaina y a profesionales y expertas en materia de Igualdad. El proce-
so ha incluido diversos instrumentos y metodologias para la recogida de informacion,
opinion y orientaciones provenientes de todos los sectores. Asimismo esta norma foral
se compromete a impulsar procesos de participacion ciudadana tanto en la implemen-
tacion, como en la reglamentacion y en el seguimiento y evaluacion de las diferentes
acciones y medidas a desarrollar.

La norma se estructura en cinco Titulos y contiene 65 articulos, 8 disposiciones adi-
cionales, 3 disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y dos disposiciones
finales.

En el Titulo Preliminar, que contiene las disposiciones generales, ademas de deter-
minarse el objeto, ambito de aplicacioén, se marcan los principios generales.

El Titulo I, que se estructura en 3 capitulos, regula las competencias, funciones,
organizacion y financiacion, en definitiva las funciones que corresponden al Sector Pu-
blico Foral de Bizkaia en materia de igualdad de mujeres y hombres y las estructuras y
recursos de los que se dota para hacer frente a esas funciones.

El Titulo Il, que se estructura en 9 capitulos, regula las medidas para integrar la
perspectiva de género en la actuacion del sector publico foral del Territorio Histérico de
Bizkaia, en definitiva, las distintas herramientas de transversalizacion de las politicas de
igualdad en el Sector publico foral de Bizkaia.

El Titulo 1ll, que se estructura en 6 capitulos, regula las medidas concretas que el
sector publico foral acometera para alcanzar los objetivos de esta norma foral segin
sus distintos ambitos competenciales tomando como referencia el Desarrollo Sostenible.

El Titulo IV, regula el régimen de garantias.

Acompanfan a la presente norma foral el informe de control econémico, el informe de
organizacion asi como el informe de evaluacion previa de impacto en funcién del género.
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La presente norma foral se dicta con arreglo a las competencias y habilitaciones que
el articulo 37.3.a) del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco atribuye a los 6rganos
forales de los Territorios Historicos, asi como en ejecucion de las normas que en materia
de igualdad de mujeres y hombres se derivan de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Ilgualdad de Mujeres y Hombres y de la normativa que la desarrolla.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto

El objeto de la presente norma foral es establecer los principios generales que regi-
ran en materia de igualdad de mujeres y hombres la actuacioén del Sector Publico Foral
del Territorio Histérico de Bizkaia y regular un conjunto de medidas dirigidas a promover
y garantizar la igualdad de mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida y, en par-
ticular, a promover la autonomia y a fortalecer la posicién social, econémica y politica
de las mujeres. Asimismo, a implementar medidas para la erradicacion de todas las
formas de discriminacion, directa e indirecta, y de desigualdad que viven las mujeres por
el hecho de ser mujeres, removiendo los obstaculos que impiden el ejercicio efectivo de
todos sus derechos.

El fin dltimo de esta norma foral es garantizar las condiciones necesarias para la
consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el Territorio Historico
de Bizkaia.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién

Esta norma foral es de aplicaciéon a todo el Sector Publico Foral del Territorio Histori-
co de Bizkaia tal y como queda definido en el Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de
diciembre, General Presupuestaria.

Asimismo, afectara, también, a las entidades privadas con relaciones reguladas con
el Sector Publico de Bizkaia (contratos, convenios, subvenciones...) en funciéon de lo
detallado en esta Norma Foral.

Articulo 3.— Principios generales

1. Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion del Sector Pu-
blico Foral del Territorio Historico de Bizkaia son los recogidos en el articulo 3 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Esto es: la igualdad
de trato; la igualdad de oportunidades; el respeto a la diversidad y a la diferencia; la inte-
gracion de la perspectiva de género; la accién positiva; la eliminacién de roles y estereo-
tipos en funcién del sexo; la representacion equilibrada y la coordinacién y colaboracion.

2. Enla presente norma foral, la interseccionalidad se constituye ademas como un
principio transversal, entendiendo por tal la consideracion de las identidades y sus res-
pectivos sistemas de discriminacion, como solapadas o intersectadas. De esta forma la
interseccionalidad como herramienta analitica nos permite estudiar, entender y respon-
der a las maneras en que el género se cruza con las identidades y como estos cruces
contribuyen a la desigualdad

3. Estos principios regiran y orientaran la actuacion de los sujetos enumerados
en el articulo anterior y de las personas fisicas y/o juridicas que suscriban contratos
publicos, convenios de colaboracién o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellos.
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TITULO |
COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION Y FINANCIACION

CAPITULO |
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 4.— Competencias

La presente norma foral se aprueba de acuerdo con las competencias que el articulo
37.3.a) del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco atribuye a los 6rganos forales de
los Territorios Histéricos, asi como en ejecucion de las normas en materia de igualdad
de mujeres y hombres derivadas de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y de la normativa que la desarrolla.

Articulo 5.— Funciones

Corresponde a la Diputacion Foral de Bizkaia el ejercicio de las siguientes funciones,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres:

Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar
la perspectiva de género en su actividad administrativa.

Ejecucion de medidas de accion positiva en su ambito territorial.

Programacién en su ambito territorial dentro del marco de la planificacion gene-
ral del Gobierno de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Adecuaciéon y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un co-
nocimiento de la situacién diferencial de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencién foral.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hom-
bres en su ambito territorial.

Realizacion, en su ambito territorial, de actividades de sensibilizacion sobre la si-
tuacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad.

Seguimiento de la legislacion foral y de su aplicacién de acuerdo con el principio
de igualdad de mujeres y hombres.

Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los ayuntamientos y de-
mas entidades locales de recursos materiales, economicos y personales para el
desarrollo de programas y actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad
de mujeres y hombres.

Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a
los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple,
que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.

Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios tendentes a favorecer
la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.
Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracidén con enti-
dades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en
su ambito territorial a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.
Deteccion de situaciones de discriminacion por razon de sexo que se produzcan
en su territorio y adopcion de medidas para su erradicacion.

Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera enco-
mendar.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
SEccIoN 1
ORcANizacioN De La Diputacion ForaL DeE Bizkaia

Articulo 6.— Organizacion de la Diputacion Foral de Bizkaia

1. A efectos de lo dispuesto en la presente norma foral, la organizacién de la
Diputacion Foral de Bizkaia en materia de igualdad de mujeres y hombres estara confor-
mada por:

a) ElOrgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) Las unidades con competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres de
cada departamento de la Diputacion Foral de Bizkaia

c) Las estructuras de coordinacion interdepartamental.

d) Las estructuras de coordinacién intradepartamental.

2. Afin de establecer cauces de patrticipacion y colaboracion con entidades publi-
cas y privadas que tengan entre sus objetivos o funciones la consecucion de la igualdad
de mujeres y hombres el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres coordinara la
red territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

Ademas de la coordinacion de la red territorial, dinamizara e impulsara el Consejo de
Mujeres de Bizkaia.

SECCION 2
EL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 7.—Creacion y adscripcion

1. Se crea el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que tendra un ca-
racter transversal, cuyo ambito de actuacion sera el disefio, impulso, implantacién, sos-
tenibilidad, seguimiento y evaluacion de las politicas forales en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

2. El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres tendra rango de Direccion
General y sera adscrito al Gabinete del Diputado o de la Diputada General o al departa-
mento competente en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 8.—Fin y funciones

1. El fin Gltimo del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres es alcanzar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el Territorio Histérico de Bizkaia.

2. Las funciones del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres abarcaran,
ademas de las propias en su condicion de Direccién y de las recogidas en el articulo 6,
las siguientes:

a) Impulso, articulacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de las politicas fo-
rales de igualdad de mujeres y hombres en el Territorio Histérico de Bizkaia.

b) Apoyo y asesoramiento a departamentos forales y demas entes y 6rganos de-
pendientes de la Administracion Foral de Bizkaia para la integracion de la pers-
pectiva de género en todas sus politicas y acciones.

c) Disefoy fomento de medidas de accién positiva para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres de Bizkaia.

d) Atencién y resolucion de consultas, asi como emision de informes en todas las
materias propias de la igualdad de mujeres y hombres.

e) Actuar como o6rgano verificador en relacion con la realizacion de la evaluaciéon
previa de impacto de género en la Normativa Foral.
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Participacion, coordinacion y colaboracion interinstitucional y desarrollo de cuan-
tos instrumentos de colaboracion y cooperacion sean necesarios para alcanzar
los objetivos de la presente norma foral, especialmente con otras instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil que en razén de sus fines o funcio-
nes contribuyan a la promocion de los derechos de las mujeres, a la consecucion
de la igualdad de mujeres y hombres, a la erradicacion de la violencia machista
y a la eliminacién de las discriminaciones de género considerando un enfoque
interseccional.

Particularmente, establecimiento y coordinacién de cauces de relacion y colabo-
racion con el movimiento feminista y asociativo de mujeres de Bizkaia; asimis-
mo, creacion de las condiciones necesarias para el fortalecimiento de la labor
que desarrollan.

Establecimiento de medidas de fomento para el fortalecimiento del asociacio-
nismo de mujeres y para la promocién del empoderamiento y la participacion
socio-politica de las mujeres.

Apoyo a la creaciéon y consolidacion de ambitos y procesos que promuevan el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, especialmente de las jo-
venes y aquellas que se hallen en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Impulso, asesoramiento y apoyo para el desarrollo de las politicas locales para
la igualdad de mujeres y hombres, especialmente a los pequefios municipios.

Generar y fortalecer el trabajo en red del personal técnico de igualdad de los
ayuntamientos de Bizkaia.

Coordinacién con el Servicio competente en materia de formacién de la Dipu-
taciéon Foral de Bizkaia para el disefio de programas formativos sobre igualdad
de mujeres y hombres de cara a garantizar la capacitacién del personal de la
Diputacion Foral de Bizkaia en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Elaboracién de estudios sobre la situacién de la igualdad de mujeres y hombres
en Bizkaia.

Sensibilizacion de la ciudadania sobre la situacién de desigualdad de mujeres
y hombres en Bizkaia y sobre las medidas necesarias para superarla, teniendo
en cuenta un enfoque interseccional. Impulso y propuesta de creacion de pro-
gramas y servicios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y la corresponsabilidad en el cuidado. Las acciones de sensibilizacién
estaran dirigidas, sobre todo, a jovenes y mujeres con especial vulnerabilidad.

Favorecer la visibilizacion y participacion de las personas diversas por razén
afectiva, sexual y de género que se enfrentan a la estigmatizacion social y a la
marginacion socio-politica.

Impulsar la coordinacion en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica foral
de lucha contra la violencia machista con el departamento de la Diputacion Foral
de Bizkaia al que se le atribuyen competencias en materia de servicios sociales.

Con caracter general participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de
trabajo relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

Cumplimiento de la presente norma foral y demas referencias normativas en
materia de género.

Y cualesquiera otras incluidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres o que le sean encomendadas en el ambito de su
competencia y actuacion.

Articulo 9.— Recursos

El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres dispondra de una estructura esta-
ble y con vocacion de permanencia, a la que se le adscribira el personal y los recursos
materiales y econémicos suficientes para la consecucion de los objetivos y el desarrollo
de las funciones encomendadas en la presente norma foral.
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Articulo 10.— Capacitacion del personal técnico

A tenor de lo que establece el articulo 17 de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, la Diputacion Foral de Bizkaia garantizara la capacita-
cion especializada en materia de igualdad de mujeres y hombres del personal técnico
de igualdad.

Para ello, consignara anualmente una partida econémica y presentara un plan de
formacion anual en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres, para el personal téc-
nico en igualdad.

Asimismo, se realizaran acciones formativas para el resto del personal técnico de la
Diputacion Foral de Bizkaia

SECCION 3

UNIDADES CON COMPETENCIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES DE CADA DEPARTAMENTO DE LA DipuTacioN ForAL DE Bizkala

Articulo 11.— Adscripcion y fines

Cada departamento de la Diputaciéon Foral de Bizkaia asignara a una de sus unida-
des las competencias de impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politi-
cas departamentales de igualdad de mujeres y hombres.

Correspondera a estas unidades velar por la integracion de la perspectiva de género
en todos los programas y acciones del departamento y disefar e impulsar, en su caso,
medidas de accion positiva.

Estas unidades seran preferentemente los Servicios de Servicios Generales de cada
departamento. Podra no obstante atribuirse este cometido a otro de los servicios o sub-
direcciones existentes en los departamentos cuando, motivadamente, asi se considere
mas adecuado.

La persona responsable de esta unidad sera la representante departamental en Ber-
dintasuna Taldea en los términos descritos en el articulo 14 e impulsara y coordinara el
trabajo de las Comisiones intradepartamentales descritas en el articulo 15.

Las unidades con competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres de
cada departamento contaran con el asesoramiento y apoyo de personal técnico de igual-
dad del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

SECCION 4
LAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL

Articulo 12.— Las estructuras de coordinacion interdepar-tamental

La coordinacién interdepartamental de la Diputacion Foral de Bizkaia se realizara a
través de las siguientes estructuras interdepartamentales para la igualdad de mujeres y
hombres:

a) La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de ca-
racter politico.

b) El Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea, de caracter técnico.

Articulo 13.—La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el
6rgano de coordinacion de las actuaciones de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia
de igualdad de mujeres y hombres.

2. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, estara
integrada por las y los siguientes miembros:
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d)

3.

Presidencia: El Diputado o Diputada General o el Diputado o Diputada Foral
del departamento al que esté adscrito el Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

Vicepresidencia: la persona responsable (con cargo de director o directora gene-
ral) del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Vocales: Una persona, con rango de director o directora general, designada por
cada uno de los departamentos forales.

Los y las suplentes tendran igualmente el cargo de director o directora general.

Secretaria: Una persona técnica del Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Se promovera la representacion equilibrada de mujeres y hombres en esta

comision.

4.

Las funciones de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y

Hombres son:

a)

b)

)

Servir de 6rgano de interlocucion permanente en materia de igualdad de mujeres
y hombres entre los distintos Departamentos Forales y entre estos y el Organo
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Impulsar y coordinar la aplicacion y ejecucion efectiva por parte de los distin-
tos Departamentos Forales de la normativa y planes vigentes en materia de
igualdad.

Coordinar las medidas a adoptar por cada uno de los Departamentos de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia en la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres en
sus respectivas actividades.

Impulsar el desarrollo de aquellas medidas que en la consecucion del principio
de igualdad de mujeres y hombres afecten a toda la Diputacion Foral de Bizkaia.

Proponer a los distintos Departamentos cuantas acciones se estimen convenien-
tes en orden al desarrollo y ejecucion de esta Norma Foral y del Plan Foral para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Acordar la constitucion, de modo permanente o coyuntural, de Grupos técnicos
de trabajo al objeto de tratar cuestiones de una manera mas especifica o con un
caracter mas sectorial.

Autorizar que personas expertas en materia de igualdad asistan a las reuniones
de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres y/o
del Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea.

Aprobar, al finalizar cada ejercicio, el informe anual de seguimiento de las ac-

ciones desarrolladas en materia de igualdad, elaborado por el Grupo Técnico,
Berdintasuna Taldea

Dirigir y supervisar el trabajo del Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasu-
na Taldea y, en su caso, de los Grupos técnicos de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean asignadas.

Articulo 14.— El Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea

1.

El Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea, tiene como finalidad

prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario a las y los miembros de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres para el correcto desempeno
de sus funciones.

2.
a)

b)

El Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea, estara integrado por:

La persona responsable (con cargo de director o directora general) del Organo
para la Igualdad de Mujeres y Hombres o la persona en la que delegue.

La persona responsable de cada unidad con competencia en materia de igual-
dad de mujeres y hombres de cada departamento de la Diputacion Foral de
Bizkaia, que podra asistir a las reuniones acompafada del personal técnico de
igualdad que asesore a su departamento.
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e)

3.

Una persona representante de las trabajadoras y trabajadores de la Diputaciéon
Foral de Bizkaia

En su caso, otro personal técnico designado por las personas responsables de
cada unidad con competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres de
cada departamento cuando consideren que es necesario aportar al Grupo Téc-
nico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea, un conocimiento mas especifico
de su materia.

En su caso, las personas expertas que designe la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Se promovera la representacion equilibrada de mujeres y hombres en esta

comision.

Las funciones del Grupo Técnico Interdepartamental son:

Elaborar estudios, informes, propuestas que en materia de igualdad de mujeres
y hombres afecten a cada uno de los Departamentos de la Diputacién Foral de
Bizkaia y coordinar sus actuaciones.

Servir de espacio de puesta en comuln de experiencias y de propuestas al objeto
de generar sinergias entre los distintos Departamentos Forales de forma que se
optimice la gestion y eficacia de las politicas de igualdad.

Proponer a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres la adopcién de aquellas medidas que en la consecucion del principio de
igualdad de mujeres y hombres afecten a la Diputacion Foral.

Proponer a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres la adopcién por parte de los distintos Departamentos de cuantas acciones
se estimen convenientes en orden al desarrollo y ejecucion de la presenta Nor-
ma Foral y del Plan Foral para la Igualdad.

Elaborar y someter para su aprobacién a la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, un informe anual de seguimiento de las accio-
nes desarrolladas y de los medios y recursos utilizados, junto con una valoracién
en torno a la consecucion de los objetivos previstos en la presente Norma Foral
y en el Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Para ello cada De-
partamento informara, a través de los mecanismos disefiados al efecto, de las
acciones ejecutadas y de los medios y recursos utilizados.

Participar en la planificacidon, coordinacion e implantacion, en su caso, de los
trabajos derivados de las colaboraciones con entidades publicas o privadas, al
objeto de obtener informes y valoraciones sobre aspectos estructurales y coyun-
turales en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Cualesquiera otras que la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres les asigne.

SECCION 5
LAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTRADEPARTAMENTAL

Articulo 15.— Las Comisiones intradepartamentales para la Igualdad de Mujeres y

1.

Hombres
La Comision intradepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el 6r-

gano de interlocucion y coordinacion técnica intradepartamental de cada departamento

foral.

Corresponde a cada Comision intradepartamental el impulso, coordinacion y cola-
boracion con las distintas direcciones y servicios y unidades de su departamento, para
la programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la presente Norma Foral y del
Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres o cualesquiera otras normativas o
programas de igualdad a nivel departamental.
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2. La Comision intradepartamental estara constituida por:

a) La persona responsable de la unidad con competencia en materia de igualdad
de mujeres y hombres del departamento, a quien correspondera la coordinacion
de la comision.

b) El personal técnico del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres que pres-
te asesoramiento al departamento.

¢) Una persona representante de cada Servicio, preferentemente, la jefatura de
Servicio.

d) Cualesquiera otras personas que, por su posicion en el departamento y/o su
capacitacion en materia de igualdad de mujeres y hombres sean designadas.

3. Se promovera la representacion equilibrada de mujeres y hombres en esta
comision.

4. El Diputado o Diputada Foral de cada departamento determinard por Orden
Foral la constitucion de la Comision intradepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de su respectivo departamento atendiendo a lo establecido en los parrafos
precedentes.

Articulo 16.— Funciones

Las funciones de las comisiones intradepartamentales para la igualdad de mujeres y
hombres son las siguientes:

a) Servir de 6rgano de interlocucion en materia de igualdad de mujeres y hombres
entre las personas que integran cada uno de los departamentos de la Diputacion
Foral de Bizkaia, asi como de espacio de didlogo y puesta en comdn de expe-
riencias y propuestas de actuacion, con el fin de generar sinergias que permitan
optimizar la gestion y los resultados de las politicas forales de igualdad.

b) Elaborar propuestas en materia de igualdad y remitirlas al Grupo de Igualdad,
para la coordinacién de las intervenciones y actuaciones de los diferentes depar-
tamentos de la Diputacion Foral.

c) Impulsary coordinar dentro de su departamento las acciones del Plan Foral de
Igualdad vigente, aprobado por el Consejo de Diputados de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

d) Elimpulso de acciones intradepartamentales.

e) Lagestidon dentro de su departamento de la programacion, el seguimiento y eva-
luacion de las politicas forales de igualdad.

f)  Realizar el seguimiento del Plan Foral o programas forales de igualdad en el
departamento correspondiente.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

SECCION 6
LAS ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION Y COLABORACION

Articulo 17.— Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia

1. Se crea la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
como un espacio de trabajo y coordinacion interinstitucional entre la Diputacion Foral de
Bizkaia, los municipios de Bizkaia y, en su caso, entidades supramunicipales con com-
petencias en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. La coordinacion de esta red territorial correspondera al Organo para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y tendré los siguientes objetivos:

a) Servir de 6rgano de interlocucion entre los municipios de Bizkaia, las entidades
supramunicipales con competencias en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres y la Diputacion Foral de Bizkaia.
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b) Impulsar, fortalecer, coordinar y evaluar las politicas locales en materia de igual-
dad de mujeres y hombres.

c) Colaborar con otros espacios de trabajo existentes en Bizkaia en materia de
igualdad de mujeres y hombres en los que participen entidades locales.

d) Promover la red de personal técnico de igualdad de municipios, para la mejor
gestion de las politicas locales de igualdad de mujeres y hombres.

e) Implementar medidas conjuntas que faciliten la consecucion de la igualdad real
y efectiva de mujeres y hombres en Bizkaia.

f)  Planificar y ejecutar acciones conjuntas para dar respuesta a las necesidades en
materia de igualdad comunes al territorio.

g) Favorecer el uso de metodologias, bases de datos y de informacion con unos
estandares e indicadores comunes. Para potenciar una estructura comin de
analisis y valoracion de los planes y medidas desarrolladas

h) Establecer canales de participacion permanentes con los colectivos feministas y
las organizaciones sociales que trabajan a nivel municipal en materia de igual-
dad de mujeres y hombres.

3. Para concretar la composicion, funciones, organizacion y régimen de funciona-
miento de la Red Territorial para la igualdad de mujeres y hombres en Bizkaia se pon-
dra en marcha un proceso participativo, en el plazo maximo de 6 meses a partir de la
entrada en vigor de la Norma Foral de Igualdad. En dicho proceso participaran tanto
representantes politicos municipales como supramunicipales y el personal técnico de
igualdad. El proceso participativo tendra una duracion maxima de seis meses y el resul-
tado del proceso se reflejara en un reglamento.

Articulo 18.— Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia

1. Se crea el Consejo de participacion de las muijeres, adscrito al Organo para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, como 6rgano de participacion de asociaciones feminis-
tas, de asociaciones de mujeres y de otras entidades y organismos que en razén de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

2. ElConsejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia establecera las relaciones
con el movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad en Bizkaia y promo-
vera su participacion.

El objetivo ultimo de este espacio es el de facilitar un espacio comun donde realizar
propuestas, reflexiones y aportaciones que permitan y favorezcan la ineludible trans-
formacion del papel de las mujeres en la sociedad, fomentando una participacion mas
activa de éstas.

3. La composicion, funciones, organizacion, periodicidad de reuniones y régimen
de funcionamiento del Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia seran los que
se determinen reglamentariamente. Dicho Reglamento se elaborara en un plazo de seis
meses, a partir de la aprobacion de la Norma, mediante un proceso participativo en el
que tomaran parte los grupos feministas, las asociaciones de mujeres a favor de la igual-
dad y mujeres de forma individual, y sera ratificado por las Juntas Generales de Bizkaia.

4. La coordinacién de este Consejo correspondera al Organo para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y tendra entre sus objetivos los siguientes:
a) Servir de 6rgano de interlocucion permanente entre el movimiento feminista y las
organizaciones sociales que trabajan por la igualdad de mujeres y hombres.
b) Promover la participacion de los colectivos feministas y de las organizaciones socia-
les que trabajan por la igualdad en el desarrollo de las politicas publicas de igualdad.
c) Promover la participacion de los colectivos feministas y de las organizaciones

sociales que trabajan por la igualdad en el disefio de los planes de Igualdad de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

5. ElOrgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres elaborara un informe anual de
la actividad de este Consejo que seréa remitido a las Juntas Generales de Bizkaia.
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CAPITULO Ill
FINANCIACION

Articulo 19.— Financiacion

1. La Diputacion Foral de Bizkaia y el resto de organismos y entidades que cons-
tituyen el Sector Publico Foral de Bizkaia consignaran anualmente en sus respectivos
presupuestos los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la
ejecucion de las medidas previstas en la presente Norma Foral.

2. Cada departamento de la Diputacién Foral de Bizkaia destinara los medios téc-
nicos y de personal necesario para hacer efectivo el cumplimiento de las funciones des-
critas en esta norma foral, en el Plan Foral para la Igualdad y planes sectoriales y en la
normativa en vigor.

TITULO Il

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACTUACION
DEL SECTOR PUBLICO FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.— Organo competente

1. ElOrgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres sera el 6rgano competente de
la Diputacién Foral de Bizkaia para el impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas forales para igualdad de mujeres y hombres de las entidades integrantes
del sector publico foral del Territorio Histérico de Bizkaia, asi como del resto de funciones
recogidas en el articulo 8 de la presente Norma Foral.

2. Sin perjuicio de estas funciones, todos los departamentos, los organismos au-
tonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas
a los mismos, direcciones y servicios de la Diputacion Foral de Bizkaia promoveran la
igualdad de mujeres y hombres, para lo que programaran, implementaran y daran se-
guimiento a las medidas concretas en su ambito de actuacion y, en general, integraran
la perspectiva de género en sus correspondientes politicas sectoriales.

3. En este contexto, se entendera por integracién de la perspectiva de género,
la consideracién sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminiar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y ac-
ciones, a todos los niveles y en todas su fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

4. Ademas, todos los departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia, los organis-
mos autbnomos, entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles forales
adscritas a los mismos, desarrollaran las medidas de caracter general, recogidas en los
siguientes capitulos, para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de
todas las entidades integrantes del sector publico foral del Territorio Histérico de Bizkaia y
gue se relacionen con procedimientos comunes a todas las areas de trabajo sectoriales.

CAPITULO I
PLANIFICACION, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 21.— Planificacion, implantacion, seguimiento y evaluacion

1. La Diputacion Foral de Bizkaia aprobara un plan foral para la igualdad de muje-
res y hombres de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la igualdad de mujeres y hombres. Antes de su aprobacion este plan sera informado por
Emakunde —Instituto Vasco de la Mujer— en lo relativo a la adecuacion de sus conteni-
dos a las lineas de intervencioén y directrices previstas en el plan para la Igualdad en la
Comunidad Autbnoma de Euskadi en vigor.
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Tanto en el proceso de planificacién, como en el de implantacion, seguimiento y eva-
luacion se estableceran de forma periddica, cauces de participacion de agentes y colec-
tivos de la sociedad civil organizada de Bizkaia y especialmente con los colectivos femi-
nistas y organizaciones que trabajan en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres.

2. Correspondera al Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres la coordina-
cion, elaboracion y evaluacion del plan foral de igualdad, en colaboracién con las estruc-
turas de igualdad definidas en la presente Norma Foral y con el resto de departamentos
forales.

3. Todos los departamentos forales deberan definir la programacion anual, imple-
mentar, hacer seguimiento y evaluar anualmente las medidas de igualdad de mujeres y
hombres del plan foral de igualdad correspondientes a su &mbito de actuacion.

CAPITULO Ill
REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Articulo 22.— Representacion y participacion equilibrada

1. Alos efectos de esta Norma Foral se considera que existe representacion equi-
librada cuando en una situacion o realidad tomada en su conjunto, los dos sexos estan
representados al menos al cuarenta por ciento.

2. El Sector Publico Foral de Bizkaia promovera la representacion equilibrada en
la designacion de las personas titulares de las comisiones, mesas de trabajo, jurados,
tribunales y cualesquiera otros 6rganos pluripersonales. Esta medida no se aplicara en
el caso de los 6rganos constituidos para la promocion de los derechos e intereses de
uno de los dos sexos

La Diputacion Foral de Bizkaia velara por la representacion equilibrada del equipo de
gobierno formado por Diputadas y Diputados forales y del conjunto de las direcciones
generales.

3. Excepcionalmente, se podra justificar la no aplicacién del criterio de representa-
cién equilibrada en los siguientes casos:

a) Cuando no alcance el 40% la presencia de personas de alguno de los dos sexos
en el sector o0 ambito de actuacion sobre el que actle el sector publico foral del
Territorio Histérico. En ese caso, se debera garantizar que, al menos, haya una
presencia de las personas del sexo menos representado equivalente a su pre-
sencia en el referido sector o ambito, salvo que concurra alguna de las circuns-
tancias sefialadas en los apartados siguientes.

b) Cuando exista una representacion de las personas de alguno de los sexos su-
perior al 60%, pero esa sobrerrepresentacion se considera acorde al objetivo de
corregir la histérica situacion de desigualdad que han sufrido las mujeres deriva-
das de su infrarrepresentacion en los ambitos de toma de decisiones.

¢) Cuando no haya personas de un sexo determinado con competencia, capacita-
cion y preparacion adecuada para participar en el érgano en cuestion.

d) Cuando se trate de 6rganos administrativos en los que la designacion de sus in-
tegrantes se hace en funcion del cargo y/o cuando ésta designacion es realizada
por varias instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de represen-
tacion equilibrada se debera mantener por lo que respecta al grupo de personas
designadas por una misma institucion u organizacion, salvo que le sea de apli-
cacioén alguno de los supuestos contemplados en los apartados anteriores.
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CAPITULO IV
PRODUCCION Y GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Articulo 23.— Produccién y gestion de informacion y comunicacion interna y externa

1. El Sector Publico Foral de Bizkaia sensibilizara a la ciudadania sobre la situacion
de desigualdad de mujeres y hombres en Bizkaia y sobre las medidas necesarias para
superarla, teniendo en cuenta un enfoque interseccional. Para ello, adoptara las siguien-
tes acciones:

a) Sensibilizar a la ciudadania en la necesidad de alcanzar la igualdad de mujeres
y hombres y erradicar la violencia machista.

b) Impulsar la generacion de informacién y conocimientos relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres en las nuevas tecnologias y en medios sociales.

c) Impulsar la informacion y el conocimiento de los derechos que asisten a la ciu-
dadania en materia de discriminacién asi como de los mecanismos y recursos a
su alcance.

d) Impulsar, teniendo en cuenta el principio de la interseccionalidad, la informacién
y conocimiento de Programas, Jornadas, Congresos y cualesquiera otras activi-
dades informativas y formativas sobre igualdad de mujeres y hombres.

2. El Sector Publico Foral de Bizkaia, ademas del cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 26 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
integrara el principio de igualdad de mujeres y hombres, considerando un enfoque inter-
seccional, en toda su accion informativa y comunicativa de todos sus departamentos y
entidades a través de:

a) Fomentar la presencia publica equilibrada y equivalente de mujeres y hombres
en todos los ambitos de la sociedad de Bizkaia.

b) Reflejar la presencia de las mujeres con identidades y situaciones diferentes, en
los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural, econdémica y de cualquier
otra indole, asi como sus diversas experiencias, acciones, puntos de vista e
intereses.

c) Mostrar situaciones y relaciones de mujeres y hombres basados en la igualdad
y libres de todo estereotipo y/o rol sexista.

d) Garantizar que el tratamiento, protagonismo y valoracién de mujeres y hombres
sea equivalente tanto en la informacién escrita, oral, iconografica como en las
acciones publicitarias y en la comunicacion interna y externa, formal e informal.

e) Realizar un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes, y que incluya la inter-
seccionalidad, en toda su informacién escrita e iconografica. Para ello, el Organo
para la Igualdad de Mujeres y Hombres creara una guia comuan para todas las
entidades del Sector Publico Foral de Bizkaia.

f) Integrar la perspectiva de género en toda la publicidad tanto en la realizada con
medios propios como en la realizada a través de terceras entidades, incluyendo
la interseccionalidad.

3. La Diputacién Foral de Bizkaia elaborara una instruccion que garantice el prin-
cipio de igualdad de mujeres y hombres en cualquier tipo de comunicacion, interna o
externa, informacion oral, escrita o iconografica, en soporte papel, audiovisual o digital,
asi como en las plataformas web y redes utilizadas, y en la publicidad.

CAPITULO V
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS FORALES

Articulo 24.— Estudios y estadisticas

1. EIl Sector Publico Foral impulsara la realizacion de investigaciones y estudios
que profundicen en el conocimiento y andlisis de la discriminacién por razén de sexo
atendiendo ademas a un enfoque interseccional, especialmente en la concerniente a la
prestacion de servicios publicos y en el acceso y uso de a los mismos.
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2. El Sector Publico Foral de Bizkaia adecuara progresivamente las estadisticas y
estudios para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente norma foral y en
el articulo 16 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3. Atal efecto, el Sector Publico Foral de Bizkaia adoptara las siguientes medidas:

a) Incluir la variable de sexo y/o género en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que po-
sibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situacio-
nes, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su mani-
festacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el cono-
cimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacién mdltiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas varia-
bles incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de
sexo y/o género.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferen-
tes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres
en los diferentes ambitos de intervencion.

f)  Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con ob-
jeto de reconocer y valorar el trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres.

4. Cualquier persona fisica y/o juridica que lleve a cabo estudios y/o estadisticas o
disefie herramientas informaticas para el Sector Publico Foral de Bizkaia, debera cum-
plir con las obligaciones contempladas en el presente articulo.

CAPITULO VI
PRODUCCION NORMATIVA

Articulo 25.— Produccion normativa

1. El Sector Publico Foral de Bizkaia incorporara a su actividad la elaboracion de
informes de evaluacion previa de impacto en funcién del género en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en los términos establecidos en los siguientes articulos.

2. Antes de acometer la elaboracion de una disposicion o plan de los sehalados en
el apartado 3, preferentemente cuando estén perfilados los aspectos fundamentales de
la futura disposicion y ain no se haya redactado el texto por lo menos en su totalidad, el
6rgano administrativo que lo promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propues-
ta en la situacion de las mujeres y de los hombres.

3. Deberan ir acompafadas de Informe de Evaluacién Previa del Impacto en Fun-
cion del Género las disposiciones y actos administrativos relacionados a continuacién:

a) Los Proyectos de Norma Foral.

b) Los Decretos Forales Normativos del apartado 2 del articulo 8 de la Norma Foral
2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia

c) Los Decretos Forales de la Diputacion Foral de Bizkaia, con las siguientes ex-
cepciones:
c.1) Los Decretos Forales de la Diputacion Foral de Bizkaia de cese y designa-
cién de altos cargos.
c.2) Los Decretos Forales de la Diputacién Foral de Bizkaia de estructura orga-
nica y funcional.

c.3) Los Decretos Forales de la Diputacién Foral de Bizkaia reguladores de
Distinciones y Honores y su otorgamiento.
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d) Los Decretos Forales del Diputado General por los que se convocan los proce-
sos selectivos y las convocatorias de provision de puestos.

e) Los convenios reguladores de subvenciones de concesion directa referidas en
el articulo 20-2 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula
el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administracién
Foral

f)  Los acuerdos y convenios laborales.

4. Quedaran exentos de elaboracion de Informe de Evaluacion Previa del Impacto
en Funcién del Género, ademés de los identificados en los puntos c.1, c.2 y ¢.3 anterio-
res, el resto de disposiciones de caracter general y actos admlnlstratlvos de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia.

5. Enlos casos en los que las disposiciones del apartado 3 del presente articulo,
carezcan de relevancia desde el punto de vista del género porque su incidencia en la
situacion de mujeres y hombres sea nula, la unidad administrativa competente para
elaborar la disposicidn debera emitir, en lugar del Informe de Evaluacion Previa del Im-
pacto en Funcién del Género, un informe donde se justifique debidamente la ausencia
de relevancia desde el punto de vista.

6. Lo sefnalado en el presente articulo se podra tomar como referencia, respecto de
aquellos aspectos en los que pueda existir alguna analogia, en la elaboracion de normas
juridicas y otras actuaciones administrativas que, aun no estando sometidas a Informe
de Evaluacion Previa del Impacto en Funcion del Género y a los tramites previstos en los
articulos 19 a 22 de la Ley 4/2005, se considere que requieren este tipo de evaluacion.

7. El Informe de Evaluacion Previa del Impacto en Funcién del Género debe cons-
tar de las siguientes partes:

a) Descripcion de la disposicidn normativa o acto. En este apartado se han de
recoger los datos generales como la denominacién, las normas y planes rela-
cionados, sus objetivos generales y los objetivos especificamente dirigidos a
promover la igualdad de mujeres y hombres.

b) La evaluacion previa del impacto en funcion del género. En este apartado se
debe recoger, de forma diferenciada, la informacidén sobre cual es la situacion
social de las mujeres y los hombres en el ambito en el que la disposicion o
plan desplegara sus efectos, con el fin de identificar las posibles desigualdades
previas por razén de sexo que puedan existir y en funcién de ello, evaluar si la
disposicion va a contribuir positiva 0 negativamente a la reduccion o eliminacion
de las desigualdades detectadas y a la promocién de la igualdad de mujeres y
hombres en el contexto en que debe ser aplicada.

c) Las medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres. Es la parte del informe donde se han de especificar los diferentes tipos
de medidas planteadas para evitar el impacto negativo o, en su caso, fortalecer el
impacto positivo que se prevé (en funcion del andlisis y evaluacion previos) que la
disposicion o plan va a tener por lo que respecta a la eliminaciéon de las desigual-
dades detectadas y a la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

d) El Informe de Evaluacion Previa del Impacto en Funcion del Género y el infor-
me justificativo de ausencia de relevancia de impacto se cumplimentaran de
acuerdo con los modelos facilitados por el Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

8. El 6rgano competente para la elaboraciéon del informe de Evaluacion Previa del
Impacto en Funcion del Género sera la unidad administrativa promotora de la disposi-
cion normativa que podré contar con el asesoramiento del personal técnico de igualdad
del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres adscrito funcionalmente a su depar-
tamento.
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CAPITULO VI
PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 26.— Planificacion y gestion presupuestaria

1. Todo el Sector Publico Foral de Bizkaia incorporaré la perspectiva de género en
todos los niveles del proceso presupuestario y adecuara los ingresos y gastos publicos
de modo que cumplan el objetivo de remover los obstaculos para que la igualdad de
mujeres y hombres sea efectiva.

2. Lainclusién de la perspectiva de género en la planificacion y gestion presupues-
taria del Sector Publico Foral de Bizkaia perseguira, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Lograrlaigualdad de mujeresyhombres,teniendo en cuentalainterseccionalidad.

b) Impulsar que la distribucion, acceso y asignacion de los recursos publicos cum-
pla con el principio de igualdad de mujeresy hombres, teniendo en cuenta el
principio de interseccionalidad.

¢) Adecuar de forma eficiente la gestion de los recursos publicos atendiendo a las
especificas necesidades y situaciones de desigualdad que padecen las mujeres
y a la interseccionalidad.

3. El Sector publico Foral adoptara con caracter general, las siguientes medidas:

a) Disefar, planificar y elaborar instrumentos para mejorar la integracién de la
igualdad de mujeres y hombres en la planificacién, elaboracion, ejecucion y eva-
luacion en materia presupuestaria, en todas las areas de intervencién del Sector
Publico Foral de Bizkaia, y a todos los niveles, teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad.

b) Analizar el impacto de la distribucién de las partidas y programas presupuesta-
rios en las necesidades, intereses y condiciones de vida de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad.

c) Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos asignados a los pro-
gramas presupuestarios, medir el grado de incorporaciéon del género en el pro-
ceso presupuestario e identificar y compartir buenas practicas.

d) Impulsar la sensibilizacién y formacién del personal con funciones relativas a la
definicion y ejecucion de los programas presupuestarios.

e) Incorporar en los programas presupuestarios objetivos y acciones especificas
para la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres, teniendo en cuenta la
interseccionalidad.

f)  Establecer indicadores que permitan el seguimiento y la evaluacion continua de
la eficacia y la eficiencia en la incorporacion de la perspectiva de género, en la
planificacion y gestion presupuestaria.

CAPITULO VIII
GESTION DEL PERSONAL

Articulo 27.— Disposicion general

En el marco del ordenamiento juridico vigente, la Diputacion Foral de Bizkaia incor-
porara el principio de igualdad de mujeres y hombres en la definicion de los puestos
de trabajo, la clasificacion profesional, el acceso, la promocién, la formacion, la salud
laboral, la retribucion y los derechos laborales. En este sentido, los 6rganos de la Di-
putacion Foral de Bizkaia y de las entidades integrantes del sector publico foral del
Territorio Histérico de Bizkaia competentes en materia de personal revisaran su politica
de personal desde la perspectiva de género garantizando la igualdad de mujeres y hom-
bres y promoveran la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, fomentando la
corresponsabilidad.
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Articulo 28.— Acceso y seleccion

Para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de mujeres y hombres en
los procesos de acceso y seleccion y en la capacitacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal de nueva incorporacion, los departamentos del Sector
Publico Foral de Bizkaia en el &mbito de sus competencias en gestion del personal,
adoptaran las siguientes medidas:

a) Incorporacion de contenidos de igualdad en los temarios, tanto de caracter ge-
neral como especifico y vinculado con el ambito de trabajo de la plaza a la que
se acceda.

b) Incorporar la perspectiva de género en el disefio de las pruebas (particularmente
las de caracter fisico) exigidas en determinadas convocatorias de modo que se
readapten con la finalidad de alcanzar el principio de no discriminacion.

c) Promocién activa del acceso de las mujeres a toda la diversidad de puestos de
trabajo y a todos los niveles de clasificacion, a fin de avanzar en la erradicacion
de la segregacion horizontal y vertical.

d) Incorporacion en los tribunales de seleccion del personal de una persona espe-
cialista en igualdad de mujeres y hombres, cuando asi sea pertinente, y en todo
caso en los tribunales de seleccion del personal técnico de igualdad.

e) Incorporacion de las medidas recogidas para eliminar desigualdades y promover
la igualdad en el ordenamiento juridico vigente aplicables a los procesos selecti-
vos de acceso al empleo publico.

Articulo 29.— Promocion

El Sector Publico Foral de Bizkaia promovera la igualdad de mujeres y hombres
en sus procesos internos de promocion y provision de puestos de trabajo, asi como
el establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera
profesional, tanto en relacidon con la segregacion vertical como la horizontal.

Articulo 30.— Formacion

1. El Sector Publico Foral de Bizkaia disefiara su plan de formacién garantizando el
acceso a la formacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad. Las acciones
formativas se disefiaran velando por asegurar la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar y fomentando la corresponsabilidad.

2. En los casos en los que las acciones formativas tengan un cupo de asistencia,
se dara preferencia a aquellas personas que se hayan incorporado en el ultimo afio a su
puesto de trabajo tras el disfrute de un permiso de maternidad, paternidad o excedencia
por razones de guarda legal y cuidado de personas mayores dependientes o con disca-
pacidad.

3. EIl Sector Publico Foral de Bizkaia adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar una formacién basica, progresiva y permanente de su personal en materia de
igualdad de mujeres y hombres, que tendra incluido el principio de interseccionalidad,
con el fin de integrar la perspectiva de género en su actuacién administrativa y alcanzar
los objetivos contemplados en la presente Norma Foral.

a) Elaborar y ejecutar planes de formacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres en coordinacion con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Dichos planes responderan a las necesidades formativas genéricas en la mate-
ria y aquellas necesidades especificas requeridas en cada ambito sectorial.

b) Incorporar contenidos de igualdad en el resto de actividades formativas sobre
todo en aquellas materias vinculadas a las medidas para integrar la perspectiva
de género previstas en el Titulo 1l de la presenta Norma Foral y en areas relacio-
nadas con la comunicacion, gestion, habilidades directivas y relacionales, salud
y prevencion de riesgos laborales.

c) Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres para las personas con responsabilidad politica.
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Articulo 31.— Politica retributiva

El Sector Publico Foral de Bizkaia integrara los principios de igualdad de mujeres y
hombres y transparencia en su politica retributiva.

Para ello adoptara, al menos, las siguientes medidas:

a)

b)

Identificar posibles brechas salariales existentes entre el personal y tomar las
medidas a su alcance para eliminar, en su caso, sesgos de género y garantizar
una politica igualitaria.

Analizar desde la perspectiva de género la politica retributiva y la valoracion de

los puestos de trabajo, especialmente los criterios de asignacion y calculo de los
complementos, las prestaciones pasivas y otras mejoras asistenciales.

Articulo 32.— Seguridad y Salud Laboral

El Sector Publico Foral de Bizkaia integrara la perspectiva de género en el ambito
de la salud laboral y la prevencion de los riesgos laborales. Para alcanzar este objetivo,
adoptara, entre otras, las siguientes medidas:

a)

b)

Desarrollar un nuevo protocolo de acoso sexual y acoso por razdn de sexo con
medidas de prevencion, actuacion, seguimiento y evaluacién para la erradica-
cién de la violencia machista del Sector Publico Foral de Bizkaia.

Analizar las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la expo-
sicion a los riesgos laborales de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia
estableciendo mecanismos de prevencion.

Analizar la incidencia de las desigualdades sociales, las diferencias biologicas,
el trabajo doméstico y las tareas de cuidado, y los riesgos ligados a actividades
feminizadas y a otros factores de discriminacion de las empleadas forales traba-
jadoras, en sus condiciones laborales, en la salud y en riesgos psicosociales, y
promover las medidas para hacer frente a la discriminacion.

Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado y la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar.

Difundir a la plantilla los derechos que asisten a las trabajadoras que enfrentan
la violencia machista.

Considerar como justificadas en las condiciones en las que lo determine la legis-
lacion especifica o, en su caso, los servicios sociales de atencion o de salud, las
faltas de asistencia totales o parciales de las personas trabajadoras victimas de
violencia machista motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivadas de
dicha violencia.

Incluir en la formacién obligatoria sobre prevencion de riesgos laborales la re-
lativa a la violencia machista y especificamente a dicha violencia en el ambito
laboral.

Articulo 33.— Corresponsabilidad y conciliaciéon

1.

El Sector Publico Foral de Bizkaia potenciara en los ambitos de negociacién co-

lectiva correspondientes la busqueda de acuerdos tendentes a alcanzar medidas como
las siguientes:

a)

Elaborar un Plan Foral de Igualdad para favorecer la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de su personal que promueva ademas la corresponsabi-
lidad. Este plan se presentara en un plazo no superior a seis meses, después de
la aprobacion de esta norma foral.

Difundir y promover el uso de los derechos laborales en materia de género exis-
tentes en el Sector Publico Foral de Bizkaia.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacio-
nados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral puedan acceder
en igualdad de condiciones a los procesos de promocion, a las actividades for-
mativas y cualesquiera otras oportunidades vinculadas a sus puestos de trabajo.
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d) Impulsar la flexibilidad horaria y espacial que favorezca la conciliacion y promue-
va la corresponsabilidad.

e) Elaborar un plan de actuacién especifico que promueva la corresponsabilidad de
los hombres en el cuidado.

2. Con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad, la Diputacién Foral de Bizkaia
garantizara el acceso de los trabajadores a un permiso de paternidad equivalente al
permiso por maternidad e impulsara que hombres trabajadores se beneficien de esa
opcion.

Articulo 34.— Accion sindical, representacion y negociacion colectiva

Partiendo del pleno respeto al principio de la autonomia en la negociacion colectiva,
el Sector Publico Foral de Bizkaia fomentara en los ambitos que le son propios la inclu-
sion de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad y la no discriminacion
por razon de género en la negociacion colectiva y desarrollara, entre otras, las siguien-
tes medidas:

a) Desarrollar acciones de sensibilizacion y formacién para impulsar el empodera-
miento politico y social de las mujeres y su representacion y participacion en la
negociacion colectiva y accion sindical.

b) Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la negociacion
colectiva.

c) Impulsar la formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres de las per-
sonas que participen en la negociacion colectiva, teniendo en cuenta la intersec-
cionalidad.

d) Garantizar que los acuerdos y los convenios laborales:
a) Incluyan la evaluacion previa de impacto en funcion del género

b) No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de mujeres y
hombres, ya sea esta discriminacion directa o indirecta, y que no establez-
can diferencias retributivas por razén de género.

CAPITULO IX
CONTRATOS, SUBVENCIONES Y CONVENIOS DE COLABORACION

SEcCCcION 1
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 35.—Incorporacion de la perspectiva de género en la contratacion publica

En el marco del ordenamiento juridico vigente, la Diputacion Foral de Bizkaia y el
resto de entidades que integran el Sector Publico Foral del Territorio Histérico de Bizkaia,
procederan a la incorporacion de la perspectiva de género de conformidad a lo dispues-
to en la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombre
con pleno respeto a la normativa de contratacion publica y en consonancia con lo esta-
blecido en el desarrollo reglamentario de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia de
contratacion.

Articulo 36.—Incorporacion de la perspectiva de género en el objeto contractual

Cuando la perspectiva de género constituya una caracteristica técnica del contenido
del contrato, se incluira expresamente en la definicién de su objeto una referencia a la
perspectiva de género o al fomento de la igualdad de mujeres y hombres.

En tal sentido, los documentos en los que se formalicen los contratos, salvo que ya
se encuentren recogidos en pliego, deberan incluir, necesariamente, la definicion del
objeto y tipo de contrato teniendo en cuenta la referencia a la perspectiva de género o al
fomento de la igualdad de mujeres y hombres aludida en el parrafo anterior.
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Articulo 37.— Solvencia técnica

Si el objeto contractual requiere aptitudes especificas en materia de igualdad de
mujeres y hombres, el pliego de clausulas administrativas exigird como requisito de
solvencia técnica o profesional la concreta experiencia y conocimientos en la materia de
conformidad con lo establecido en materia de contratos del sector publico.

Esta solvencia técnica referida a la igualdad de mujeres y hombres, solamente se
aplicara cuando esté justificado conforme a la naturaleza y el contenido del contrato y
sea proporcional al mismo.

Articulo 38.— Criterios de adjudicacion

Conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico vigente en materia de contratacion
publica y a los efectos previstos de valoracion de la proposicion mas ventajosa en tér-
minos de relacién calidad-precio, la Diputacion Foral de Bizkaia y el resto de entidades
que integran el Sector Publico Foral del Territorio Historico de Bizkaia estableceran uno
o varios criterios de adjudicacion relacionados con la igualdad de mujeres y hombres, en
los pliegos de clausulas administrativa particulares o, en su caso, en la documentacién
preparatoria equivalente de los procedimientos de contratacién, cuando la perspectiva
de género constituya una caracteristica técnica del objeto del contrato en los términos
previstos en el desarrollo reglamentario de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia de
contratacion.

En este sentido, los 6rganos de contratacion podran considerar de forma excepcio-
nal que las caracteristicas del contrato no son adecuadas para incorporar criterios de
igualdad, en cuyo caso deberan justificar las razones de la falta de conveniencia en un
informe motivado que se incorporara al expediente.

Articulo 39.— Condiciones especiales de ejecucion

Con los mismos limites establecidos por la normativa de contratos publicos vigente,
los pliegos de clausulas administrativas particulares o en su caso la documentacion
preparatoria equivalente de los procedimientos de contratacion del sector publico foral,
podran establecer condiciones especiales de ejecucion del contrato relacionadas con la
igualdad de mujeres y hombres, siempre que estén vinculados al objeto del contrato, de
conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de los contratos del sector
publico, y en los términos en que se establezca en el desarrollo reglamentario de la Di-
putacion Foral de Bizkaia en materia de contratacion.

Articulo 40.— Sistema, metodologia y verificacion

1. El incumplimiento de los compromisos contenidos en la proposicion de la em-
presa relativos a los criterios de adjudicacion propios de la integracion de la perspectiva
de género y la inclusion de clausulas de igualdad, supondra la resolucidon del contrato
cuando dichas obligaciones tengan caracter esencial.

No obstante, los pliegos de clausulas administrativas particulares estableceran una
relacion de incumplimientos a efectos de imposicion de penalidades, de conformidad a
lo establecido en la legislacion vigente.

2. Los érganos de contratacion para la redaccién, seleccién, evaluacion o verifica-
cion de las clausulas relacionadas con la igualdad podran solicitar el asesoramiento del
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3. El 6rgano de contratacion debera senalar en los pliegos de clausulas el momen-
to y la documentacion concreta que debera presentar la empresa adjudicataria para
acreditar el efectivo cumplimiento de las clausulas de igualdad de mujeres y hombres.

4. Los pliegos de prescripciones técnicas contendran la exigencia de que la justifi-
cacion final de la realizacion de la prestacion objeto del contrato incluya una memoria so-
bre el impacto de género de la contratacion, con los indicadores y datos desagregados
por sexo de las personas usuarias o beneficiarias, o del personal prestador del servicio,
que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.
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5. La persona responsable del contrato debera verificar la documentacion presen-
tada, evaluar su adecuacién y conformidad respecto a los criterios de adjudicacion y las
condiciones especiales de ejecucidn de igualdad de mujeres y hombres asumidas por la
empresa contratista, debiendo certificar el cumplimiento correcto de las mismas.

6. La persona responsable del contrato informara al 6rgano de contratacién sobre
los posibles incumplimientos de los compromisos de la empresa contratista respecto a
las obligaciones y compromisos en materia de igualdad, y en su caso, propondra el inicio
del procedimiento de imposicién de penalidades o de resoluciéon del contrato.

7. Los compromisos y obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres
adquiridos una vez adjudicado el contrato por la empresa contratista, seran de caracter
publico y deberan publicarse en la web de la Diputacién Foral de Bizkaia y en el perfil de
contratante.

SECCION 2
SUBVENCIONES

Articulo 41.—Incorporacion preceptiva de la perspectiva de género en las subven-
ciones

1. Con lafinalidad de desarrollar una estrategia transversal de género y dentro del
marco normativo vigente referido a la adopcion de medidas para eliminar desigualdades
y promover la igualdad en el &mbito subvencional, la Diputacién Foral de Bizkaia tendra
la obligacion de incorporar la perspectiva de género en la concesion de subvenciones
publicas.

2. En cualquier caso, para la incorporacion de la perspectiva de género en las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, se seguira el procedimiento pre-
visto en la presente seccion para cada fase del procedimiento.

Articulo 42.— Prohibiciones para concurrir

Todas las convocatorias y bases reguladoras estableceran expresamente que en
ningun caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayudas o sub-
venciones las personas fisicas y juridicas:

a) Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal por
vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

b) Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayec-
toria, actuacién, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
de mujeres y hombres.

c) Que incumplan las obligaciones establecidas en el Titulo Il de la Ley 4/2005
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o en la presente norma
foral.

Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan por
razén de sexo.

Articulo 43.—Requisitos para resultar beneficiarias

En aquellas bases reguladoras de concesion de subvenciones que se estime oportu-
no conforme a su contenido y finalidad, entre los requisitos que deberan reunir las y los
beneficiarios de la convocatoria de la subvencion, figurara la trayectoria y el desarrollo
de actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres, lo que podra acreditarse
en los términos establecidos en el desarrollo reglamentario de la Diputacion Foral de
Bizkaia en materia de subvenciones

Articulo 44.— Composicion de la comision evaluadora

En la composicidon de la comision evaluadora se promovera la presencia equilibrada
de hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.
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Articulo 45.— Criterios de valoracion

1. Las bases reguladoras o las convocatorias de subvenciones publicas incorpora-
ran algunos de los siguientes criterios, como minimo dos de ellos, de valoracion de las
solicitudes presentadas, relacionados con la igualdad de mujeres y hombres, u otros de
caracter semejante, salvo a los decretos reguladores que les sea aplicable el articulo
22.5y estén relacionados con mejora de las infraestructuras publicas, situaciones impre-
vistas o de emergencia, o con actuaciones tendentes al cumplimiento de los objetivos de
déficit o deuda:

a) Elnumeroy porcentaje previsto de mujeres que se beneficiaran de la subvencion.

b) El numero y porcentaje de mujeres que empleara laboralmente la persona o
entidad beneficiaria para la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

c) La contratacion de mujeres en aquellos sectores de actividad en los que se en-
cuentren subrepresentadas, siempre que sea superior al menos en cinco puntos
al porcentaje medio recogido en los datos estadisticos del Eustat, relativos a la
poblacién activa por género y rama de actividad correspondiente.

d) Elndmero de mujeres que ocuparan puestos cualificados, de gerencia o de res-
ponsabilidad en la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

e) Elnumero y porcentaje de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social que
emplearé laboralmente la persona o entidad beneficiaria para la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada.

f)  Latrayectoria de la persona o entidad solicitante en el desarrollo de las politicas
0 actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

g) Elcompromiso de aplicar a la plantilla que ejecutara el proyecto o actividad me-
didas de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

h) La incorporacion en la memoria justificativa de la subvencién de una evaluacion
del impacto de género, con indicadores y datos desglosados por sexo y/o género
y otras variables, identificacion de desigualdades, medidas puestas en marcha
para abordarlas e impacto logrado a favor de la igualdad.

i) El compromiso de disefar y aplicar un plan para la igualdad de mujeres y hom-
bres especifico en el marco de ejecucion de la subvencion, y que detalle sus
politicas para la igualdad en cuanto al acceso al empleo, clasificacioén profesio-
nal, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacién de la jornada laboral,
promocién, formacion, salud laboral, politica retributiva y derechos y medidas
relativas a la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y fa-
miliar, u otras.

2. Las bases reguladoras o las convocatorias de subvenciones publicas deberan
establecer una ponderacion minima de los criterios de valoracién en materia de igualdad
de mujeres y hombres sobre el total.

Articulo 46.— Obligaciones de las personas fisicas y juridicas beneficiarias

Entre las obligaciones de las personas fisicas y juridicas beneficiarias de las ayudas
otorgadas por el Sector Publico Foral de Bizkaia, se deberan incluir de manera precep-
tiva las siguientes, salvo que razones de interés publico justifiquen la exencidn de estas
obligaciones en cuyo caso el 6rgano proponente deberéa presentar informe justificativo:

a) Las personas fisicas o juridicas deberan promover la igualdad de mujeres y
hombres en la definicion de los puestos de trabajo, acceso, contratacion y extin-
cion, clasificacion profesional, promocién, formacion, seguridad y salud laboral,
politica retributiva, corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada labo-
ral, y en la accion sindical, representacion y negociacion colectiva, asegurando
unas condiciones laborales dignas, decentes y no discriminatorias.

b) Las personas fisicas o juridicas deberan velar porque el tratamiento, protago-
nismo y valoracién de mujeres y hombres sea equivalente y el fomento de una
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imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, correspon-
sabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género, tanto en la informacion
escrita, oral, iconogréfica, acciones publicitarias, comunicacion interna y exter-
na, formal e informal como en los materiales generados o relacionados con la
ejecucion del proyecto o actividad.

c) Las personas fisicas o juridicas con una plantilla superior a 250 personas de-
beran acreditar el cumplimiento de la obligacién de disponer de un Plan para la
Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de su aplicacién efectiva.

d) Las personas fisicas o juridicas con mas de quince personas trabajadoras en
plantilla deberan garantizar la adopcion de medidas para prevenir, actuar, dar
seguimiento, evaluar y erradicar la violencia machista en el ambito laboral, y
especificamente las relativas al acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

Articulo 47.— Subvenciones en régimen de concesion directa o nominal

A la firma de convenios que impliquen la concesién de subvenciones sin concurren-
cia a través de subvenciones de concesion directa les sera de aplicacion lo previsto en la
presente seccion con la Unica excepcion de los criterios de concesion o la composicion
del 6rgano evaluador, que resultan inaplicables al no existir concurrencia.

Articulo 48.— Sistema, metodologia y verificacion

1. El 6rgano instructor podra solicitar el asesoramiento del personal técnico de
igualdad para la redaccion, seleccién, evaluacion o verificacion de las clausulas relacio-
nadas con la igualdad de mujeres y hombres.

2. El 6rgano instructor debera sefalar en las convocatorias o en las bases regula-
doras la documentacién que deberan presentar las personas fisicas o juridicas benefi-
ciarias para acreditar el efectivo cumplimiento de las clausulas de igualdad de mujeres y
hombres, asi como el momento en el que deberan presentar dicha documentacion.

3. La verificacidon de todas las cuestiones relacionadas con la igualdad de mujeres
y hombres establecidas o asumidas por las persona fisicas o juridicas beneficiarias y, en
Su caso, las respuestas a los incumplimientos de las mismas se realizara en los términos
establecidos en el desarrollo reglamentario de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia
de subvenciones.

SEcCcION 3
CONVENIOS DE COLABORACION

Articulo 49.—Incorporacion de la perspectiva de género en los convenios de co-
laboracion

Con la finalidad de desarrollar una estrategia transversal de género y dentro de las
previsiones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, la Diputacién Foral de Bi-
zkaia incorporara la perspectiva de género en la suscripcion de convenios de colabo-
racion, siguiendo para su redaccion lo que conforme al procedimiento previsto en la
Seccion Segunda resulte aplicable, conforme a la materia.
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TiTULO 1Nl

LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DESDE LAS AREAS
DE INTERVENCION DEL SECTOR PUBLICO FORAL DE BIZKAIA

CAPITULO |
LA IGUALDAD DE GENERO Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Articulo 50.— Disposicion general

La igualdad de mujeres y hombres es un objetivo para el desarrollo sostenible, y por
su caracter transversal, atraviesa también la dimension cultural, social, econémica y
medioambiental de la sostenibilidad. Por ello, el Sector Publico Foral de Bizkaia incor-
porara la perspectiva de género, teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad,
en todas las politicas sectoriales que disefie, desarrolle, implemente, dé seguimiento y
evalle y adoptara en los ambitos de su competencia, medidas especificas para alcan-
zar la igualdad efectiva y real de mujeres y hombres, eliminar cualquier discriminacién y
erradicar la violencia machista.

El Sector Publico Foral recopilara, promovera y difundira buenas practicas en la apli-
cacion de la perspectiva de género en sus diversos ambitos de actuacion.

CAPITULO I
HACIA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE CULTURAL

Articulo 51.— Cultura

1. Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos y entidades
del Sector Publico Foral con competencias en materia de actividad cultural adoptaran las
siguientes medidas:

a) Promocionar la visibilizacion de la diversidad de las mujeres en la representaciéon
y en la produccién artistica y cultural.

b) Hacer visible la aportacion de la diversidad de las mujeres, tanto histérica como
presente, en todos los ambitos de la cultura.

¢) Impulsar la creacion, produccion y difusion de los trabajos artisticos y culturales
realizados por una diversidad de mujeres.

d) Crear o disponer de espacios y lugares en los que exhibir, dar a conocer y di-
fundir las producciones artisticas e intelectuales de una diversidad de autoria
femenina.

e) Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en la oferta artistica y cultural.

f)  Promover la participacion equilibrada en los espacios de gestion y decision del
sector.

2. El Sector Publico Foral no podra conceder ningun tipo de ayuda ni sus represen-
tantes podran participar en calidad de tales en ninguna actividad cultural, incluidas las
festivas, las artisticas, las deportivas y las realizadas en el ambito de la normalizacion
linguistica del euskera, que sea discriminatoria por razén de sexo.

Articulo 52.— Practicas deportivas y habitos saludables

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos del Sector Publi-
co Foral de Bizkaia con competencias en materia deportiva y de habitos saludables de
Bizkaia desarrollaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en la oferta y en la gestion
deportiva foral, tanto la directa como la realizada a través de terceras entidades,
y que esta no sea discriminatoria por razén de sexo.

b) Promover actividades deportivas orientadas a romper con la eleccion estereoti-
pada de las actividades deportivas, basada en supuestas diferencias motrices y
motivacionales en funcién del sexo.
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Garantizar que el programa de deporte escolar incorpora el principio de igualdad
de mujeres y hombres en su disefo y ejecucion, y favorecer la practica deportiva
de las nifias en edad escolar a través de acciones y programas especificos.

Garantizar que todos los premios, trofeos y reconocimientos concedidos, asi
como los actos de entrega de las recompensas y subvenciones otorgadas por la
Diputacion Foral de Bizkaia, bien a clubes, o bien a deportistas individuales, no
sean discriminatorias por razén de sexo.

Analizar, disefiar y ejecutar medidas que fomenten la inclusion social de las mu-
jeres migrantes y mujeres en especial vulnerabilidad a través de la practica de-
portiva..

Impulsar en la contratacion publica, convenios y subvenciones los objetivos re-
cogidos en la presente norma foral a través de, entre otras acciones:

1) Revisar y modificar todos los convenios suscritos con clubes y federaciones
deportivas para asegurar el cumplimiento de la presente norma foral.

2) Exigir a las federaciones deportivas el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 169 del Decreto 16/2006 de 31 de enero, de Federaciones Deporti-
vas del Pais Vasco.

3) Vigilary dar seguimiento con perspectiva de género a la distribucion del per-
sonal y de los recursos econdmicos y materiales que realizan las entidades.

4) Proporcionar las federaciones deportivas la adecuada asistencia técnica y
los medios necesarios para la consecucion del objetivo comun de la igual-
dad de mujeres y hombres en el seno de las federaciones deportivas tal y
como se establece en el articulo 170 del Decreto 16/2006, de 31 de enero,
de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco.

5) Establecer las medidas de actuacién especificas para garantizar el desarro-
llo de planes de igualdad en las federaciones y entidades deportivas.

6) Adoptar medidas especificas para el fomento del deporte practicado por
mujeres y, especialmente, de aquellas que tengan riesgo de enfrentar dis-
criminacion por edad, religion, orientacion e identidad sexuales, grado de
discapacidad o procedencia.

Fomentar en las federaciones deportivas del Pais Vasco que establezcan la pa-
ridad en todos sus 6rganos de direccion.

Impulsar la formacién en género tanto del personal técnico y directivo y demas
agentes de los distintos ambitos del deporte, especialmente en el ambito del
deporte escolar y las asociaciones y clubes deportivos.

Impulsar la cooperacion con diferentes agentes del &mbito deportivo a través del
Consejo Territorial del Deporte u otros mecanismos, para afianzar su compromi-
so orientado a la promocion de la practica deportiva de las mujeres en cualquiera
de sus modalidades, tipologias y niveles.

Promover la visibilizacion de la practica deportiva de las mujeres y el reconoci-
miento de los logros de las mujeres en el deporte y la utilizacion de imagenes de
mujeres deportistas en campafias de apoyo al deporte o de impulso a la practica
deportiva.

Dar a conocer en los medios de comunicacion locales las competiciones de mu-
jeres y en general el deporte realizado por ellas asi como realizar entrevistas en
programas a las deportistas de Bizkaia.

Fomentar los horarios, tanto en los entrenamientos como en las competiciones,
que ayuden a conciliar la vida familiar y de cuidados con la practica deportiva, en
el ambito de nuestras competencias.

Promocionar medidas a través de las federaciones que faciliten la compatibiliza-
cion de la maternidad con el deporte.
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CAPITULO Ill
HACIA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOCIAL

Articulo 53.— Cooperacion al desarrollo

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos del Sector Publi-
co Foral de Bizkaia con competencias en cooperacion al desarrollo desarrollaran, entre
otras, las siguientes medidas:

a)

k)

Impulsar la igualdad de género en el acceso efectivo a los recursos, servicios y
educacion, y mejorar el acceso de las mujeres a los derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales, culturales en cualquiera de las actuaciones internaciona-
les de cooperacion al desarrollo que realicen.

Analizar la incidencia de factores juridicos, sociales, institucionales, socioecono-
micos, politicos, religiosos y culturales en las relaciones de género de los paises
socios asi como en alcanzar una vida digna, segura y decente para todas las
mujeres.

Promover el incremento de las capacidades y de la autonomia de las mujeres,
asi como su participacion y empoderamiento social, cultural, econdmico, politico
y de cualquier indole, asi como de sus organizaciones en la planificacion, segui-
miento y evaluacion del desarrollo de sus paises y pueblos.

Incrementar la participacion de las mujeres en la prevencion, la gestion y la so-
lucion de conflictos y consolidacion de la paz.

Apoyar actuaciones que promuevan la prevencion y erradicacion de la violencia
machista en los conflictos armados.

Fomentar la representacion y participacion de las mujeres en la cooperacion al
desarrollo de Bizkaia tanto en el Norte como en el Sur.

Impulsar alianzas con los movimientos feministas y organizaciones del tercer
sector que trabajan en la defensa de los derechos de las mujeres, en los proce-
sos de justicia, reparacion y memoria, y en la promocién de la igualdad de muje-
res y hombres; y fortalecer sus capacidades organizativas tanto en las entidades
aliadas como en las ONG locales.

Garantizar la participacion de personas expertas en género y desarrollo para el
disefio y planificacion de las politicas forales en materia de cooperacion al desa-
rrollo.

Mejorar las herramientas y capacidades de recopilacion y sistematizacion de la
informacién desagregada por sexo y/o género y otras variables que permitan
incorporar la perspectiva interseccional.

Fortalecer las capacidades de las y los agentes de la cooperacion al desarrollo
en Bizkaia para la aplicacion de la perspectiva de género en la Accion Humani-
taria y en la Educacion para la Transformacion Social.

Recopilar, promover y difundir buenas practicas en la aplicacion de la perspecti-
va de género en la cooperacion al desarrollo.

Articulo 54.—Impulsando una sociedad inclusiva

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos y entidades del
Sector Publico Foral de Bizkaia con competencias en Servicios Sociales desarrollaran,
entre otras, las siguientes medidas:

a)

Analizar desde la perspectiva de género los factores personales, econ6micos,
laborales, residenciales, formativos, socio-sanitarios, estructurales, relacionales,
simbolicos y culturales entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la
vida, encaminados a concretar las medidas para hacer frente a las situaciones
de discriminacion que generan.

Fomentar el paso de la precariedad a la inclusion social y adoptar medidas para
erradicar la feminizacion de la pobreza, especialmente la de mujeres de avanza-
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da edad, la de familias monomarentales y la de mujeres que sufren la violencia
contra ellas.

Potenciar la cohesion social y territorial y de inclusion social especifica de muje-
res con un enfoque interseccional.

Fortalecer las capacidades de las organizaciones de Bizkaia que responden a
las necesidades de las mujeres, e impulsar la red de apoyo social a las victimas
de violencia machista.

Impulsar la sensibilizacién y concienciacion de los hombres en materia de co-
rresponsabilidad, usos del tiempo y cuidado de personas; de esa manera, en la
lucha por la igualdad se busca la participacion activa de los hombres.

Fomentar el acceso de las mujeres en sectores profesionales cuyo porcentaje de
representatividad es menor debido a los roles y estereotipos de género, asegu-
rando en todos ellos unas condiciones laborales dignas.

Visibilizar las barreras que impiden el disfrute de una vida autbnoma e inclusi-
va de las mujeres con diversidad funcional y proponer medidas contra dichas
barreras.

Impulsar los servicios y recursos publicos de proximidad y de calidad en la in-
tervencidn social con las personas usuarias, especialmente en la atencién a las
personas con dependencia y a las mujeres que sufren la violencia contra ellas
por el hecho de serlo.

Impulsar el establecimiento de redes de contraprestaciones compartidas en-
tre mujeres, en las que participen movimientos asociativos con perspectiva de
género.

Recopilar, promover y difundir buenas practicas en la aplicacion de la perspecti-
va de género en los Servicios Sociales.

CAPITULO IV
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Articulo 55.— Atencion y proteccion

1.

En relacién a la lucha contra la violencia hacia las mujeres (ejercida por la pa-

reja o0 ex pareja, violencia intrafamiliar, violencia contra la libertad sexual, trata, explota-
cion...), los departamentos y entidades del Sector Publico Foral de Bizkaia con compe-
tencias en Servicios Sociales:

a)

Colaboraran con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres para que esta:

1) Les asesore sobre la implementacion del modelo institucional foral de lucha
contra la violencia hacia las mujeres desde una mirada feminista e intersec-
cional.

2) Desarrolle medidas relativas a la investigacion, prevencion, sensibilizacion y
formacion.

3) Garantice la formacion especializada en violencia machista al personal de
los recursos y servicios externalizados.

4) Impulse los servicios y recursos necesarios que den respuesta a la politica
foral disefiada.

Garantizaran un sistema de atencién, proteccion y apoyo a las victimas de la
violencia contra las mujeres, que se estructurara desde una perspectiva de em-
poderamiento, es decir, el horizonte de la intervencion por el que se guiaran sera
el de ampliar posibilidades y condiciones para que quienes son o han sido victi-
mas de violencia machista, y la hayan o estén enfrentando, encuentren salidas
adecuadas a las necesidades e intereses de cada una de ellas.

Este sistema integrara, como minimo, los servicios relativos a la atencion socio-
juridica, la asistencia psicologica, la intervencion social en la familia y los re-
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cursos de acogida, desarrollados conforme al Decreto de Cartera de Servicios
Sociales. Este sistema abarcaré a las y los hijos menores de las mujeres que
sufren la violencia machista y a las y los menores que se encuentren bajo su
guarda y custodia y/o patria potestad, victimas de esta violencia.

c) Garantizaran que los recursos se gestionen segun los criterios de disponibilidad,
accesibilidad y calidad.

d) Blindaran en sus presupuestos la dotacién necesaria para un adecuado mante-
nimiento de los recursos y servicios de atencion.

e) Aseguraran que la atencion prestada a las mujeres victimas de violencia, y me-
nores en su caso, sea global, especializada, gratuita, inmediata, accesible, cer-
cana y orientada hacia su empoderamiento y desde un enfoque de género.

f) Garantizaran que la totalidad de la intervencion directa con victimas de la vio-
lencia machista se realice a través de personal con formacion especializada en
materia de violencia machista.

g) Impulsaran un sistema de recogida, informacién y consentimiento del tratamien-
to de los datos de caracter personal de las mujeres que enfrentan la violencia
contra ellas, y menores en su caso, un control de acceso y unas medidas de
seguridad de nivel alto.

h) Colaboraran con otras instituciones para disponer de un sistema agil, eficiente y
eficaz que permita dimensionar de forma més cercana la realidad de esta violen-
cia, de sus espacios y formas, desde un enfoque interseccional.

i) Se garantizaran dotaciones de recursos materiales y humanos para alcanzar los
objetivos en la lucha contra las violencias machistas y en la atencion a las muje-
res supervivientes, a sus hijas e hijos, en el ambito de nuestras competencias.

2. Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia.

a) El Observatorio de la Violencia machista en Bizkaia esta regulado en el De-
creto Foral 53/2003, de 18 de marzo, de creacidén del Observatorio de la Vio-
lencia machista en Bizkaia, posteriormente modificado por los Decreto Forales
188/2004, de 9 de noviembre, Decreto Foral 5/2010, de 2 de febrero, Decreto
Foral 75/2013, de 21 de mayo y Decreto Foral 35/2016, de 1 de marzo.

El Observatorio de la Violencia machista en Bizkaia es un 6rgano colegiado
de caracter consultivo adscrito al Departamento de Empleo, Inclusién Social e
Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia.

b) El Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia es un érgano colegiado de
caracter consultivo adscrito al departamento con competencia en materia de vio-
lencia machista.

c) Sus objetivos principales son:

1) La construccion de un sistema de informacion con capacidad para vigilar y
hacer seguimiento de las situaciones de violencia machista que se produz-
can en el Territorio Histérico de Bizkaia, asi como las consecuencias de las
politicas institucionales puestas en marcha, con el fin de adecuar los recur-
sos disponibles a las necesidades reales.

2) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a promover mejoras en
la oferta de los servicios y prestaciones que incidan en el ambito de la vio-
lencia machista en Bizkaia.

Articulo 56.— Investigacion

La Diputacion Foral de Bizkaia, en el ambito de sus competencias, reflexionara y
analizara los retos pendientes que las politicas publicas deben enfrentar en materia de
violencia machista, ampliando sus conocimientos sobre esta materia para enriquecer su
conceptualizacion y, en base a ello, evaluar y redefinir las politicas y el modelo organiza-
tivo desde las que se disefian e implementan.
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Articulo 57.— Prevencion y sensibilizacion

1. Impulsar el refuerzo de los procesos colectivos de empoderamiento de las mu-
jeres que enfrentan situaciones de violencia machista; para ello contara con la implica-
cion de los departamentos con competencia en la materia de migracion y/o diversidad,
juventud y politica social, tanto de manera individual como en colaboracién con otras
instituciones publicas.

2. Impulsar la conciencia critica de la poblacién, instituciones y medios de comu-
nicacion para que manifiesten publicamente el rechazo colectivo a todas las manifesta-
ciones de la violencia machista expresando el compromiso por su erradicacion. Para el
cumplimiento de este objetivo contara con el apoyo de los departamentos con compe-
tencias en materia de cultura, juventud, deporte, politica social y comunicacion.

CAPITULO V
HACIA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE ECONOMICO

Articulo 58.— Politica fiscal

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos de la Diputacion
Foral de Bizkaia con competencias en materia de politica fiscal en su @mbito de actua-
cién, analizaran el impacto de género en los tributos y exenciones fiscales e incorpo-
raran la perspectiva de género en el disefio de la politica fiscal teniendo en cuenta un
enfoque interseccional.

En particular, desarrollaran una politica fiscal:

a) Que vele por los principios de justicia, generalidad, igualdad, progresividad y
equitativa distribucion de la carga.

b) Que fomente la igualdad de los diversos modelos de convivencia.

c) Que desarrolle los cauces para reconocer el valor de los sectores vinculados al
cuidado de las personas.

d) Que contribuya a paliar la pobreza, atendiendo particularmente a la feminizacion
de la misma.

Articulo 59.— Empleo

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos y entidades del
Sector Publico Foral con competencias en materia de empleo, desarrollo econémico y
territorial, desarrollaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Llevar a cabo politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que im-
pulsen la presencia de mujeres en el mercado de trabajo, con un empleo de
calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, desde
la corresponsabilidad de los hombres en los trabajos domésticos y de cuidados
familiares.

b) Garantizar que el personal de las Entidades colaboradoras disponga, teniendo
en cuenta el principio de interseccionalidad, de la formacién necesaria en igual-
dad de mujeres y hombres que les permita incorporar la perspectiva de género
en los procesos de insercion laboral.

c) Mejorar la empleabilidad de las mujeres, reforzando las politicas de orientacion,
formacion, intermediacion e insercion laboral, especialmente de aquellas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, paradas de larga duracion, jévenes,
mayores de 45 afos, con diversidad funcional y/o en riesgo de exclusién social.

d) Garantizar que toda la normativa en materia de empleo que se desarrolle, espe-
cialmente los Decretos subvencionales, incorpore la perspectiva de género y/o
medidas de accién positiva para fomentar la participacion de las mujeres en las
politicas publicas de insercién laboral, incluyendo las politicas de ciclo completo
y las politicas de ayudas a la contratacion.
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Establecer programas de empleo con itinerarios especificos para mujeres en
situacién de alta vulnerabilidad, especialmente las mujeres victimas de violencia
machista, las mujeres victimas de trata y las mujeres en riesgo o situacion de
exclusion social.

Incorporar médulos de igualdad de mujeres y hombres y el compromiso contra
la violencia hacia las mujeres en los itinerarios de insercion laboral promovidos
por la Diputacién Foral de Bizkaia.

Fomentar la participacién de mujeres jévenes en los programas de empleabi-
lidad juvenil, poniendo el énfasis en la insercion de mujeres jévenes en sec-
tores productivos histéricamente vetados para mujeres, o de alta cualificacion
tecnoldgica.

Favorecer y visibilizar el emprendimiento en las mujeres, apoyando a tejer una
red de empresarias.

Apostar por medidas que aseguren la conciliaciéon del trabajo y de la vida perso-
nal y familiar de las mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsa-
bilidad en las labores domésticas y en la atencién a la familia.

Realizar actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la participacion
y el liderazgo de las mujeres en las entidades sociales del mundo del empleo:
sindicatos, organizaciones empresariales, y entidades del tercer sector.

Realizar estudios sobre las estimaciones del valor econdmico que tiene el traba-
jo doméstico y el cuidado de las personas que se realiza en el Territorio Historico
de Bizkaia. El resultado de dichos estudios sera difundido, con el fin de dar a
conocer su contribucion a la economia y a la sociedad de Bizkaia.

Promover iniciativas que impulsen el valor de las economias de los cuidados,
doméstica y familiar, y su impacto en la economia, y desarrollar propuestas para
reconocer dicho valor.

Impulsar que las personas juridicas y fisicas que suscriban contratos con el Sec-
tor Publico Foral de Bizkaia garanticen el trabajo digno y decente de las mujeres
de sus plantillas y la remocién de cualquier discriminacion por razén de sexo.

Recopilar, promover y difundir buenas practicas en la aplicacion de la perspecti-
va de género en el empleo y desarrollo econémico.

CAPITULO VI
HACIA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIOAMBIENTAL

Articulo 60.— Sostenibilidad y medio natural

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, el departamento o departamentos
del Sector Publico Foral de Bizkaia con competencias en materia de sostenibilidad y
medio natural, incorporaran la perspectiva de género en el ambito de su competencia y
adoptaran entre otras, las siguientes medidas:

a)

b)

Tener en consideracion las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres en el disefio, ejecucion y evaluacion de sus
politicas.

Fomentar una participacion equilibrada de las mujeres en el disefio y ejecuciéon
de sus politicas y programas.

Utilizar indicadores que incorporen la variable sexo y/o género y otros que incor-
poren el enfoque interseccional que permitan evaluar el acceso, uso y control
equitativo de los recursos naturales y servicios medioambientales por parte de
mujeres y hombres.

Promover iniciativas de gestion de los recursos naturales y de los servicios
medioambientales que, pongan en valor las experiencias de las mujeres y que
promuevan su participacion y liderazgo.
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Promover la formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres y de incorporacion de la perspectiva de género entre los distintos agen-
tes implicados en las sostenibilidad y el medio natural en Bizkaia.

Recopilar, promover y difundir buenas practicas en la aplicacion de la perspecti-
va de género en el desarrollo medioambiental.
Considerar en sus politicas medidas para facilitar la realizacion del trabajo do-

méstico y de cuidado de las personas y la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral

Impulsar las estructuras colaborativas, de asociacion o cooperacién de mujeres
en todos los sectores de produccion relacionados con el primer sector.

Considerar los riesgos e impactos diferenciados en mujeres y hombres de la
degradacién de los recursos naturales.

Articulo 61.— Planificacion urbana e infraestructuras

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos del Sector Publi-
co Foral de Bizkaia con competencias en materia de planificaciéon urbana e infraestruc-
turas desarrollaran, entre otras, las siguientes medidas:

Incorporar la perspectiva de género en la planificacion urbana y en el disefo y
ejecucion de las infraestructuras, teniendo en cuenta un enfoque interseccional.

Resignificar el urbanismo para integrar las necesidades privadas y publicas de
las mujeres con el objetivo de disefiar municipios mas humanos y cercanos.

Desarrollar nuevos mecanismos y procesos de planificacion urbana que garanti-
cen la igualdad como elemento para la calidad de vida y bienestar.

Incluir aspectos como la seguridad, la proximidad, el tiempo y su uso y la organi-
zacion de los servicios en la planificacion urbana.

Incorporar, teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad, la perspectiva
de género en las memorias de los planes y proyectos urbanisticos que se desa-
rrollen en colaboracién con las entidades municipales.

Fomentar la diversidad en la participacién de las mujeres en los procesos de
planificacion urbanistica de los municipios de Bizkaia.

Impulsar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los equipos redac-
tores del planeamiento urbanistico.

Disefar y desarrollar tantos equipamientos publicos como sean necesarios
orientados a satisfacer las necesidades del cuidado de las personas, y que con-
tribuyan a la conciliacién y fomenten la corresponsabilidad.

Impulsar la formacién especializada en urbanismo y género de las y los agentes
locales con competencias en materia de urbanismo y sostenibilidad medioam-
biental, y la organizacién de foros de discusion sobre las propuestas de los pla-
nes urbanisticos que incluyan la diversidad en la vision y participacion de las
mujeres.

Incorporar en el disefio de las infraestructuras criterios que garanticen el uso y
acceso a todos los espacios urbanos en condiciones seguras.

Suprimir los puntos y redes inseguras para las mujeres y construir espacios y
equipamientos que garanticen la vida libre de la violencia machista.
Analizar desde la perspectiva de género y teniendo en cuenta un enfoque inter-

seccional, la planificacion de la infraestructura de la red viaria, rodada y peato-
nal, su racionalizacion, accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

Articulo 62.— Transporte y movilidad

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos del Sector Publi-
co Foral de Bizkaia con competencias en materia de transporte y movilidad, desarrolla-
ran, entre otras, las siguientes medidas:
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a) Impulsar una movilidad que incorpore la perspectiva de género y que tenga en
cuenta ademas un enfoque interseccional.

b) Incorporar la perspectiva de género en todo programa, accion o planificacion de
la movilidad y/o del transporte publico.

c) Adecuar el transporte publico a las realidades y necesidades de mujeres y
hombres.

d) Analizar desde la perspectiva de género teniendo en cuenta el principio de inter-
seccionalidad, el uso del transporte publico por parte de hombres y mujeres.

e) Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de
disefio, planeamiento y gestion del transporte publico.

f)  Impulsar y mejorar la accesibilidad a los medios de transporte publico a travées de:
1) La eliminacion de las barreras fisicas en vehiculos y accesos
2) La adecuacion de espacios para carritos, sillas y bultos.

3) Eldiseno de los vehiculos y de los accesos teniendo en cuenta las diferentes
caracteristicas fisicas y necesidades de hombres y mujeres.

g) Disenar los servicios de transporte publico en relacidén a espacios, horarios, fre-
cuencias, conexiones, seguridad y destinos conforme a las necesidades de mu-
jeres y hombres.

h) Considerar en el disefio del transporte publico, los usos derivados de los trabajos
de cuidado de las personas.

i) Garantizar la seguridad para las mujeres en los servicios de transporte publico y
prevenir cualquier manifestacion de violencia ejercida contra ellas.

TiTULO IV
REGIMEN DE GARANTIAS

Articulo 63.— Objeto y ambito de aplicacion

El presente Titulo tiene por objeto establecer el régimen de garantias para asegurar
las condiciones basicas en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Articulo 64.— Garantia para la ciudadania

Cualquier persona podra denunciar el incumplimiento de las obligaciones en materia
de igualdad recogidas en esta norma foral, o en su caso de la normativa en vigor, ante el
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacién Foral de Bizkaia.

La Diputacién Foral de Bizkaia establecera mediante Decreto un procedimiento para
definir y establecer las formas en las que se podran realizar las denuncias.
Articulo 65.— Deberes de la Administracion Foral

El personal politico, directivo, funcionario y laboral al servicio del Sector Publico Fo-
ral debera cumplir las obligaciones y exigencias derivadas de la presente norma foral.
El incumplimiento sera respondido por los cauces procedentes incluido, en su caso, el
disciplinario, en el ambito del personal funcionario y/o laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.— Evaluacion y revision de la Norma Foral

La evaluacién de esta norma foral —seguimiento de su cumplimiento, desarrollo,
aplicacién y, en su caso, oportunidad de revision—, sera realizada cada cuatro afios por
la Comisién y Grupo Técnico Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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Disposicion Adicional Segunda.— Adecuacion de las estructuras por la Diputacion
Foral de Bizkaia

La creacion y adscripcion del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres en los
términos establecidos en el articulo 7 de la presente Norma Foral se llevara a cabo en
un plazo méaximo de seis meses desde la constitucion de la Diputacién Foral de Bizkaia
a partir de las proximas elecciones a Juntas Generales de Bizkaia.

La asignacion de las funciones sefialadas en las presente Norma Foral a las unida-
des con competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres de cada Departa-
mento de la Diputacion Foral de Bizkaia en los términos establecidos en la Seccion 11l del
Capitulo Il del Titulo | de la presente Norma Foral se llevara a cabo en sus respectivos
Decretos de Estructura Organica en un plazo maximo de un afno desde la constitucién
de la Diputacion Foral de Bizkaia a partir de las proximas elecciones a Juntas Generales
de Bizkaia.

La constitucion de la Comision intradepartamental de cada departamento foral en los
términos establecidos en el articulo 15 de la presente Norma Foral se realizara mediante
Orden Foral de la Diputada Foral o del Diputado Foral competente en un plazo maximo
de un afo desde la constitucion de la Diputacién Foral de Bizkaia a partir de las proximas
elecciones a Juntas Generales de Bizkaia.

Los 6rganos competentes de la Diputacion Foral de Bizkaia, en un plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente Norma Foral realizaran un informe
de necesidades del personal con el objetivo de dotar a la actual Direccion general de
Igualdad Cooperacion y Diversidad vy, en el futuro, al Organo para la Igualdad que le
sustituira en las competencias en materia de igualdad de mujeres y hombres segun lo
establecido en la presente norma Foral, de la estructura y recursos adecuados para el
desarrollo de sus funciones.

Asimismo, periédicamente se realizara un analisis y, en su caso actualizacion, de las
necesidades del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que permanen-
temente cuente con una estructura adecuada para el cumplimiento de sus funciones.

La creacion de plazas se llevara a cabo en un plazo maximo de un afio desde la
entrada en vigor de la presente Norma Foral.

Disposicion Adicional Tercera.— Financiacion

Los proyectos de normas forales de presupuestos de la Diputacion Foral de Bizkaia
fijaran anualmente los créditos destinados a la igualdad de mujeres y hombres, con-
forme a lo previsto en esta norma foral, en el plan foral para la igualdad de mujeres y
hombres y planes sectoriales, de manera que en cada ejercicio se alcance un importe
minimo equivalente al 1% del presupuesto de gestion propia de la Diputacion Foral de
Bizkaia, siendo revisable en circunstancias excepcionales de caracter juridico y presu-
puestario que condicionen los servicios y prestaciones basicas.

Disposicion Adicional Cuarta.— Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres

En un plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Norma Foral,
los 6rganos competentes de la Diputacion Foral de Bizkaia desarrollaran reglamentaria-
mente la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 17.3 de la presente Norma Foral.

Disposicion Adicional Quinta.— El Consejo de Mujeres de Bizkaia

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Norma
Foral, los 6rganos competentes en la Diputacion Foral de Bizkaia elaboraran un desarro-
llo Reglamentario del Consejo de Mujeres de Bizkaia, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 18.3 de la presente Norma Foral.
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Disposicion Adicional Sexta.— Procedimiento de elaboracion de disposiciones de
caracter general

En un plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Norma Fo-
ral, los 6rganos competentes de la Diputacion Foral de Bizkaia revisaran el desarrollo
reglamentario en materia de procedimiento de elaboracion de disposiciones de caréacter
general en la Diputacion Foral de Bizkaia para adecuarlo a lo establecido en la presente
Norma Foral.

Disposicién Adicional Séptima.— Contratacion

En un plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Norma Fo-
ral, los 6rganos competentes de la Diputacion Foral de Bizkaia revisaran el desarrollo
reglamentario en materia de contratacioén para adecuarlo a lo establecido en la presente
Norma Foral.

Disposicion Adicional Octava.— Subvenciones

En un plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Norma Foral,
los 6rganos competentes de la Diputacion Foral de Bizkaia revisaran el desarrollo re-
glamentario en materia de subvenciones para adecuarlo a lo establecido en la presente
Norma Foral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera.— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Hasta el momento de creacién del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
las funciones que esta norma foral atribuye a dicho Organo corresponderan a la actual
Direccion general de Igualdad, Cooperacién y Diversidad.

Disposicion Transitoria Segunda.— Representacion en Berdintasuna Taldea

Hasta el momento de atribucion de las competencias sefialadas en la presente nor-
ma foral a las unidades descritas en la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo | de la pre-
sente norma foral dichas funciones corresponderan a las personas representantes de
cada departamento en la comision actual Berdintasuna Taldea regulada en el Decreto
Foral 13/2008, de 12 de febrero, de regulacion de la comision interdepartamental para la
igualdad de mujeres y hombres.

Disposicion Transitoria Tercera.— Comisiones intradeparta-mentales

Hasta el momento de constitucion de las comisiones intradepartamentales descritas
en el articulo 15, seguiran en activo las actuales comisiones intradepartamentales segin
lo establecido en el Decreto Foral 13/2008 de 12 de febrero, de regulacion de la Comi-
sion Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria Unica.— Derogacion
Quedan derogadas cuantas disposiciones normativas del ordenamiento foral del Te-
rritorio Histérico de Bizkaia se opongan a lo previsto en la presente Norma Foral.
DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Primera.— Titulos competenciales y alcance de la presente re-
gulacion

1. Esta Norma foral se aprueba al amparo de las competencias reconocidas a los
Territorios Historicos del Pais Vasco en los articulos 37.3 del Estatuto de Autonomia de
Euskadi, sobre organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones; 7.a).1 de la
ley de Territorios Histéricos, sobre lo mismo; 7.c). 2 de la propia Ley de Territorios Histo-
ricos, en su inciso relativo a la condicion femenina; 6.1, «in fine» de la Ley de Territorios
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Historicos; y 6 de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

2. Consecuentemente, las competencias atribuidas en la presente Norma Foral al
Territorio Historico de Bizkaia han de ser ejercitadas sin perjuicio de las que constitucio-
nal y estatutariamente correspondan a otras instancias territoriales y dentro del marco
regulador establecido por ellas en el ejercicio de sus competencias, pero, salva en todo
caso, frente a las medidas legislativas, la garantia institucional que se dispensa al régi-
men foral. Igualmente, habra de respetarse y garantizarse el ejercicio por Organismos
Internacionales de las atribuciones que les correspondan en las materias reguladas por
la presente Norma Foral.

3. Lainterpretacion sobre el alcance de las competencias atribuidas por la presen-
te norma foral al Territorio Histérico de Bizkaia habra de ser consistente con el marco

constitucional-estatutario y con la garantia institucional de la foralidad a que se refiere el
precedente apartado 2.

Disposicion Final Segunda.— Entrada en vigor

La presente norma foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 20 de junio de 2018.

El Secretario Primero de las Juntas Generales,
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKA
La Presidenta de las Juntas Generales
ANA OTADUI BITERI
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