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DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES

Y LOS HOMBRES EN BIZKAIA 2001

INTRODUCCIÓN

La toma de las decisiones y la planificación de las políticas públicas requiere una base

adecuada de información como fase previa e imprescindible para la formulación de las

soluciones óptimas. Por ese motivo, la necesidad de disponer de una cantidad suficiente

de datos que, además sean fidedignos y apropiados a los fines concretos que se

persiguen en cada caso, es una cuestión fundamental e ineludible para todas las

instituciones públicas actuales. Una de las características de la sociedad actual es,

precisamente, la existencia de múltiples y plurales fuentes de información. En ese

sentido, la primera tarea que debe realizarse para la elaboración de las políticas públicas

consiste en la recopilación de los datos necesarios para aproximarnos al objeto de la

decisión. Además de esa recopilación de datos ya existentes, se requiere una producción

constante de nuevos indicadores que recojan cada vez mejor todos los cambiantes

aspectos de la realidad social, económica, cultural y política.

La evolución social, por otra parte, genera incesantemente nuevos problemas que se van

incorporando a las prioridades transformando e incrementando el contenido de la

agenda política. Una de estas prioridades surgidas hace ya varias décadas fue, sin duda,

la preocupación por la desigualdad entre las mujeres y los hombres. A partir del

reconocimiento de la existencia de la discriminación en razón de sexo y de la

responsabilidad de los poderes públicos en esta cuestión, se empezaron a implantar

políticas públicas de igualdad. Este proceso generó una ingente producción de

información acerca de las distintas situaciones y condiciones de vida de las mujeres y de

los hombres. A pesar de estos indudables avances, en la actualidad frecuentemente aún

resulta difícil encontrar datos desagregados por sexo que sirvan como indicadores que

reflejen y visibilicen los ámbitos de desigualdad social entre mujeres y hombres.
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Con objeto de paliar en cierta medida esta carencia, el presente informe pretende ofrecer

un compendio sistemático de datos desagregados por sexo relativos a distintos aspectos

de la vida de las personas en el caso del Territorio Histórico de Bizkaia. El equipo de

trabajo está compuesto por Eider Alkorta, Ainhoa Novo, Eva Martínez y Arantxa

Elizondo, profesoras e investigadoras del Departamento de Ciencia Política y de la

Administración de la Universidad del País Vasco. La metodología utilizada en el

estudio se basa fundamentalmente en la utilización de fuentes secundarias, es decir, la

mayoría son datos ya existentes provenientes de diversas fuentes institucionales. No

obstante, en algunos casos concretos la información se ha recogido directamente de

fuentes primarias por lo que los datos son el resultado de un trabajo realizado

específicamente para este estudio.
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1. POBLACIÓN

La población del Territorio Histórico de Bizkaia comprende un total de 1.132.729

habitantes, según los datos del año 2000. La distribución de la población entre los sexos

siempre muestra una ligera ventaja femenina que en el caso de los últimos datos es de

una proporción de 51.4% de mujeres frente al 48.6% de hombres, es decir, en Bizkaia

residen 581.849 mujeres y 550.880 hombres. La evolución de los datos señala un

descenso de algo más de 20.000 personas desde 1975. Cabe señalar que la reducción de

la población masculina ha sido más destacada puesto que el número de varones ha

sufrido una disminución de casi 20.000 mientras que la reducción en el caso de las

mujeres no llega a 3.000.

Tabla 1.1 Evolución de la población según sexo en Bizkaia, período 1975-2000

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

1975 1.154.758 584.733 50.6 570.025 49.4

1980 1.189.227 601.603 50.6 587.624 49.4

1985 1.182.426 600.744 50.8 581.682 49.2

1990 1.155.968 589.961 51.0 566.007 49.0

1996 1.140.288 585.273 51.3 555.014 48.7

2000 1.132.729 581.849 51.4 550.880 48.6
Fuente: INEBASE /Cifras de población referidas al 1/1/00

Con relación a la distribución de la población por grupos de edad, se observa que la

mayoría de las personas se ubican en el sector de población adulta (720.100 personas

tienen entre 20 y 64 años) mientras que la infancia y juventud y las personas mayores

comprenden respectivamente 201.500 y 207.000 personas. La proporción entre mujeres

y hombres es bastante similar con la salvedad de la población de más de 65 años, grupo

en el que las mujeres tienen una presencia superior siendo el 58.9% sobre el total. Esto

significa que el colectivo de personas con más de 65 años está integrado por un total de

121.900 mujeres y 85.100 hombres en Bizkaia.
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Tabla 1.2 Proyección de la población por grandes grupos de edad y sexo en Bizkaia

para el año 2000 (0-19; 20-64;+65 años), en miles

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

0-19 años 201.5 98.3 48.8 103.2 51.2

20-64 años 720.1 360.9 50.1 359.2 49.9

+65 años 207.0 121.9 58.9 85.1 41.1

Total 1.128.5 581.1 51.5 547.41 48.5
Fuente: EUSTAT/ Proyecciones de Población 2000

La esperanza de vida, claro indicador de las condiciones de vida existentes en una

sociedad, sigue las dos pautas presentes en contextos análogos a Bizkaia: en primer

lugar, la evolución desde 1975 muestra un aumento de más de cinco años en la

longevidad y en segundo lugar, la estimación de los años de vida femenina siempre es

superior a la masculina: en la actualidad las mujeres tienen una esperanza de vida de

82.7 años frente a los 74 años de los hombres, es decir, existe una diferencia de casi

nueve años.

Tabla 1.3 Evolución de la esperanza de vida por sexo en Bizkaia
en numero de años, período 1975-1996

Mujeres Hombres

1975/1976 76.7 69.3

1980/1981 78.2 70

1985/1986 79.2 72

1990/1991 80.7 72.6

1995/1996 82.7 74
Fuente: EUSTAT/ Indicadores demográficos

Por lo que respecta a otro ámbito de datos demográficos, los indicadores relativos a la

mortalidad, podemos señalar que el número de defunciones masculinas tiende a ser

superior al número de mujeres fallecidas, tendencia que es recurrente en la evolución de
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los últimos años. La mortalidad femenina presenta datos ligeramente inferiores también

entre la infancia y la juventud: atendiendo al número de fallecimientos habidos entre las

personas menores de 20 años, se observa que los varones superan en número a las

mujeres en todos los grupos de edad. Cabe destacar que el total de defunciones en este

colectivo es de 89, siendo los hombres 50 y las mujeres 39.

Tabla 1.4. Evolución de las defunciones según el sexo en Bizkaia,
período 1988-1998

Total Mujeres Hombres

1988 8.623 3.844 44.6 4.779 55.4

1993 9.423 4.196 44.5 5.227 55.5

1998 10.071 4.743 47.1 5.328 52.9
Fuente: EUSTAT/ Estadística de Defunciones

Tabla 1.5. Defunciones por año de nacimiento y edad en Bizkaia según sexo,

período 1978-1998

Edad Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

1978-1982 16-20 años 18 8 44.4 10 55.6

1983-1987 11-15 años 9 4 44.4 5 55.6

1988-1992 6-10 años 4 0 0.0 4 100.0

1993-1995 3-5 años 3 0 0.0 3 100.0

1996-1998 0-2 años 55 27 49.1 28 50.9
Fuente: EUSTAT/ Estadística de defunciones

Un campo esencial en los indicadores demográficos está integrado por los datos que

reflejan la natalidad y reproducción de una sociedad. En el caso de Bizkaia, al igual que

ocurre en el resto de la Comunidad Autónoma del País Vasco, la fecundidad está

estrechamente relacionada con la nupcialidad debido a la escasa incidencia de la

natalidad fuera del matrimonio. El índice sintético de nupcialidad, es decir, la suma de

los primeros matrimonios producidos en las diferentes edades durante un período, nos

presenta la proporción de mujeres y hombres que acaban por casarse en el seno de una
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generación ficticia. Este índice ha descendido en más de 50 puntos en el caso de los

hombres y casi 40 en el caso de las mujeres desde 1976. Esto, a su vez, tiene relación

con el aumento de la edad a la que se accede al matrimonio, lo que conlleva un

aplazamiento de la maternidad y consiguientemente un descenso de la natalidad.

Tabla 1.6. Evolución del índice sintético de nupcialidad masculina y femenina en
Bizkaia, período 1975-1996

Mujeres Hombres

1976/1977 94 102.5

1980/1981 68.3 72.9

1985/1986 53 54.5

1990/1991 55.5 53.5

1995/1996 52.8 50
Fuente: EUSTAT/Estadística de Matrimonios

La fecundidad en el Territorio Histórico de Bizkaia, en la misma línea de lo que ocurre

en la Comunidad Autónoma del País Vasco, presenta una clara evolución descendente

en los últimos años. El índice sintético de fecundidad es un indicador que señala el

número medio de hijos/as por mujer. En 1975 era de 2.7 hijos/as por mujer mientras que

en 1996 se había reducido hasta la cifra de 0.9 hijos/as, es decir, no alcanzaba el nivel

de reemplazo poblacional. Por otra parte, la edad media a la maternidad ha aumentado

en casi tres años desde 1975 por lo que en la actualidad el promedio de edad a la que las

mujeres tienen su primer bebé es de 31.3 años.

Tabla 1.7. Evolución del índice sintético de fecundidad y edad media a la
maternidad en Bizkaia, período 1975-1996

Fuente:EUSTAT/Indicadores demográficos

Índice
sintético

Edad
Media

1975/1975 2.7 28.5

1980/1981 1.9 28.5

1985/1986 1.2 29.1

1990/1991 0.9 29.9

1995/1996 0.9 31.3
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El panorama de la estructura de la población no puede olvidar la referencia a las

familias que componen la población. En este sentido, el número total de familias que

habitan en Bizkaia según los últimos datos de 1996 es de 372.155, estando censadas en

el Gran Bilbao la mayoría de ellas: un total de 292.435 familias, es decir, el 78.6%

sobre el conjunto de familias vizcaínas residen en dicha comarca. Una característica de

los núcleos familiares actuales es la reducción en el número de miembros que las

integran. En el caso de Bizkaia el número medio es de 3.04 personas por familia, cifra

muy similar a la de la Comunidad Autónoma Vasca y algo inferior al promedio estatal

(3.16 miembros) y europeo (2.57 personas).1 Atendiendo a la edad de las personas que

integran las familias, vemos que la mayoría se ubican en la categoría entre 20 y 64 años.

Por comarcas, la integración familiar por edades es bastante similar aunque se puede

destacar que en Plentzia-Mungia y en el Duranguesado las familias tienen una

composición más joven puesto que los miembros mayores de 65 años son menos en

tanto que los miembros menores de 20 años tienen una mayor presencia que en otras

zonas del Territorio Histórico.

Tabla 1.8. Número de familias y tamaño de las mismas en Bizkaia
por comarcas, 1996
Núm.

familias

Media

personas

Edad

0-19

años

20-64

años
≥≥≥≥65

años

Bizkaia 372.155 3.04 0.64 1.95 0.45

Arratia-Nervión 6.975 3.00 0.59 1.86 0.55

Gran Bilbao 292.435 3.02 0.63 1.94 0.45

Duranguesado 27.828 3.22 0.73 2.10 0.40

Encartaciones 9.635 3.06 0.60 1.89 0.56

Gernika-Bermeo 14.246 3.08 0.63 1.90 0.55

Markina-Ondarroa 8.159 3.24 0.66 2.03 0.55

Plentzia-Munguia 12.877 3.08 0.71 1.96 0.40
Fuente: EUSTAT/Estadística de Población y Viviendas 1996

                                                
1 Según los datos de Elizondo, A., E. Martínez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situación de las
mujeres y los hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.
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De acuerdo con la tipología utilizada por el EUSTAT, las familias pueden ser

clasificadas en siete distintas categorías: unipersonales, compuestas (cuando las

personas están relacionadas o no por lazos de parentesco y no existe un núcleo familiar),

parejas sin hijos/as, parejas con hijos/as, monoparentales (una persona con hijos/as),

ampliadas (nucleares y más personas) o polinucleares (convivencia de más de un núcleo

familiar). El tipo más numeroso es la familia nuclear con hijos/as, que suponen un total

de 174.780 seguidos de las parejas sin hijos/as con 58.255 unidades. Hay que destacar el

creciente número de familias unipersonales, 55.946, lo que supone un 15% sobre el total

de unidades convivenciales de Bizkaia en la actualidad.

Tabla 1.9. Tipos de familia en Bizkaia por comarcas, 1996.

Núm.
familias

Uni-
personal

Com-
puesta

Nuclear
sin
hijos/as

Nuclear
con
hijos/as

Mono
parental

Ampliada Poli-
nuclear

Bizkaia 372.155 55.946 9.979 58.255 174.780 35.954 27.111 10.130

Arratia-
Nervión

6.975 1.278 265 957 2.891 709 626 249

Gran Bilbao 292.435 44.002 7.622 47.283 137.593 28.630 20.231 7.074

Duranguesado 27.828 3.290 587 4.069 14.700 2.267 2.080 835

Encartaciones 9.635 1.609 355 1.342 3.938 907 992 492

Gernika-
Bermeo

14.246 2.395 501 1.785 6.121 1.487 1.372 585

Markina-
Ondarroa

8.159 1.219 294 961 3.611 786 845 443

Plentzia-
Munguia

12.877 2.153 355 1.858 5.926 1.168 965 452

Fuente: EUSTAT/ Estadística de Población y Viviendas 1996

Finalmente, por lo que se refiere a la duración media de la cohabitación de hijos e hijas

con sus madres y padres, es decir, la edad a la que hijos/as se emancipan respecto a la

convivencia con sus progenitores, en los últimos años se observa una clara demora del

momento en el que se abandona el hogar familiar. En 1985 la edad media de

emancipación era de alrededor de 27 años para las mujeres y algo más de 28 años para

los hombres; en 1996, por el contrario, la edad asciende hasta más de 34 años para las

mujeres y 33 años para los hombres. Cabe destacar que esta última ocasión es la única

en que la edad de emancipación femenina es más alta que la masculina. Además, la
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edad a la que se produce la decohabitación en el caso de Bizkaia es más elevada que la

media de la Comunidad Autónoma de Euskadi que se sitúa en ese mismo año de partida

alrededor de los 22 años y en casi 24 años para mujeres y hombres respectivamente.2

Tabla 1.10. Duración media de la cohabitación de los hijos/as nacidos/as en el

matrimonio por el sexo y el año de partida, período 1985-1996.

Año de

partida

Mujeres Hombres

1996 34.7 33.02

1995 26.66 30.08

1994 22.5 23.04

1993 32.42 34.90

1992 29.57 33.09

1991 27.31 28.68

1990 31.77 34.36

1989 23.78 26.17

1988 26.06 26.69

1987 24.34 35.21

1986 33.84 32.27

1985 27.05 28.38

Total 28.13 29.89

Fuente: EUSTAT /Estadística de Población y
Viviendas, 1996

                                                
2 Según los datos de Elizondo, A., E. Martínez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situación de las
mujeres y los hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.
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2. EMPLEO Y TRABAJO

La concepción de empleo y trabajo adoptada en este apartado es amplia en el sentido de

que no incluye solamente el trabajo productivo o remunerado sino también el

reproductivo, que engloba todas aquellas tareas y actividades encaminadas a la

reproducción y al cuidado de las personas. El trabajo doméstico o reproductivo es la

combinación de tareas necesarias para la reproducción cotidiana del núcleo familiar y

para la satisfacción de las necesidades físicas y psicológicas de sus miembros. El papel

de hombres y mujeres en estos dos ámbitos ha variado considerablemente en el tiempo,

sin embargo, los datos de Bizkaia que a continuación se proporcionan demuestran el

largo camino que falta todavía por recorrer para hablar de igualdad real en el empleo y

el trabajo.

Tradicionalmente, el trabajo reproductivo ha sido asignado a las mujeres ocupando gran

parte de su tiempo; a pesar de que los hombres han comenzado a incluir en su agenda

este tipo de tareas, son aún las mujeres las que dedican más tiempo a esta esfera. Dentro

del trabajo reproductivo se engloban las siguientes tareas: formación, trabajos

domésticos, cuidados a personas del hogar, preparar la comida, limpieza del hogar,

ropa, arreglos, compras, gestiones, cuidado de los niños y cuidado de los adultos.

Teniendo en cuesta los datos facilitados por la encuesta del presupuestos de tiempo de

1998 del Eustat, las mujeres invierten más tiempo que los hombres en todas las

funciones reproductivas, con tres excepciones: la formación, los arreglos en el hogar y

las gestiones. No obstante, las mujeres ya se han incorporado a estas tareas, también,

dado que la diferencia en el tiempo dedicado por hombres y mujeres es mínima, tal y

como puede observase en la tabla 2.1 y en la tabla 2.2.

La incorporación de los hombres a las tareas del hogar puede considerarse relativamente

exitosa en lo que respecta al tiempo dedicado al cuidado de niños/as y a las compras; sin

embargo, en muchas otras tareas, las mujeres siguen empleando el doble de tiempo o

más (trabajos domésticos, preparar comidas, limpieza, ropa o cuidado de personas

adultas).
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Tabla 2.1. Tiempo total, en horas y minutos, dedicados por las mujeres y los

hombres al trabajo reproductivo en Bizkaia en 1998.

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Tabla 2.2. Valoración de la producción doméstica según sexo en Bizkaia
(en millones)1998.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %
Proporcionar
alojamiento

392.679 267.513 68.12 125.166 31.88

Proporcionar cuidados y
educación

174.550 111.360 65.08 63.190 34.92

Proporcionar comida 527.558 410.440 77.79 117.118 22.21

Proporcionar ropa 114.139 102.713 89.98 11.426 10.02

Total pro. De uso final
propio

1.208.926 892.026 73.78 316.910 26.22

Trabajo voluntario /
ayuda vecinal

6.226 3.464 55.63 2.762 44.37

Total producción
doméstica

1.215.152 895.490 73.69 319.662 26.31

Fuente: EUSTAT/ Cuenta satélite de la producción doméstica para la C.A. de Euskadi.

Total Mujeres Hombres

Trabajo y formación 7:01 6:19 7:36

Trabajos domésticos 3:04 3:51 1:51

Cuidados a personas del
hogar

1:44 1:51 1:32

Preparar comidas 1:27 1:43 0:51

Limpieza 1:05 1:11 0:46

Ropa 0:58 1:03 0:29

Otros arreglos 0:28 0:25 0:33

Compras 0:52 0:57 0:44

Gestiones 0:39 0:26 0:51

Cuidados a niños/as 1:18 1:21 1:14

Cuidados a adultos/as 2:05 2:12 1:29

Total 17:17 19:19 15:16
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La situación de mujeres y hombres en el trabajo productivo es desigual; la

incorporación de la mujer es inferior a la de los hombres, y la situación de las

trabajadoras es peor que la de sus compañeros según datos del período 2000-2001 en

Bizkaia. Unos cuantos datos actuales son suficientes para dar soporte a estas

afirmaciones: de todas las personas activas, solamente un 39.7 % son mujeres (mientras

éstas representan el 51.8% de la población total). Además, casi el 25% de éstas están

parada frente al 12% de la población activa masculina. Incluso dentro de la población

parada hay diferencias: solo el 66.1% de las paradas han trabajo alguna vez, frente al

72% de los parados. La tasa de actividad femenina es inferior a la masculina (39.6%

frente a una 64.5%) mientras que la tasa de paro de las mujeres es mayor que la de los

hombres (24.2% frente a un 12%).

Tabla 2.3. Tasa de actividad y Tasa de paro, 2000

Total (%) Mujeres(%) Hombres(%)

Tasa de actividad 51.6 39.6 64.5

Tasa de paro 16.8 24.2 12.0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de Población en
Relación con la Actividad

Tabla 2.4. Población de 16 y más años por su relación con la actividad

(clasificación O.I.T) según el sexo (en miles), 2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Población total 970.5 502.6 51.8 467.9 48.2

Activos/as 501.1 199.0 39.7 302.0 60.3

Ocupados/as 416.7 150.9 36.2 265.7 63.8

Parados/as 84.4 48.1 57.0 36.3 43.0

Parados/as que han
trabajado

57.9 31.8 55.0 26.1 45.0

Parados/as que buscan
su primer empleo

26.5 16.3 61.5 10.2 38.5

Inactivos/as 469.4 303.5 64.7 165.9 35.3
Fuente: Encuesta de Población en Relación con la Actividad
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Este sombrío panorama puede iluminarse si observamos la evolución de la población

activa en Bizkaia desde 1985 al 2001. Tal y como muestra el gráfico 2.1 la proporción

de mujeres entre la población activa ha ido aumentando desde 1985 hasta 1995, tras este

periodo parece que asistimos a un momento de estancamiento y leve retroceso en la

incorporación de las mujeres al trabajo productivo, habrá que esperar a los datos del

2005 para confirmar esta tendencia.

Grafico 2.1. Evolución de la población de 16 y más años

activa según sexo en Bizkaia 1985-2001

30.9
36.7 40.3 40.2

0
10
20
30
40
50

1985 1990 1995 2001

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos
EUSTAT/Encuesta de Población en Relación con la
Actividad.

La población activa está constituida por la población ocupada y la parada. Dentro de

ambas categorías pueden encontrarse diferencias entre hombres y mujeres tal y como se

aprecia a continuación. La población ocupada femenina es diferente a la masculina tanto

en su distribución por sectores, como en su situación profesional, laboral y de

condiciones de trabajo.

La distribución de la población ocupada por sectores y sexo muestra un panorama

cuando menos asombroso. El sector servicios es el único en el que la igualdad

presencial de hombres y mujeres es una realidad, en el resto la proporción de mujeres no

supera el 23 %. La incorporación de las mujeres al sector de la construcción es

prácticamente inexistente, apenas un 4.3% de las personas ocupadas son mujeres. La

mayoría de la población ocupada trabaja en servicios, el 87.6% de las mujeres y el

50.4% de los hombres. El segundo sector según ocupación es la industria, de las

mujeres ocupadas sólo el 10.1% trabaja en la industria, frente al 32.5% de hombres.
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Estas llamativas diferencias respecto a la distribución por sectores tienen

necesariamente que ser valoradas por aquellas instituciones que pretendan desarrollar

políticas de igualdad entre hombres y mujeres en el ámbito laboral.

Tabla 2.5. Población de 16 y más años ocupada por sectores económicos

según el sexo (en miles)2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Total 416.6 150.9 36.2 265.7 63.8

Agricultura 7.2 1.7 23.6 5.5 76.4

Industria 101.7 15.2 14.9 86.5 85.1

Construcción 41.4 1.8 4.3 39.7 95.7

Servicios 266.3 132.2 49.6 134.1 50.4
Fuente: EUSTAT, Encuesta de Población en Relación con la

Actividad

La situación profesional se determina a través de las siguientes categorías:

empleadores/as, autónomos/as, miembros de cooperativas, asalariado/a del sector

público y asalariado/a del sector privado. La presencia de hombres y mujeres es

prácticamente igual entre las personas asalariadas en el caso del sector público, casi la

mitad de las personas son hombres y la mitad mujeres. Lo mismo ocurre con las

personas socias de cooperativas. Sin embargo, entre las personas empleadoras y las

autónomas la proporción de mujeres ronda tan sólo el 25%. Excepto entre las personas

cooperativistas, la proporción de mujeres entre los/as trabajadores/as por cuenta propia

es escasa.
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Tabla 2.6. Población de 16 y más años ocupada por la situación profesional según
el sexo (en miles)2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Total 416.7 150.9 36.2 265.7 63.8

Empleadores/as 13.0 3.2 24.6 9.7 75.4

Trabajadores/as

autónomos/as

49.3 13.5 27.3 35.8 72.6

Ayudas familiares 1.7 1.4 82.3 0.3 17.6

Miembros cooperativas 3.6 1.3 36.1 2.3 63.9

Asalariados/as - Público 56.8 28.7 50.5 28.1 49.5

Asalariados/as - Privado 292.3 102.7 35.1 189.6 64.9
Fuente: EUSTAT, Encuesta de Población en Relación con la Actividad

La situación de las personas trabajadoras por cuenta ajena asalariada puede ser muy

diversa dependiendo del tipo de contrato. En la encuesta de población en relación con la

actividad del Eustat para el 2000, se recogen tres tipos de situaciones: con contratos

indefinidos, con contratos temporales y sin contrato. Siendo la estabilidad en el trabajo

uno de los objetivos a los que aspira la mayoría de las personas empleadas,

graduaríamos de peor a mejor situación laboral de la siguiente manera: sin contrato, con

contrato temporal y con contrato indefinido. Los datos señalan que la proporción de

mujeres ocupadas asalariadas sin contratos es alarmante. La precariedad laboral que

implica trabajar sin contrato es claramente femenina, el 81 % de las personas en esta

situación son mujeres. Entre la población con contrato, ya sea fijo o temporal, no

existen diferencias destacables entre hombres y mujeres ya que responden a la

proporción de sexos existentes entre las personas ocupadas asalariadas.
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Tabla 2.7. Población de 16 y más años ocupada asalariada (excepto

cooperativistas) por el tipo de contrato según el sexo (en miles) 2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Indefinido-fijo 228.6 76.4 33.4 152.2 65.6

Temporal 103.7 41.4 39.9 62.3 60.1

Sin contrato y
otros

16.9 13.7 81.1 3.2 18.9

Total 349.1 131.5 37.6 217.6 92.3
Fuente: EUSTAT, Encuesta de Población en Relación con la

Actividad

Otro de los aspectos que determinan la vida laboral y profesional de las personas son las

condiciones físicas laborales como el tipo de horario, el tipo de jornada o la existencia o

no de controles de entrada y salida. La mayoría de las personas trabajan con horario fijo,

sin embargo, si analizamos por sexo la proporción de mujeres es mayor que la de los

hombres. El 77% de las mujeres ocupadas trabajan con horario fijo, mientras que sólo lo

hacen el 59.4% de los hombres. El trabajo a turnos y el trabajo sin horario suele ser más

masculino puesto que la proporción de trabajadores, con este tipo de horario, es superior

a la de sus compañeras tal y como puede observarse en la tabla.

Por otra parte, no existen diferencias entre la población respecto al tipo de jornada.

Entre los hombres, el número de trabajadores con jornada continua es superior al de las

personas con jornada partida, inversamente a la situación de las mujeres. No obstante,

las diferencias son tan pequeñas que no merecen prácticamente atención. Finalmente, y

para acabar con las condiciones de las personas ocupadas, hay que destacar el sistema

de control de entrada y salida. Las categorías de control de entrada y salida establecidas

en la Encuesta de Condiciones de Vida de 1999 elaborada por el Eustat, son

características del sector industrial; fichaje con reloj, con firma, trabajo en cadena,

control de producción. La presencia de mujeres en el sector industrial es limitado, en

torno al 10% de las trabajadoras, por ello, la mayoría de las trabajadoras (el 76.4%) se
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sitúan en las categorías de ningún control u otro tipo de controles. El tipo de control más

común entre los hombres ocupados es el fichaje con reloj (38.8%).

Tabla 2.8 Población de 16 y más años ocupada por las condiciones de trabajo

según el sexo en Bizkaia.1999

Total Mujeres Hombres

Tipo de Horario Abs. Abs. % Abs. %

En turnos 81.8 19.4 23.7 62.4 76.3

En horario fijo 281.3 127.0 45.1 154.3 54.9

Sin horario 61.5 18.5 30.1 43.0 59.9

Total 424.6 164.9 38.8 259.7 61.2

Tipo de Jornada

Continua 186.3 72.8 39.1 113.5 60.9

Partida 176.8 73.6 41.6 103.2 58.4

Total 363.1 146.4 40.3 216.7 59.7

Control de entrada y
salida (Total)

363.1 146.4 40.3 216.7 59.7

Ningún control 118.3 58.6 49.5 59.7 50.5

Fichaje con reloj 116.6 32.5 27.9 84.1 72.1

Fichaje con firma 9.1 1.1 12.1 7.9 87.9

Trabajo en cadena 2.3 0.8 34.8 1.5 65.2

Control de producción 1.4 -- 0.0 1.4 100.0

Otros tipos 115.4 53.3 46.2 62.1 53.8
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de condiciones de vida 1999

Tal y como se ha señalado antes, las diferencias entre hombres y mujeres no se sitúan

solamente entre las personas ocupadas sino también entre la población parada. El paro

es uno de los aspectos que más preocupan a la ciudadanía de Bizkaia. El porcentaje de

mujeres paradas es superior al de los hombres y más destacado aún si tenemos en cuenta

que las mujeres activas no superan el 35%. La edad es un elemento a destacar entre la

población parada que remarca de nuevo las diferencias entre sexo. Casi el 70% de las

personas menores de 25 años paradas son mujeres. Estas diferencias se atenúan entre los

mayores de 25 tal y como se muestra en la tabla.
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Tabla 2.9 Tasa de paro y distribución de la población parada según sexo por grupo

de edad en Bizkaia para el año 2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs % Abs %

Total 45.539 27.195 59.7 18.344 40.3

< 25 5.942 4.033 67.9 1.909 32.1

≥≥≥≥ 25 39.597 23.162 58.5 16.435 41.5

Fuente: Instituto Nacional de Empleo

Los datos respecto a la evolución del paro por sexo entre 1985 y 2001 no son

halagüeños, la proporción de mujeres paradas ha sido superior al de los hombres, a

pesar de que la proporción de población activa femenina era inferior.

Grafico 2.2. Evolución  de la población de 16 y más años

activa según el sexo en Bizkaia 1985-2001
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Fuente: EUSTAT/Encuesta de Población en Relación con la Actividad

Respecto a la demanda de empleo los datos proporcionados por el INEM desde enero

hasta septiembre del 2001, muestran que no hay diferencias entre sexos: prácticamente

el mismo numero de hombres y mujeres ha demandado empleo durante ese periodo. La

gran diferencia en la demanda se sitúa en la edad ya que son las personas mayores de 25

años quienes la solicitan.
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Tabla 2.10 Altas de demanda registradas clasificadas por edad y sexo en Bizkaia
(Enero-Septiembre 2001)

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs % Abs %

Total 321.235 27.195 100.0 18.344 100.0

< 25 101.313 44.104 29.5 57.209 33.34

≥≥≥≥ 25 219.922 105.554 70.5 114.368 66.66

Fuente: INEM /Estadística de empleo

La distribución del paro por sectores es otro ámbito que debe destacarse. El dato más

actual es el proporcionado por el INEM para el mes de octubre del 2001. La proporción

de mujeres sin empleo anterior, es decir, paradas que buscan su primer empleo supera

de forma considerable al de los hombres (77.5% frente a un 22.5%). La presencia de

trabajadores y trabajadoras es paritaria en el sector servicios, sin embargo, el porcentaje

de mujeres paradas en este sector supera con creces al de los hombres. La proporción de

paradas en sectores como la agricultura o la construcción es inferior a la de los hombres,

correspondiéndose con la presencia de trabajadoras en estos sectores.
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Tabla 2.11 Paro registrado por sectores económicos clasificados por
edad y sexo en Bizkaia (Octubre 2001)

TOTAL Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Agricultura 296 116 39.2 180 60.8

Industria 7.669 3.266 42.6 4.403 57.4

Construcción 3.078 493 16.0 2.585 84.0

Servicios 23.873 16.674 69.8 7.199 30.1

Sin empleo
anterior

7.523 5.828 77.5 1.695 22.5

Total 42.439 26.377 62.1 16.062 37.8
Fuente: INEM / AVANCE DE DATOS: Paro registrado y contratos

Finalmente, la presencia de las mujeres en los ámbitos de decisión en el ámbito laboral

es enormemente inferior al de los hombres. La tabla 2.5 con datos sobre la situación

profesional de la población ocupada dejaba claro que la proporción de mujeres entre las

personas empleadoras no superaba el 25%. En el caso de las personas socias en las

sociedades anónimas laborales el porcentaje de mujeres es aún menor: solamente un

10% de mujeres frente a un 90% de hombres. Las personas socias pueden serlo de dos

formas: socias trabajadoras o socias capitalistas. El tipo de socio/a más común es el de

capitalista, un 75% de las socias son socias capitalistas frente a un 95% de los socios.

Tabla 2.12 Número de personas socias de las sociedades anónimas laborales según
sexo en Bizkaia, 2000

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Total 6.980 732 10.5 6.231 89.5

Socios/as trabajadores/as 6.508 550 25.0 5.958 4.4

Socios/as capitalistas 472 182 75.0 273 95.6
Fuente: Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social. Gobierno Vasco.
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3. EXCLUSIÓN SOCIAL Y SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

Dentro del apartado de exclusión social y servicios sociocomunitarios se engloban una

serie variada de situaciones: la pobreza, la violencia, los servicios sociocomunitarios y

sanitarios, la inmigración o la prostitución. Para la recogida de información se ha

contado con numerosas fuentes: algunos datos provienen de estudios estadísticos y otros

son estimaciones facilitadas por las instituciones. Dentro de las fuentes estadísticas

utilizadas se incluyen la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales, la Estadística

de Servicios Sociales, el Informe sobre Servicios Sociocomunitarios, la Estadística de

Altas Hospitalarias, la Estadística de Defunciones y la base de datos INEbase.

Al contrario de lo que ocurre en la mayoría de los apartados de este informe, en este las

mujeres tienen un papel protagonista en el sentido de que los datos que a continuación

se analizan dejan al descubierto el mayor riesgo que corren de caer en la exclusión

social y la marginalidad.

3.1. Pobreza

La Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales elaborada por el Eustat para el 2000

utiliza dos conceptos que precisan aclaración: pobreza grave y ausencia de bienestar. La

pobreza grave es la insuficiencia de recursos económicos para hacer frente a la

cobertura de las necesidades básicas como la alimentación, vivienda, vestido y calzado.

La ausencia de bienestar, por su parte, define la insuficiencia de recursos económicos

para hacer frente a los gastos que son considerados en una determinada sociedad como

necesarios para participar en el modo de vida, costumbres y actividades normales.

El Informe de Cifras sobre la Situación de las Mujeres y los Hombres en Euskadi (2000)

recoge las principales características referentes a la Comunidad Autónoma de Euskadi

que definen la pobreza desde una perspectiva de género y que se resumen en el

siguiente cuadro.
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Cuadro 3.1. Características de la pobreza en Euskadi
•   Las situaciones definidas como pobreza grave y ausencia de

bienestar afectan principalmente a las mujeres solas y familias

monoparentales encabezadas por mujeres

•   Los índices de pobreza constatan una caída en la pobreza

masculina mientras aumenta la femenina.

•   Sólo el 8.9% de las desempleadas cobran subsidio por desempleo

frente a un 14.2% de los hombres.

La pobreza es una cuestión que afecta a todos los Territorios Históricos; sin embargo, el

duro golpe sufrido por el cierre de importantes empresas que fueron el centro del tejido

industrial de Bizkaia ha repercutido gravemente en la situación económica de

numerosas personas. El propio Bilbao o la Margen Izquierda son las comarcas que

sufren un mayor nivel de pobreza grave, a cierta distancia con el resto de comarcas.

Lógicamente estos dos focos de pobreza también lo son de ausencia de bienestar.

Teniendo en cuenta que las situaciones de pobreza afectan especialmente a las mujeres,

cualquier política de igualdad que tenga por objeto erradicar o mitigar estas situaciones

desde la Diputación deberá valorar estas diferencias comarcales.

Tabla 3.1. Incidencia de las situaciones de riesgo de pobreza grave y de ausencia de
bienestar en Bizkaia y por comarcas, 2000.

Pobreza
grave

Ausencia de
bienestar

Situación de
bienestar

Bizkaia 7.3 34.0 66.0

Margen Derecha 3.9 23.3 76.6

Bilbao 8.9 37.2 62.8

Margen Izquierda 8.3 38.9 61.1

Bizkaia-Costa 4.9 31.5 68.5

Duranguesado 5.3 23.9 76.1
Fuente: Encuesta de pobreza y desigualdades sociales 2000
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Tabla 3.2. Distribución e incidencia de la pobreza de acumulación por comarcas

en Bizkaia, 2000.

Distribución Incidencia

Margen Derecha 3.9 1.1

Bilbao 30.0 3.7

Margen Izquierda 36.5 4.2

Bizkaia-Costa 1.4 0.6

Duranguesado 3.5 1.4
Fuente: Encuesta de pobreza y desigualdades sociales 2000

3.2.Violencia

El maltrato doméstico y las agresiones sexuales son una lacra que arrastra la sociedad

desde hace tiempo. Sin embargo, estas realidades se han ocultado y se han mantenido en

el ámbito de lo privado. A pesar, de la actualidad que han recobrado estos temas en los

medios de comunicación, lo cierto es que no existe un estudio profundo sobre cuántas

personas se ven afectadas por estas situaciones. No hay que olvidar que se estima que

sólo son denunciados entre un 10 y un 30% de los casos. Los datos que se manejan se

han construido a partir de las denuncias presentadas en las comisarías de la Ertzantza y

en las Policías Municipales de Bilbao, Donostia y Vitoria-Gasteiz y las memorias

anuales de los Servicios de atención psicológica a la víctima del maltrato y a los

maltratadores en Bizkaia.

El perfil de las mujeres víctimas del maltrato doméstico en Bizkaia, tal y como se indica

en la tabla 3.3., es el siguiente: mujer de unos 41 años, casada o en trámites de

separación con estudios primarios o secundarios, con un nivel socioeconómico bajo o

medio y en su mayoría dedicada a labores de hogar. Generalmente, esta mujeres suelen

ser agredidas por su marido o compañero.
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Tabla 3.3. Características de las mujeres víctimas del maltrato doméstico
atendidas en los Servicios de Atención Psicológica de Bizkaia, 2001(%)

Características %
( n=58)

Edad Edad media 41
Estado civil Casada 36

Soltera 7
Separada o Divorciada 19
Tramites de separación 36
Viuda 2
Con hijas e hijos 83

Nivel de Instrucción Sin estudios 8
Estudios Primarios 47
Estudios Secundarios 24

Nivel Socioeconómico Bajo 31
Medio Bajo 9
Medio 48
Medio Alto o Alto 9
Paro 3

Profesión Desempeño profesional 46
Ama de Casa 26
Servicio Doméstico 14
En paro 14

Relación con el agresor Marido / compañero 96
Novio 2
Otros familiares 2

Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicológica para la
violencia familiar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

El maltrato denunciado por las mujeres, en general, suele ser físico y psicológico. La

duración media del maltrato es de 10 años, produciéndose el primer episodio de

maltrato durante el primer año de convivencia. En ocasiones, el maltrato se acompaña

de maltrato a hijos e hijas y a la familia de origen, aunque este es menos frecuente. En

algunos casos el maltrato se produjo durante el período de embarazo.
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Tabla 3.4. Características del maltrato a las mujeres víctimas del maltrato
doméstico atendidas en los servicios de atención psicológica

 de Bizkaia, 2000

Características %
(n=58)

Características del maltrato Física 50
Psicológica 50
Asistencia médica por lesión
(n=29)

38

Denuncia 29
Duración media del maltrato Más de 10 años 54

Entre 5 y 10 años 17
Entre 1 y 4 años 15
Menos de 1 año 14

Primer episodio del maltrato Noviazgo 11
Primer año de convivencia 53
Segundo año de convivencia 22
Después del 5º año 14
Agresión sexual durante
matrimonio (n=56)

23

Otras características Maltrato a hijas e hijos (n=48) 79
Maltrato durante el embarazo
(n=48)

60

Maltrato en la familia de origen
(n=56)

32

Maltrato psicológico previo al
maltrato físico (n=29)

69

Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicológica para la violencia
familiar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

Finalmente, se cuenta con datos proporcionados por los servicios de asistencia

psicológica que permiten dibujar el perfil tipo del maltratador. La edad media se sitúa

en 35 años, suele ser casado y con hijos/as al igual que la victima, con estudios

secundarios y una situación socio económica media o media-alta. En su mayoría

trabajan, es decir, no se encuentran en paro. El tipo de agresión que cometen en general

es física acompañada en algunas ocasiones por el abuso del alcohol.
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Tabla 3.5. Características de los hombres maltratadores atendidos en el servicio de
atención psicológica de Bizkaia, 2000

Características (%)
n=58

Edad Edad media 35
Estado civil Casado o emparejado 70

Soltero 12
Tramites de separación 18
Con hijas e hijos 82

Nivel de Instrucción Sin estudios 6
Estudios Primarios 30
Estudios Secundarios 58
Estudios Superiores 6

Nivel Socioeconómico Bajo 18
Medio Bajo 12
Medio 34
Medio Alto o Alto 36

Profesión Paro 6
Activos 88
Estudiante 6

Tipo de agresión Física 82
Psicológica 18
Comportamiento violento
fuera del hogar

24

Otras características Abuso de Alcohol 35
Maltrato en la familia de
origen

24

Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicológica para la
violencia familiar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

3.3. Servicios sociocomunitarios y sanitarios

Los servicios sociocomunitarios y sanitarios son variados: centros de infancia y

juventud, mujeres, personas ancianas, minusválidos/as, marginados/as, escuelas

infantiles, asociaciones, residencias, salud, etc. Todos estos servicios favorecen la

calidad de vida de las personas, hombres y mujeres, en situaciones de necesidad. En

muchas ocasiones, son las mujeres las directa o indirectamente beneficiadas por estos

centros dado que, tradicionalmente, han sido ellas quienes han desarrollado estas tareas;

el cuidado de ancianos/as, niños/as y minusválidos/as. La presencia de las mujeres en

igualdad con los hombres en los demás ámbitos de la vida analizados en este informe
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(laboral, político-institucional, deportivo-cultural, etc.) dependerá, en gran parte, de

nivel de servicios sociocomunitarios con los que se doten las sociedades.

Actualmente, Bizkaia cuenta con un total de 254 residencias de los cuáles sólo 50 son

de carácter público. La diferencia se reduce, sin embargo, si se tiene en cuenta el

número de plazas, ya que los centro privados tienen el doble de plazas que los centros

públicos. Las personas ancianas son las principales beneficiarios de estos centros (147)

y las mujeres cuentan con el menor número de centros (16).

Tabla 3.6. Características de las residencias por tipo de población en Bizkaia.1999.

Infancia-
Juventud

Mujeres Personas
Ancianas

Minus-
válidos/as

Margi-
nados/as

Total Centros Públicos
y privados
Total Publ. Privado

Centros 36 16 147 23 32 254 50 204
Plazas 709 133 5636 574 535 7587 2080 5507
Usuarios/as 630 106 5293 456 390 6875 1953 4922
Total

personal
240 31 2404 325 107 3107 942 2165

Total gastos 1631 71 12947 1831 608 17088 7281 9807
Gastos
corrientes

1584 70 12219 1804 593 16271 7098 9173

Gastos de
capital

47 1 728 27 15 817 184 633

Total
financiación

1631 71 12947 1831 608 17088 7281 9807

Financiación
pública

1475 52 4788 1655 421 8391 6024 2367

Financiación
privada

156 19 8159 176 187 8697 1257 7440

Fuente: Eustat/ Estadística de servicios sociales 1999
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El cuidado de los/as hijos/as es una de las variables que explican el abandono del

mundo laboral por parte de las mujeres. La incorporación de las mujeres al trabajo

productivo en igualdad de condiciones que los hombres implica la necesidad de que se

presten este tipo de servicios. Las instituciones se están haciendo eco gradualmente de

la creciente demanda de plazas en escuelas infantiles y de las solicitudes de las personas

responsables de las guarderías para que la educación de 0 a 3 años se incluya dentro del

sistema público de enseñanza. Actualmente, la reforma educativa recoge esta petición y

desde la Consejería de Educación, Universidades e Investigación ya se ha anunciado la

puesta en marcha de un plan para ejecutarlo.

Los datos sobre plazas y demanda potencial recogidos del Informe sobre Servicios

Sociocomunitarios y Familias de Bizkaia dejan al descubierto estas afirmaciones. En

Bizkaia, la demanda potencial dobla a las plazas actualmente existentes. Aún hoy

encontramos dos comarcas, la de Gernika-Bermeo y la de Markina-Ondarroa , donde no

hay plazas de escuelas infantiles. La demanda de comedores infantiles está más

cubierta, concretamente en un 60%; sin embargo, incluso en algunas comarcas no se

cubre toda la oferta de plazas en comedores.

Tabla 3.7. Número de escuelas infantiles en Bizkaia por comarcas, 1999.

Demanda
potencial

Plazas Cobertura

Bizkaia 14.586 6.065 41.6

Arratia-Nervión 296 20 6.8

Duranguesado 361 76 21.9

Encartaciones 319 51 16.0

Gernika-Bermeo 122 --- ---

Gran Bilbao 735 303 41.2

Markina-Ondarroa 185 --- ---

Plentzia-Munguia 394 30 7.6
Fuente: EMAKUNDE/ Informe sobre Servicios
Sociocomunitarios y Familias
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Tabla 3.8. Número de comedores infantiles en Bizkaia por comarcas.1999.

Demanda
potencial

Plazas Cobertura

Bizkaia 76.984 46.873 60.9

Arratia-Nervión 1.287 1.538 119.5

Duranguesado 1.957 1.875 95.8

Encartaciones 1.547 807 52.2

Gernika-Bermeo 586 355 60.6

Gran Bilbao 4.248 7.136 168.0

Markina-Ondarroa 849 812 95.6

Plentzia-Munguia 1.846 1.236 67.0
Fuente: Eustat/ Estadística de servicios sociales 1999

3.4. Salud

Las enfermedades, por norma general, no afectan de forma diferente a las personas en

función del sexo. El porcentaje de enfermos y enfermas no son muy distintos aunque

hay dolencias relacionadas con los órganos sexuales que obviamente sólo afectan a

hombres (enfermedades de próstatas) o a mujeres (enfermedades ginecológicas). No

obstante, éstas no son las únicas: la tuberculosis pulmonar, el SIDA, el infarto de

miocardio agudo y la bronquitis son enfermedades que pueden considerarse masculinas

puesto que más del 70% de las personas enfermas son hombres.

Al igual que las enfermedades, no hay importantes diferencias en lo que respecta a la

causa de mortalidad de hombres y mujeres. Sólo existen tres causas en las que la

proporción de enfermos y enfermas es considerablemente distinto: los envenenamientos

en los que el porcentaje de hombres es mayor, y las enfermedades de la piel y el sistema

osteo-muscular en las que el porcentaje de mujeres s superior.
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Tabla 3.9. Personas enfermas dadas de alta y tasa por 1.000 habitantes, por
diagnóstico definitivo y sexo en Bizkaia, 1999.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %
Enf.infecciosas 3.490 1.418 40.6 2.072 59.3
Tuberculosis pulmonar 215 62 28.8 153 71.2
SIDA 401 118 29.4 283 70.6
Hepatitis 167 55 32.9 112 67.1
Tumores 21.675 10.898 50.3 10.777 49.7
Neoplasia maligna colon 956 355 37.1 601 62.9
Neo.Mal.traqueaBronquios,

pulmón
1.206 167 13.8 1.039 86.2

Neo.maligna mama mujer 1.648 1.648 100.0 --- 0.0
Neo.malignade próstata 553 --- 0.0 553 100.0
Enf.endocrinas y metabólicas 3.558 1.969 55.3 1.589 44.7
Diabetes Mellitus 1.505 736 48.9 769 51.1
Enf. de la sangre 1.794 997 55.6 797 44.4
Enf.mentales 4.774 2.109 44.2 2.665 55.8
Enf. sistema nervioso y

órg.sentidos
25.372 14.718 58.0 10.654 42.0

Trastorno de ojo y anexos 18.744 10.877 58.0 7.867 42.0
Catarata 15.663 9.347 59.7 6.316 40.3
Otitis 767 355 46.3 412 53.7
Enf.aparato circulatorio 31.265 13.059 41.8 18.206 58.2
Hipertensión 1.250 656 52.5 594 47.5
Infarto miocardio agudo 2.109 565 26.8 1.544 73.2
Enfermedad respiratoria 24.110 9.231 38.3 14.879 61.7
Neumonía 4.713 1.770 37.5 2.943 62.5
Bronquitis 4.103 922 22.5 3.181 77.5
Asma 1.767 1.058 59.9 709 40.1
Neumoconiosis y Neumonía 4.699 1.934 41.1 2.765 58.9
Total 256.609 130.063 50.7 126.546 49.3
Fuente: EUSTAT y Departamento de Sanidad. Gobierno Vasco. Estadística de Altas
Hospitalarias.
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Tabla 3.10. Defunciones y tasa por 10.000 habitantes, clasificadas por causa y sexo
en Bizkaia, 1998.

Total Mujeres Hombres
Enf.infecciosas o parasitarias 167 62 37.1 105 62.9
Tumores 2.912 1.074 36.9 1.838 63.1
Enf.de glándulas endocrinas... 376 202 53.7 174 46.3
Enf.de la sangre de
org.hematopoyéticos

43 30 69.8 13 30.2

Trastornos Mentales 341 222 65.1 119 34.9
Enf.sis.nervioso y org. de los
sentidos

257 144 56.0 113 44.0

Enf. Aparato Circulatorio 3.531 1.576 44.6 1.955 55.4
Enf.aparato Respiratorio 967 405 41.9 562 58.1
Enf.aparato Digestivo 535 235 43.9 300 56.1
Enf.aparatoGenitourinario 176 93 52.8 83 47.2
Embarazo, parto y del puerperio 0 0 0.0 0 0.0
Enf. De la piel y tejido celular 17 12 70.6 5 29.4
Enf.sist. osteo muscular
y tejido conjuntivo

63 46 73.0 17 27.0

Anomalías Congenitas 23 14 60.9 9 29.1
Afecciones del período Perinatal 19 11 57.9 8 42.1
Estados morbosos Mal definidos 200 122 61.1 78 39.0
Traumatismos envenenamientos 444 116 26.1 328 73.9
Total 10.071 4.743 47.1 5.328 52.9
Fuente: EUSTAT/ Estadística de Defunciones
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3.5.Otros ámbitos de marginación

El concepto de inmigración no implica, en sí, marginación. Sin embargo, en la situación

actual ambas acepciones tienden a ir de la mano en un importante porcentaje. La

población extranjera en Bizkaia es de 7.633 según el Instituto Nacional de Estadística

(Base de datos INEbase) de los cuales la mitad son hombres y la otra mitad mujeres. Sin

embargo, dependiendo del continente del que provienen, el porcentaje por sexo se

desproporciona. Las personas procedentes de África son en su mayoría hombres (64.6%

frente a 35.4%) mientras que entre los/las americanos/as destaca el porcentaje de

mujeres inmigrantes (64% frente a un 36%).

Tabla 3.11. Población extranjera en Bizkaia por
nacionalidad según sexo, 2001

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Nacionalidades europeas 3134 1438 45.9 1696 54.1

Unión Europea 2777 1240 44.6 1537 55.4

Nacionalidades africanas 1434 507 35.4 927 64.6

Marruecos 666 245 36.8 421 63.2

Nacionalidades americanas 2453 1570 64.0 883 36.0

América del Norte 541 284 52.5 257 47.5

América del Sur 1391 905 65.1 486 34.9

Nacionalidades asiáticas 569 277 48.6 292 51.3

Filipinas 147 101 68.7 46 31.3

Apátridas 38 11 28.9 27 71.1

Oceanía 3 2 66.7 1 33.3

Total 7633 3.806 49.9 3.827 50.1
Fuente: Instituto Nacional de Estadística /Base de datos INEbase

Al igual que ocurre entre la población de Bizkaia, las mujeres extranjeras suelen acceder

en menor medida al mundo laboral que sus compañeros inmigrantes. Teniendo en

cuenta los permisos de trabajo, el 60% son concedidos a hombres quedando el resto, el

40%, para las mujeres. Sobra incidir en la importancia del empleo para todas las
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personas pero para éstas en especial, ya que esta suele ser una de las principales razones

por la que abandonan su lugar de origen.

Tabla 3.12. Permisos de trabajo concedidos a personas extranjeras y personas
trabajadoras extranjeras con permisos de trabajo en vigor

por sexo en Bizkaia, 1999.

Permisos
concedidos

Permisos
en vigor

Total Abs. 614 1.079
Mujeres Abs. 240 421

% 39.1 39.0
Hombres Abs. 374 658

% 60.9 61.0
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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4.CULTURA, OCIO Y DEPORTE

4.1.Cultura y ocio

El tiempo de ocio es aquel que destinamos a actividades de disfrute, descanso,

relaciones sociales y desarrollo personal3. Este tiempo se ha convertido en un

importante pilar en la vida de las personas desde la época de la revolución industrial.

Las transformaciones ocurridas durante las últimas décadas en los modos de realizar el

trabajo, sobre todo en lo que respecta a la esfera productiva, afectan a hombres y

mujeres pero a éstas especialmente. La incorporación de las mujeres al mundo laboral

han supuesto importantes desajustes en la distribución del tiempo y por ende, en aquel

dedicado al ocio.

La disponibilidad del tiempo para el ocio es mayor en hombres que en mujeres, los

numerosos estudios que se han realizado sobre la materia respecto a las horas y minutos

dedicados a la vida social, al ocio activo y pasivo, no deja lugar a discusión. En el

marco de la Comunidad Autónoma de Euskadi, la Encuesta de Presupuestos de Tiempo

de 1998 y la de Condiciones de Vida de 1999 elaboradas por el Eustat lo confirman.

Partiendo de esta realidad, este apartado se centra en los datos acerca de diversos

aspectos relacionados con las formas en que se hace uso y disfrute del ocio y del tiempo

libre a través de la realización de actividades sociales, culturales y deportivas en el

Territorio Histórico de Bizkaia.

Las relaciones sociales constituyen una parte primordial de la vida de las personas de

nuestra sociedad. A ello dedicamos una media de hora y media al día, según datos

proporcionados por la Encuesta de Condiciones de Vida del Eustat que se refleja en la

tabla 4.1. Siguiendo el ciclo semanal, en general, las personas mantienen relaciones

sociales con sus amistades los días no laborables por excelencia, es decir, sábados y

domingos y esta actividad suele reducirse considerablemente entre semana. Sin

embargo, este ciclo semanal no es igual para hombres y mujeres: los hombres pasan

                                                
3 3 Elizondo, A., E. Martínez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situación de las mujeres y los
hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.
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más tiempo que las mujeres con sus amistades los días laborables y las mujeres los

domingos.

La actividad de ocio puede ser muy variada. Una de las modalidades que se recogen en

las encuestas de tiempo es ir de copas. Los hombres dedican más tiempo que las

mujeres en general a esta actividad tal y como muestra la tabla 4.1. El único día en el

que ambos sexos emplean el mismo tiempo “poteando” es el sábado puesto que el resto

de los días de la semana el tiempo de ocio en este aspecto es mayor en los hombres

vizcaínos. Las diferencias más reseñables, de nuevo, se producen en los días laborables,

que son el punto más bajo en el ciclo semanal de ocio de las mujeres.

Tabla 4.1. Tiempo medio por persona a las relaciones con amistades y a ir de
copas, según el sexo en Bizkaia.1998.

Relaciones con los amigos/as Ir de copas

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Laborables 1:03 0:57 1:11 1:00 0:42 1:06

Viernes 0:50 0:59 0:45 1:24 1:03 1:38

Sábados 1:39 1:39 1:39 2:14 2:14 2:14

Domingos 1:26 1:38 1:16 2:50 2:34 3:07
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

La asistencia a espectáculos es otra actividad en la que se invierte el tiempo de ocio. Las

mujeres emplean más tiempo que los hombres desde el lunes hasta el sábado, momento

en el que las horas y los minutos se asemejan. El domingo es el día de la semana en el

que los hombres más acuden a espectáculos.

Tabla 4.2. Tiempo medio por participante por la frecuencia con que asiste a
espectáculos, según el sexo en Bizkaia.1998.

Total Mujeres Hombres

Laborables 1:06 1:11 1:01

Viernes 1:38 1:54 1:06

Sábados 1:49 1:50 1:49

Domingos 1:49 1:38 1:58
Fuente:EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998
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La cinefilia no es una característica de la ciudadanía vizcaína, dado que más del 40%

declara que no va nunca al cine. Además, entre los asistentes, la mayoría lo hace alguna

vez al año y son escasas las personas que habitualmente acuden al cine. Estas

afirmaciones afectan tanto a hombres como a mujeres, dado que la asistencia al cine no

presenta diferencia reseñables entre los sexos.

Tabla 4.3. Población de 6 y más años por la frecuencia con la que va al cine, según
sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total Mujeres Hombres

Habitualmente 5.9 6.8 5.1

Fines de semana 17.6 19.3 15.8

En vacaciones 4.9 4.6 5.3

Alguna vez al año 29.3 27 31.7

Nunca 42.3 42.3 42.2
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

Los datos de la tabla 4.4. evidencian la existencia de un mayor número de personas

lectoras de prensa que de novelas, poemas o teatro. Las mujeres presentan frecuencias

superiores en actividades culturales como leer novela, teatro o poesía: el 33% de las

mujeres lo hace habitualmente frente a un 24% de los hombres. Por el contrario, los

hombres leen en mayor medida que las mujeres prensa de información general: un

60.7% se declara habitual lector de diarios frente a un 49% de las mujeres.

Tabla 4.4. Población de 6 y más años por la frecuencia con la que lee

según sexo en Bizkaia (%).1998

Diarios Novelas, poemas, teatro

Total Mujeres Hombres Total mujeres hombres

Habitualmente 54.6 49.0 60.7 29.1 33.3 24.5

Fines de semana 19.6 21.9 17.1 4.5 4.8 4.2

En vacaciones 0.6 1.0 0.3 3.9 3.5 4.4

Alguna vez al año 7.7 7.7 7.8 16.4 17.8 15

Nunca 17.4 20.5 14.1 46.1 40.6 51.9
Fuente:EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998
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4.2.Deporte

El deporte, como otros ámbitos de índole público, ha sido y aún lo es en muchos casos

un espacio masculino donde la presencia de mujeres no deja de ser anecdótica. El

proceso de incorporación de las mujeres al deporte está siendo lento, al igual que lo es

su incorporación a cargos públicos o al mundo laboral. El rechazo a la participación de

las mujeres en el deporte se fundaba en una serie de mitos conocidos como; el deporte

es peligroso para la salud de las mujeres (salud reproductiva, se sobreentiende), el

deporte masculiniza, las mujeres no tienen capacidades para la práctica deportiva o las

mujeres no tienen interés en el deporte. La evolución de las mujeres en el deporte y las

continuas reivindicaciones han hecho que estos estereotipos se superen en parte. Hechos

como el aumento de la presencia de las mujeres en los Juegos Olímpicos (1.8% en 1900

y 37,9% en 2000) han servido de ejemplo.

El papel de las instituciones públicas para salvaguardar la igualdad entre los sexos en

cualquier ámbito es indiscutible. Disposiciones como el artículo 5º de la Carta Olímpica

suponen un paso adelante: “El COI estimulará, por todos los medios apropiados, la

promoción deportiva de las mujeres a todos los niveles y en todas las estructuras y

especialmente en los órganos directivos de organizaciones deportivas nacionales e

internacionales con vistas a la aplicación estricta del principio de igualdad de sexos”.

Desde otro nivel, la Diputación Foral de Bizkaia ha organizado el Primer Congreso de

Mujer y Deporte en Noviembre de 2001 en el que tanto el Gobierno Vasco como la

propia Diputación se han reafirmado en el trabajo conjunto para la consecución de la

igualdad en general y en el Deporte en particular. La organización de congresos en los

que se analicen los avances y novedades en el campo del deporte y las mujeres

favorecen los diagnósticos sobre la situación y el desarrollo de nuevas políticas públicas

en este sentido.

El deporte es un campo de gran amplitud: el deporte escolar, el deporte ocio, el deporte

de alto rendimiento, la dirección en el deporte, el deporte pasivo, etc. Para el análisis de

la situación de hombres y mujeres en el deporte en Bizkaia se ha optado por una

clasificación simple entre deporte activo y deporte pasivo. El deporte activo incluiría

todo tipo de prácticas deportivas (profesional, de ocio, escolar), mientras que dentro del
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deporte pasivo se englobarían las demás actividades en torno al deporte que no implican

una práctica del mismo (lectura de periódicos deportivos, asistencia a espectáculos

deportivos, etc.).

4.2.1 Deporte activo

El deporte es un concepto que se presta a múltiples definiciones. Una concepción

estricta limitaría el objeto al deporte competitivo. Sin embargo, se considera más

apropiado utilizar una acepción más amplia entendiendo el deporte como actividad

física. De esta forma, se incluirían a práctica de actividades más o menos regulares en el

tiempo como la gimnasia-mantenimiento, el deporte no competitivo, el deporte

competitivo y su preparación y los paseos y excursiones.

Las características de la práctica deportiva en la Comunidad Autónoma de Euskadi

pueden observarse en el siguiente cuadro resumen. El análisis se basa en los datos

proporcionados por la Encuesta de Presupuestos del tiempo elaborado por el Eustat

comparando los de 1993 y 1998. Los datos distribuidos por Territorios Históricos son

más limitados, pero en cierta forma vienen a confirmar lo que ocurre a nivel

autonómico.

Cuadro 4.1. Características de la práctica deportiva en la

Comunidad Autónoma de Euskadi
•  Los/as vascos/as disponen de menos tiempo libre que en 1993, sin

embargo, aumenta el tiempo dedicado al deporte.

•  Se acorta la distancia de género en cuanto a tiempo libre dedicado

al deporte. Sin embargo, las mujeres invierten 377 horas y 10

minutos mientras que los hombres dedican 504 horas y 55

minutos.

•  El porcentaje de participación femenina en actividades físico-

deportivas es 55% frente al 58% de porcentaje de participación

masculina.

•  La práctica deportiva mas habitual el son el paseo y las

excursiones.

•  Las mujeres adultas y mayores dedican tanto o más tiempo a la

actividad físico-deportiva que las jóvenes.

Fuente: Ponencia de M. Setién en el Congreso de Mujer y Deporte celebrado
en Noviembre de 2001, Bilbao.
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Las diferencias entre hombres y mujeres en la práctica deportiva no se limitan al

número y tiempo dedicado al deporte sino también al tipo y modo en el que se hace

deporte. El modelo de ciclo semanal de práctica deportiva general tiene en el sábado su

punto más alto y en el viernes el más bajo. El sábado es el día en el que hombres y

mujeres (0.18 horas y 0.08 horas respectivamente) más tiempo dedican a la realización

de actividades físicas. La diferencia se sitúa en el domingo, para los hombres es el

segundo día en el que más tiempo emplean poniéndose en forma, mientras que para las

mujeres es el día en el que menos deporte practican.

Puede decirse que, el ciclo semanal del deporte de las mujeres es un línea semirrecta

que comienza el lunes, se mantiene hasta el viernes, aumenta el sábado y cae

estrepitosamente el domingo. Por el contrario, el ciclo semanal de deporte de los

hombres comienza en el sábado y disminuye el domingo y en los días laborables para

caer el viernes, día en el que menos tiempo dedican al deporte.

Tabla 4.5. Tiempo medio por participante por la frecuencia con la que realiza
prácticas deportivas según sexo en Bizkaia, 1998.

Total Mujeres Hombres

Laborables 0:09 0:06 0:12

Viernes 0:07 0:05 0:09

Sábados 0:13 0:08 0:18

Domingos 0:08 0:03 0:13
Fuente :EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

Una actividad deportiva con gran arraigo en la sociedad vasca como es ir al monte

también presenta una mayor frecuencia en el caso de los hombres, puesto que un 11.1 %

lo hace de manera habitual frente a un 5.7% de las mujeres. Estos datos no son muy

diferentes a los que se presentan para la Comunidad Autónoma de Euskadi en el

Informe Cifras sobre la situación de las mujeres y los hombres en Euskadi 2000 de

Emakunde.
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Tabla 4.6. Porcentaje de Población de 6 y más años por la frecuencia con la que va
al monte, según sexo en Bizkaia, (%) 1998.

Total Mujeres Hombres

Habitualmente 8.3 5.7 11.1

Fines de semana 18.2 18.0 18.4

En vacaciones 8.9 9.1 8.7

Alguna vez al año 24.2 19.2 29.6

Nunca 40.4 48.0 32.2
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Otra modalidad de actividad física más regulada es el deporte federado. La variedad de

modalidades dan pie a numerosas federaciones. El ámbito de las federaciones es un

espacio aún de hombres: del listado de federaciones analizadas en la tabla 4.7. más del

70% de las personas federadas son hombres. La actividades de las personas en las

federaciones, en general, implica un grado de compromiso mayor con la práctica

deportiva. Dentro de este ámbito, las diferencias entre hombres y mujeres se disparan:

en más de 30 modalidades, de un total de 43 analizadas, la proporción de mujeres no

llega al 30%. Los casos extremos los constituyen aquellos en los que la presencia de

mujeres no supera el 5%: Automovilismo, Bolos, Boxeo, Caza, Ciclismo, Deportes

Aéreos, Golf, Montaña, Motociclismo, Padel, Pelota Vasca, Pesca, Squash, o Tiro

Olímpico. Los deportes más paritarios son: Voleivol, Hockey, Hípica, Baloncesto y

Balonmano. Las modalidades femeninas, entendiendo por estas aquellas en las que la

proporción de mujeres es mayor a la de los hombres, son dos: la Hípica (58.4% frente a

41.6%) y la Gimnasia (96.8% frente a 3.2%).
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Tabla 4.7. Número de personas federadas en Federaciones deportivas según

sexo en Bizkaia, 2001

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Actividades
subacuáticas

1.370 180 13.1 1.190 86.9

Ajedrez 1.235 252 20.4 983 79.6

Atletismo 983 225 22.9 758 77.1

Automovilismo 321 12 3.7 309 96.3

Badminton 61 14 23.0 47 77.0

Baloncesto 9.325 6.051 64.9 3.274 35.1

Balonmano 3.307 1.339 40.9 1.968 59.1

Béisbol 476 41 8.6 435 91.4

Bolos 1.392 0 0.0 1.392 100.0

Boxeo 129 4 3.1 125 96.9

Caza 3.746 --- 0.0 3.746 100.0

Ciclismo 2.264 --- 0.0 2.264 100.0

Dep.Aéreos 175 5 2.9 170 97.1

Dep.Invierno 2.066 828 40.0 1.238 60.0

Esgrima 180 74 41.1 106 58.9

Futbol 16.894 558 3.3 16.336 96.7

Gimnasia 1.478 1.431 96.8 4 3.2

Golf 4.250 --- 0.0 4.250 100.0

Halterofilia 206 16 7.8 190 92.2

Nota: continúa en la siguiente página
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Total Mujeres Hombres

Hípica 1.069 624 58.4 445 41.6

Hockey 315 101 32.1 214 67.9

Judo y DD.AA. 399 49 12.3 350 87.7

Juegos y
Dep.Vascos

450 32 7.1 418 92.9

Karate 620 142 22.9 478 77.1

Montaña 6.430 --- 0.0 6.430 100.0

Motociclismo 128 1 0.8 127 99.2

Natación 2.111 1.019 48.3 1.092 51.7

Padel 491 --- 0.0 491 100.0

Patinaje 383 78 20.4 305 79.6

Pelota Vasca 2.101 83 4.0 2.018 96.0

Pesca 998 30 3.0 968 97.0

Petanca 147 34 23.1 113 76.9

Piragüismo 169 23 13.6 146 86.9

Remo 731 71 9.7 660 90.3

Rugby 797 117 14.7 680 85.3

Squash 47 0 0.0 47 100.0

Surf 249 15 6.0 234 94.0

Taekwondo 1.109 373 33.6 736 66.4

Tenis 1.170 428 36.6 742 63.4

Tenis de Mesa 158 12 7.6 146 92.4

Tiro con Arco 269 45 16.7 224 83.3

Tiro Olímpico 1.277 58 4.6 1.219 95.4

Voleibol 270 144 53.3 126 46.7

Total 71.710 14.509 20.2 57.201 79.8
Fuente: Datos proporcionados por el departamento de Cultura de la
Diputación foral de Bizkaia.
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4.2.2 Deporte pasivo

El deporte, además de actividad física, implica en muchas ocasiones espectáculo. A

través de la celebración de eventos y actos deportivos, el o la deportista se encuentra

con las personas receptoras de sus acciones. Las características de todas estas personas

engloban el análisis de lo que se ha denominado deporte pasivo. Actualmente es un

ámbito en el que existen muy pocos estudios y datos en general, y menos aún referentes

a un Territorio Histórico concreto como es Bizkaia. La Encuesta de Presupuestos del

Tiempo es la fuente principal de la que se nutre el apartado.

Las mujeres y los hombres en general no leen diarios y revistas deportivas: casi el 60%

declara no hacerlo nunca y no hay grandes diferencias entre los sexos en este sentido.

La disparidad se encuentra entre las personas que sí leen este tipo de prensa, en concreto

en la intensidad con la que lo hacen: las mujeres en su mayoría lo hace alguna vez al

año. Sin embargo, la mayoría de los hombres señalan hacerlo habitualmente.

Por otra parte, la acción de ir a ver espectáculos engloba a más hombres que a mujeres;

el 70% de las personas que acuden a exhibiciones de deporte son hombres. Sin

embargo, no hay grandes diferencias en las formas en las actúan estos/as deportistas

pasivos/as; en general, asisten alguna vez al año o los fines de semana.

Tabla 4.8. Población de 6 y más años por la frecuencia con la que lee diarios
deportivos y revistas, según sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total Mujeres Hombres

Habitualmente 18.6 15.5 21.9

Fines de semana 9.5 8 11.0

En vacaciones 1.2 1.8 0.6

Alguna vez al año 13.3 17.4 8.9

Nunca 57.4 57.3 57.6
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998
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Tabla 4.9. Población de 6 y más años por la frecuencia con la que ve espectáculos
deportivos, según sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total Mujeres Hombres

Habitualmente 3.8 1.5 6.2

Fines de semana 13.9 9.2 19.0

En vacaciones 1.6 1.1 2.2

Alguna vez al año 22.1 15.2 29.6

Nunca 58.6 73.0 43.0
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998
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5. EDUCACIÓN Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

5.1. Educación

Los indicadores relativos a la situación de las mujeres y los hombres en las diversas

facetas de la educación permiten conocer otro aspecto crucial de la sociedad. Si tenemos

en cuenta la enseñanza primaria e infantil en Bizkaia, vemos que un 48,42% de las

personas matriculadas son mujeres respecto a un 51,58% de hombres. Estos porcentajes

no varían en las diferentes etapas (el 48,3% de las matriculadas en Educación Infantil

son mujeres así como el 48,5% de las matriculadas en Educación Primaria). En cuanto

al carácter público o privado de los centros de enseñanza en Bizkaia, un 47,6% de los

centros de Educación Infantil son privados y un 52,4% son públicos. En cuanto a la

Educación Primaria un 56,2% de los centros son privados y un 43,8% son públicos.

Tabla 5.1. Alumnado en la enseñanza Bizkaia y primaria Bizkaia nivel por sexo,
curso y Bizkaia (privado/público) del centro de enseñanza en Bizkaia, 1999-2000.

TOTAL Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %

Educación Infantil

Privado 14.097 6.897 48.79 7.218 51.21

Público 15.540 7.415 47.71 8.125 52.29

Educación Primaria

Privado 30.675 15.106 49.24 15.569 50.76

público 23.917 11.391 47.62 12.526 52.38

Total 84.229 40.791 48.4 43.438 51.58

Fuente: EUSTAT/Estadísticas de la Enseñanza.1999-2000

En cuanto al personal docente según el nivel vamos a comprobar que la mayoría del

personal docente está compuesto por mujeres a excepción de la formación profesional,

los estudios universitarios y las artes y los oficios. Las diferencias más notables las

podemos encontrar en los siguientes niveles de instrucción: en educación infantil un
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93,66% del profesorado está compuesto por mujeres, en educación primaria un 79,91%

son mujeres, en educación permanente de adultos un 71,07% son mujeres y en idiomas

alcanzan un 72,19%.

Como ya hemos dicho antes, en el personal docente de los ciclos superiores hay más

hombres que mujeres; de esta forma un 60,45% del profesorado de formación

profesional está compuesto por hombres, un 55,88% del personal dedicado a la

enseñanza de artes y oficios son hombres así como el 67,58% del profesorado

universitario.

Tabla 5.2. Evolución del porcentaje de mujeres y hombres entre el personal

docente según nivel en Bizkaia, 1999-2000.

TOTAL Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %
Enseñanzas de
régimen general

18.056 11.422 63.25 6.634 36.75

Niveles
preuniversitarios

14.581 10.128 69.46 4.453 30.54

Educación infantil-
primaria-ESO.

6.497 5.467 84.15 1030 15.85

Educación infantil 2.080 1.948 93.66 132 6.34
Educación primaria 4.782 3.821 79.91 961 20.09
E.S.O. 5.683 3.552 62.51 2131 37.49
Educación permanente
de adultos

318 226 71.07 92 28.93

Educación especial 186 129 69.36 57 30.64
Enseñanza media 8.009 4.591 57.33 3418 42.67
Bachillerato 3.352 1.933 57.66 1419 42.33
Formación profesional 1.583 626 39.55 957 60.45
Estudios universitarios 2.897 939 32.42 1958 67.58
Enseñanzas de
régimen especial

578 355 61.5 223 38.5

Artes y oficios 34 15 44.12 19 55.88
Idiomas 133 96 72.19 37 27.81
Música 411 244 59.37 167 40.63
Fuente: EUSTAT/ Estadísticas de la Enseñanza.1999-2000.
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5.2. Sociedad de la Información

En los últimos años se está hablando continuamente de la nueva sociedad de la

información. Por ello, es de gran interés analizar si hay una diferenciación entre los

géneros a la hora de acoplarse a esos grandes cambios tecnológicos que han

revolucionado toda la sociedad y que tanto han influido en la vida cotidiana. El

principal punto de análisis para realizar este análisis será Internet, puesto que podemos

decir que representa la “última revolución tecnológica” o al menos, el instrumento que

más impacto ha tenido.

En 1998 la mayoría de la población vizcaína todavía no se había conectado a Internet;

un 96,1% de mujeres nunca se había conectado a Internet mientras que el porcentaje de

hombres era un poco menor, un 91,3%. Cabe destacar que el 1.5% de mujeres se

conecta habitualmente a la red frente al 4.5% de los hombres.

Tabla 5.3 Conexión a Internet según sexo en Bizkaia (%).1998.

.
Total Mujeres Hombres

Habitualmente 3.0 1.5 4.5
Fines de semana 1.3 1.0 1.7

En vacaciones --- --- ---

Alguna vez al año 1.9 1.3 2.4

Nunca 93.8 96.1 91.3
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Respecto al conocimiento acerca de Internet los porcentajes no varían mucho entre

hombres y mujeres aunque hay más hombres que tienen conocimiento sobre este

instrumento: un 96% respecto a un 91,6% de mujeres.
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Tabla 5.4. Conocimiento de Internet según sexo en Bizkaia (%) 2001.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Sí 563 274 91.6 289 96.0

No 34 23 7.7 11 5.7

NS 3 2 0.7 1 0.3

Total 600 299 100.0 301 100.0
Fuente: Euskobarometro 2001

En cuanto al uso de Internet , las mujeres utilizan Internet desde su hogar en mayor

medida que los hombres ( un 51,8% de mujeres frente un 51,5% de hombres), diferencia

que se repite también entre las personas que se conectan desde su centro docente (un

48,2% de mujeres y un 37,7% de hombres). En cambio, en el trabajo la proporción de

hombres que utilizan Internet es superior a la de las mujeres (un 54,6% y un 36,6%

respectivamente).

Tabla 5.5. Uso de Internet según sexo en Bizkaia (%) 2001.

Total Mujeres Hombres

En casa 51.7 51.8 51.5

En el trabajo 46.3 36.6 54.6

En el centro docente 42.6 48.2 37.7
Fuente: Euskobarometro 2001

Por lo que respecta al uso de correo electrónico en el hogar, no encontramos apenas

diferencias entre hombres y mujeres. Un 63,4% de las mujeres utilizan el correo

electrónico en el hogar mientras que el porcentaje de hombres que lo hace es de un

64,6%.
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Tabla 5.6. Uso de correo electrónico en el hogar según sexo en
Bizkaia (%) 2001.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Sí 155 71 63.4 84 64.6

No 87 41 36.6 46 35.4

Total 242 112 100.0 130 100
Fuente: Euskobarometro 2001

Durante el año 2001 el Gobierno Vasco llevó a cabo la campaña de fomento de

adquisición de equipos informáticos y conexión a internet Konekta Zaitez. En cuanto a

los efectos de dicha campaña cabe destacar que los compradores que participaron en la

misma fueron mayoritariamente hombres: un 64,8% de las personas que han utilizado el

programa Konekta Zaitez para la compra de su equipo informático son hombres.

Tabla 5.7. Población de 15 y más años compradora de equipos informáticos a
través de Konekta Zaitez según sexo en Bizkaia, 2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

8.230 2.895 35.2 5.335 64.8
Fuente: EUSTAT / Encuesta sobre la Sociedad
de la información.
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6. TRANSPORTE

En un informe realizado durante 2001, la Diputación Foral de Bizkaia hacía públicos los

datos según los cuales las mujeres eran mayoritariamente las usuarias del transporte

público en este territorio. Este dato está relacionado, en parte, con el de la Dirección

General de Tráfico que señala que las conductoras actualmente sólo son el 34% de las

personas con licencia para conducir.

Tabla 6.1. Censo de conductores/as por sexo en Bizkaia, 1999.

Total Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %

Censo sin licencias 533.219 185.057 34.7 348.162 65.3

Censo de licencias 26.502 5.465 20.6 21.037 79.4

Censo total 559.721 190.522 34.0 369.199 66.0
Fuente: Dirección General de Tráfico.

Probablemente, estos datos divididos por edad nos proporcionarían una realidad más

igualitaria en las generaciones futuras. Podemos prever que las diferencias respecto al

número de licencias entre chicas y chicos jóvenes será menor o inexistente.

Otra de las variables que modifican, en parte, los datos contenidos en la tabla anterior,

es el tipo de licencias. Actualmente, la paridad entre las conductoras y conductores de

turismos es una realidad; sin embargo, no lo es en los demás tiempos de vehículos,

donde el número de hombres supera con creces al de las mujeres. Las mujeres no

solicitan las licencias de: motos de mayor cilindrada (A), camiones de gran tonelaje (C),

autobuses ni vehículos con remolque. El trabajo de transportista, ya sea de mercancías o

de personas hoy es aún un mundo de hombres y aunque las mujeres empiezan a hacerse

un lugar su presencia suele ser anecdótica. Este es un campo amplío en el que trabajar

para la consecución de la igualdad de oportunidades.
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Tabla 6.2. Autorizaciones para conducir expedidas a mujeres y hombres

distribuidas por clases, 2000.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

A1 224 51 22.8  del 77.2

A 729 54 7.4 675 92.6

B 14.918 7.064 47.3 7.125 47.8

BTP 148 20 13.5 128 86.5

C1 30 8 26.7 22 73.3

C 607 11 1.8 596 98.2

D1 1 0 0 1 100.0

D 194 9 4.6 185 95.4

E 254 13 5.1 241 94.9

Total Permisos 16.352 7.228 44.2 9.124 55.8

Total Titulares 16.335 7.225 44.2 9.110 55.8

Ciclomotores 2.052 507 24.7 1.545 75.3
Fuente: Dirección General de Tráfico. Anuario estadístico general año 2000.
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7. PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y SOCIAL

7.1. Instituciones

Las instituciones públicas y la participación política son elementos fundamentales en las

sistemas políticos democráticos. Ambas esferas se interrelacionan mutuamente en el

sentido de que la intervención política de las instituciones en la regulación de la vida

social, económica y cultural tiene una importancia crucial y además, el funcionamiento

del propio sistema democrático exige la participación de la ciudadanía en los procesos

políticos. Este apartado engloba algunos aspectos relacionados con los dos elementos,

es decir, las instituciones y la participación política.

La intervención de las instituciones públicas a favor de la igualdad entre los sexos se ha

desarrollado en diferentes ritmos y maneras. Una de las herramientas fundamentales

utilizada para la implantación de las políticas públicas de igualdad han sido los Planes

de Acción Positiva o de Igualdad de Oportunidades. En la Comunidad Autónoma de

Euskadi el I Plan de Acción Positiva elaborado por Emakunde entró en vigor en 1991 y

actualmente está en marcha el III Plan aprobado en diciembre de 1999. Por lo que se

refiere a las instituciones locales, las Diputaciones Forales de Araba y Bizkaia disponen

de su Plan de Igualdad desde 1999 y 2000 respectivamente y en la actualidad se han

aprobado ya 18 Planes de este tipo en el nivel municipal.

Al igual de lo que ocurre en otros ámbitos, la presencia de mujeres y hombres en las

Juntas Generales no es en absoluto equilibrada: de acuerdo con los resultados de las

últimas elecciones, sólo un 35,3% de las personas elegidas para las Juntas Generales de

Bizkaia son mujeres. Los partidos cuyas filas tiene mayor presencia femenina en las

Juntas Generales son el PNV y el PSE-EE, con un 40%, mientras que el partido con

menor presencia femenina es EH, con un 33,3%.
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Tabla 7.1. Personas elegidas para las juntas generales de

Bizkaia por partido político y sexo en 1999

Total Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %

PNV 18 7 38.8 11 41.2

PP 10 4 40.0 6 60.0

PSE-EE 10 4 40.0 6 60.0

EH 9 3 33.3 6 66.7

EA 3 0 0.0 3 100.0

IU-EB 1 0 0.0 1 100.0

TOTAL 51 18 35.3 33 64.7
Fuente: Diputación foral de Bizkaia/ Elecciones para las Juntas Generales

1999.

Los datos desagregados por las circunscripciones electorales de Bizkaia muestran que

Durango es la que mayor porcentaje femenino presenta, con un 44,4%. La

circunscripción de Encartaciones es la que menor presencia femenina tiene en las Juntas

Generales con un 31,2%.

Tabla 7.2. Personas elegidas para las juntas generales de Bizkaia

por circunscripción según sexo en Bizkaia en 1999

Total Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %

Bilbo 14 5 35.7 9 64.3

Busturia-Uribe 12 4 33.3 8 667

Durango 9 4 44.4 5 55.6

Encartaciones 16 5 31.2 11 68.8

Total 51 18 35.3 33 64.7
Fuente: Diputación foral de Bizkaia/ Elecciones para las Juntas Generales
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En cuanto al número de mujeres y hombres en las Concejalías de los municipios, el

porcentaje desciende en comparación con el de las mujeres elegidas para las Juntas

Generales. Por tanto, la presencia de las mujeres en los ayuntamientos vizcaínos es

menor que la de las Juntas Generales; el porcentaje de concejalas es de un 26,8%,

mientras que en el caso de las Juntas Generales asciende hasta un 35,3%.

Tabla 7.3. Número y Porcentaje de mujeres y hombres en Concejalías

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Alcaldes/sas 110 13 11.8 97 88.2

Teniente-Alcalde/sa 251 59 23.5 192 76.5

Concejal/a 819 244 29.8 575 70.2

Total Concejales/as 1.180 316 26.8 864 73.2
Fuente: Elaboración propia a partir de la Guía de Municipios Vascos.

La presencia de hombres y mujeres en las instituciones engloba también su proporción

en la administración. Por lo que respecta a este aspecto en los Departamentos de la

Diputación Foral de Bizkaia, el porcentaje de mujeres es de un 42,3%. Si tenemos en

cuenta los diferentes grupos, el grupo C es quien tiene mayor presencia femenina con un

48,9% y el grupo que menor presencia femenina tiene es el D+E con un 35,1%.

Tabla 7.4. Número de mujeres y hombres en los Departamentos de la Diputación

Foral de Bizkaia según grupos

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

A 425 152 35.8 273 64.2

B 478 234 48.9 244 51.1

C 533 311 58.3 222 41.7

D+E 1.232 433 35.1 799 64.9

Total 2.668 1130 42.3 1538 57.7
Fuente: Elaboración propia
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7.2. Partidos Políticos y Sindicatos

Por lo que se refiere a la presencia de mujeres y hombres en las candidaturas vizcaínas

para las elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001, observamos que un

41,6 % son mujeres. Analizando los resultados por partidos podemos encontrar una gran

variación: de esta forma la presencia femenina en la lista del PNV para estas elecciones

sólo alcanza un 18% mientras que en el caso de EH este porcentaje asciende hasta un

52%. La proporción entre los sexos en las candidaturas presentadas refleja una

presencia relativamente equilibrada en torno a la presencia de mujeres y hombres. No

obstante, hay que destacara que el porcentaje de mujeres candidatas es superior al de las

que resultan efectivamente electas.

7.5. Porcentaje de Mujeres y Hombres en las candidaturas vizcaínas para las

elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001

Total Mujeres Hombres

Abs Abs. % Abs %

PNV-EA 25 7 18 18 72

PP 25 11 44 14 56

PSE-PSOE 25 12 48 13 52

EH 25 13 52 12 48

IU 25 9 36 16 64
Fuente: Página web de los partidos políticos

Este equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las candidaturas desaparece si

tenemos en cuenta los primeros 10 puestos de candidaturas. Si la presencia femenina era

de un 41,6% en las candidaturas en su conjunto, ahora este porcentaje desciende hasta

un 32% aunque podemos encontrar grandes variaciones en los diferentes partidos. Así,

la presencia femenina en los primeros 10 puestos de candidaturas es de un 20% en el

caso del PP e IU mientras que este porcentaje asciende hasta un 50% en el caso de EH.
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Tabla 7.6. Número de mujeres y hombres en los primeros 10 puestos de

candidaturas para las elecciones al Parlamento Vasco, 2001.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

PNV-EA 10 3 30 7 70

PP 10 2 20 8 80

PSE-PSOE 10 4 40 6 60

EH 10 5 50 5 50

IU 10 2 20 8 80
Fuente: Página Web de los partidos políticos

A modo de síntesis podemos recalcar el hecho de que la presencia femenina disminuye

en los 5 primeros puestos (al igual que ocurría en los primeros 10 puestos) en

comparación a la lista de candidaturas presentadas por los partidos. Este hecho ocurre

en todos los partidos, tanto en los partidos con representación parlamentaria como en

los partidos sin representación parlamentaria. Por lo tanto, se puede afirmar que los

partidos tratan de ser equitativos en cuanto a la proporción de los sexos en sus

candidaturas, pero luego esta “equidad” o equilibrio desaparece en los primeros puestos.

Esto viene a confirmar el hecho, apuntado anteriormente, de que el porcentaje de

mujeres electas es inferior al porcentaje de mujeres candidatas.

Dentro de esta afirmación, hay que apuntar, que los partidos con representación

parlamentaria son los que mantienen las diferencias más notables en cuanto a la

proporción de mujeres candidatas y la proporción de mujeres en los primeros puestos.

De esta forma un 42,4% de las candidaturas en partidos con representación

parlamentaria están integradas por mujeres, mientras que solamente un 20 % es el

porcentaje que corresponde a las mujeres en los 5 primeros puestos. Esta diferencia es

mucho menor y notoria en las candidaturas en partidos sin representación parlamentaria;

un 38,5 de las candidaturas son mujeres mientras que este porcentaje desciende a un
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32,7% en los 5 primeros puestos. La diferencia porcentual en este caso es de 5,8%

mientras que en los partidos con representación parlamentaria esta diferencia es de un

40,4%.

Tabla 7.7. Porcentaje de Mujeres y Hombres en las candidaturas vizcaínas para

las elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001

Mujeres Hombres

Candidaturas 38.5 61.5

Candidatura 5 primeros puestos 32.7 67.3

Candidaturas en partidos con
representación

42.4 57.6

Candidaturas  5 primeros puestos en
partidos con representación

2.0 7.0

Fuente: Elaboración propia a través de datos facilitados por EMAKUNDE

En cuanto a la evolución del número de mujeres y hombres en las elecciones

municipales de Bizkaia, podemos apreciar el aumento paulatino de la presencia

femenina aunque los últimos datos todavía distan mucho de ser equilibrados en cuanto a

la proporción entre los sexos. En el año 1979 la presencia femenina en las elecciones

municipales de Bizkaia era de un 6,5% mientras que en 1995 era de un 18,2%.

Tabla 7.8. Evolución del número de mujeres y hombres en las elecciones
municipales de Bizkaia (1979-1995)

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

1979 1161 75 6.5 1086 93.5

1983 1135 96 8.5 1039 91.5

1987 12.4 87.6

1991 1191 203 17 988 83

1995 1211 220 18.2 991 81.8
Fuente: Elaboración propia basada en datos extraídos de
Colección Elecciones , Gobierno Vasco, para las elecciones
de 1979, 1983, 1987, 1991 y 1995.
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Por lo que respecta al número de hombres y mujeres afiliados/as en los sindicatos, no

podemos extraer ninguna conclusión puesto que solamente hemos podido obtener los

datos de dos sindicatos: el 31,4 % de la afiliación de ELA son mujeres mientras que en

el sindicato STEE-EILAS este porcentaje asciende a un 71,7%. Tenemos que apuntar el

hecho de que este último es un sindicato de la enseñanza donde la mayoría del

profesorado son mujeres.

Tabla 7.9. Número de hombres y mujeres afiliados en

Bizkaia en los sindicatos ELA y STEE-EILAS, 2001.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

ELA 94.079 29.579 31.4 64.500 68.6

STEE-EILAS 1614 1.157 71.7 457 28.3
Fuente: Elaboración propia basada en datos facilitados por los sindicatos.

Por lo que respecta a la proporción por sexo de la composición de los partidos políticos

en Bizkaia, destaca la mayor proporción de hombres en las ejecutivas, aunque al igual

que en el caso de los sindicatos, solamente tenemos los datos de dos partidos políticos:

el porcentaje de mujeres en la ejecutiva del PNV es de un 16,7% mientras que este

porcentaje asciende hasta un 34,5% en el caso de EA.

Tabla 7.10. Número de mujeres y hombres en las ejecutivas de los partidos

políticos PNV y EA en Bizkaia 2001

Total Mujeres Hombres

PNV 12 2 16.7 10 83.3

EA 13 5 34.5 8 61.5
Fuente: Elaboración propia basada en datos facilitados
por los partidos
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7.3. Participación Social

El asociacionismo constituye un cauce esencial para la canalización de la participación

social y política de la ciudadanía. El movimiento asociativo es una realidad rica y

variada que da cabida a una gran diversidad de grupos pero nuestro análisis se va a

centrar sobre todo, aunque no exclusivamente, en las asociaciones de mujeres de

Bizkaia.

Si analizamos las asociaciones de mujeres según los objetivos que tienen, vemos que un

36,8% de las asociaciones tienen como objetivo realizar la promoción de las mujeres en

diferentes ámbitos, un 21,1 % tienen como objetivo realizar la promoción de actividades

socio-culturales para las mujeres, un 19,3% tienen como objetivo dar un apoyo jurídico,

psicológico o laboral a las mujeres, otro 19,3% tiene como objetivo formar a las

mujeres y en último lugar tenemos a las asociaciones que tienen como objetivo

reivindicar los derechos de las mujeres (3,5%).

Tabla 7.11. Asociaciones de Mujeres en Bizkaia según tipo de objetivos, 2000.

Objetivos %

Promoción de las mujeres en diferentes
ámbitos

36.8

Promoción de actividades socio-culturales
para las mujeres

21.1

Apoyo jurídico, psicológico o laboral a
mujeres

19.3

Formación de mujeres 19.3

Reivindicar derechos de las mujeres 3.5

Total 100
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.

En cuanto al ámbito de actuación temática, un 49,1% de las asociaciones se dedican a la

cultura, un 15,8% a las manualidades y artesanía, un 12,3% a la salud, un 10,5% al

tiempo libre, otro 10,5% a la educación y los restantes ámbitos de actuación (con un
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porcentaje inferior al 10%) son el apoyo social, ámbito ideológico, deportes y

comunicación.

Tabla 7.12. Porcentaje de Asociaciones de Mujeres de Bizkaia según tipo de

actuación temática, 2000.

Ámbito de Actuación %

Cultura 49.1

Manualidades y Artesanía 15.8

Salud 12.3

Tiempo Libre 10.5

Educación 10.5

Apoyo Social 8.8

Ámbito ideológico 7.0

Deportes 5.3

Comunicación 5.3

Otros 3.6

NS/NC 5.3

Total 100
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 200

Los cursos de formación suponen un 61,4% de la actividad que realizan las asociaciones

de mujeres en Bizkaia, un 43,9% de las actividades que realizan son actividades

socioculturales, un 40,4% son conferencias y charlas y en último lugar se encuentran las

convivencias y excursiones con un 33,3%.

Tabla 7.13 Actividades de las asociaciones de mujeres en Bizkaia, 2000.

Actividades de las Asociaciones %

Cursos de Formación 61.4

Actividades socioculturales 43.9

Conferencias, Charlas 40.4

Convivencias, Excursiones 33.3
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.
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En cuanto al tipo de organización, un 19,2% de las asociaciones es de tipo provincial,

un 15,8% de tipo local y solamente un 1,8% de estas asociaciones tiene una estructura

organizativa autonómica. Por tanto hay que recalcar el carácter provincial y local de este

tipo de asociaciones.

Tabla 7.14. Número de asociaciones de mujeres registradas en Bizkaia

por tipo de asociación en 1999/2000

Tipo de organización %

Local 15.8

Provincial 19.2

Autonómica 1.8

NS/NC 57.9

No tiene relación con otras organizaciones 5.3

Total 100
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.

En cuanto al ámbito geográfico de actuación, un 50,9% de estas asociaciones actúa en

los municipios, un 15,8% en la provincia y un 14% en el barrio. El ámbito geográfico de

actuación autonómico e internacional de estas organizaciones es muy bajo. Por tanto,

una vez más destaca el localismo de este tipo de asociaciones.

Tabla 7.15. Ámbito geográfico de actuación de las asociaciones de mujeres

en Bizkaia, 2000.

Ámbito Principal de Actuación %

Barrio 14

Municipio-Varios municipios 50.9

Provincia 15.8

Comunidad Autónoma 7

Internacional 7

NS/NC 5.3

Total 100
Fuente:Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.
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La edad media de las mujeres asociadas en Bizkaia es en general superior a los 36 años;

un 38,79% de las mujeres asociadas oscila entre los 36 y 50 años, un 28,33%

corresponde a las mujeres cuya edad oscila entre los 50 y 65 años y un 13,3 % pertenece

a mujeres mayores de 65 años.

Tabla 7.16. Edad media de las mujeres asociadas en Bizkaia, 2000.

Edad media de Asociadas %

Menor de 25 años 5.11

Entre 26 y 35 años 14.47

Entre 36 y 50 años 38.79

Entre 50 y 65 años 28.33

Mayores de 65 13.30

TOTAL 100
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia

2000.

En cuanto a los recursos materiales y económicos de las asociaciones de mujeres de

Bizkaia, un 45,6% tiene teléfono, un 33,3% tiene ordenador (sin embargo solamente un

8,8% tiene Internet), un 33,3% tiene impresora, un 22,8% tiene fax y un 12,3% tiene

fotocopiadora. En cuanto a los recursos económicos, un 49,1% de estas asociaciones

dispone de un presupuesto de más de un millón de pesetas, un 21,8% menos de 500.000

pesetas y un 12,7% entre 500.000 y un millón de pesetas.
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Tabla 7.17. Recursos materiales y económicos de las asociaciones de mujeres en

Bizkaia, 2000.

Recursos %

Recursos Materiales 100

Teléfono 45.6

Ordenador 33.3

Impresora 33.3

Fax 22.8

Fotocopiadora 12.3

Internet 8.8

NS/NC 8.8

Recursos Económicos 100

Menos de 500.000 21.8

Entre 500.000 y 1.000.000 12.7

Más de 1.000.000 49.1

NS/NC 16.4
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia

2000.

Las principales fuentes de recursos económicos de estas asociaciones son las

subvenciones públicas y las cuotas de las asociadas (con un 89,5% y un 87,7%

respectivamente). La realización de actividades supone un 29.8% de los recursos

económicos y las aportaciones particulares un 10,5%.

Si tenemos en cuenta el tiempo que la ciudadanía dedica a las actividades englobadas en

la participación cívica, encontramos diferencias en el tiempo que dedican las mujeres y

los hombres. De esta forma las mujeres dedican más tiempo a la participación

voluntaria: en los días laborables dedican 2 horas y 16 minutos a la participación cívica

y los hombres una hora y 44 minutos. Los sábados las mujeres dedican a la

participación cívica 3 horas y 26 minutos y los hombres 2 horas y 17 minutos. Los

domingos las mujeres dedican a la participación cívica 2 horas y 40 minutos y los

hombres una hora y 29 minutos. El único día de la semana donde el tiempo de

participación cívica de los hombres es superior al de las mujeres es el viernes, cuando
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los hombres dedican a la participación cívica 2 horas y 22 minutos y las mujeres una

hora y 53 minutos.

Tabla 7.18.Tiempo medio por participante dedicado a participación cívica según

sexo en Bizkaia, 1998.

Total Mujeres Hombres

Laborables 2:00 2:16 1:44

Viernes 2:09 1:53 2:22

Sábados 3:00 3:26 2:17

Domingos 2:11 2:40 1:29
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo

1998.

En cuanto a la pertenencia a sociedades y asociaciones, podemos apreciar que las

mujeres y hombres participan en diferentes asociaciones y sociedades. En las sociedades

ecologistas, culturales y en las asociaciones profesionales la participación de mujeres y

hombres es bastante igualitaria. Sin embargo en las sociedades deportivas,

gastronómicas y en los partidos políticos y sindicatos es mucho mayor la presencia de

hombres. En las sociedades deportivas un 60,2% son hombres, en las sociedades

gastronómicas este porcentaje asciende hasta un 82,7% y en los partidos políticos y

sindicatos el porcentaje masculino es de 73,8%. Todo ello es una clara muestra de que

las mujeres se inclinan más hacia la participación cívica en comparación a la

participación de tipo institucional o política.
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Tabla 7.19. Población de 6 y más años según el sexo por la pertenencia a sociedades

y asociaciones en Bizkaia, 1999.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %

Sociedades deportivas 148.9 44.3 29.8 104.5 60.2

Sociedades ecologistas 14.6 7.2 49.3 7.4 50.7

Sociedades

gastronómicas

17.3 3.0 17.3 14.3 82.7

Sociedades culturales 54.3 29.1 53.6 25.3 46.4

Asociación de mujeres 16.6 15.4 92.7 1.1 7.3

Asociaciones

profesionales

34.3 18.3 53.3 15.9 46.7

Partidos

políticos/sindicatos

89.1 23.3 26.2 65.7 73.8

Otros colectivos 66.9 38.3 57.2 28.6 42.8
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de condiciones de vida.1999.
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