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DATOS SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES

Y LOSHOMBRES EN BIZKAIA 2001

INTRODUCCION

La toma de las decisiones y la planificacion de las politicas publicas requiere una base
adecuada de informacion como fase previa e imprescindible para la formulacion de las
soluciones Optimas. Por ese motivo, la necesidad de disponer de una cantidad suficiente
de datos que, ademas sean fidedignos y apropiados a los fines concretos que se
persiguen en cada caso, es una cuestion fundamental e ineludible para todas las
instituciones publicas actuales. Una de las caracteristicas de la sociedad actua es,
precisamente, la existencia de muiltiples y plurales fuentes de informacion. En ese
sentido, la primera tarea que debe realizarse para la elaboracion de las politicas publicas
consiste en la recopilacion de los datos necesarios para aproximarnos a objeto de la
decision. Ademas de esa recopilacion de datos ya existentes, se requiere una produccién
constante de nuevos indicadores que recojan cada vez meor todos los cambiantes

aspectos de larealidad social, econdémica, cultural y politica.

Laevolucion social, por otra parte, genera incesantemente nuevos problemas que se van
incorporando a las prioridades transformando e incrementando el contenido de la
agenda politica. Una de estas prioridades surgidas hace ya varias décadas fue, sin duda,
la preocupacion por la desigualdad entre las mujeres y los hombres. A partir del
reconocimiento de la existencia de la discriminacién en razon de sexo y de la
responsabilidad de los poderes publicos en esta cuestion, se empezaron a implantar
politicas publicas de igualdad. Este proceso generdé una ingente produccion de
informacion acerca de las distintas situaciones y condiciones de vida de las mujeres y de
los hombres. A pesar de estos indudables avances, en la actualidad frecuentemente aln
resulta dificil encontrar datos desagregados por sexo que sirvan como indicadores que

reflgjen y visibilicen los ambitos de desigualdad socia entre mujeres y hombres.




Con objeto de paliar en cierta medida esta carencia, el presente informe pretende ofrecer
un compendio sistematico de datos desagregados por sexo relativos a distintos aspectos
de la vida de las personas en el caso del Territorio Histérico de Bizkaia. El equipo de
trabajo esta compuesto por Eider Alkorta, Ainhoa Novo, Eva Martinez y Arantxa
Elizondo, profesoras e investigadoras del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion de la Universidad del Pais Vasco. La metodologia utilizada en el
estudio se basa fundamentalmente en la utilizacion de fuentes secundarias, es decir, la
mayoria son datos ya existentes provenientes de diversas fuentes institucionales. No
obstante, en algunos casos concretos la informacion se ha recogido directamente de
fuentes primarias por lo que los datos son e resultado de un trabago realizado

especificamente para este estudio.



1. POBLACION

La poblacién del Territorio Histérico de Bizkaia comprende un total de 1.132.729
habitantes, segun los datos del afio 2000. La distribucion de la poblacion entre los sexos
siempre muestra una ligera ventgja femenina que en €l caso de los Ultimos datos es de
una proporcion de 51.4% de muijeres frente al 48.6% de hombres, es decir, en Bizkaia
residen 581.849 mujeres y 550.880 hombres. La evolucion de los datos sefiala un
descenso de algo més de 20.000 personas desde 1975. Cabe sefialar que la reduccion de
la poblacién masculina ha sido més destacada puesto que € nimero de varones ha
sufrido una disminucion de casi 20.000 mientras que la reduccién en el caso de las

mujeres no llega a 3.000.

Tabla 1.1 Evolucion de la poblacion segin sexo en Bizkaia, periodo 1975-2000

Total Mujeres Hombres
Abs. Abs. % Abs. %
1975 1.154.758| 584.733 50.6| 570.025 494
1980 1.189.227| 601.603 50.6| 587.624 494
1985 1.182.426| 600.744 50.8| 581.682 49.2
1990 1.155.968| 589.961 51.0| 566.007 49.0
1996 1.140.288| 585.273 51.3| 555.014 48.7

2000 1.132.729| 581.849 51.4| 550.880 48.6
Fuente: INEBASE /Cifras de poblacién referidas a 1/1/00

Con relacion a la distribucion de la poblacion por grupos de edad, se observa que la
mayoria de las personas se ubican en e sector de poblaciéon adulta (720.100 personas
tienen entre 20 y 64 afos) mientras que la infancia 'y juventud y las personas mayores
comprenden respectivamente 201.500 y 207.000 personas. La proporcion entre mujeres
y hombres es bastante similar con la salvedad de la poblacién de mas de 65 afios, grupo
en el que las mujeres tienen una presencia superior siendo € 58.9% sobre € total. Esto
significa que € colectivo de personas con mas de 65 afios esta integrado por un total de
121.900 mujeres y 85.100 hombres en Bizkaia.



Tabla 1.2 Proyeccion dela poblacion por grandes grupos de edad y sexo en Bizkaia
para el afio 2000 (0-19; 20-64;+65 afos), en miles

Fuente: EUSTAT/ Proyecciones de Poblacién 2000

La esperanza de vida, claro indicador de las condiciones de vida existentes en una
sociedad, sigue las dos pautas presentes en contextos analogos a Bizkaia: en primer
lugar, la evolucién desde 1975 muestra un aumento de mas de cinco afios en la
longevidad y en segundo lugar, la estimacion de los afios de vida femenina siempre es
superior a la masculina: en la actualidad las mujeres tienen una esperanza de vida de
82.7 anos frente a los 74 anos de los hombres, es decir, existe una diferencia de cas

nueve anos.

Tabla 1.3 Evolucion de la esperanza de vida por sexo en Bizkaia
en numer o de afios, periodo 1975-1996

Fuente: EUSTAT/ Indicadores demograficos

Por lo que respecta a otro ambito de datos demograficos, los indicadores relativos a la
mortalidad, podemos sefialar que € numero de defunciones masculinas tiende a ser

superior al niumero de muijeres fallecidas, tendencia que es recurrente en la evolucion de



los Ultimos afios. La mortalidad femenina presenta datos ligeramente inferiores también
entre lainfanciay lajuventud: atendiendo a nimero de fallecimientos habidos entre las
personas menores de 20 afios, se observa que los varones superan en niumero a las
mujeres en todos los grupos de edad. Cabe destacar que €l total de defunciones en este
colectivo es de 89, siendo los hombres 50 y |as mujeres 39.

Tabla 1.4. Evolucion delas defunciones segin el sexo en Bizkaia,
periodo 1988-1998

8.623| 3.844 44.6| 4779

9423| 419%  445| 5.227

10.071| 4.743 47.1| 5.328
Fuente: EUSTAT/ Estadistica de Defunciones

Tabla 1.5. Defunciones por afio de nacimiento y edad en Bizkaia seguin sexo,
periodo 1978-1998

16-20 anos

11-15 afos 9 4 44.4 5 55.6
6-10 afios 4 0 0.0 4 100.0
3-5 afos 3 0 0.0 3 100.0
0-2 afios 55 27 49.1 28 50.9

Fuente: EUSTAT/ Estadistica de defunciones

Un campo esencia en los indicadores demograficos esta integrado por los datos que
reflejan la natalidad y reproduccion de una sociedad. En el caso de Bizkaia, al igual que
ocurre en € resto de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la fecundidad esta
estrechamente relacionada con la nupcialidad debido a la escasa incidencia de la
natalidad fuera del matrimonio. El indice sintético de nupcialidad, es decir, la suma de
los primeros matrimonios producidos en las diferentes edades durante un periodo, nos

presenta la proporcion de mujeres y hombres que acaban por casarse en e seno de una



generacion ficticia. Este indice ha descendido en més de 50 puntos en € caso de los
hombres y casi 40 en el caso de las mujeres desde 1976. Esto, a su vez, tiene relacion
con e aumento de la edad a la que se accede a matrimonio, 1o que conlleva un

aplazamiento de la maternidad y consiguientemente un descenso de la natalidad.

Tabla 1.6. Evolucion del indice sintético de nupcialidad masculinay femenina en
Bizkaia, periodo 1975-1996

Fuente: EUSTAT/Estadistica de Matrimonios

Lafecundidad en el Territorio Histérico de Bizkaia, en la misma linea de lo que ocurre
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, presenta una clara evolucion descendente
en los ultimos afos. El indice sintético de fecundidad es un indicador que sefiala el
nimero medio de hijos/as por mujer. En 1975 era de 2.7 hijos/as por mujer mientras que
en 1996 se habia reducido hasta la cifra de 0.9 hijog/as, es decir, no alcanzaba €l nivel
de reemplazo poblacional. Por otra parte, la edad media a la maternidad ha aumentado
en casi tres anos desde 1975 por 1o que en la actualidad el promedio de edad ala que las

mujeres tienen su primer bebé es de 31.3 afios.

Tabla 1.7. Evolucion dd indice sintético de fecundidad y edad media a la
maternidad en Bizkaia, periodo 1975-1996

Fuente:EUST AT/Indicadores demogréficos



El panorama de la estructura de la poblacién no puede olvidar la referencia a las
familias que componen la poblacién. En este sentido, €l nimero total de familias que
habitan en Bizkaia segun los Ultimos datos de 1996 es de 372.155, estando censadas en
el Gran Bilbao la mayoria de ellas: un total de 292.435 familias, es decir, € 78.6%
sobre el conjunto de familias vizcainas residen en dicha comarca. Una caracteristica de
los nacleos familiares actuales es la reduccion en e nimero de miembros que las
integran. En el caso de Bizkaia € nimero medio es de 3.04 personas por familia, cifra
muy similar ala de la Comunidad Autonoma Vascay ago inferior a promedio estatal
(3.16 miembros) y europeo (2.57 personas).! Atendiendo a la edad de |as personas que
integran las familias, vemos que la mayoria se ubican en la categoria entre 20 y 64 afios.
Por comarcas, la integracion familiar por edades es bastante similar aunque se puede
destacar que en PlentziaMungia y en e Duranguesado las familias tienen una
composicion mas joven puesto que los miembros mayores de 65 afios son menos en
tanto que los miembros menores de 20 afios tienen una mayor presencia que en otras
zonas del Territorio Historico.

Tabla 1.8. Numero de familiasy tamafio de las mismas en Bizkaia
or comar cas, 1996

372.155

6.975 3.00| 059 186 0.55
292.435 3.02| 063 194| 045
27.828 322 0.73] 210| 040
9.635 3.06| 060 1.89| 0.56
14.246 3.08| 063 1.90| 0.55
8.159 324 066 203| 0.55
12.877 3.08 0.71] 196| 040
Fuente: EUSTAT/Estadistica de Poblacion y Viviendas 1996

! Segiin los datos de Elizondo, A., E. Martinez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situacion de las
mujeresy los hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.



De acuerdo con la tipologia utilizada por € EUSTAT, las familias pueden ser
clasificadas en siete distintas categorias. unipersonales, compuestas (cuando las
personas estén relacionadas 0 no por 1azos de parentesco y no existe un nucleo familiar),
pargias sin hijos/as, pargjas con hijos/as, monoparentales (una persona con hijogas),
ampliadas (nucleares y més personas) o polinucleares (convivencia de mas de un nicleo
familiar). El tipo mas numeroso es la familia nuclear con hijos/as, que suponen un total
de 174.780 seguidos de las parejas sin hijos/as con 58.255 unidades. Hay que destacar €l
creciente numero de familias unipersonales, 55.946, o que supone un 15% sobre € total
de unidades convivenciales de Bizkaia en |a actualidad.

Tabla 1.9. Tiposdefamilia en Bizkaia por comar cas, 1996.

372.155 174.780

6.975 1.278 265 957 2.891 709 626 249

292.435| 44.002 7.622 47.283| 137.593| 28.630 20231 7.074

27.828 3.290 587 4.069| 14.700 2.267 2.080 835
9.635 1.609 355 1.342 3.938 907 992 492
14.246 2.395 501 1.785 6.121 1.487 1.372 585
8.159 1.219 294 961 3.611 786 845 443
12.877 2.153 355 1.858 5.926 1.168 965 452

Fuente: EUSTAT/ Estadistica de Poblacion y Viviendas 1996

Finalmente, por lo que se refiere a la duracion media de la cohabitacion de hijos e hijas
con sus madres y padres, es decir, la edad a la que hijos/as se emancipan respecto ala
convivencia con sus progenitores, en los Ultimos afios se observa una clara demora del
momento en e que se abandona e hogar familiar. En 1985 |la edad media de
emancipacion era de alrededor de 27 afios para las mujeres y algo més de 28 afios para
los hombres; en 1996, por el contrario, la edad asciende hasta mas de 34 afios para las
mujeres y 33 afios para los hombres. Cabe destacar que esta Ultima ocasién es la Unica

en que la edad de emancipacion femenina es més ata que la masculina. Ademas, la



edad a la que se produce la decohabitacion en € caso de Bizkaia es mas elevada que la
media de la Comunidad Autonoma de Euskadi que se sitla en ese mismo afio de partida
adrededor de los 22 afios y en casi 24 afios para mujeres y hombres respectivamente.?

Tabla 1.10. Duracién media de la cohabitacion de los hijos/as nacidos/as en €l
matrimonio por € sexoy €l afo de partida, periodo 1985-1996.

34.7 33.02
26.66 30.08

22.5 23.04
32.42 34.90
29.57 33.09
27.31 28.68
31.77 34.36
23.78 26.17
26.06 26.69
24.34 35.21
33.84 32.27
27.05 28.38
28.13 29.89

Fuente: EUSTAT /Estadistica de Poblacion y
Viviendas, 1996

2 Seguin los datos de Elizondo, A., E. Martinez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situacion de las
mujeresy los hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.



2. EMPLEOY TRABAJO

La concepcion de empleo y trabajo adoptada en este apartado es amplia en el sentido de
gue no incluye solamente e trabgo productivo o remunerado sino también €l
reproductivo, que engloba todas aguellas tareas y actividades encaminadas a la
reproduccion y a cuidado de las personas. El trabgjo doméstico o reproductivo es la
combinacion de tareas necesarias para la reproduccion cotidiana del nicleo familiar y
para la satisfaccion de las necesidades fisicas y psicoldgicas de sus miembros. El papel
de hombres y mujeres en estos dos ambitos ha variado considerablemente en el tiempo,
sin embargo, los datos de Bizkaia que a continuacion se proporcionan demuestran el
largo camino que falta todavia por recorrer para hablar de igualdad real en e empleo y
el trabgo.

Tradicionalmente, el trabajo reproductivo ha sido asignado a las mujeres ocupando gran
parte de su tiempo; a pesar de que los hombres han comenzado a incluir en su agenda
este tipo de tareas, son aln las mujeres las que dedican més tiempo a esta esfera. Dentro
del trabajo reproductivo se engloban las siguientes tareas. formacion, trabajos
domésticos, cuidados a personas del hogar, preparar la comida, limpieza del hogar,
ropa, arreglos, compras, gestiones, cuidado de los nifios y cuidado de los adultos.
Teniendo en cuesta los datos facilitados por la encuesta del presupuestos de tiempo de
1998 del Eustat, las mujeres invierten mas tiempo que los hombres en todas las
funciones reproductivas, con tres excepciones. la formacién, los arreglos en € hogar y
las gestiones. No obstante, las mujeres ya se han incorporado a estas tareas, también,
dado que la diferencia en e tiempo dedicado por hombres y mujeres es minima, tal y

como puede observase en latabla2.1y enlatabla2.2.

Laincorporacion de los hombres alas tareas del hogar puede considerarse relativamente
exitosa en lo que respecta al tiempo dedicado a cuidado de nifiog/as y alas compras; sin
embargo, en muchas otras tareas, las mujeres siguen empleando € doble de tiempo o
mas (trabajos domésticos, preparar comidas, limpieza, ropa o cuidado de personas
adultas).
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Tabla 2.1. Tiempo total, en horasy minutos, dedicados por lasmujeresy los

hombres al trabajo reproductivo en Bizkaia en 1998.

Total Mujeres |Hombres
Trabajoy formacién 7:01 6:19 7:36
Trabajos domésticos 3:04 351 1.51
Cuidados a per sonas del 1:.44 1:51 1:32
hogar
Preparar comidas 1:27 1:43 0:51
Limpieza 1:05 1:11 0:46
Ropa 0:58 1:03 0:29
Otrosarreglos 0:28 0:25 0:33
Compras 0:52 0:57 0:44
Gestiones 0:39 0:26 0:51
Cuidados a nifios/as 1:18 1:21 1:14
Cuidados a adultos/as 2:05 2:12 1:29
Total 17:17 19:19 15:16

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Tabla 2.2. Valoracién de la produccién doméstica segin sexo en Bizkaia
(en millones)1998.

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % | Abs. %
Propor cionar 392.679| 267.513 68.12| 125.166  31.88
alojamiento
Proporcionar cuidados y| 174.550|111.360 65.08| 63.190 34.92
educacion
Proporcionar comida 527558410440 77.79|117.118 2221
Propor cionar ropa 114.139| 102.713  89.98| 11426  10.02
Total pro. De uso final | 1.208.926| 892.026  73.78| 316.910 26.22
propio
Trabajo voluntario / 6.226| 3464 5563 2762 44.37
ayuda vecinal
Total produccion| 1.215.152| 895.490 73.69|319.662  26.31
doméstica

Fuente: EUSTAT/ Cuenta satélite de la produccion doméstica parala C.A. de Euskadi.
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La situacion de mujeres y hombres en e trabajo productivo es desigua; la
incorporacion de la mujer es inferior a la de los hombres, y la situacion de las
trabajadoras es peor que la de sus comparieros segun datos del periodo 2000-2001 en
Bizkaia. Unos cuantos datos actuales son suficientes para dar soporte a estas
afirmaciones: de todas las personas activas, solamente un 39.7 % son mujeres (mientras
éstas representan el 51.8% de la poblacion total). Ademas, cas €l 25% de éstas estan
parada frente a 12% de la poblacion activa masculina. Incluso dentro de la poblacion
parada hay diferencias. solo el 66.1% de las paradas han trabgo aguna vez, frente al
72% de los parados. La tasa de actividad femenina es inferior a la masculina (39.6%
frente a una 64.5%) mientras que la tasa de paro de las mujeres es mayor gque la de los
hombres (24.2% frente aun 12%).

Tabla 2.3. Tasade actividad y Tasa de paro, 2000

Total (%)| Mujeres(%) |Hombres(%)
Tasa deactividad 51.6 39.6 64.5
Tasadeparo 16.8 24.2 12.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion en
Relacion con la Actividad

Tabla 2.4. Poblacion de 16 y méas afios por su relacion con la actividad

(clasificacion O.1.T) segun el sexo (en miles), 2000.

Total Mujeres Hombres
Abs. Abs. % Abs. %
Poblacién total 970.5 502.6 51.8 467.9 48.2
Activos/as 501.1 199.0 39.7 302.0 60.3
Ocupadog/as 416.7 150.9 36.2 265.7 63.8
Parados/as 84.4 48.1 57.0 36.3 43.0
Paradoslas que han| 57.9 31.8 55.0 26.1 45.0
trabajado
Parados/as que buscan| 26.5 16.3 61.5 10.2 38.5
su primer empleo
I nactivos/as 469.4 303.5 64.7 165.9 35.3

Fuente: Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad
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Este sombrio panorama puede iluminarse si observamos la evolucién de la poblacion
activa en Bizkaia desde 1985 a 2001. Tal y como muestra € grafico 2.1 la proporcién
de mujeres entre la poblacion activa haido aumentando desde 1985 hasta 1995, tras este
periodo parece que asistimos a un momento de estancamiento y leve retroceso en la
incorporacion de las mujeres a trabajo productivo, habra que esperar a los datos del

2005 para confirmar esta tendencia.

Grafico 2.1. Evolucién dela poblacion de 16 y méas afios

activa segun sexo en Bizkaia 1985-2001

50
40 367 403 40.2
30 309
20
10
O T
1985 1990 1995 2001

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos
EUSTAT/Encuesta de Poblacion en Reacion con la
Actividad.

La poblacion activa esta constituida por la poblacion ocupada y la parada. Dentro de
ambas categorias pueden encontrarse diferencias entre hombres y mujerestal y como se
aprecia a continuacion. La poblacion ocupada femenina es diferente ala masculina tanto
en su distribucion por sectores, como en su situacion profesional, laboral y de

condiciones de trabgo.

La distribucion de la poblacion ocupada por sectores y sexo muestra un panorama
cuando menos asombroso. El sector servicios es € Unico en e que la iguadad
presencia de hombresy mujeres es unarealidad, en € resto la proporcion de mujeres no
supera e 23 %. La incorporacion de las mujeres a sector de la construccion es
préacticamente inexistente, apenas un 4.3% de las personas ocupadas son mujeres. La
mayoria de la poblacién ocupada trabaja en servicios, €l 87.6% de las mujeres y €
50.4% de los hombres. El segundo sector segin ocupaciéon es la industria, de las
mujeres ocupadas solo € 10.1% trabgja en la industria, frente a 32.5% de hombres.
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Estas llamativas diferencias respecto a la distribucion por sectores tienen
necesariamente gque ser valoradas por aquellas instituciones que pretendan desarrollar

politicas de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

Tabla 2.5. Poblacion de 16 y méas afios ocupada por sector es economicos
segun el sexo (en miles)2000.

Total |Mujeres Hombres

Abs. |Abs. % | Abs. %
Total 416.6|1509 36.2|265.7 63.8
Agricultura 72| 17 236, 55 764
Industria 101.7| 152 149| 865 85.1
Construccion| 414 18 43| 39.7 957

Servicios 266.3|132.2 49.6/1341 504

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en Relacién con la
Actividad

La situacion profesional se determina a través de las siguientes categorias:
empleadores/as, autonomos/as, miembros de cooperativas, asalariado/a del sector
publico y asalariado/a del sector privado. La presencia de hombres y mujeres es
précticamente igual entre las personas asalariadas en el caso del sector publico, cas la
mitad de las personas son hombres y la mitad mujeres. Lo mismo ocurre con las
personas socias de cooperativas. Sin embargo, entre las personas empleadoras y las
auténomas la proporcion de mujeres ronda tan solo el 25%. Excepto entre las personas

cooperativistas, la proporcion de mujeres entre log/as trabajadores/as por cuenta propia
€s escasa.
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Tabla 2.6. Poblacion de 16 y méas afios ocupada por la situacion profesional segiin
el sexo (en miles)2000.

Total Mujeres Hombres

Abs.| Abs. %| Abs, %
Total 416.7| 1509 36.2| 265.7 63.8
Empleador es/as 13.0 32 246 9.7 754
Trabajadores/as 493| 135 27.3| 358 726
autonomos/as
Ayudas familiares 1.7 14 823 03 176
Miembr os cooper ativas 3.6 13 361 23 639
Asalariados/as - Publico 56.8| 28.7 50.5| 281 495
Asalariados/as - Privado 292.3| 102.7 35.1| 1896 649

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en Relacién con la Actividad

La situacion de las personas trabajadoras por cuenta gjena asaariada puede ser muy
diversa dependiendo del tipo de contrato. En la encuesta de poblacion en relacion con la
actividad del Eustat para € 2000, se recogen tres tipos de situaciones. con contratos
indefinidos, con contratos temporales y sin contrato. Siendo la estabilidad en €l trabajo
uno de los objetivos a los que aspira la mayoria de las personas empleadas,
graduariamos de peor a mejor situacion laboral de la siguiente manera: sin contrato, con
contrato temporal y con contrato indefinido. Los datos sefialan que la proporcion de
mujeres ocupadas asalariadas sin contratos es alarmante. La precariedad laboral que
implica trabajar sin contrato es claramente femenina, e 81 % de las personas en esta
situacion son mujeres. Entre la poblacion con contrato, ya sea fijo o temporal, no
existen diferencias destacables entre hombres y mujeres ya que responden a la

proporcion de sexos existentes entre las personas ocupadas asal ariadas.
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Tabla 2.7. Pablacion de 16 y mas afios ocupada asalariada (excepto

cooper ativistas) por € tipo de contrato segun e sexo (en miles) 2000.

Total  [Mujeres |Hombres

Abs.| Abs. % | Abs. %
Indefinido-fijo 228.6| 76.4 33.4|152.2 65.6
Temporal 103.7| 41.4 39.9| 62.3 60.1
Sin contratoy 16.9| 13.7 811 3.2 189
otros
Total 349.1|131.5 37.6|217.6 92.3
Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en Relacion con la
Actividad

Otro de los aspectos que determinan la vida laboral y profesional de las personas son las
condiciones fisicas laborales como €l tipo de horario, € tipo de jornada o la existencia o
no de controles de entrada y salida. La mayoria de | as personas trabajan con horario fijo,
sin embargo, s analizamos por sexo la proporcion de mujeres es mayor que la de los
hombres. El 77% de las mujeres ocupadas trabajan con horario fijo, mientras que solo o
hacen & 59.4% de los hombres. El trabajo aturnosy €l trabajo sin horario suele ser mas
masculino puesto que la proporcién de trabajadores, con este tipo de horario, es superior

alade sus comparfierastal y como puede observarse en latabla.

Por otra parte, no existen diferencias entre la poblacion respecto al tipo de jornada
Entre los hombres, e nimero de trabajadores con jornada continua es superior a de las
personas con jornada partida, inversamente a la situacion de las mujeres. No obstante,
las diferencias son tan pequefias que no merecen practicamente atencion. Finalmente, y
para acabar con las condiciones de las personas ocupadas, hay que destacar el sistema
de control de entraday salida. Las categorias de control de entrada y salida establecidas
en la Encuesta de Condiciones de Vida de 1999 elaborada por e Eustat, son
caracteristicas del sector industrial; fichge con reloj, con firma, trabgjo en cadena,
control de produccion. La presencia de mujeres en el sector industrial es limitado, en
torno a 10% de las trabgjadoras, por €llo, la mayoria de las trabajadoras (el 76.4%) se
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sitlian en las categorias de ningun control u otro tipo de controles. El tipo de control mas

comun entre los hombres ocupados es €l fichaje con reloj (38.8%).

Tabla 2.8 Poblacion de 16 y més afios ocupada por las condiciones de trabajo
segun el sexo en Bizkaia.1999

Total |[Mujeres Hombres

TipodeHorario Abs.| Abs % | Abs. %
En turnos 818| 194 237 624 76.3
En horariofijo 281.3| 127.0 451| 1543 549
Sin horario 615 185 30.1] 430 599
Total 424.6| 1649 38.8| 259.7 61.2
TipodeJornada

Continua 186.3| 728 39.1| 1135 609
Partida 176.8| 73.6 41.6| 103.2 584
Total 363.1| 1464 40.3| 216.7 59.7
Control _de entrada y|363.1| 1464 40.3| 216.7 59.7
salida (Total)

Ningun control 118.3| 58.6 49.5| 59.7 505
Fichajecon relgj 116.6| 325 279| 841 721
Fichaje con firma 9.1 11 121 79 87.9
Trabajo en cadena 2.3 0.8 348 15 652
Control de produccion 14 - 0.0 1.4 100.0
Otrostipos 1154| 533 46.2| 621 538

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de condiciones de vida 1999

Tal y como se ha sefialado antes, las diferencias entre hombres y mujeres no se sitlian
solamente entre |las personas ocupadas sino también entre la poblacion parada. El paro
es uno de los aspectos que més preocupan a la ciudadania de Bizkaia. El porcentaje de
mujeres paradas es superior a de los hombres y mas destacado aln si tenemos en cuenta
gue las mujeres activas no superan el 35%. La edad es un elemento a destacar entre la
poblacion parada que remarca de nuevo las diferencias entre sexo. Casi € 70% de las
personas menores de 25 afios paradas son mujeres. Estas diferencias se atentan entre |os

mayores de 25 tal y como se muestraen latabla.
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Tabla 2.9 Tasade paroy distribucion de la poblacion parada segin sexo por grupo
de edad en Bizkaia para €l afio 2000.

Total |Mujeres Hombres

Abs. Abs % Abs %
Total 45539|27.195 59.7| 18.344 40.3
<25 5942| 4.033 67.9| 1.909 321
225 39.597|23.162 58.5| 16.435 415

Fuente: Instituto Nacional de Empleo

Los datos respecto a la evolucion del paro por sexo entre 1985 y 2001 no son
hal agliefios, |a proporcién de mujeres paradas ha sido superior a de los hombres, a
pesar de que la proporcién de poblacion activa femenina erainferior.

Grafico 2.2. Evolucion dela poblaciéon de 16 y mas afios

activa segun el sexo en Bizkaia 1985-2001
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Fuente: EUSTAT/Encuesta de Poblacién en Relacion con la Actividad

Respecto a la demanda de empleo los datos proporcionados por el INEM desde enero
hasta septiembre del 2001, muestran que no hay diferencias entre sexos. practicamente
el mismo numero de hombres y mujeres ha demandado empleo durante ese periodo. La
gran diferencia en la demanda se sittia en la edad ya que son las personas mayores de 25

anos quienes la solicitan.

18



Tabla 2.10 Altas de demanda registradas clasificadas por edad y sexo en Bizkaia
(Ener o-Septiembre 2001)

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs % Abs %
Total 321.235 27195 100.0| 18.344 100.0
<25 101.313 44.104 205| 57209 33.34
225 219.922| 105.554 70.5|114.368 66.66

Fuente: INEM /Estadistica de empleo

La distribucion del paro por sectores es otro ambito que debe destacarse. El dato méas
actual es el proporcionado por el INEM para el mes de octubre del 2001. La proporcién
de mujeres sin empleo anterior, es decir, paradas que buscan su primer empleo supera
de forma considerable a de los hombres (77.5% frente a un 22.5%). La presencia de
trabgjadores y trabgjadoras es paritaria en €l sector servicios, sin embargo, €l porcentaje
de mujeres paradas en este sector supera con creces a de los hombres. La proporcién de
paradas en sectores como la agricultura o la construccion es inferior ala de los hombres,

correspondiéndose con la presencia de trabajadoras en estos sectores.
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Tabla 2.11 Paro registrado por sectores economicos clasificados por
edad y sexo en Bizkaia (Octubre 2001)

TOTAL Mujeres Hombres

Abs.| Abs % Abs. %
Agricultura 296 116 39.2 180 60.8
Industria 7.669| 3266 426| 4.403 574
Construccion 3.078 493 16.0| 2585 84.0
Servicios 23.873| 16.674 69.8| 7.199 30.1
Sin empleo 7523| 5828 775| 1695 225
anterior
Total 42.439| 26.377 62.1| 16.062 37.8

Fuente: INEM / AVANCE DE DATOS: Paro registrado y contratos

Finamente, la presencia de las mujeres en los &mbitos de decision en el ambito laboral
es enormemente inferior a de los hombres. La tabla 2.5 con datos sobre la situacion
profesional de la poblacion ocupada dejaba claro que la proporcidn de mujeres entre las
personas empleadoras no superaba e 25%. En € caso de las personas socias en las
sociedades an6nimas laborales € porcentaje de mujeres es ain menor: solamente un
10% de mujeres frente a un 90% de hombres. Las personas socias pueden serlo de dos
formas: socias trabajadoras 0 socias capitalistas. El tipo de socio/a mas comun es el de

capitalista, un 75% de |as socias son socias capitalistas frente a un 95% de | os socios.

Tabla 2.12 Numer o de per sonas socias de las sociedades anonimas labor ales segun
sexo en Bizkaia, 2000

Total |[Mujeres Hombres
Abs.| Abs. %| Abs. %
Total 6.980| 732 105|6.231 89.5
Sociog/astrabajadores/as | 6.508| 550 25.0/5958 44
Sociog/as capitalistas 472| 182 75.0| 273 95.6

Fuente: Departamento de Justicia, Trabgjo y Seguridad Social. Gobierno Vasco.
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3. EXCLUSION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

Dentro del apartado de exclusion social y servicios sociocomunitarios se engloban una
serie variada de situaciones. la pobreza, la violencia, los servicios sociocomunitarios y
sanitarios, la inmigracion o la prostitucion. Para la recogida de informacién se ha
contado con numerosas fuentes. algunos datos provienen de estudios estadisticos y otros
son estimaciones facilitadas por las instituciones. Dentro de las fuentes estadisticas
utilizadas se incluyen la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociaes, |a Estadistica
de Servicios Sociaes, e Informe sobre Servicios Sociocomunitarios, la Estadistica de

Altas Hospita arias, |a Estadistica de Defunciones y |a base de datos INEbase.

Al contrario de lo que ocurre en la mayoria de los apartados de este informe, en este las
muijeres tienen un papel protagonista en & sentido de que los datos que a continuacion
se analizan dejan a descubierto el mayor riesgo que corren de caer en la exclusion

socia y lamarginalidad.

3.1. Pobreza

La Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales elaborada por € Eustat para el 2000
utiliza dos conceptos que precisan aclaracion: pobreza grave y ausencia de bienestar. La
pobreza grave es la insuficiencia de recursos econdmicos para hacer frente a la
cobertura de las necesidades basicas como la aimentacion, vivienda, vestido y calzado.
La ausencia de bienestar, por su parte, define la insuficiencia de recursos econémicos
para hacer frente a los gastos que son considerados en una determinada sociedad como

necesarios para participar en el modo de vida, costumbres y actividades normales.

El Informe de Cifras sobre |a Situacién de las Mujeres y los Hombres en Euskadi (2000)
recoge las principales caracteristicas referentes a la Comunidad Auténoma de Euskadi
que definen la pobreza desde una perspectiva de género y que se resumen en €

siguiente cuadro.
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Cuadro 3.1. Caracteristicas de la pobreza en Euskadi

. Las situaciones definidas como pobreza grave y ausencia de
bienestar afectan principalmente a las mujeres solas y familias
monoparental es encabezadas por mujeres

. Los indices de pobreza constatan una caida en la pobreza

masculina mientras aumenta la femenina.

»  Sdlo el 8.9% de las desempleadas cobran subsidio por desempleo

frente a un 14.2% de los hombres.

La pobreza es una cuestion que afecta a todos |os Territorios Historicos; sin embargo, el
duro golpe sufrido por € cierre de importantes empresas que fueron el centro del tgjido
industrial de Bizkaia ha repercutido gravemente en la situacion econdémica de
numerosas personas. El propio Bilbao o la Margen lzquierda son las comarcas que
sufren un mayor nivel de pobreza grave, a cierta distancia con el resto de comarcas.
Logicamente estos dos focos de pobreza también lo son de ausencia de bienestar.
Teniendo en cuenta que las situaciones de pobreza af ectan especialmente a las mujeres,
cualquier politica de igualdad que tenga por objeto erradicar o mitigar estas situaciones

desde la Diputacién debera valorar estas diferencias comarcales.

Tabla 3.1. Incidencia de las situaciones deriesgo de pobreza grave y de ausencia de
bienestar en Bizkaiay por comar cas, 2000.

Fuente: Encuesta de pobreza y desigualdades sociales 2000
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Tabla 3.2. Distribucion eincidencia de la pobreza de acumulacién por comar cas
en Bizkaia, 2000.

Fuente: Encuesta de pobrezay desigual dades social es 2000

3.2.Violencia

El maltrato doméstico y las agresiones sexuales son una lacra que arrastra la sociedad
desde hace tiempo. Sin embargo, estas realidades se han ocultado y se han mantenido en
el ambito de lo privado. A pesar, de la actualidad que han recobrado estos temas en los
medios de comunicacion, 1o cierto es que no existe un estudio profundo sobre cuantas
personas se ven afectadas por estas situaciones. No hay que olvidar que se estima que
solo son denunciados entre un 10 y un 30% de los casos. Los datos que se manegjan se
han construido a partir de las denuncias presentadas en las comisarias de la Ertzantza 'y
en las Policias Municipales de Bilbao, Donostia y VitoriaGasteiz y las memorias
anuales de los Servicios de atencion psicoldgica a la victima del maltrato y a los

maltratadores en Bizkaia.

El perfil de las mujeres victimas del maltrato domeéstico en Bizkaia, tal y como seindica
en la tabla 3.3, es e siguiente: mujer de unos 41 afos, casada 0 en tramites de
separacion con estudios primarios 0 secundarios, con un nivel socioecondémico bgo o
medio y en su mayoria dedicada a labores de hogar. Generamente, esta mujeres suelen
ser agredidas por su marido o compariero.
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Tabla 3.3. Caracteristicas de las mujeres victimas del maltrato doméstico
atendidas en los Servicios de Atencion Psicol 6gica de Bizkaia, 2001(%)

Edad media 41
Casada 36
Soltera 7
Separada o Divorciada 19
Tramites de separacion 36
Viuda 2
Con hijas e hijos 83
Sin estudios 8
Estudios Primarios a7
Estudios Secundarios 24
Bao 31
Medio Bajo 9
Medio 48
Medio Alto o Alto 9
Paro 3
Desempefio profesional 46
Amade Casa 26
Servicio Doméstico 14
En paro 14
Marido / compafiero 96
Novio 2
Otros familiares 2

Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicolégica para la
violencia familiar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

El maltrato denunciado por las mujeres, en general, suele ser fisico y psicolégico. La
duracion media del maltrato es de 10 afios, produciéndose el primer episodio de
maltrato durante el primer afio de convivencia. En ocasiones, e maltrato se acompana
de maltrato a hijos e hijas y a la familia de origen, aunque este es menos frecuente. En
algunos casos el maltrato se produjo durante € periodo de embarazo.
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Tabla 3.4. Caracteristicas del maltrato alas mujeresvictimas del maltrato
doméstico atendidas en los servicios de atencion psicoldgica
de Bizkaia, 2000

Fisica 50
Psicolgica 50
Asistencia médica por lesion 38
(n=29)
Denuncia 29
Mas de 10 afios 54
Entre 5y 10 afios 17
Entre 1y 4 afos 15
Menos de 1 afio 14
Noviazgo 11
Primer afio de convivencia 53
Segundo afio de convivencia 22
Después del 5° afio 14
Agresion sexud durante 23
matrimonio (N=56)
Maltrato a hijas e hijos (n=48) 79
Maltrato durante € embarazo 60
(n=48)
Maltrato en la familia de origen 32
(n=56)
Maltrato psicolégico previo a 69
maltrato fisico (n=29)
Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicolégica para la violencia
familiar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

Finalmente, se cuenta con datos proporcionados por los servicios de asistencia
psicoldgica que permiten dibujar € perfil tipo del maltratador. La edad media se sitla
en 35 anos, suele ser casado y con hijos/as a igua que la victima, con estudios
secundarios y una situacion socio econdmica media 0 media-ata. En su mayoria
trabajan, es decir, no se encuentran en paro. El tipo de agresion que cometen en general

es fisica acompariada en algunas ocasiones por el abuso del acohol.
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Tabla 3.5. Caracteristicas de los hombres maltratador es atendidos en €l servicio de
atencion psicologica de Bizkaia, 2000

Edad media 35
Casado o emparejado 70
Soltero 12
Tramites de separacion 18
Con hijas e hijos 82
Sin estudios 6
Estudios Primarios 30
Estudios Secundarios 58
Estudios Superiores 6
Bao 18
Medio Bgo 12
Medio 34
Medio Alto o Alto 36
Paro 6
Activos 88
Estudiante 6
Fisica 82
Psicoldgica 18
Comportamiento violento 24
fueradel hogar
Abuso de Alcohol 35
Maltrato en lafamiliade 24
origen
Fuente: Memoria anual de los servicios de asistencia psicolégica para la
violenciafamiliar y sexual, Servicio de Bizkaia, 2000

3.3. Servicios sociocomunitariosy sanitarios

Los servicios sociocomunitarios y sanitarios son variados. centros de infancia y
juventud, mujeres, personas ancianas, minusvalidosas, marginados/as, escuelas
infantiles, asociaciones, residencias, salud, etc. Todos estos servicios favorecen la
calidad de vida de las personas, hombres y mujeres, en situaciones de necesidad. En
muchas ocasiones, son las mujeres las directa o indirectamente beneficiadas por estos
centros dado que, tradicionamente, han sido ellas quienes han desarrollado estas taress;
el cuidado de ancianos/as, nifios/as y minusvalidog/as. La presencia de las mujeres en

igualdad con los hombres en los demas ambitos de la vida analizados en este informe
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(laboral, politico-institucional, deportivo-cultural, etc.) dependera, en gran parte, de

nivel de servicios sociocomunitarios con los que se doten las sociedades.

Actuamente, Bizkaia cuenta con un total de 254 residencias de los cudles solo 50 son
de carécter publico. La diferencia se reduce, sin embargo, S se tiene en cuenta €l
numero de plazas, ya que los centro privados tienen el doble de plazas que los centros
publicos. Las personas ancianas son las principales beneficiarios de estos centros (147)

y las mujeres cuentan con el menor nimero de centros (16).

Tabla 3.6. Caracteristicas delasresidencias por tipo de poblacién en Bizkaia.1999.

Total Publ. | Privado

36 16 147 23 32 254 50| 204
709 133 5636 574 535| 7587|2080 5507
630 106 5293 456 390| 6875|1953| 4922
240 31 2404 325 107| 3107 942| 2165
1631 71| 12947 1831 608| 17088|7281| 9807
1584 70| 12219 1804 593| 16271|7098| 9173
47 1 728 27 15 817| 184 633
1631 71| 12947 1831 608| 17088|7281| 9807
1475 52 4788 1655 421| 8391|6024 2367
156 19 8159 176 187| 8697|1257| 7440

Fuente: Eustat/ Estadistica de servicios sociales 1999
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El cuidado de log/as hijos/as es una de las variables que explican el abandono del
mundo laboral por parte de las mujeres. La incorporacion de las mujeres al trabajo
productivo en igualdad de condiciones que los hombres implica la necesidad de que se
presten este tipo de servicios. Las ingtituciones se estan haciendo eco graduamente de
la creciente demanda de plazas en escuelas infantiles y de | as solicitudes de las personas
responsables de |as guarderias para que la educacion de 0 a 3 afos se incluya dentro del
sistema publico de ensefianza. Actuamente, la reforma educativa recoge esta peticion y
desde la Consgjeria de Educacion, Universidades e Investigacion ya se ha anunciado la

puesta en marcha de un plan para g ecutarlo.

Los datos sobre plazas y demanda potencial recogidos del Informe sobre Servicios
Sociocomunitarios y Familias de Bizkaia dejan a descubierto estas afirmaciones. En
Bizkaia, la demanda potencia dobla a las plazas actualmente existentes. AlUn hoy
encontramos dos comarcas, la de Gernika-Bermeo y la de Markina-Ondarroa, donde no
hay plazas de escuelas infantiles. La demanda de comedores infantiles esta mas
cubierta, concretamente en un 60%; sin embargo, incluso en algunas comarcas no se
cubre toda la oferta de plazas en comedores.

Tabla 3.7. NUmero de escuelas infantiles en Bizkaia por comar cas, 1999.

14.586
296 20 6.8
361 76 21.9
319 51 16.0
122
735| 303 412
185
394 30 7.6

Fuente: EMAKUNDE/ Informe sobre Servicios
Sociocomunitarios y Familias
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Tabla 3.8. NUmero de comedor es infantiles en Bizkaia por comar cas.1999.

Fuente: Eustat/ Estadistica de servicios sociales 1999

3.4. Salud

Las enfermedades, por norma general, no afectan de forma diferente a las personas en
funcion del sexo. El porcentaje de enfermos y enfermas no son muy distintos aunque
hay dolencias relacionadas con los 6rganos sexuales que obviamente solo afectan a
hombres (enfermedades de prostatas) o a mujeres (enfermedades ginecologicas). No
obstante, éstas no son las Unicas: la tuberculosis pulmonar, €l SIDA, € infarto de
miocardio agudo y la bronquitis son enfermedades que pueden considerarse masculinas

puesto que méas del 70% de las personas enfermas son hombres.

Al igua que las enfermedades, no hay importantes diferencias en lo que respecta a la
causa de mortalidad de hombres y mujeres. Solo existen tres causas en las que la
proporcién de enfermos y enfermas es considerablemente distinto: los envenenamientos
en los que & porcentgje de hombres es mayor, y las enfermedades de lapiel y € sistema

osteo-muscular en las que el porcentaje de mujeres s superior.
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Tabla 3.9. Personas enfer mas dadas de alta y tasa por 1.000 habitantes, por

Abs.
3.490
215
401
167
21.675
956
1.206

1.648
553
3.558
1.505
1.794
4.774
25.372

18.744
15.663
767
31.265
1.250
2.109
24.110
4.713
4.103
1.767
4.699
256.609

Abs.
1418
62

118

95
10.898
355
167

1.648
1.969
736
997
2.109
14.718

10.877
9.347
355
13.059
656
565
9.231
1.770
922
1.058
1.934
130.063

%

40.6
28.8
294
32.9
50.3
37.1
13.8

100.0
0.0
55.3
48.9
55.6
44.2
58.0

58.0
59.7
46.3
41.8
52.5
26.8
38.3
37.5
22.5
59.9
41.1
50.7

diagndstico definitivo y sexo en Bizkaia, 1999.

Abs.
2.072
153
283
112
10.777
601
1.039

553
1.589
769
797
2.665
10.654

7.867
6.316
412
18.206
594
1.544
14.879
2.943
3.181
709
2.765
126.546

%
59.3
71.2
70.6
67.1
49.7
62.9
86.2

0.0
100.0
447
511
44.4
55.8
42.0

42.0
40.3
53.7
58.2
47.5
73.2
61.7
62.5
77.5
40.1
58.9
49.3

Fuente: EUSTAT y Departamento de Sanidad. Gobierno Vasco. Estadistica de Altas

Hospitaarias.




Tabla 3.10. Defuncionesy tasa por 10.000 habitantes, clasificadas por causay sexo
en Bizkaia, 1998.

167
2912
376
43

341
257
3.531
967
535
176

17
63
23
19
200

10.071

62
1.074
202
30

222
144

1.576
405
235

93

12
46

14

11
122
116
4.743

37.1
36.9
53.7
69.8

65.1
56.0

44.6
41.9
43.9
52.8

0.0
70.6
73.0

60.9
57.9
61.1
26.1
47.1

105
1.838
174
13

119
113

1.955
562
300

83

17

78
328
5.328

62.9
63.1
46.3
30.2

34.9
44.0

55.4
58.1
56.1
47.2

0.0
294
27.0

29.1
42.1
39.0
73.9
52.9

Fuente: EUSTAT/ Estadistica de Defunciones
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3.5.0tros ambitos de mar ginacion

El concepto de inmigracion no implica, en si, marginacion. Sin embargo, en la situacion
actual ambas acepciones tienden a ir de la mano en un importante porcentgje. La
poblacion extranjera en Bizkaia es de 7.633 segiin €l Instituto Nacional de Estadistica
(Base de datos INEbase) de los cuales lamitad son hombres y la otra mitad mujeres. Sin
embargo, dependiendo del continente del que provienen, € porcentaje por sexo se
desproporciona. Las personas procedentes de Africa son en su mayoria hombres (64.6%
frente a 35.4%) mientras que entre los/las americanos/as destaca e porcentgje de

mujeres inmigrantes (64% frente a un 36%).

Tabla 3.11. Poblacion extranjera en Bizkaia por
nacionalidad segiin sexo, 2001

Abs.| Abs. % | Abs. %
3134| 1438 459| 169% 54.1
2777 1240 44.6| 1537 554
1434 507 354 927 64.6
666| 245 36.8| 421 632
2453| 1570 64.0/ 883 36.0
541 284 525 257 475
1391 905 651 486 349
569 277 48.6 292 513
147 101 68.7 46 313
38 11 289 27 711

3 2 66.7 1 333

7633| 3.806 49.9| 3.827 50.1
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica/Base de datos INEbase

Al igua que ocurre entre la poblacion de Bizkaia, las mujeres extranjeras suelen acceder
en menor medida a mundo laboral que sus compafieros inmigrantes. Teniendo en
cuenta los permisos de trabgjo, € 60% son concedidos a hombres quedando €l resto, €l

40%, para las mujeres. Sobra incidir en la importancia del empleo para todas las
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personas pero para éstas en especial, ya que esta suele ser una de las principal es razones

por la que abandonan su lugar de origen.

Tabla 3.12. Per misos de trabaj o concedidos a per sonas extranjerasy personas
trabajador as extranjeras con per misos detrabajo en vigor
por sexo en Bizkaia, 1999.

Fuente: Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales
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4.CULTURA, OCIO Y DEPORTE

4.1.Culturay ocio

El tiempo de ocio es aguel que destinamos a actividades de disfrute, descanso,
relaciones sociales y desarrollo personal®. Este tiempo se ha convertido en un
importante pilar en la vida de las personas desde la época de la revolucion industrial.
Las transformaciones ocurridas durante las Ultimas décadas en los modos de realizar €
trabgjo, sobre todo en lo que respecta a la esfera productiva, afectan a hombres y
mujeres pero a éstas especialmente. La incorporacion de las mujeres a mundo laboral
han supuesto importantes desajustes en la distribucion del tiempo y por ende, en aquel
dedicado & ocio.

La disponibilidad del tiempo para €l ocio es mayor en hombres que en mujeres, los
numerosos estudios que se han realizado sobre la materia respecto alas horas y minutos
dedicados a la vida socia, a ocio activo y pasivo, no deja lugar a discusion. En €
marco de la Comunidad Auténoma de Euskadi, la Encuesta de Presupuestos de Tiempo
de 1998 y la de Condiciones de Vida de 1999 elaboradas por € Eustat o confirman.
Partiendo de esta redlidad, este apartado se centra en los datos acerca de diversos
aspectos relacionados con las formas en que se hace uso y disfrute del ocio y del tiempo
libre a través de la redlizacion de actividades sociales, culturales y deportivas en €
Territorio Historico de Bizkaia

Las relaciones sociales constituyen una parte primordial de la vida de las personas de
nuestra sociedad. A ello dedicamos una media de hora y media a dia, segin datos
proporcionados por la Encuesta de Condiciones de Vida del Eustat que se reflgaen la
tabla 4.1. Siguiendo € ciclo semanal, en general, las personas mantienen relaciones
sociales con sus amistades los dias no laborables por excelencia, es decir, sdbados y
domingos y esta actividad suele reducirse considerablemente entre semana. Sin

embargo, este ciclo semanal no es igua para hombres y mujeres. los hombres pasan

%3 Elizondo, A., E. Martinez, A. Novo y R. Sanz: 2001. Cifras sobre la situacién de las mujeresy los
hombres en Euskadi (2000) Emakunde, <http://www.emakunde.es>.



mas tiempo que las mujeres con sus amistades los dias laborables y las mujeres los

domingos.

La actividad de ocio puede ser muy variada. Una de las modalidades que se recogen en
las encuestas de tiempo es ir de copas. Los hombres dedican més tiempo que las
mujeres en general a esta actividad tal y como muestra la tabla 4.1. El Unico dia en €
gue ambos sexos emplean e mismo tiempo “poteando” es el sdbado puesto que €l resto
de los dias de la semana € tiempo de ocio en este aspecto es mayor en los hombres
vizcainos. Las diferencias mas resefiables, de nuevo, se producen en |os dias laborables,

que son el punto méas bajo en €l ciclo semanal de ocio de las mujeres.

Tabla4.1. Tiempo medio por persona alasrelaciones con amistadesy air de
copas, segun €l sexo en Bizkaia.1998.

Relaciones con los amigos/as Ir de copas

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Laborables 1.03 0:57 1:11 1:00 0:42 1:.06
Viernes 0:50 0:59 0:45 1:24 1:03 1:38
Sébados 1:39 1:39 1:39 2:14 2:14 2:14
Domingos 1:26 1:38 1:16 2:50 2:34 3:07

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

La asistencia a espectécul os es otra actividad en la que se invierte el tiempo de ocio. Las
mujeres emplean mas tiempo que los hombres desde €l lunes hasta el sabado, momento
en el que las horas y los minutos se asemejan. El domingo es el dia de la semanaen €l

gue los hombres més acuden a espectacul os.

Tabla4.2. Tiempo medio por participante por lafrecuencia con que asiste a
espectaculos, segun el sexo en Bizkaia.1998.

Total | Mujeres| Hombres
Laborables 1:06 1:11 1:01
Viernes 1:38 1:54 1:06
Sabados 1:49 1:50 1:49
Domingos 1:49 1:38 1:58

Fuente:EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998
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La cinefilia no es una caracteristica de la ciudadania vizcaina, dado que més del 40%
declara que no va nunca a cine. Ademas, entre los asistentes, |la mayoria lo hace alguna
vez a afio y son escasas las personas que habitualmente acuden al cine. Estas
afirmaciones afectan tanto a hombres como a mujeres, dado que la asistencia a cine no
presenta diferencia resefiabl es entre |os sexos.

Tabla 4.3. Pablacion de 6 y mas afos por la frecuencia con la que va al cine, segin
sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total | Mujeres| Hombres
Habitualmente 59 6.8 51
Fines de semana 17.6 19.3 15.8
En vacaciones 4.9 4.6 53
Algunavez al afo 29.3 27 31.7
Nunca 42.3 42.3 42.2

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

Los datos de la tabla 4.4. evidencian la existencia de un mayor nimero de personas
lectoras de prensa que de novelas, poemas o teatro. Las mujeres presentan frecuencias
superiores en actividades culturales como leer novela, teatro o poesia: el 33% de las
mujeres 1o hace habitualmente frente a un 24% de los hombres. Por el contrario, los
hombres leen en mayor medida que las mujeres prensa de informacion general: un

60.7% se declara habitual lector de diarios frente a un 49% de las mujeres.

Tabla 4.4. Poblacion de 6 y mas afos por la frecuencia con la que lee

segun sexo en Bizkaia (%).1998

Diarios Novelas, poemas, teatro
Total Mujeres Hombres| Total mujeres hombres
Habitualmente 54.6 49.0 60.7 29.1 33.3 245
Fines de semana 19.6 219 17.1 4.5 4.8 4.2
En vacaciones 0.6 1.0 0.3 39 3.5 4.4
Algunavez al afo 7.7 7.7 7.8 16.4 17.8 15
Nunca 174 205 14.1 46.1 40.6 519

Fuente:EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998
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4.2.Deporte

El deporte, como otros ambitos de indole publico, ha sido y aln lo es en muchos casos
un espacio masculino donde la presencia de mujeres no deja de ser anecdética. El
proceso de incorporacion de las mujeres a deporte esta siendo lento, al igual que lo es
Su incorporacion a cargos publicos o a mundo laboral. El rechazo a la participacion de
las mujeres en e deporte se fundaba en una serie de mitos conocidos como; el deporte
es peligroso para la salud de las mujeres (salud reproductiva, se sobreentiende), €
deporte masculiniza, las mujeres no tienen capacidades para la préctica deportiva o las
mujeres no tienen interés en el deporte. La evolucion de las mujeres en el deporte y las
continuas reivindicaciones han hecho que estos estereotipos se superen en parte. Hechos
como &l aumento de la presencia de las mujeres en los Juegos Olimpicos (1.8% en 1900
y 37,9% en 2000) han servido de gjemplo.

El papel de las instituciones publicas para salvaguardar la igualdad entre los sexos en
cualquier ambito es indiscutible. Disposiciones como € articulo 5° de la Carta Olimpica
suponen un paso adelante: “El COI estimulard, por todos los medios apropiados, la
promocion deportiva de las mujeres a todos los niveles y en todas las estructuras y
especialmente en los Organos directivos de organizaciones deportivas nacionales e

internacionales con vistas ala aplicacion estricta del principio de igualdad de sexos’.

Desde otro nivel, la Diputacion Foral de Bizkaia ha organizado € Primer Congreso de
Mujer y Deporte en Noviembre de 2001 en e que tanto el Gobierno Vasco como la
propia Diputacion se han reafirmado en e trabajo conjunto para la consecucion de la
igualdad en general y en el Deporte en particular. La organizacién de congresos en los
que se anadicen los avances y novedades en e campo del deporte y las mujeres
favorecen los diagnosticos sobre la situacion y e desarrollo de nuevas politicas publicas

en este sentido.

El deporte es un campo de gran amplitud: el deporte escolar, el deporte ocio, € deporte
de alto rendimiento, ladireccion en el deporte, € deporte pasivo, etc. Para el andlisis de
la situacion de hombres y mujeres en e deporte en Bizkaia se ha optado por una
clasificacion simple entre deporte activo y deporte pasivo. El deporte activo incluiria
todo tipo de practicas deportivas (profesional, de ocio, escolar), mientras que dentro del
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deporte pasivo se englobarian | as demés actividades en torno a deporte que no implican
una préctica del mismo (lectura de periddicos deportivos, asistencia a espectaculos

deportivos, etc.).

4.2.1 Deporte activo

El deporte es un concepto que se presta a multiples definiciones. Una concepcion
estricta limitaria el objeto a deporte competitivo. Sin embargo, se considera mas
apropiado utilizar una acepciéon mas amplia entendiendo el deporte como actividad
fisica. De esta forma, se incluirian a préactica de actividades méas 0 menos regulares en €l
tiempo como la gimnasiaamantenimiento, € deporte no competitivo, e deporte

competitivo y su preparacion y |os paseos y excursiones.

Las caracteristicas de la préactica deportiva en la Comunidad Autonoma de Euskadi
pueden observarse en el siguiente cuadro resumen. El andlisis se basa en los datos
proporcionados por la Encuesta de Presupuestos del tiempo elaborado por € Eustat
comparando los de 1993 y 1998. Los datos distribuidos por Territorios Historicos son
més limitados, pero en cierta forma vienen a confirmar lo que ocurre a nivel

autonémico.

Cuadro 4.1. Caracteristicasdela practica deportivaen la

Comunidad Auténoma de Euskadi

» Log/as vascog/as disponen de menos tiempo libre que en 1993, sin

embargo, aumenta el tiempo dedicado al deporte.

* Seacortaladistancia de género en cuanto atiempo libre dedicado
al deporte. Sin embargo, las mujeres invierten 377 horas y 10
minutos mientras que los hombres dedican 504 horas y 55

minutos.

e El porcentaje de participacion femenina en actividades fisico-
deportivas es 55% frente a 58% de porcentaje de participacion

masculina.

* La préctica deportiva mas habitual € son € paseo y las

exCcursiones.

» Las mujeres adultas y mayores dedican tanto o més tiempo a la

actividad fisico-deportiva que las jovenes.

Fuente: Ponencia de M. Setién en el Congreso de Mujer y Deporte celebrado
en Noviembre de 2001, Bilbao.
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Las diferencias entre hombres y mujeres en la préctica deportiva no se limitan a
numero y tiempo dedicado a deporte sino también al tipo y modo en € que se hace
deporte. EI modelo de ciclo semanal de practica deportiva general tiene en el sdbado su
punto mas alto y en € viernes el méas bgjo. El sdbado es € dia en € que hombres y
muijeres (0.18 horas y 0.08 horas respectivamente) mas tiempo dedican a la realizacion
de actividades fisicas. La diferencia se sitia en e domingo, para los hombres es €
segundo dia en e que mas tiempo emplean poniéndose en forma, mientras que paralas

mujeres es el diaen e gue menos deporte practican.

Puede decirse que, € ciclo semanal del deporte de las mujeres es un linea semirrecta
que comienza €l lunes, se mantiene hasta € viernes, aumenta e sabado y cae
estrepitosamente el domingo. Por e contrario, e ciclo semanal de deporte de los
hombres comienza en € sabado y disminuye el domingo y en los dias laborables para

caer el viernes, diaen e que menos tiempo dedican al deporte.

Tabla 4.5. Tiempo medio por participante por lafrecuencia con la querealiza
pr&cticas deportivas segun sexo en Bizkaia, 1998.

Total | Mujeres|Hombres
Laborables 0:09 0:06 0:12
Viernes 0:07 0:05 0:09
Sabados 0:13 0:08 0:18
Domingos 0:08 0:03 0:13

Fuente :EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo 1998

Una actividad deportiva con gran arraigo en la sociedad vasca como es ir a monte
también presenta una mayor frecuencia en €l caso de los hombres, puesto que un 11.1 %
lo hace de manera habitual frente a un 5.7% de las mujeres. Estos datos no son muy
diferentes a los que se presentan para la Comunidad Autonoma de Euskadi en €l
Informe Cifras sobre la situaciéon de las mujeres y los hombres en Euskadi 2000 de
Emakunde.
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Tabla 4.6. Porcentaje de Poblacion de 6 y mas afios por la frecuencia con laqueva
al monte, segiin sexo en Bizkaia, (%) 1998.

Total | Mujeres|Hombres
Habitualmente 8.3 5.7 11.1
Fines de semana 18.2 18.0 184
En vacaciones 8.9 9.1 8.7
Algunavez al afo 24.2 19.2 29.6
Nunca 40.4 48.0 32.2

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Otra modalidad de actividad fisica més regulada es el deporte federado. La variedad de
modalidades dan pie a numerosas federaciones. EI ambito de las federaciones es un
espacio aln de hombres: del listado de federaciones analizadas en la tabla 4.7. més del
70% de las personas federadas son hombres. La actividades de las personas en las
federaciones, en general, implica un grado de compromiso mayor con la préctica
deportiva. Dentro de este ambito, las diferencias entre hombres y mujeres se disparan:
en més de 30 modalidades, de un total de 43 analizadas, la proporcion de mujeres no
llega a 30%. Los casos extremos los constituyen aguellos en los que la presencia de
mujeres no supera e 5%: Automovilismo, Bolos, Boxeo, Caza, Ciclismo, Deportes
Aéreos, Golf, Montafia, Motociclismo, Padel, Pelota Vasca, Pesca, Squash, o Tiro
Olimpico. Los deportes mas paritarios son: Voleivol, Hockey, Hipica, Baloncesto y
Balonmano. Las modalidades femeninas, entendiendo por estas aquellas en las que la
proporcion de mujeres es mayor ala de los hombres, son dos: 1a Hipica (58.4% frente a
41.6%) y la Gimnasia (96.8% frente a 3.2%).
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Tabla 4.7. Numer o de per sonas feder adas en Feder aciones deportivas segin

sexo en Bizkaia, 2001

Total |Mujeres Hombres

Abs.| Abs. % | Abs. %
Actividades 1.370| 180 13.1] 1190 86.9
subacuéticas
Ajedrez 1.235| 252 204 983 79.6
Atletismo 983 225 229| 758 771
Automovilismo 321 12 3.7 309 96.3
Badminton 61 14 23.0 47 77.0
Baloncesto 9.325| 6.051 649 3274 351
Balonmano 3307 1.339 409| 1968 59.1
Béisbol 476 41 86| 435 914
Bolos 1.392 0 00| 1.392 100.0
Boxeo 129 4 31 125 96.9
Caza 3.746 00| 3.746 100.0
Ciclismo 2.264 00| 2264 100.0
Dep.Aéreos 175 5 29| 170 971
Dep.Invierno 2066, 828 40.0| 1.238 60.0
Esgrima 180 74 411] 106  58.9
Futbol 16.894| 558 3.3/16.336  96.7
Gimnasia 1.478| 1431  96.8 4 32
Golf 4.250 00| 4250 100.0
Halterofilia 206 16 78| 190 922

Nota: continlia en la siguiente pagina



Total Mujeres Hombres

Hipica 1.069 624 58.4 445 41.6
Hockey 315 101 321 214 67.9
Judoy DD.AA. 399 49 12.3 350 87.7
Juegosy 450 32 71| 418 92.9
Dep.Vascos

Karate 620 142 229 478 771
Montafia 6.430 --- 0.0| 6.430 100.0
M otociclismo 128 1 0.8 127 99.2
Natacion 2.111| 1.019 48.3| 1.092 51.7
Padel 491 0.0 491 100.0
Patinaje 383 78 204 305 79.6
Pelota Vasca 2.101 83 40| 2018 96.0
Pesca 998 30 30/ 968 970
Petanca 147 34 231 113 76.9
Piraguismo 169 23 13.6 146 86.9
Remo 731 71 9.7 660 90.3
Rugby 797| 117 147, 680 853
Squash 47 0 0.0 47  100.0
Surf 249 15 6.0 234 94.0
Taekwondo 1.109 373 33.6 736 66.4
Tenis 1.170 428 36.6 742 63.4
TenisdeMesa 158 12 76| 146 924
Tiro con Arco 269 45 16.7 224 83.3
TiroOlimpico | 1.277 58 46| 1.219 95.4
Volebol 270 144 53.3 126 46.7
Total 71.710| 14.509 20.2|57.201 79.8

Fuente: Datos proporcionados por € departamento de Cultura de la

Diputacion foral de Bizkaia.
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4.2.2 Deporte pasivo

El deporte, ademés de actividad fisica, implica en muchas ocasiones espectaculo. A
través de la celebracion de eventos y actos deportivos, € o la deportista se encuentra
con las personas receptoras de sus acciones. Las caracteristicas de todas estas personas
engloban el andlisis de lo que se ha denominado deporte pasivo. Actuamente es un
ambito en el que existen muy pocos estudios y datos en general, y menos aun referentes
a un Territorio Historico concreto como es Bizkaia. La Encuesta de Presupuestos del

Tiempo es lafuente principal de lague se nutre el apartado.

Las mujeres y los hombres en general no leen diarios y revistas deportivas: cas € 60%
declara no hacerlo nuncay no hay grandes diferencias entre los sexos en este sentido.
La disparidad se encuentra entre las personas que si leen este tipo de prensa, en concreto
en laintensidad con la que lo hacen: las mujeres en su mayoria lo hace alguna vez a
ano. Sin embargo, la mayoria de los hombres sefialan hacerlo habitualmente.

Por otra parte, la accion de ir a ver espectacul os engloba a més hombres que a mujeres,
el 70% de las personas que acuden a exhibiciones de deporte son hombres. Sin
embargo, no hay grandes diferencias en las formas en las actlan estos/as deportistas

pasivos/as; en general, asisten algunavez a afno o los fines de semana.

Tabla 4.8. Pablacion de 6 y mas afos por la frecuencia con la que lee diarios
deportivosy revistas, segin sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total | Mujeres|Hombres
Habitualmente 18.6 155 21.9
Fines de semana 9.5 8 11.0
En vacaciones 12 18 0.6
Algunavez al afo 13.3 17.4 8.9
Nunca 574 57.3 57.6

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998
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Tabla 4.9. Pablacion de 6 y mas afos por la frecuencia con la que ve espectaculos

deportivos, segln sexo en Bizkaia (%), 1998.

Total | Mujeres|Hombres
Habitualmente 3.8 15 6.2
Fines de semana 139 9.2 19.0
En vacaciones 16 11 2.2
Algunavez al afo 22.1 15.2 29.6
Nunca 58.6 73.0 43.0

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998




5. EDUCACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

5.1. Educacién

Los indicadores relativos a la situacion de las mujeres y los hombres en las diversas
facetas de la educacién permiten conocer otro aspecto crucia de la sociedad. Si tenemos
en cuenta la enseflanza primaria e infantil en Bizkaia, vemos que un 48,42% de las
personas matricul adas son mujeres respecto a un 51,58% de hombres. Estos porcentajes
no varian en las diferentes etapas (el 48,3% de las matriculadas en Educacién Infantil
son mujeres asi como €l 48,5% de las matriculadas en Educacion Primaria). En cuanto
al caracter publico o privado de los centros de ensefianza en Bizkaia, un 47,6% de los
centros de Educacion Infantil son privados y un 52,4% son publicos. En cuanto a la

Educacion Primaria un 56,2% de los centros son privados y un 43,8% son publicos.

Tabla5.1. Alumnado en la enseflanza Bizkaia y primaria Bizkaia nivel por sexo,
cursoy Bizkaia (privado/publico) del centro de ensefianza en Bizkaia, 1999-2000.

Abs. %| Abs. %

14.097| 6.897 48.79| 7.218 51.21
15540 7415 47.71| 8125 52.29

30.675|15.106 49.24|15569 50.76
23.917|11.391 47.62|12526 52.38
84.229140.791  48.4/43.438 51.58
Fuente: EUSTAT/Estadisticas de |a Ensefianza.1999-2000

En cuanto a personal docente segin €l nivel vamos a comprobar que la mayoria del
personal docente estd compuesto por mujeres a excepcion de la formacion profesional,
los estudios universitarios y las artes y los oficios. Las diferencias mas notables las

podemos encontrar en los siguientes niveles de instruccion: en educacion infantil un
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93,66% del profesorado estéd compuesto por mujeres, en educacion primaria un 79,91%

son mujeres, en educacion permanente de adultos un 71,07% son mujeres y en idiomas

alcanzan un 72,19%.

Como ya hemos dicho antes, en el persona docente de los ciclos superiores hay més

hombres que mujeres; de esta forma un 60,45% del profesorado de formacion

profesional esta compuesto por hombres, un 55,88% del persona dedicado a la

ensefianza de artes y oficios son hombres asi como e 67,58% del profesorado

universitario.

Tabla5.2. Evolucion del por centaje de mujeresy hombresentre el personal

docente seguin nivel en Bizkaia, 1999-2000.
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Fuente: EUSTAT/ Estadisticas de |la Ensefianza.1999-2000.
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5.2. Sociedad dela I nformacion

En los ultimos afios se estd hablando continuamente de la nueva sociedad de la
informacion. Por ello, es de gran interés andizar si hay una diferenciacion entre los
géneros a la hora de acoplarse a esos grandes cambios tecnoldgicos que han
revolucionado toda la sociedad y que tanto han influido en la vida cotidiana. El
principal punto de andlisis pararealizar este andlisis sera Internet, puesto que podemos
decir que representa la “dltima revolucién tecnoldgica’ o al menos, € instrumento que

mas impacto hatenido.

En 1998 la mayoria de la poblacién vizcaina todavia no se habia conectado a Internet;
un 96,1% de mujeres nunca se habia conectado a Internet mientras que el porcentaje de
hombres era un poco menor, un 91,3%. Cabe destacar que €l 1.5% de mujeres se

conecta habitualmente ala red frente al 4.5% de los hombres.

Tabla 5.3 Conexion a Internet seguiin sexo en Bizkaia (%).1998.

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de presupuestos de tiempo 1998

Respecto a conocimiento acerca de Internet los porcentgjes no varian mucho entre
hombres y mujeres aunque hay méas hombres que tienen conocimiento sobre este

instrumento: un 96% respecto a un 91,6% de mujeres.
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Tabla 5.4. Conocimiento de I nter net seguin sexo en Bizkaia (%) 2001.

Fuente: Euskobarometro 2001

En cuanto al uso de Internet , las mujeres utilizan Internet desde su hogar en mayor
medida que los hombres ( un 51,8% de mujeres frente un 51,5% de hombres), diferencia
gue se repite también entre las personas que se conectan desde su centro docente (un
48,2% de mujeres y un 37,7% de hombres). En cambio, en el trabajo la proporcion de
hombres que utilizan Internet es superior a la de las mujeres (un 54,6% y un 36,6%

respectivamente).

Tabla 5.5. Uso de I nternet seglin sexo en Bizkaia (%) 2001.

Fuente: Euskobarometro 2001

Por lo que respecta al uso de correo electréonico en € hogar, no encontramos apenas
diferencias entre hombres y mujeres. Un 63,4% de las mujeres utilizan €l correo
electronico en el hogar mientras que el porcentaje de hombres que lo hace es de un
64,6%.
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Tabla 5.6. Uso de correo electronico en el hogar segin sexo en
Bizkaia (%) 2001.

Fuente: Euskobarometro 2001

Durante el afio 2001 e Gobierno Vasco llevé a cabo la campafia de fomento de
adquisicion de equipos informaticos y conexion a internet Konekta Zaitez. En cuanto a
los efectos de dicha campaiia cabe destacar que |os compradores que participaron en la
misma fueron mayoritariamente hombres: un 64,8% de las personas que han utilizado €l

programa Konekta Zaitez parala compra de su equipo informatico son hombres.

Tabla 5.7. Pablacion de 15 y mas afios comprador a de equipos infor maticos a
través de Konekta Zaitez segiin sexo en Bizkaia, 2000.

Abs.| Abs. %| Abs. %
8.230(2.895| 35.2|/5.335| 64.8

Fuente: EUSTAT / Encuesta sobre la Sociedad
de lainformacion.
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6. TRANSPORTE

En un informe realizado durante 2001, la Diputacion Fora de Bizkaia hacia publicos los
datos segun los cuales las mujeres eran mayoritariamente las usuarias del transporte
publico en este territorio. Este dato esta relacionado, en parte, con el de la Direccion
Genera de Trafico que sefiaa que las conductoras actualmente silo son el 34% de las

personas con licencia para conducir.

Tabla 6.1. Censo de conductores/as por sexo en Bizkaia, 1999.

Abs. Abs.
533.219| 185.057 34.7|348.162 65.3
26.502 5.465 20.6| 21.037 79.4
559.721| 190.522  34.0|369.199 66.0

Fuente: Direccién Genera de Tréfico.

Probablemente, estos datos divididos por edad nos proporcionarian una realidad méas
igualitaria en las generaciones futuras. Podemos prever que las diferencias respecto a

numero de licencias entre chicas y chicos jovenes sera menor o inexistente.

Otra de las variables que modifican, en parte, los datos contenidos en la tabla anterior,
es € tipo de licencias. Actuamente, la paridad entre las conductoras y conductores de
turismos es una realidad; sin embargo, no lo es en los demés tiempos de vehiculos,
donde e numero de hombres supera con creces a de las mujeres. Las mujeres no
solicitan las licencias de: motos de mayor cilindrada (A), camiones de gran tonelgje (C),
autobuses ni vehiculos con remolque. El trabajo de transportista, ya sea de mercancias o
de personas hoy es ain un mundo de hombres y aunque las mujeres empiezan a hacerse
un lugar su presencia suele ser anecddtica. Este es un campo amplio en € que trabagjar

parala consecucion de laigualdad de oportunidades.
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Tabla 6.2. Autorizaciones para conducir expedidasa mujeresy hombres

distribuidas por clases, 2000.

Abs. Abs. % Abs. %
224 51 228 del 77.2
729 54 74 675 92.6

14.918 7.064 473| 7.125 47.8
148 20 135 128 86.5

30 8 267 22 73.3
607 11 18 596 98.2

1 0 0 1 100.0

194 9 46 185 954
254 13 51 241 94.9
16.352 7.228 442 9.124 55.8
16.335 7225 442 9.110 55.8
2.052 507 247 1545 75.3

Fuente: Direccion General de Tréfico. Anuario estadistico general afio 2000.



7. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

7.1. Instituciones

Lasinstituciones publicas y la participacion politica son elementos fundamentales en las
sistemas politicos democraticos. Ambas esferas se interrelacionan mutuamente en €l
sentido de que la intervencion politica de las instituciones en la regulacion de la vida
social, econdmicay cultural tiene una importancia crucial y ademas, €l funcionamiento
del propio sistema democrético exige la participacion de la ciudadania en los procesos
politicos. Este apartado engloba algunos aspectos relacionados con los dos elementos,

es decir, lasinstituciones y la participacion politica.

Laintervencién de las instituciones publicas a favor de laigualdad entre los sexos se ha
desarrollado en diferentes ritmos y maneras. Una de las herramientas fundamentales
utilizada para la implantacion de las politicas publicas de igualdad han sido los Planes
de Accion Positiva o de Igualdad de Oportunidades. En la Comunidad Autonoma de
Euskadi €l | Plan de Accién Positiva elaborado por Emakunde entré en vigor en 1991 y
actualmente estd en marcha €l |11 Plan aprobado en diciembre de 1999. Por lo que se
refiere alas instituciones locales, 1as Diputaciones Forales de Araba y Bizkaia disponen
de su Plan de Igualdad desde 1999 y 2000 respectivamente y en la actualidad se han
aprobado ya 18 Planes de este tipo en el nivel municipal.

Al igual de lo que ocurre en otros ambitos, la presencia de mujeres y hombres en las
Juntas Generales no es en absoluto equilibrada: de acuerdo con los resultados de las
Ultimas elecciones, sdlo un 35,3% de |as personas elegidas para las Juntas Generales de
Bizkaia son mujeres. Los partidos cuyas filas tiene mayor presencia femenina en las
Juntas Generales son el PNV y & PSE-EE, con un 40%, mientras que €l partido con

menor presenciafemenina es EH, con un 33,3%.
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Tabla 7.1. Personas elegidas para lasjuntas generales de

Bizkaia por partido politicoy sexo en 1999

Total Mujeres Hombres

Abs. % Abs. %
PNV 18 7 38.8 11 41.2
PP 10 4 40.0 6 60.0
PSE-EE 10 4 40.0 6 60.0
EH 3 33.3 6 66.7
EA 3 0 0.0 3 100.0
|U-EB 0 0.0 1 100.0
TOTAL o1 18 35.3 33 64.7
Fuente: Diputacion foral de Bizkaia/ Elecciones para las Juntas Generales
1990.

Los datos desagregados por las circunscripciones electorales de Bizkaia muestran que
Durango es la que mayor porcentgje femenino presenta, con un 44,4%. La
circunscripcion de Encartaciones es la que menor presenciafemeninatiene en las Juntas
Generales con un 31,2%.

Tabla 7.2. Personas elegidas para lasjuntas gener ales de Bizkaia

por circunscripcion segun sexo en Bizkaia en 1999

Total | Mujeres Hombres
Abs. % | Abs %
Bilbo 14 5 357 9 643
Busturia-Uribe 12 4 333 8 667
Durango 9 4 444 5 556
Encartaciones 16 5 312 11 68.8
Total 51 18 353 33 647

Fuente: Diputacion foral de Bizkaia/ Elecciones para las Juntas Generales
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En cuanto a nimero de mujeres y hombres en las Concgaias de los municipios, el
porcentaje desciende en comparacion con € de las mujeres elegidas para las Juntas
Generdes. Por tanto, la presencia de las mujeres en los ayuntamientos vizcainos es
menor que la de las Juntas Generdes, € porcentgje de concegjalas es de un 26,8%,
mientras que en el caso de las Juntas General es asciende hasta un 35,3%.

Tabla 7.3. Numeroy Porcentaje de mujeresy hombresen Concegalias

Total Mujeres Hombres
Abs.| Abs. % | Abs. %
Alcaldes/sas 110 13 118 97 882
Teniente-Alcalde/sa 251 59 235| 192 76.5
Concgal/a 819, 244 298| 575 702
Total Concejalesdas 1180 316 26.8| 864 732

Fuente: Elaboracion propiaa partir de la Guia de Municipios Vascos.

La presencia de hombres y mujeres en las instituciones engloba también su proporcion
en la administracion. Por lo que respecta a este aspecto en los Departamentos de la
Diputacion Foral de Bizkaia, € porcentaje de mujeres es de un 42,3%. Si tenemos en
cuentalos diferentes grupos, el grupo C es quien tiene mayor presencia femenina con un

48,9% y € grupo que menor presenciafemeninatiene es el D+E con un 35,1%.

Tabla 7.4. NUmero de mujeresy hombres en los Departamentos de la Diputacion

Foral de Bizkaia segun grupos

Total| Mujeres Hombres
Abs.| Abs. % | Abs. %
425| 152 358| 273 64.2

B 478| 234 489| 244 511
C 533| 311 583| 222 417
D+E 1232 433 351, 799 64.9

Total 2.668| 1130 42.3| 1538 57.7

Fuente: Elaboracion propia




7.2. Partidos Politicosy Sindicatos

Por lo que se refiere ala presencia de mujeres y hombres en las candidaturas vizcainas
para las elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001, observamos gque un
41,6 % son mujeres. Analizando los resultados por partidos podemos encontrar una gran
variacion: de estaforma la presencia femenina en lalista del PNV para estas elecciones
sblo alcanza un 18% mientras que en e caso de EH este porcentagje asciende hasta un
52%. La proporcion entre los sexos en las candidaturas presentadas reflgja una
presencia relativamente equilibrada en torno a la presencia de mujeres y hombres. No
obstante, hay que destacara que €l porcentaje de mujeres candidatas es superior a de las

gue resultan efectivamente electas.

7.5. Porcentaje de Mujeresy Hombr es en las candidatur as vizcainas para las
elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001

Total Mujeres| Hombres

Abs| Abs. % | Abs %

PNV-EA 25 7 18 18 72
PP 25 11 a4 14 56
PSE-PSOE 25 12 48 13 52
EH 25| 13 52| 12 48
U 25 9 36| 16 64

Fuente: Pagina web de |os partidos politicos

Este equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las candidaturas desaparece si
tenemos en cuenta | os primeros 10 puestos de candidaturas. Si la presenciafemenina era
de un 41,6% en las candidaturas en su conjunto, ahora este porcentagje desciende hasta
un 32% aungue podemos encontrar grandes variaciones en los diferentes partidos. Asi,
la presencia femenina en los primeros 10 puestos de candidaturas es de un 20% en €l

caso del PP e IU mientras que este porcentaje asciende hasta un 50% en el caso de EH.
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Tabla 7.6. NUmero de mujeresy hombres en los primeros 10 puestos de
candidaturas para las elecciones al Parlamento Vasco, 2001.

Total Mujeres| Hombres

Abs.| Abs. % | Abs. %

PNV-EA 10 3 30 7 70
=F 10 2 20 8 80
PSE-PSOE 10 4 40 6 60
EH 10 5 50 5 50

U 10 2 20 8 80

Fuente;_Pagina Web de los partidos politicos

A modo de sintesis podemos recalcar €l hecho de que la presencia femenina disminuye
en los 5 primeros puestos (a igua que ocurria en los primeros 10 puestos) en
comparacion a la lista de candidaturas presentadas por |os partidos. Este hecho ocurre
en todos los partidos, tanto en los partidos con representacion parlamentaria como en
los partidos sin representacion parlamentaria. Por 1o tanto, se puede afirmar que los
partidos tratan de ser equitativos en cuanto a la proporcién de los sexos en sus
candidaturas, pero luego esta “equidad” o equilibrio desaparece en |0s primeros puestos.
Esto viene a confirmar €l hecho, apuntado anteriormente, de que € porcentaje de

muijeres electas esinferior a porcentagje de mujeres candidatas.

Dentro de esta afirmacion, hay que apuntar, que los partidos con representacion
parlamentaria son los que mantienen las diferencias més notables en cuanto a la
proporcion de mujeres candidatas y la proporcion de mujeres en los primeros puestos.
De esta forma un 42,4% de las candidaturas en partidos con representacion
parlamentaria estan integradas por mujeres, mientras que solamente un 20 % es €
porcentaje que corresponde a las mujeres en los 5 primeros puestos. Esta diferencia es
mucho menor y notoria en las candidaturas en partidos sin representacion parlamentaria;

un 38,5 de las candidaturas son mujeres mientras que este porcentgje desciende a un
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32,7% en los 5 primeros puestos. La diferencia porcentual en este caso es de 5,8%
mientras que en los partidos con representacion parlamentaria esta diferencia es de un
40,4%.

Tabla 7.7. Porcentaje de Mujeresy Hombres en las candidatur as vizcainas par a
las elecciones del Parlamento Vasco del 13 de Mayo de 2001

Mujeres |Hombres
Candidaturas 38.5 61.5
Candidatura 5 primer os puestos 32.7 67.3
Candidaturasen partidos con 42.4 57.6
representacion
Candidaturas 5 primeros puestos en 2.0 7.0
partidos con representacion

Fuente: Elaboracion propia através de datos facilitados por EMAKUNDE

En cuanto a la evolucion del nimero de mujeres y hombres en las elecciones
municipales de Bizkaia, podemos apreciar € aumento paulatino de la presencia
femenina aunque los Ultimos datos todavia distan mucho de ser equilibrados en cuanto a
la proporcion entre los sexos. En el afo 1979 la presencia femenina en las elecciones

municipal es de Bizkaia era de un 6,5% mientras que en 1995 era de un 18,2%.

Tabla 7.8. Evolucion del niumero de mujeresy hombres en las elecciones
municipales de Bizkaia (1979-1995)

Total Mujeres Hombres
Abs.| Abs. % | Abs. %
1979 1161 75 6.5| 1086 935
1983| 1135 96 85| 1039 915
1987 124 87.6
1991 1191, 203 17| 988 83
1995| 1211, 220 182 991 818

Fuente: Elaboracion propia basada en datos extraidos de
Coleccion Elecciones, Gobierno Vasco, paralas elecciones
de 1979, 1983, 1987, 1991 y 1995.
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Por lo que respecta a numero de hombres y mujeres afiliados/as en los sindicatos, no
podemos extraer ninguna conclusion puesto que solamente hemos podido obtener los
datos de dos sindicatos: € 31,4 % de la afiliacion de ELA son mujeres mientras que en
el sindicato STEE-EILAS este porcentaje asciende a un 71,7%. Tenemos que apuntar €l

hecho de que este Ultimo es un sindicato de la ensefianza donde la mayoria del

profesorado son mujeres.

Tabla 7.9. NUmero de hombresy mujeres afiliados en
Bizkaia en lossindicatos ELA y STEE-EILAS, 2001.

Total Mujeres Hombres
Abs. Abs. % Abs. %
ELA 94.079| 29.579 31.4| 64500 68.6
STEE-EILAS 1614 1157 717 457 283

Fuente: Elaboracion propia basada en datos facilitados por |os sindicatos.

Por |o que respecta a la proporcién por sexo de la composicion de los partidos politicos
en Bizkaia, destaca la mayor proporcion de hombres en las gecutivas, aunque a igua
gue en € caso de los sindicatos, solamente tenemos los datos de dos partidos politicos:
el porcentge de mujeres en la gecutiva del PNV es de un 16,7% mientras que este

porcentaje asciende hasta un 34,5% en el caso de EA.

Tabla 7.10. Numero de mujeresy hombres en las g ecutivas de los partidos
politicos PNV y EA en Bizkaia 2001

Total| Mujeres Hombres
PNV 12 2 16.7 10 833
EA 13 5 345 8 615

Fuente: Elaboracion propia basada en datos facilitados
por los partidos
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7.3. Participacion Social

El asociacionismo constituye un cauce esencia para la canalizacion de la participacion
socia y politica de la ciudadania. EI movimiento asociativo es una realidad rica y
variada que da cabida a una gran diversidad de grupos pero nuestro andlisis se va a
centrar sobre todo, aunque no exclusivamente, en las asociaciones de mujeres de

Bizkaia.

Si analizamos las asociaciones de mujeres segun los objetivos que tienen, vemos que un
36,8% de las asociaciones tienen como objetivo realizar la promocion de las mujeres en
diferentes ambitos, un 21,1 % tienen como objetivo realizar la promocién de actividades
socio-culturales para las mujeres, un 19,3% tienen como objetivo dar un apoyo juridico,
psicoldgico o laboral a las mujeres, otro 19,3% tiene como objetivo formar a las
mujeres y en ultimo lugar tenemos a las asociaciones gue tienen como objetivo

reivindicar |os derechos de las mujeres (3,5%).

Tabla 7.11. Asociaciones de M ujeres en Bizkaia segun tipo de objetivos, 2000.

Objetivos %
Promocién de las mujeres en diferentes 36.8
ambitos

Promocion de actividades socio-culturales 211
paralas mujeres

Apoyo juridico, psicolégico o laboral a 19.3
mujeres

Formacion de mujeres 19.3
Reivindicar derechos de las mujeres 35
Tota 100

Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.

En cuanto al ambito de actuacion temética, un 49,1% de |l as asociaciones se dedican ala
cultura, un 15,8% a las manualidades y artesania, un 12,3% a la salud, un 10,5% al

tiempo libre, otro 10,5% a la educacién y los restantes ambitos de actuacion (con un
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porcentgje inferior al 10%) son € apoyo social, &mbito ideoldgico, deportes y

comunicacion.

Tabla 7.12. Por centaje de Asociaciones de M ujeres de Bizkaia segun tipo de

actuacion tematica, 2000.

Ambito de Actuacion

%

Cultura
Manualidades y Artesania
Salud

Tiempo Libre
Educacion

Apoyo Social
Ambito ideol bgico
Deportes
Comunicacion
Otros

NS/NC

Total

49.1
15.8
12.3
10.5
10.5
8.8
7.0
5.3
5.3
3.6
5.3
100

Fuente: Informe del Asociacionismo de Muijeres en Bizkaia 200

L os cursos de formacién suponen un 61,4% de la actividad que realizan las asociaciones

de mujeres en Bizkaia, un 43,9% de las actividades que realizan son actividades

socioculturales, un 40,4% son conferencias y charlasy en ultimo lugar se encuentran las

convivencias y excursiones con un 33,3%.

Tabla 7.13 Actividades de las asociaciones de mujer es en Bizkaia, 2000.

Actividades de las Asociaciones

%

Cursos de Formacion
Actividades socioculturales
Conferencias, Charlas

Convivencias, Excursiones

61.4
43.9
40.4
33.3

Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.
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En cuanto al tipo de organizacion, un 19,2% de las asociaciones es de tipo provincial,
un 15,8% de tipo local y solamente un 1,8% de estas asociaciones tiene una estructura
organizativa autondmica. Por tanto hay que recalcar €l caréacter provincial y local de este
tipo de asociaciones.

Tabla 7.14. Namer o de asociaciones de mujeresregistradas en Bizkaia

por tipo de asociacion en 1999/2000

Tipo deorganizacion %
Local 15.8
Provincial 19.2
Autonomica 18
NS/NC 57.9
No tiene relacion con otras organizaciones 53
Tota 100

Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.

En cuanto a ambito geografico de actuacion, un 50,9% de estas asociaciones actla en
los municipios, un 15,8% en laprovinciay un 14% en el barrio. El ambito geografico de
actuacion autondmico e internacional de estas organizaciones es muy bagjo. Por tanto,

unavez més destaca €l localismo de este tipo de asociaciones.

Tabla 7.15. Ambito geogr &fico de actuacion de las asociaciones de mujeres
en Bizkaia, 2000.

Ambito Principal de Actuacion %
Barrio 14
Municipio-Varios municipios 50.9
Provincia 15.8
Comunidad Auténoma 7
Internacional 7
NS/NC 5.3
Tota 100

Fuente:Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia 2000.
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La edad media de las mujeres asociadas en Bizkaia es en genera superior alos 36 afios;
un 38,79% de las mujeres asociadas oscila entre los 36 y 50 afios, un 28,33%
corresponde alas mujeres cuya edad oscilaentre los 50 y 65 afios y un 13,3 % pertenece

amujeres mayores de 65 anos.

Tabla 7.16. Edad media de las muj eres asociadas en Bizkaia, 2000.

Edad media de Asociadas %
Menor de 25 afios 511
Entre 26y 35 afos 14.47
Entre 36 y 50 afios 38.79
Entre50y 65 afios 28.33
Mayor es de 65 13.30
TOTAL 100
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia
2000.

En cuanto a los recursos materiales y econdémicos de las asociaciones de mujeres de
Bizkaia, un 45,6% tiene teléfono, un 33,3% tiene ordenador (sin embargo solamente un
8,8% tiene Internet), un 33,3% tiene impresora, un 22,8% tiene fax y un 12,3% tiene
fotocopiadora. En cuanto a los recursos econdmicos, un 49,1% de estas asociaciones
dispone de un presupuesto de més de un millon de pesetas, un 21,8% menos de 500.000
pesetas y un 12,7% entre 500.000 y un millon de pesetas.
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Tabla 7.17. Recursos materialesy econdémicos de las asociaciones de mujeres en

Bizkaia, 2000.
Recur sos %
Recursos M ateriales 100
Teléfono 45.6
Ordenador 333
I mpresora 33.3
Fax 22.8
Fotocopiadora 12.3
I nter net 8.8
NS/NC 8.8
Recur sos Econdmicos 100
M enos de 500.000 21.8
Entre 500.000 y 1.000.000 12.7
M as de 1.000.000 49.1
NS/NC 16.4
Fuente: Informe del Asociacionismo de Mujeres en Bizkaia

2000.
Las principales fuentes de recursos econdémicos de estas asociaciones son las

subvenciones publicas y las cuotas de las asociadas (con un 89,5% y un 87,7%
respectivamente). La realizacion de actividades supone un 29.8% de los recursos

econdémicos y las aportaciones particulares un 10,5%.

Si tenemos en cuenta el tiempo que la ciudadania dedica a las actividades englobadas en
la participacion civica, encontramos diferencias en e tiempo que dedican las mujeres y
los hombres. De esta forma las mujeres dedican mas tiempo a la participacion
voluntaria: en los dias laborables dedican 2 horas y 16 minutos a la participacion civica
y los hombres una hora y 44 minutos. Los sabados las mujeres dedican a la
participacion civica 3 horas y 26 minutos y los hombres 2 horas y 17 minutos. Los
domingos las mujeres dedican a la participacion civica 2 horas y 40 minutos y los
hombres una hora y 29 minutos. El Unico dia de la semana donde e tiempo de

participacion civica de los hombres es superior a de las mujeres es € viernes, cuando
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los hombres dedican a la participacion civica 2 horas y 22 minutos y las mujeres una

horay 53 minutos.

Tabla 7.18.Tiempo medio por participante dedicado a participacién civica segin
sexo en Bizkaia, 1998.

Total Mujeres Hombres
Laborables 2:00 2:16 1:44
Viernes 2:09 1:53 2:22
Sabados 3:00 3:26 2:17
Domingos 2:11 2:40 1:29
Fuente: EUSTAT/ Encuesta de Presupuestos de Tiempo
1998.

En cuanto a la pertenencia a sociedades y asociaciones, podemos apreciar que las
mujeres y hombres participan en diferentes asociaciones y sociedades. En |as sociedades
ecologistas, culturales y en las asociaciones profesionales la participacion de mujeres y
hombres es bastante igudlitariaa. Sin embargo en las sociedades deportivas,
gastrondmicas y en los partidos politicos y sindicatos es mucho mayor la presencia de
hombres. En las sociedades deportivas un 60,2% son hombres, en las sociedades
gastrondmicas este porcentgje asciende hasta un 82,7% y en los partidos politicos y
sindicatos €l porcentaje masculino es de 73,8%. Todo €ello es una clara muestra de que
las mujeres se inclinan mas hacia la participacion civica en comparacion a la

participacion de tipo institucional o politica.



Tabla 7.19. Poblacidon de 6 y méas afios segun el sexo por la pertenencia a sociedades

y asociaciones en Bizkaia, 1999.

Total Mujeres Hombres
Abs.| Abs. %| Abs. %
Sociedades deportivas 148.9| 443 29.8| 1045 60.2
Sociedades ecol ogistas 146| 7.2 493, 7.4 507
Sociedades 173 30 173| 143 827
gastrondmicas
Sociedades culturales 543| 29.1 536| 253 464
Asociacion de mujeres 16.6| 154 927 11 73
Asociaciones 343| 183 533| 159 46.7
profesionales
Partidos 89.1| 233 26.2| 657 738
politicos/sindicatos
Otros col ectivos 66.9| 383 57.2| 286 428

Fuente: EUSTAT/ Encuesta de condiciones de vida.1999.
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