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2025eko ekitaldian, ondoko jarduerak egin dira
programa honi atxikita:

1. Lan-munduan sartzea.

A. Bizkaiko Lurralde Historikoan lan-aukerak
sustatzea.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 31/2025 Foru
Dekretua, apirilaren 3koa, Bizkaiko Lurralde
Historikoan lan-aukerak sustatzeko Lan Berri
Programaren 2025eko ekitaldiko
dirulaguntzen oinarriak eta deialdia onesten
dituena.

Dekretu horren esparruan, hiru jarduera-ildo
zehaztu ziren:

A.1 Langabeak lan-munduan sartzeko
laguntza-programa: 45 urtetik gorakoak,
iraupen luzekoak, mendekotasuna dutenak
eta baztertzeko arriskuan daudenak.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko
apirilaren 8an hasi, eta 2025eko
maiatzaren 8an amaitu zen. Guztira 57
eskaera jaso ziren, 108 laneratze-ibilbideri
zegozkienak.

Eskabideen ebazpena uztailaren 28ko
03925/2025 Foru Aginduaren bidez
esleitu zen, eta 36 espedienteri dagozkien
64 ibilbide egin ziren.

Jarduerak gauzatzeko epea 2026ko
urriaren 31n amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 3.000.000,00
eurokoak izan da guztira.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

Las actividades realizadas en el programa durante
el ejercicio 2025 son las siguientes:

1. Incorporacion al mundo laboral.

A. Promocion de la ocupabilidad en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

Decreto Foral, 31/2025, de 3 de abril, de la
Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases y convocatoria de
subvenciones para la promocién de la
ocupabilidad en el Territorio Histérico de
Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 2025.

En el marco del Decreto se establecen tres
lineas de actuacion:

A.1 Programa de acompafamiento a la
insercion laboral de personas
desempleadas: mayores de 45 aios, de
larga duracion, con discapacidad, y en
riesgo de exclusion.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 8 de abril de 2025, y finalizé el dia 8 de
mayo de 2025, habiéndose recibido 57
solicitudes, correspondientes a 108
itinerarios de insercion.

La resolucién de las solicitudes se adjudico
mediante Orden Foral 03925/2025 de 28
de julio, con 64 itinerarios estimados
correspondientes a 36 expedientes.

El plazo de ejecucion de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2026. La
cuantia total de las ayudas otorgadas ha
ascendido a 3.000.000,00 euros.
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A.2 Gazteak laneratzeko laguntza-programa. A.2 Programa de acompafamiento a la

Laguntza horien helburua da 30 urtera
bitarteko gazteak lan-merkatuan sartzea.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko
apirilaren 8an hasi, eta 2025eko
maiatzaren 8an amaitu zen. Guztira 28
eskaera jaso ziren, 58 laneratze-ibilbideri
zegozkienak.

Eskabideen ebazpena uztailaren 16ko
03774/2025 Foru Aginduaren bidez
esleitu zen, eta 23 espedienteri dagozkien
43 ibilbide jorratu ziren.

Jarduerak gauzatzeko epea 2026ko
urriaren 31n amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 1.750.000,00
eurokoa izan da, guztira.

A.3 3R Gaztea programa. Laguntza horien

helburua da 30 urtera bitarteko gazte
kualifikatuak lan-merkatuan hastea, lan-
munduan sartzeko xede duen orientazio-
programa baten bidez.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko
apirilaren 8an hasi, eta 2025eko
maiatzaren 8an amaitu zen. Guztira, 4
eskaera jaso ziren, eta 3 erakunderi eman
zaizkie laguntzak 7 programa
gauzatzeagatik; programa horietan 190
gazte kualifikatuk parte hartzea
aurreikusten da.

Jarduerak gauzatzeko epea 2026ko
ekainaren 30ean amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 233.384,64
eurokoa izan da, guztira.

A3

insercion laboral de personas jévenes. Las
ayudas tienen por objeto la insercion en
mercado de trabajo de personas jévenes
hasta 30 afos.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 8 de abril de 2025, y finalizé el dia 8 de
mayo de 2025, habiéndose recibido 28
solicitudes, correspondientes a 58
itinerarios de insercion.

La resolucién de las solicitudes se adjudico
mediante Orden Foral 03774/2025 de 16
de julio, con 43 itinerarios estimados
correspondientes a 23 expedientes.

El plazo de ejecucion de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2026. La
cuantia total de las ayudas del otorgadas
ha ascendido a 1.750.000,00 euros

Programa 3R Gaztea. Las ayudas tienen
por objeto Insercion en mercado de trabajo
de personas jévenes cualificadas hasta 30
afos mediante un programa de orientacion,
colocacion con objeto de lograr la insercion
laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 8 de abril de 2025, y finalizé el dia 8 de
mayo de 2025, habiéndose recibido 4
solicitudes Se han otorgado ayudas a 3
entidades por la ejecucion de 7 programas
en los que se prevé la participacion de 190
personas jovenes cualificadas.

El plazo de ejecucion de las actuaciones
finaliza el 30 de junio de 2026. La cuantia
total de las ayudas del otorgadas ha
ascendido a 233.384,64 euros.
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A.4 2024ko ekitaldiko programak arautzen
dituzten dekretuen babesean emandako
laguntza-espedienteen jarraipena egitea.

Ekintzen betetze-mailaren analisia eta
egindako gastuen justifikazioa, urte
askotako azken ordainketak izapidetzeko.
Ordainketa horiek 2025eko ekitaldiaren
kargura egingo dira, honako hauek
garatzeagatik: lan-munduan sartzen
laguntzeko 114 programa, eta esku-hartze
goiztiarreko 3R Gaztearen 7 programa.
Programa horiek Bizkaian lan-aukerak
sustatzeko abenduaren 21eko 207/2023
Foru Dekretuari dagozkio.

B. Gazte On

Bizkaiko Foru Aldundiaren abuztuaren 20ko
82/2025 Foru Dekretuaren bidez,
dirulaguntza batzuen oinarri arautzaileak eta
deialdia onetsi ziren 2025eko ekitaldirako,
enplegu- eta prestakuntza-programa mistoen
bitartez ibilbide integral eta pertsonalizatu
batzuk martxan jartzeko, zeinak Gizarte
Inklusioa Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak
gazteei laguntzeko duen programan
daudenentzat baitira.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko
abuztuaren 28an hasi eta irailaren 15ean
amaitu zen. Eskabideak urteko hirugarren
hiruhilekoan ebatziko dira

Enplegu- eta prestakuntza-programak
gauzatzeko eskaera bakarra egin da. Bertan,
Gizarte Ekintza Saileko Umeen Zerbitzuko eta
Gizarte Inklusioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiko gazteentzako arreta-programaren
barruan dauden 160 gaztek parte hartzea
aurreikusita dago.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

A.4 Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados al amparo de los Decretos
reguladores de los programas del ejercicio
2024.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para
la tramitacién de los pagos finales de
caracter plurianual, a realizar con cargo al
ejercicio 2025 de 114 programas de
acompafamiento a la insercion laboral y 7
programas de intervencién temprana 3R
Gaztea, al Decreto Foral 207/2023 de 21
de diciembre para la promocion de la
ocupabilidad en Bizkaia.

B. Gazte On

Mediante Decreto foral de la Diputacion Foral
de Bizkaia 82/2025, de 20 de agosto, se
aprobaron las bases y convocatoria de
subvenciones para la puesta en marcha de
itinerarios integrales y personalizados, a través
de programas mixtos de empleo-formacion,
dirigidos a integrantes del programa de
atencioén a personas jévenes de la Direccion
General de Inclusion Social del ejercicio 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes se
abrira el dia 28 de agosto y finaliza el dia 15
de septiembre de 2025. La resolucion de las
solicitudes se realizara durante el tercer
trimestre del afo.

Hubo una unica solicitud para la ejecucién de
programas de empleo y formacion en la que
esta prevista la participacion de 160 personas
jévenes integrantes del programa de atencién
a personas joévenes de la Direcciéon General de
Inclusion Social y del Servicio de Infancia del
Departamento de Accién Social.
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2023ko eta 2024ko programak

66/2023 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako enplegurako eta
prestakuntzarako programen jarraipena.
Programa horiek gauzatzeko epea 2025eko
irailaren 30ean amaitu zen, eta 134 gaztek
parte hartu dute.

73/2024 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako enplegurako eta
prestakuntzarako programen jarraipena.
Programa horiek gauzatzeko epea 2026ko
irailaren 30ean amaituko da.

. 3R Enpresa

Langabezian dauden pertsonak berriro ere
orientatzeko, kualifikatzeko eta kokatzeko
programa bat da. Programa horren helburua
da berrorientatzearen, birkualifikatzearen eta
birkokatzearen bidez pertsona horiek lan-
munduan sartzea, 5 sektore hauetan: Metala,
Itsasoa, Elikadura, Ingurumena eta Eraikuntza.
Programa gauzatzeko, hitzarmen bana sinatu
dute Bizkaiko Foru Aldundiak, Lanbide-Euskal
Enpleguko Zerbitzuak eta 5 sektore horien
ordezkariak diren erakundeek.

3R Enpresa 2024 programa 2025eko
martxoaren 17an amaitu zen. Guztira, 826
pertsonak hartu zuten parte, eta 283 pertsona
laneratzea lortu zen.

3R Enpresa 2025 programa 2026ko
martxoaren 17an amaituko da.

. 3R programa: Tokiko enplegua

Bizkaiko Foru Aldundiaren abenduaren 26ko
149/2024 Foru Dekretuaren bidez, Tokiko
Enpleguko 3R Programako dirulaguntzak
emateko oinarri arautzaileak eta deialdia onetsi
ziren, langabezian dauden pertsonentzako
berrorientazioko eta beste lan bat bilatzeko
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Programas de los afios 2023 y-2024

Seguimiento de los programas de empleo-

formacién apoyados en la convocatoria del

Decreto Foral 66/2023, y cuyo plazo de
ejecucion finaliza el 30 de septiembre de 2025
en los que han participado 134 personas

jévenes.

Seguimiento de los programas de empleo-

formacién apoyados en la convocatoria del

Decreto Foral 73/2024, y cuyo plazo de
ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2026.

. 3R Empresa

Es un programa de Reorientacién,
Recualificacién y Recolocacién dirigido a
personas en situacion de desempleo. El
objetivo del programa es lograr la inserciéon
laboral de estas personas a través de la
reorientacion, recualificacion y recolocacién
en 5 sectores: Metal, Maritimo, Alimentacion,

Ambiental, y Construccién. Para la ejecucion

del programa se suscriben sendos convenios
entre la Diputacion Foral de Bizkaia, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y cada una de las
entidades representantes de los 5 sectores.

El programa 3R Empresa 2024 finaliz6 el 17
de marzo de 2025. Participaron un total de

826 personas y se logro la inserciéon de 283
personas.

El programa 3R Empresa 2025 finaliza el 17
de marzo de 2026.

. Programa 3R Empleo Local

Mediante Decreto Foral, 149/2024, de 26 de
diciembre, de la Diputacion Foral de Bizkaia,
se aprueban las bases y convocatoria
reguladoras de la concesién de subvenciones
del Programa 3R Empleo Local, para la puesta
en marcha de medidas de reorientaciéon y
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neurriak abiarazteko, Behargintza enplegu- eta
toki-garapenerako zentroen eta toki-
erakundeen bitartez.

Eskabideak aurkezteko epea 2025eko
otsailaren 28an amaituta, 18 eskaera jaso, eta
guztiak onartu dira. Berrorientatzeko eta
birkualifikatzeko 18 proiektuok garatzeko
laguntzen zenbatekoa, guztira, 611.730
eurokoa izan da.

2024ko ekitaldiko programa arautzen duen
dekretuaren babesean emandako laguntza-
espedienteen jarraipena. Ekintzen betetze-
mailaren analisia eta egindako gastuen
justifikazioa, urte anitzeko azken ordainketak
izapidetzeko, 2025ko ekitaldiaren kargura, 3R
Tokiko Enplegua 2024 programa arautzen
duen abenduaren 28ko 215/2024 Foru
Dekretuari dagozkion 17 proiektu direla-eta.

Kontrata programa

Martxoaren 6ko 15/2025 Foru Dekretuaren
bidez, 2025 Kontrata programa baliatuta,
kontratatzen laguntzeko dirulaguntzen
oinarriak eta deialdia onartu ziren.
Dekretuaren esparruan, bi jarduketa mota
ezartzen dira: kontratazio mugagaberako
pizgarriak eta lan-esperientzia.

E.1 Kontratazio mugagaberako pizgarriak.

Helburua da kontratazioan laguntzea kontratu
mugagabeak eginez Bizkaiko kolektibo
hauetako pertsonei: a) 50 urtetik beherakoak;
b) iraupen luzeko langabeak; c) % 33ko
desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak;
d) baztertzeko arriskuan dauden pertsonak.

2025. urtean 557 kontratazio babestu ziren,
guztira. Laguntzen zenbatekoa, guztira,
1.742.234,92 eurokoa izan zen.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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recolocacion dirigidas a personas
desempleadas a través de los centros de
empleo y desarrollo local Behargintza y
entidades locales.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizé
el 28 de febrero de 2025, habiéndose recibido
18 solicitudes. Se estimaron las 18 solicitudes.
El importe total de las ayudas para la ejecucién
de los 18 proyectos de reorientacién y
recualificaciéon ascendié a 611.730 euros.

Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados al amparo del Decreto regulador del
programa del ejercicio 2024. Andlisis del
cumplimiento de las acciones y justificacion de
los gastos realizados, para la tramitacion de los
pagos finales de caracter plurianual, a realizar
con cargo al ejercicio 2025 de 17 proyectos,
correspondientes al Decreto Foral, 215/2024
de 28 de diciembre regulador del programa 3R
Empleo Local 2024.

Programa Kontrata

Mediante el Decreto Foral 15/2025, de 6 de
marzo, se aprueban las bases y convocatoria
de subvenciones para el apoyo a la
contratacion, Programa Kontrata 2025. En el
marco del Decreto se establecen dos tipos de
actuaciones: Incentivos a la contratacion
indefinida; y Experiencia profesional.

E.1 Incentivos a la contratacién indefinida.

Tiene por objeto apoyar la contratacién
mediante la contratacién indefinida, de
personas de Bizkaia que pertenezcan a los
siguientes colectivos: a) Personas menores de
50 aiios; b) Personas desempleadas de larga
duracion; ¢ ) Personas con una discapacidad
igual o superior al 33 %; d) Personas en riesgo
de exclusion.

En 2025 se apoyaron un total de 557
contrataciones. El importe total de las ayudas
ascendio a 1.742.234,92 euros.
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F.

G.

E.2. Lan-esperientzia

Helburua da DEMA eta Enplegu Zerbitzuaren
enplegu- eta prestakuntza-programa
mistoetan parte hartu duten langabeen
enplegagarritasuna bultzatzea.

Guztira, 33 kontratazio babestu ziren, eta
horien zenbatekoa 258.403,88 eurokoa izan
zen.

Laborlan programa

LABORLAN prestakuntza espezializatua duen
programa bat da, enpresen beharrak eta
langabezian dauden pertsonen lanerako
egokitzapena uztartzen dituena.

LABORLANen helburua bikoitza da: batetik,
pertsonen enplegagarritasuna hobetzea,
enplegutik eta enplegurako trantsizioak,
garapen pertsonala eta sustapen profesionala
errazteko; eta, bestetik, enpresen
lehiakortasuna hobetzea, gaitasun
profesionalak merkatuaren egungo eta
etorkizuneko eskakizunetara egokitzeko.

Prestakuntzaren bidezko sustraitze-
programa

Proiektua administrazio-egoera irregularrean
dauden etorkinei zuzenduta dago, baldin eta
betetzen badituzte apirilaren 20ko 577/2011
Errege Dekretuaren 124.4 artikuluan eskatzen
diren baldintzak, prestakuntza bidez
sustraitze-arrazoiengatik egoitza-baimena
lortzeko.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

E.2 Experiencia profesional

Tiene por objeto apoyar la empleabilidad de
las personas desempleadas que hayan
participado en los programas mixtos de
empleo-formacién del Servicio de Empleo y
Dema.

Se apoyaron un total de 33 contrataciones con
un importe de 258.403,88 euros.

Programa Laborlan

LABORLAN es un programa con formacién
especializada que conjuga tanto las
necesidades de las empresas como la
adaptacion al trabajo de las personas en
desempleo.

El objetivo de LABORLAN es doble: Por una
parte mejorar la empleabilidad de las personas
para facilitar sus transiciones desde y hacia el
empleo, su desarrollo personal y su promocién
profesional; y por otra mejorar la
competitividad de las empresas ajustando las
competencias profesionales a los
requerimientos actuales y futuros del
mercado.

. Programa de Arraigo por Formacion

El proyecto esta dirigido a personas
inmigrantes en situacién administrativa
irregular que cumplen los requisitos exigidos
en el articulo 124.4 del Real Decreto
577/2011, de 20 de abril para la obtencién de
una autorizacién de residencia por motivos de
arraigo por formacién
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Hau da, prestakuntza bidezko sustraitzearen
izapidetze-prozesua hasteko baldintzak
betetzen dituzten pertsonak (pasaportea
dutenak, eta bi urteko erroldatze-baldintza
betetzeko hilabete batzuetara daudenak, baina
proiektuak irauten duen bitartean lor
lezaketenak).

Horrez gain, sustraitzearen izapidea hasita
duten pertsonak eta laguntzak behar
dituztenak, bai izapidetze administratiboan, bai
lana bilatzean.

2. Ekimen ekintzaileak sustatzea

Urtarrilaren 9ko 1/2025 Foru Dekretuaren
bidez, 2025eko ekitaldiko oinarri arautzaileak
ezarri eta deialdiak onetsi ziren ekintzailetzako
ekimenak sustatzeko dirulaguntzetarako.

Dekretu horren esparruan, lau jarduketa-mota
ezarri dira:

Enpresa-proiektuak sortzeko eta abian
jartzeko aholkularitza

Eskabideak aurkezteko epea 2025eko
urtarrilaren 15ean hasi eta otsailaren 2an
amaitu zen. Guztira, erakundeen 28 eskaera
jaso dira. Deialdia otsailaren 20ko
01172/2025 Foru Aginduaren bidez ebatzi da,
eta, guztira, 1.100.010 euroko zenbatekoa
banatu da 27 eskaera baietsien artean.

B. Enpresak abian jartzeko eta sortzeko

laguntzak

Enpresak abian jartzeko laguntzak, enpresen
funtzionamenduaren lehen urtean, 2024ko
uztailaren 31tik 2025eko uztailaren 30era
bitartean sortutako enpresentzat.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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Es decir, personas que cumplen requisitos
para iniciar el proceso de tramitacion del
arraigo por formacion (tienen pasaporte y
estan a unos meses vista del cumplimiento del
requisito de 2 afios de empadronamiento
efectivo y podrian conseguirlo durante el
transcurso del proyecto).

Y personas que ya tiene iniciado el tramite del
arraigo y necesitan apoyos, tanto en la
tramitacién administrativa como en la
busqueda de empleo

Fomento de las iniciativas
emprendedoras

Mediante el Decreto Foral 1/2025, de 9 de
enero, se establecen las bases reguladoras y se
aprueban las convocatorias de la concesiéon de
subvenciones para el fomento de iniciativas
emprendedoras, del ejercicio 2025-

En el marco del Decreto se establecen cuatro
tipos de actuaciones:

. Asesoramiento para la creacién y puesta

en marcha de proyectos empresariales

El plazo de presentacién de solicitudes
comenzo el 15 de enero y finalizé el 2 de
febrero de 2025, habiéndose recibido un total
de 28 solicitudes de entidades. La
convocatoria se resolvié mediante Orden
Foral 01172/2025 de 20 de febrero,
habiéndose estimado 27 solicitudes por un
importe total de 1.100.010 euros.

. Ayudas a la puesta en marcha y creacion

de empresas.

Ayudas a la puesta en marcha durante el
primer aiio de funcionamiento de las
empresas surgidas durante el periodo
comprendido entre el 31 de julio de 2024 y
el 30 de julio de 2025.
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Laguntzaren lehenengo deialdian parte
hartzeko eskabideak aurkezteko epea 2024ko
martxoaren 11n hasi eta apirilaren 5ean
amaitu zen. 1.074 eskabide jaso dira.
Lehenengo deialdia azaroaren 25eko
06524/2025 Foru Aginduaren bidez ebatzi
zen, eta 990 enpresari eman zitzaien laguntza.

Bigarren deialdia uztailaren 9ko 3659/2025
Foru Aginduaren bidez onartu zen. Eskabideak
aurkezteko epea 2025eko abuztuaren 1lean
amaitu zen, eta 451 eskabide jaso ziren.
Deialdi hori azaroaren 25eko 6524/2025 Foru
Aginduaren bidez ebatzi zen, eta 281 enpresari
eman zitzaien laguntza.

Guztira, 1.525 eskaera jaso dira. Guztira 1.271
enpresari eman zaie laguntza; 13 enpresak
atzera bota dute eskaera; 154 eskaera ezetsi
dira, dekretu arautzailean ezarritako baldintzak
ez betetzeagatik; eta 87 enpresa laguntza
barik geratu dira kreditu faltagatik. Emandako
laguntzen guztizko zenbatekoa 6.404.426,80
eurokoa izan da.

. Enpresa-transmisioa.

Enpresa-transmisiorako laguntzak, honako
hauen bidez: a) Funtzionamenduan dagoen
enpresa baten % 80 eskuratzea, gutxienez;
edo b) Negozioa eskualdatzea, 2024ko
uztailaren 31tik 2025. urteko uztailaren
30era bitartean.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko
martxoaren 11n hasi zen, eta uztailaren 30ean
amaitu. Deialdia 04721/2025 Foru Aginduaren
bidez ebatzi zen. Guztira, 27 eskaera jaso dira.
25 enpresa-transmisiori lagundu zaie, 245.000
euroko zenbatekoarekin.

04. Enplegua
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El plazo de presentacion de solicitudes para
acogerse a la primera convocatoria de la
ayuda comenzé el 11 de marzo y finalizé el 5
de abril de 2024, habiéndose recibido 1.074
solicitudes. La primera convocatoria se
resolviéo mediante Orden Foral 06524/2025,
de 25 de noviembre, y se apoyaron 990
empresas

La segunda convocatoria se aprob6 mediante
Orden Foral 3659/2025 de 9 de julio. El
plazo de presentacion de solicitudes finalizé
el 1 de agosto de 2025, y se recibieron 451
solicitudes. Esta convocatoria se resolvio
mediante Orden Foral 6524/2025 de 25 de
noviembre, y se apoyaron 281 empresas.

En total se han recibido 1.525 solicitudes. Se
ha apoyado un total de 1.271 empresas, 13
empresas han presentado la renuncia a la
solicitud, se han desestimado 154 solicitudes
por incumplimiento de los requisitos en el
Decreto regulador y 87 por falta de crédito.
La cuantia total de las ayudas del otorgadas
ha ascendido a 6.404.426,80 euros.

C. Transmisidon empresarial.

Ayudas a la transmisién empresarial mediante:
a) La adquisicion de al menos el 80% de una
empresa en funcionamiento; o mediante

b) Traspaso de negocio, durante el periodo
comprendido entre el 31 de julio de 2024 y el
30 de julio de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes se
inicio el 11 de marzo vy finalizoé el 30 de julio de
2025. La convocatoria se resolvié mediante
Orden Foral 04721/2025. En total se han
recibido 27 solicitudes. Se han apoyado 25
transmisiones empresariales por un importe de
245.000 euros.
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D. 2024ko programaren dekretu
arauemailearen babesean emandako
laguntzen espedienteen jarraipena.

Ekintzen betetze-mailaren analisia eta
egindako gastuen justifikazioa, 2024ko
ekitaldiko ekimen ekintzaileak sustatzeko egin
beharreko urte anitzeko azken ordainketak
izapidetzeko, 217/2023 Foru Dekretuaren
1.211 espedienteei dagozkienak, eta 2025eko
ekitaldiaren kargura.

3. Beste erakunde batzuekiko lankidetza
enplegua sustatu eta bultzatzeko, bai
eta laneratzeko bide berriak aztertu eta
ezartzeko ere.

A) Laneratzeko formula berriak
bultzatzea:

Ekintzailetzari eta kalitateko enplegu
egonkorrari lotutako proiektu berritzaileak

Maiatzaren 8ko 50/2025 Foru Dekretuaren
bidez, ekintzailetzako eta kalitateko enplegu
egonkorreko proiektu berritzaileak garatzeko
2025eko ekitaldiko dirulaguntzen oinarriak eta
deialdia onartu ziren.

Programa horren garapena bi jardun-eremuren
bidez burutu da: 1. eremua, proiektu
esperimental berritzaileei dagokiena; eta 2.
eremua, proiektu berritzaileak sendotzeari
dagokiona.

Bi eremuotako eskaerak aurkezteko epea
2025eko uztailaren 9an hasi eta uztailaren
23an amaitu zen.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

D. Seguimiento de los expedientes de ayuda

otorgados en al amparo del Decreto
regulador del programa de 2024.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para la
tramitacién de los pagos finales de caracter
plurianual, a realizar con cargo al ejercicio
2025, de los 1.211 expedientes
correspondientes al Decreto Foral, 217/2023
para el fomento de iniciativas emprendedoras,
del ejercicio 2024.

3. Colaboracién con otras entidades para

la promocion y el fomento del empleo,
asi como el estudio e implantacion de
nuevas formulas de insercion laboral.

A) Promover nuevas formulas de
insercion laboral:

Proyectos Innovadores de Emprendimiento y
Empleo Estable y de Calidad

Mediante Decreto Foral 50/2025, de 8 de
mayo, se aprobaron las bases y convocatoria
reguladoras de las subvenciones destinadas al
desarrollo de proyectos innovadores de
emprendimiento y empleo estable y de calidad,
del ejercicio 2025.

La puesta en practica de este programa se
lleva a cabo a través de dos areas de
actuacion: Area 1 correspondiente a Proyectos
experimentales innovadores y el area 2
correspondiente a la Consolidacion de
proyectos innovadores.

El plazo de presentacion de solicitudes para
ambas areas se inicio el 9 de julio y finalizé el
23 de julio de 2025.
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1. eremuan (Proiektu esperimental
berritzaileak) 34 eskabide aurkeztu ziren, eta
urriaren 30eko 5902/2025 Foru Aginduaren
bidez ebatzi ziren, 935.500,00 eurotan.

Gugztira, 20 enpresari eman zaie laguntza; 14
eskaera ezetsi dira, dekretu arautzaileko
baldintzak ez betetzeagatik.

Proiektu berritzaileak finkatzeari dagokion 2.
eremuan 25 eskabide aurkeztu ziren eta
urriaren 30eko 5903/2025 Foru Aginduaren
bidez ebatzi ziren, 9 espedienteri esleituta
500.000,00 euroko zenbatekoan.

Guztira 25 eskaera jaso dira, eta 11 erakunderi
eman zaizkie laguntzak, ekintzailetza eta
enplegu egonkor eta kalitatezkorako 11
proiektu berritzaile gauzatzeagatik.

B) DEMA Enpresa Garapenarekin
lankidetzan aritzea

Eusko Jaurlaritzarekin batera aurreikusitako
urteko jarduera-plana betearazteko,
Lanbideren bidez, honako hauek lortzeko:
kultura ekintzailearen sentsibilizazioa eta
hedapena lantzen duten jarduerak elkarrekin
kudeatzea; ekintzaileek enpresak sor ditzaten
sustatzea, negozio-ideiak enpresa-proiektu
bihurtuz; eta enpresei eta autoenplegu-
proiektuei jardueraren lehen urtean laguntzea.

Honako hauek gauzatzeko: Anezka-Enplegu
eta ekintzailetza solidariorako anezka-
programak; Emalan programa; Laborlan
programa, enpleguko eta prestakuntzako
programa mistoa; enpresak sendotzeko
programa; enpresa-transmisiorako programa;
ekintzailetza Eskola; Sarekin ekintzailetza-

04. Enplegua
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En el area 1 correspondiente a Proyectos
experimentales innovadores se presentaron 34
solicitudes y se resolvié mediante Orden Foral
5902/2025 de 30 de octubre, por un importe
de 935.500,00 euros.

Se ha apoyado un total de 20 empresas, se
han desestimado 14 solicitudes por
incumplimiento de los requisitos en el Decreto
regulador.

En el area 2 correspondiente a la
Consolidacion de proyectos innovadores se
presentaron 25 solicitudes y se resolvio
mediante Orden Foral 5903/2025 de 30 de
octubre, adjudicando a 9 expedientes por un
importe de 500.000,00 euros.

Se han recibido un total de 25 solicitudes, Se
han otorgado ayudas a 11 entidades por la
ejecucion de los 11 proyectos de innovadores
de emprendimiento y empleo estable y de
calidad.

B) Colaborar con DEMA Enpresa
Garapena

Para la gestion conjunta de actuaciones para la
sensibilizacion y difusion de la cultura
emprendedora, al fomento de la creacion de
empresas por personas emprendedoras
mediante la transformacién de ideas de
negocio en proyectos de empresa y al apoyo a
las empresas y a los proyectos de autoempleo
durante el primer afo de actividad en
ejecucioén del plan de actuacion anual previsto
junto con el Gobierno Vasco, a través de
Lanbide.

Para la ejecucion: del Programa lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario-Anezka;
del Programa Emalan, programa Laborlan ¥,
programa mixto de empleo-formacién; de la
Consolidacion de empresas; del programa de
transmision empresarial; de la Escuela de
Emprendimiento; de la Red de
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sarea; ekonomiaren eta lan-merkatuaren
dinamismoa sustatzeko; eta kudeaketa
berritzeko eta hobetzeko ekintzak; eta
Bizkaiko Enplegu Ataria gauzatzeko.

C)

Enplegua laguntzeko eragileekiko
lankidetzan aritzea

Bilboko Elizbarrutiko Caritas
antolakundearekin, gazteentzako
“Enplegu bizkortzailea” zerbitzua
finantzatzeko asmoz, Gandarias Etxea
proiektuaren barruan.

ISEAK fundazioarekin, gizarte- eta
ekonomia-ikerkuntzako proiektuak
gauzatzeko.

Euskadiko Lan Sozietateen Elkartearekin
(ASLE), Gatza aldizkaria argitaratzeko eta

Txemi Cantera nazioarteko saria emateko.

Gaztaroa--Sartu Koop. Elkartearekin eta
Elkarlaneko eta gizarte-ekimeneko
Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartearekin,
SAIATUZ proiektua gauzatzeko.

Somorrostro Heziketa Zentroarekin,
SOLDARTE Soldadura Eskola abian
jartzeko.

Secretariado General Gitano
Fundazioarekin, "Acceder" programa
ezartzeko.

UHUNekin, 2025ean unibertsitatera eta
unibertsitate-graduetara sartzeko
ikastaroko tutoretza presentzialak partez
finantzatzeko.

K.I. Cultura Abierta-Kultura Irekia
Elkartearekin, industria-lanaren
garrantzia dibulgatzeko jarduketak
egiteko.

04. Enplegua
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emprendimiento Sarekin; para el Fomento del
dinamismo econdémico y del mercado laboral;
asi como Acciones de innovacion y mejora de
la gestidn; y para la ejecucion del Portal de
Empleo Bizkaia.

C) Colaborar con agentes de apoyo al
empleo

e Con Caritas Diocesana de Bilbao, para la
financiacién del servicio “Acelerador de
empleo” para jovenes en el marco del
Proyecto Gandarias Etxea .

e Con la Fundacion ISEAK, para ejecucién
de proyectos de investigacion social y
econdmica.

e Con la Agrupacion de Sociedades
Laborales de Euskadi ASLE para la
Ediciéon de la revista Gatza y premio
internacional Txemi Cantera.

e Con Gaztaroa--Sartu Koop Elkartea y con
Zabaltzen-Sartu Koop Elk de Trabajo
Asociado e Iniciativa Social para la
ejecucioén del proyecto SAIATUZ.

e Centro de Formacién Somorrostro para
la puesta en marcha de la Escuela de
Soldadura SOLDARTE

e Fundacién Secretariado General Gitano
para la implementacién del programa
“Acceder”.

e Con la UNED para la financiacién parcial
de las tutorias presenciales
correspondientes al Curso de Acceso a la
Universidad y a los Grados Universitarios
durante el afio 2025

e Con la a Asociacion K.I. Cultura Abierta -
Kultura Irekia, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a la divulgacién de
la importancia del trabajo industrial.
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e FEuskrania Euskadi con Ucrania-Ukrania
SOS Elkartearekin, laneratzearekin
zerikusia duten jarduerak finantzatzeko.

e Harrerarako, gizarteratzeko eta
lankidetzarako Pertsonalde Elkartearekin,
Harreralan proiektu esperimentala
finantzatzeko.

e Elizaren Deustuko Unibertsitatearekin,
«lrisgarritasun kognitiboko
baliozkotzaileen trebakuntza» proiektua
finantzatzeko.

e Euskadiko Emakumezko Enpresari eta
Zuzendarien Elkartearekin (AED),
IMPULSA proiektua gauzatzeko.

e |kaslanekin, mendekotasun-egoeran
dauden pertsonentzako arretako erdi-
mailako teknikariaren titulua lortzera
bideratutako lineako prestakuntza
ezartzeko.

e Con la Asociaciéon Euskrania Euskadi con
Ucrania-Ukrania SOS, para la financiacién
de la realizacién de actuaciones
relacionadas con el apoyo a la insercién
laboral.

e Con la Asociaciéon Pertsonalde para la
acogida, la integracion social yla
cooperacion, para la financiacién del
proyecto experimental Harreralan.

e Con la Universidad de la Iglesia de
Deusto para la financiacién del proyecto
de “Formacion de validadores y
validadoras de accesibilidad cognitiva”.

e Con la asociacién de Empresarias y
Directivas de Euskadi AED, para la
ejecucién del proyecto IMPULSA

e Con lkaslan, para la implementacion de
formaciones online conducentes a la
obtencidn del titulo de grado medio de
técnico/a en atencion a personas en
situacion de dependencia

4., Zaintzei buruzko prestakuntza-plana 4. Plan de formacién en cuidados

Programa de mejora de la capacitacién
profesional del personal de los centros
residenciales

Egoitza-zentroetako langileen lanbide-
gaikuntza hobetzeko programa.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 11/2025 FORU
DEKRETUAren bidez (11/2025 FORU
DEKRETUA, otsailaren 20koa, foru-dekretu
hau aldatzekoa: Bizkaiko Foru Aldundiaren
101/2024 Foru Dekretua, irailaren 12koa,
zeinaren bidez oinarriak eta deialdia ezartzen
baitira Bizkaiko Lurralde Historikoan
adinekoentzako kudeaketa pribatuko egoitza-
zentroetako eta eguneko zentroetako
langileen lanbide-gaikuntza hobetzeko
dirulaguntzetarako, 2024ko ekitaldirako,
Europar Batasunaren Next Generation-EU
funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze
eta Erresilientzia Planaren esparruan).

Mediante DECRETO FORAL 11/2025, de 20
de febrero, de la Diputacion Foral de
Biz_kaia, por el que se modifica el Decreto
Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia
101/2024, de 12 de septiembre, por el que
se establecen las bases y la con_vocatoria de
subvenciones para la mejora de la
capacitacion profesional del personal de los
centros residenciales y centros de dia de
gestion privada para personas mayores en el
ambito del Territorio Histérico de Bizkaia en
el ejer_cicio 2024 en el marco del plan de
recuperacion transformacion vy resiliencia
financiado por la Unidon Europea-Next
Generation-EU.
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Bi ildotan egituratzen da: lehenengoan,
lanbide-gaikuntzaren hobekuntza deritzona,
gerokultoreentzako espezializazioko
prestakuntza-programa bat abian jartzea
ezartzen da; bigarrenean, kontrataziorako
laguntzak izenekoan, dirulaguntzen lerro bat
ezartzen da prestakuntza-ekintzak hasten
dituztenen ordezkoak kontratatzeko.

2025ean, ekintzen betetze-mailaren
azterketa egin da eta egindako gastuak
justifikatu dira, foru-dekretuaren
espedienteetatik 2025eko ekitaldiaren
kontura egin beharreko urte anitzeko azken
ordainketak izapidetzeko.

ZAINLAB programa

Bizkaiko Foru Aldundiaren uztailaren 17ko
79/2025 FORU DEKRETUAren bidez,
Zainlab programaren dirulaguntzen oinarri
arautzaileak eta deialdia onetsi ziren. Bizkaiko
Lurralde Historikoan zaintzaren arloan
zaintzaileen lanbide-gaikuntza eta
enplegagarritasuna hobetzeko dirulaguntzak,
2025eko ekitaldirako.

Eskaerak aurkezteko epea 2025eko uztailaren
22an hasi eta abuztuaren 1ean amaitu zen.
Lau erakunde aurkeztu dira 10 prestakuntza-
ibilbide egiteko, eta bertan, 94 pertsonek
hartu dute parte. Esleitutako zenbatekoa
137.034,00 eurokoa da.
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Se estructura en dos lineas: En la primera
denominada mejora de la capacitacion
profesional, se establece la puesta en marcha
un programa formativo de especializacion
dirigido al personal gerocultor; En la segunda
linea de actuacion, denominada ayudas a la
contratacion, se establece una linea de
subvenciones para la contratacion de
personas sustitutas de aquellas que
comiencen las acciones formativas.

Durante el ano 2025 se ha realizado el
andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para la
tramitacién de los pagos finales de caracter
plurianual, a realizar con cargo al ejercicio
2025, de los expedientes correspondientes al
Decreto Foral.

Programa ZAINLAB

Mediante DECRETO FORAL 79/2025, de 17
de julio, de la Diputacion Foral de Bizkaia, se
aprueban las bases y convocatoria del
programa Zainlab. Subvenciones para la
mejora de la capacitacién profesional de las
personas cuidadoras y su empleabilidad en el
ambito del cuidado en el Territorio Histdrico
de Bizkaia, del ejercicio 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes se
inicio el 22 de julio y finalizé el 1 de agosto de
2025. Se han presentado cuatro entidades
para la realizacion de 10 itinerarios
formativos en los que han participado 94
personas. El importe adjudicado asciende a
137.034,00 euros.



