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2025 

1.-  Babes Neurrien Hornidurarako lnstitutua, 
Gaikuntza  

 1.-  El Instituto Para la Provisión de Medidas 
de Apoyo, Gaikuntza 

Kode Zibilaren 1983ko erreformak administrazio 
publikoentzat garrantzizkoa den zerbait barneratu 
eta tutoretza pertsona juridikoek ere egikari 
zezaketela ezarri zuen; modu horretara, esparru 
hau zabaldu egiten zelarik. Xedapen berri honek, 
kritikaren bat edo beste izan arren, alabantzak 
jaso ditu gehienbat, jarduteko gaitasuna aldatuta 
daukaten pertsonei babesa emateko neurri 
egokiak ematen baititu. 

 La reforma de 1983 del Código Civil introdujo 
algo muy importante para las administraciones 
públicas, estableciendo la posibilidad de diferir la 
tutela a favor de personas jurídicas, ampliando así 
su capacidad a un ámbito donde tradicionalmente 
habían sido excluidas. Esta innovadora 
disposición, pese a aisladas críticas, ha recibido 
alabanzas por representar un importante 
instrumento para proveer de mecanismos eficaces 
de protección a las personas cuya capacidad de 
obrar ha sido modificada. 

Lehenago Bizkaiko Tutoretza Institutuari 
emandako funtzioak aldatzeak ekarri du entitate 
horren izena bera ere moldatzea; horrenbestez, 
aurrerantzean Gaikuntza Laguntza Neurriak 
Emateko Institutua deituko da.( Otsailaren 15eko 
2/2023 Foru Araua, Babes Neurrien 
Hornidurarako Institutua, Gaikuntza, arautzen 
duena).  

 La modificación de las funciones anteriormente 
asignadas al Instituto Tutelar de Bizkaia determina 
la adecuación de la propia nomenclatura de esta 
entidad, la cual en lo sucesivo pasará a ser 
denominada como “Instituto Para la Provisión de 
Medidas de Apoyo, Gaikuntza”. (Norma Foral 
2/2023, de 15 de febrero, por la que se regula el 
Instituto Para la Provisión de Medidas de Apoyo, 
Gaikuntza). 

Horri guztiari irtenbidea emateko, zuzenbide 
pribatuko Entitate publiko bat eratu da, izaera eta 
ahalmen juridiko osoa duena, Gizarte Ekintza 
Sailari atxikia, eta Bizkaiko Lurralde Historikoko 
Aurrekontuak arautzen dituen 2006ko 
abenduaren 29ko 5/2006 Foru Arau Orokorra 
aldarrikatu zenetik Foru Enpresa Entitate Publikoa 
da.  

 Para solventar ésto se constituye un ente público 
de derecho privado, con personalidad y plena 
capacidad jurídica, adscrito al Departamento de 
Acción Social que desde la promulgación de la 
Norma Foral 5/2006 General Presupuestaria del 
Territorio Histórico de Bizkaia pasa a ser Ente 
Público Empresarial Foral. 

Babes Neurrien Hornidurarako lnstitutua 
Gaikuntzako eginkizunen artean, honakoak 
azpimarra daitezke: 

 Entre las funciones asignadas al Instituto Para la 
Provisión de Medidas de Apoyo, Gaikuntza se 
puede destacar: 

a)  Adin nagusikoei eta adingabe emantzipatuei 
laguntzeko neurriak nahitaez betetzea, 
laguntza-neurriak betetzeko. 

 a)  El ejercicio incexcusable de la provisión de 
medidas de apoyo a las personas mayores de 
edad y menores emancipadas para el 
ejercicio inexcusable de la provisión de 
medidas de apoyo. 
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b) Kuradoretzaren figura betetzea, bai 
laguntzakoa, bai ordezkaritzakoa, ebazpen 
judizialean, indarrean dagoen Kode Zibilean 
eta Estatuko araudian aitortutako moduan. 

 b)  El desempeño de la figura de la curatela, 
tanto de naturaleza asistencial como de 
representación, en lo términos reconocidos 
en la resolución judicial, en el vigente Código 
Civil y normativa estatal. 

c) Defentsa judiziala bere gain hartzea 
desgaitasunen bat duten pertsonei ematen 
zaizkien laguntza-horniduren prozeduretan, 
baldin eta ez badute beren ordezkaritza 
prozesala izan nahi. 

 c) La asunción de la Defensa Judicial en aquellos 
procedimientos de provisiones de apoyo que 
se siguen  a personas con discapacidad y que 
no hayan querido optar por tener su propia 
representación procesal 

d) Ordezkaritza egiaztatzea eskatzen duen 
edozein egintzaren adostasuna emateko 
dagozkion baimen judizialak betetzea. 

 d)  El cumplimiento de las correspondientes 
autorizaciones judiciales para ña prestación 
del consentimiento de cualquier acto que 
requiera la acreditación de la representación. 

e) Informazioa, orientazioa, aholkularitza eta 
laguntza ematea laguntza-erakunderen bat 
garatu behar duten senideei, hurbilekoei edo 
bestelako pertsona fisiko eta/edo juridikoei. 

 e) La provisión de información, orientación, 
asesoramiento y asistencia a familiares, 
personas allegadas u otras personas físicas 
y/o jurídicas que vinieran a desarrollar alguna 
de las instituciones de apoyo. 

Babes Neurrien Hornidurarako 
lnstitutuak,Gaikuntza, beraz, jarduteko gaitasuna 
egikaritzerako orduan ezarri beharreko laguntza-
neurriekin zerikusia duen guztian du bere ekintza 
eremu nagusia, helburu babesle eta halaber 
gaitasunaren integratzaile gisa ulertuta, izan ere 
jarduteko gaitasuna ebazpen judizial bidez aldatu 
zaien pertsonek ezin baitituzte zenbait egintza 
modu baliozkoan burutu euren laguntza edo 
babes arduratzen diren  ordezkaritzarik gabe. 

 Por tanto El Instituto Para la Provisión de Medidas 
de Apoyo, Gaikuntza  tiene su campo de actuación 
principalmente  en todo lo relacionado con la 
provisión de apoyos a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad 
jurídica, entendida con  una finalidad protectora y 
también integradora de la  capacidad, en cuanto 
que las personas cuya capacidad de obrar se haya 
visto modificada judicialmente  no pueden realizar 
válidamente ciertos actos sin la asistencia o 
representación de quienes se hallan encargados y 
encargadas de la medida de apoyo. 

Pertsonaren gaitasun juridikoa egikaritzeko 
laguntza-neurriak ezartzeak ez du zertan egoera 
atzeraezina izan, aitzitik, berrikus daitekeen 
egoera izan daiteke, baldin eta jatorrizko 
gaitasunaren aldaketa ekarri zuten inguruabarrak 
aldatzen badira.  Hortaz, kuradoretza ere, zenbait 
kasutan, gaitasuna berreskuratu ahal izateko 
tresnatzat har daiteke. 

 La provisión de apoyos para el ejercicio de la 
capacidad jurídica de la persona no debe constituir 
necesariamente un estado irreversible, sino que 
puede ser un estado susceptible de ser revisado si 
las circunstancias que dieron lugar a esa provisión 
de apoyos  inicial varían. Por tanto la curatela 
también puede ser entendida, en algunos casos, 
como instrumento para alcanzar la reintegración 
de la capacidad. 
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2.- Babes Neurrien Hornidurarako lnstitutua, 
Gaikuntzaren Bilakaera 2025eko ekitaldian 
zehar 

 2.- Evolución del Instituto Para la Provisión 
de Medidas de Apoyo, Gaikuntza durante 
el Ejercicio 2025 

 

Sarrerak / Ingresos 2025 2024 
% Aldaketa 

%  Variación 

Subvenciones / Diru-laguntzak 5.155,31  6.283,75 97,08% 

Bestelako emaitzak / Otros resultados (247,42) 1.405,04 (93,53)% 

Sarrera finantzarioak/Ingresos Financieros 6.032,06  15.566,25 0,24% 

Guztirako Sarrerak / Total Ingresos 10.939,95  23.255,04 (42,48)% 

        

Gastuak / Gastos 2025 2024 
% Aldaketa 

%  Variación 

Hornikuntzak / Aprovisionamientos 855.766,44  718.359,24 1,84% 

Langilego-Gastuak / Gastos de personal 1.887.932,71  1.870.928,04 5,56% 

Amortizazioak / Amortizaciones 5.155,31  6.283,75 97,08% 

Ustiaketa-Gastuak / Gastos de Explotación 754.847,09  767.404,46 (0,59)% 

Gastu finantzarioak / Gastos financieros ---  24,19 100,00% 

Guztirako Gastua / Total de Gastos 3.503.701,55  3.362.999,68 268,00% 

 

2025eko abenduaren 31ean, Babes Neurrien 
Hornidurarako lnstitutua, Gaikuntzak 1.847  
tutoretza- eta kuradoretza-espediente zeuzkan 
aktibo. 

 El Instituto Para la Provisión de Medidas de 
Apoyo, Gaikuntza tenia a 31 de diciembre de 
2025 un número de expedientes activos de Tutela 
y Curatela  de 1.847 

Ondoren azaltzen diren koadroetan, Institutoren 
espediente aktiboek azken bost urteetan izan 
duten bilakaera azaltzen da, bai eta, azken lau 
urteetakoei dagokienez, datuak generoaren 
arabera banandurik ere: 

 Indicamos en los cuadros que siguen la evolución 
de los Expedientes Activos  del Instituto durante 
los últimos cinco años y los datos desagregados 
por género de los cuatro últimos: 
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Data 

Fecha 

Ondasunak  
administratzea 

Administración  
Judicial  

Txikien ondasunak  
administratzea 

Administración de  
bienes de menores 

Epai defensa 

Defensa Judicial 

Tutoretza eta 
Kuradoretza 

Tutela y 
Curatela 

31/12/2025 

31/12/2025 
122 0 190 1.847 

31/12/2024 

31/12/2024 
85 90 186 1.730 

31/12/2023 

31/12/2023 
54 104 119 1756 

31/12/2022 

31/12/2022 
48 108 101 1706 

 

Taulan ageri denez, tutoretza-kuradoretzen 
kopurua gorantz doa etenik gabe azken urteetan. 
2025eko ekitaldian   nahiz eta beste entitateekin 
sinatutako hitzarmenak eduki, tutoretza-
kuradoretzen zifra 1.847era iritsi da.  

 Como se puede observar en el cuadro, el 
incremento en la asunción de Tutelas-Curatelas ha 
sido incesante en los últimos años. Durante el 
ejercicio de 2025 y pese a los convenios con otras 
entidades y al exhaustivo estudio previo  a la 
aceptación, el número de Tutelas y Curatelas ha 
alcanzado los 1.847. 

Hala ere, aurreikuspenek goranzko joera 
iragartzen dute etorkizunean. 

 No obstante las previsiones auguran un 
mantenimiento de la tendencia alcista  en el 
futuro. 

Hona hemen tutoretza- eta kuradoretza-
espediente aktiboen xehakapena, 2024 eta 2025 
urteetako datuak generoaren arabera bereizita 
agertzen direlarik ere arabera bereizita: 

 El desglose de los expedientes activos de tutelas y 
curatelas es el siguiente, realizando también la 
desagregación por género de los datos del 2024 y 
2025: 
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2025 urtea 

Año 2025 

2024 urtea 

Año 2024 

2023 urtea 

Año 2023 

Tutoretza eta Kuratela espedienteak 

Expedientes de Tutela y Curatela 
1.847 1.730 1.756 

  
Mujeres: 54%  
Hombres: 46% 

Mujeres: 53,70% 
Hombres: 46,30% 

Mujeres: 53,590%  
Hombres: 46,41% 

Karguaren onespena duten tutoretza eta 
kuratela espedienteak 

Expedientes de Tutela y Curatela con 
aceptación de cargo  

1.847 1.730 1.756 

  
Mujeres: 54%  
Hombres: 46% 

Mujeres: 53,70% 
Hombres: 46,30% 

Mujeres: 53,590%  
Hombres: 46,41% 

Tutoretza eta kuratela espedienteak, tutore 
karguaren aldaketa 

Expedientes de Tutela y Curatela cambio de 
cargo de tutela  

10 8 9 

  
Mujeres: 62%  
Hombres: 38% 

Mujeres: 62,50% 
Hombres: 37,50% 

Mujeres: 30,00%  
Hombres: 70,00% 

Tutoretza eta kuratela espedienteak, 
izendapena errekurrituta dutenak 

Expedientes de Tutela y Curatela cuyo 
nombramiento está recurrido 

0 0 0 

  
Mujeres: 0,00%  
Hombres: 0,00% 

Mujeres: 0,00%  
Hombres: 0,00% 

Mujeres: 0,00%  
Hombres: 0,00% 

 

Tutoretza eraginkorrei dagokienez, %6,76 gehitu 
dira. Tutoretza horietan, kargua onartuta dago, eta 
jada %100ean esku hartzen dugu. 

 En cuanto a Tutelas efectivas, es decir con 
aceptación del cargo y en las que ya intervenimos 
al 100% hemos experimentado un incremento del 
6,76%. 

Babes judizial aktiboei buruz, nabarmendu beharra 
dago 2025eko abenduaren 31ko zenbakiek %2,15 
handitu direla. 

 En cuanto a las defensas judiciales activas 
destacar que a 31 de diciembre de 2025 han 
experimentado un incremento del 2,15%. 

Administrazio judizialen edo behin-behineko 
tutoretzen kasuan, Babes Neurrien Hornidurarako 
Institutua, Gaikuntza 122 espedientetan zegoen 
izendatuta 2025eko abenduaren 31n. Kontuan 
hartu behar dugu defentsa judizialaren 
prozeduraren barruko behin-behineko egoerak 

 Destacar que en el caso de las administraciones 
judiciales o tutelas provisionales el Instituto para 
la provisón de medidas de apoyo, Gaikuntza está 
nombrado a 31-12-25 en 122 expedientes. 
Debemos tener en cuenta que son situaciones 
provisionales dentro del procedimiento de 
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direla, prozedurak beste irauten dutenak, izan ere 
epailearen aginduz kautelazko neurria ezartzen 
baita, Babes Neurrien Hornidurarako 
Institutua,Gaikuntza, izendatuz, harik eta 
jarduteko gaitasuna aldatzeko prozedura 
judizialaren ostean epaia ematen den arte. 

defensa judicial, y mientras dura el mismo, ya que 
por mandato judicial se insta una medida cautelar 
nombrando al Instituto para la provisón de 
medidas de apoyo, Gaikuntza, hasta que se dicte 
sentencia tras  el procedimiento judicial  de 
modificacion de la capacidad de obrar. 

Bizkaiko Foru Aldundiak tutoretzapean dituen 
ume babesgabeen ondasunak administratzeko 
espedienteak Babes Neurrien Hornidurarako 
Institutua, Gaikuntza, Entitateari esleitzen zaizkio 
BFAko Gizarte Ekintza Saileko Umeen 
Zerbitzuaren bitartez, ondasun administratzaile 
batek esku hartu behar duela irizten zaionean. 
Aipatzekoa da 2025. urtearen amaieran 0 zirela 
espediente aktiboak.  

 Los expedientes de la administración de los bienes 
de las personas menores de edad desamparadas y 
cuya Tutela ejerce la Diputación Foral de Bizkaia 
se asignan al Instituto para la provisón de medidas 
de apoyo, Gaikuntza a través del Servicio de 
Infancia del Departamento de Acción Social  de la 
DFB cuando se valora la necesidad de la 
intervención de la figura de administrador de 
bienes, resaltar que a finales del año 2025 la cifra 
de expedientes activos es de 0. 

Babes Neurrien Hornidurarako Institutua, 
Gaikuntza, beste helburu bat gurasoei, senideei 
eta babes neurri ematen dituzten beste pertsone  
batzuei argibideak, orientazioa, aholkuak eta 
laguntza ematea da. Azpimarratu behar dugu 
Bizkaian gaur gaurkoz erreferentea garela bai 
osasun arloko zein gizarte zerbitzuetako 
profesionalentzat, jarduteko gaitasunaren 
aldaketarekin zerikusia duten kontsultetan. 
2021eko apirilean tutoretzari buruzko 
aholkularitza eta laguntza zerbitzua jarri genuen 
abian eta 2025eko abenduaren 31n 234 kontsulta 
egin genituen (2025eko urtarriletik abendura 
bitartean). 

 Otra de las finalidades que tiene el Instituto para 
la provisón de medidas de apoyo, Gaikuntza es la 
de informar, orientar, asesorar y asistir a padres, 
madres, familiares y y otras personas encargadas 
de prestar medidas de apoyo. Destacar que a nivel 
de Bizkaia, a día de hoy, somos el  referente para 
profesionales, tanto de salud como de servicios 
sociales, en consultas relacionadas con la 
modificación de la capacidad de obrar. En abril de 
2021 pusimos en marcha el servicio de 
asesoramiento y apoyo en el ejercicio de la tutela, 
y a 31 de diciembre de 2025 el número de 
consultas realizadas asciende a 234 (de enero a 
diciembre del 2025).  

3.– Etorkizunari Begira  3.– Perspectivas de Futuro 

Datozen urteetarako, eta Bizkaiko Lurralde 
Historikoan bizi diren eta gaitasun juridikoa 
egikaritzeko laguntza neurriak behar dituzten 
pertsonen mesedetan, honako jarraibideak ezari 
ditugu: 

 Para los próximos años, y en beneficio de las 
personas que requieren de medidas de apoyo en 
el ejercicio de su capacidad de obrar residentes en 
el Territorio Histórico de Bizkaia, hemos 
establecido las siguientes líneas de actuación: 

1.- Elkarlana eta kooperazioa beste Entitateekin, 
publiko zein pribatuak Jarraitzea. 

 1.- Continuar con la cooperación y coordinación 
con otras entidades, públicas y privadas. 
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2.- Epaile eta Fiskala kontzientziatzea Kode 
Zibilak ezartzen duen lehentasun-hurrenkera 
bete dadin kuradoretza kargua hartzeari 
dagokionez; modu honetara, Babes Neurrien 
Hornidurarako Institutua, Gaikuntza sortu 
zenean nahi zena lortu ahal izango da, hau da, 
lehenengo eta behin familia edota inguruko 
beste pertsona fisikoek tutoretzaren 
inguruan buruturiko jardueren osagarri izatea 
eta, honen ostean, eta Kode Zibilak jarduera 
hori betetzera derrigortzen dituen 
pertsonarik egon ez edota horiek ezer egin 
ezean, nora jotzeko balio duen laguntza-
emate sistemaren berme gisa jardutea.  

 2.- Concienciación a Jueces y Fiscales de que se 
cumpla estrictamente el orden de prelación 
que establece el Código Civil en cuanto a la 
asunción del cargo de curatela; consiguiendo 
que se cumpla este orden se podrá responder 
a la vocación con la que se creó el Instituto 
para la provisón de medidas de apoyo, 
Gaikuntza, que no es otra, que  actuar 
complementariamente respecto a las 
actuaciones que corresponden en primer 
lugar a otras personas físicas del entorno 
familiar y como garantía última del sistema de 
provisión de apoyos  a la que acudir ante la 
inexistencia o inhibición de aquellas personas 
que conforme al Código Civil estarían 
obligadas a actuar en consecuencia. 

3.- Epaile eta fiskalei eskatzea ez dezatela 
kuradoretza eskualdatu bakarrik egin, hori ez 
ezik tutoretzan elkarlanean aritzeko bideak 
sortu ditzatela, horrela bermatu ahal izango 
baita kuradoretzaren azken helburua beteko 
dela, hau da, beharrezko laguntza neurriak 
eskaintzea bere gaitasun juridikoa egikari 
dezan.  

 3.- Solicitar a los jueces y fiscales que no se 
limiten a traspasar la curatela, sino que se 
creen cauces de colaboración en el ejercicio 
de la misma, para cumplir con garantía el fin 
último de la curatela, que es la de prestar los 
apoyos necesarios para que la propia persona 
pueda ejercer su capacidad de obrar. 

4.- Administrazio publikoak, gizarte Entitate 
desberdinak eta orokorrean gizarte guztia 
sentsibilizatzea gaitasun juridikoa 
egikaritzerako orduan laguntza-neurrien 
premia duten pertsona nagusien arazo eta 
beharrizan honen inguruan; modu honetara, 
gizartean integrazio nahiz normalkuntza 
handiagoa lortuko dugu.  

 4.- Sensibilizar  a las administraciones públicas, a 
las distintas organizaciones sociales y a la 
sociedad  en general sobre la problemática y 
necesidades de las personas mayores de 
edad con necesidad de provisión de apoyos 
para ejercer su capacidad de obrar, en orden 
a lograr una mayor integración y 
normalización en la sociedad. 

5.- Osasun sailarekin koordinatutarekin 
jarraitzea. Inori ez    zaio oharkabean 
pasatzen zer lotura estua dagoen 
kuradoretzapeko pertsonen (batez ere 
buruko gaixotasuna dutenean) eta laguntza 
espezializatu psikologiko zein psikiatrikoaren 
beharraren artean; uste dugu 
kuradoretzapean ditugun pertsonentzako 
laguntza egokia bermatuko duten prozedurak 
ezarri beharra dagoela. 

 5.- Continuar con la coordinación con Sanidad. A 
nadie se le escapa la estrecha relación 
existente entre las personas curateladas, 
especialmente referido a  las personas con 
enfermedad mental y la necesidad de 
atención especializada tanto psicológica 
como psiquiátrica; entendemos que es 
necesario establecer aquellos procedimientos 
que garanticen una atención adecuada hacia 
las personas que curatelamos. 
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6.- Koordinazio eta lankidetza loturak ezartzen 
jarraitzea, Ezintasuna edota Gaixotasun 
Mentalen bat duten Pertsonekin lan egiten 
duten Entitateekin. 

 6.- Seguir estableciendo cauces de coordinación 
y  de colaboración con Asociaciones y 
Entidades que trabajan en el ámbito de las  
Personas con Discapacidad o con 
Enfermedad Mental. 

7.- Bizkaiko Lurralde Historikoan, 
kuradoretzaren jarduna dibertsifikatzea, 
beste pertsona juridiko batzuen artean 
sustatuz. Ildo horretan, 2025an, bere 
horretan jarraitu ditu Babes Neurrien 
Hornidurarako Institutua, Gaikuntzaren  eta 
Gorabide-Futubide  eta Ondoan fundazioen 
arteko hitzarmenak. 

 7.- Diversificar en el Territorio Histórico de 
Bizkaia el jercicio de la curatela fomentándola 
en otras personas jurídicas; En este sentido, 
durante  el año 2025 se ha mantenido  el  
Convenio entre el Instituto Para la Provisión 
de Medidas de Apoyo, Gaikuntza y la  
Fundación Gorabide- Futubide  y  la 
Fundación Ondoan. 

8.- Beste administrazio publiko batzuekin batera 
lan egiteko bide berriak bilatzea eta ezartzea 
(Trafikoko Probintzia Ordezkaritza, Bizkaiko 
Foru Ogasuna, SEPE, LANBIDE, udalak…), 
Babes Neurrien Hornidurarako Institutua, 
Gaikuntzaren egitekoa eraginkorragoa izan 
dadin. 

 8.- Busqueda y establecimiento de nuevas vías 
de colaboración con otras administraciones 
públicas (Delegación Provincial de Tráfico, 
Hacienda Foral de Bizkaia, SEPE, LANBIDE, 
Ayuntamientos…) a fin de lograr una mayor 
eficiencia en la labor del Instituto Para la 
Provisión de Medidas de Apoyo, Gaikuntza. 

Babes Neurrien Hornidurarako Institutua, 
Gaikuntzak sorrarazte eragin zuten helburuak bete 
ahal izateko, nahitaezkoa da horretarako dauden 
baliabide material zein giza baliabideak eskura 
izatea; horrela, helburu horiei aurre egin ahal 
izango zaie, kalitate-irizpideekin egikaritu ahal 
izateko besteko bermeekin. 

 Para poder hacer frente al cumplimiento de los 
fines para los que fue creado el Instituto Para la 
Provisión de Medidas de Apoyo, Gaikuntza, se 
hace totalmente imprescindible poder contar con 
los suficientes recursos materiales y humanos 
para poder afrontar dichas funciones con las 
garantías suficientes para poder ejercerlos  con 
criterios de calidad. 

4.– Ingurumena  4.– Medio Ambiente 

Entitateak bere ekonomi jardueran ez du 
kutzakorra den aktibitaterik egiten. 

 La Entidad no realiza una actividad contaminante 
en su proceder económico. 
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5.– Ikerketa eta Garaipenei buruzko ekintzak  5.– Actividades en materia de investigación y 
desarrollo 

Entitateak ez du burutu eta ez du gauzatzen, bere 
kaxa edo eta beste norbaiti hala eskatuta, ikerketa 
eta garapen proiekturik. Halako ekintzak zenbait 
ekitaldietan zehar zenbait kopuru xahutu ondoren 
errentagarritasuna lortzeko direla kontutan 
harturik. Halakoean urte askotan zenbatu 
beharrezkoak izango lirateke. 

 La Entidad no ha realizado ni realiza ni ha 
encargado a terceros proyectos de investigación y 
desarrollo, entendiendo como tales aquellos en los 
que durante varios ejercicios se invierten 
cantidades destinadas al desarrollo de productos 
de los que se espera una rentabilidad que debe 
computarse en períodos plurianuales. 

6.– Norbanako azkioak  6.– Acciones Propias 

Entitateak duen forma juridikoa kontuan hartuta, 
bere kapital soziala ez dago akzioz osatuta. 

 Dada la forma jurídica de la Entidad, su capital 
social no está compuesto por acciones. 

7.– Finantza arrisku kudeaketa politika  7.– Política de gestión de riesgos financieros 

Entitateak beharrezko mekanismoak ezarrita ditu 
interes tasen aldaketetatik datozen finantza 
arriskuak kudeatzeko, baita kreditu eta likidezi 
arriskuak kudeatzeko ere. Ondoren, Entitateari 
eragiten dioten finantza arrisku nagusiak 
adierazten dira: 

 La Entidad tiene establecidos los mecanismos 
necesarios para la gestión de los riesgos 
financieros derivados de la exposición a las 
variaciones en los tipos de interés, así como a los 
riesgos de crédito y liquidez. A continuación se 
indican los principales riesgos financieros que 
impactan a la Entidad: 

a) Kreditu arriskua:  a) Riesgo de crédito: 

Entitateak ez du kreditu arrisku nabarmenik.  La Entidad no tiene un riesgo significativo de 
crédito. 

b) Likidezi arriskua:  b) Riesgo de liquidez: 

Likidezia segurtatzeko helburuarekin eta bere 
jardueragatik ordaintzeko ondorioztatzen diren 
konpromiso guztiei erantzun ahal izateko, 
Entitateak balantzean erakusten den altxortegia 
dauka. 

 Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender 
todos los compromisos de pago que se derivan de 
su actividad, la Entidad dispone de la tesorería que 
muestra su balance. 
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8.– Finantza baliabideak   8.– Instrumentos financieros 

Entitatearen txostenean jaso diren bezala, finantza 
baliabideak, aktibo eta pasiboetan banatzen dira. 

 Los instrumentos financieros de la Entidad, tal y 
como se recoge en la memoria de la Entidad, se 
distribuyen en activos y pasivos financieros. 

Entitatearen aktibo, pasibo, egoera finantzieroa 
edo ta emaitzak ukituta gertatzeko ekimenik ez du 
Entitateak garatzen 

 La Entidad no realiza actuaciones por los que sus 
activos, pasivos, situación financiera o resultados 
puedan verse afectados. 

9.– Geroago gertatutako egoera 
garrantzitsuak 

 9.–  Acontecimientos importantes ocurridos 
con Posterioridad 

Ekitaldia itxi ondoren Entitatea eragin dezaken 
ezer garrantzizkorik ez da gertatu. 

 No se producen hechos importantes para la 
Entidad ocurridos después del cierre del ejercicio. 

10.– Entitatearen aurreikusitako bilakaera  10.– Evolución previsible de la Entidad 

Administratzaileek 2025eko ekitaldian zehar 
Entitateak orain arteko jarduera berberak egiten 
jarraituko duela uste dute. 

 Los Administradores esperan que durante el 
ejercicio 2025 la Entidad siga realizando las 
mismas actividades que hasta el momento actual. 

 


