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2025 

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna 
Sustatzeko Sailaren misioa da Bizkaian kohesio 
soziala bultzatzeko politika publikoak diseinatu eta 
martxan jartzea, berdintasunaren, elkartasunaren 
eta garapen iraunkorraren printzipio unibertsal eta 
zeharkakoetatik abiatuta. Horretarako, 
transformazio sozialerako zenbait tresna 
erabiltzen ditu, hain zuzen; emakumeen eta 
gizonen berdintasuna sustatzeko politikak; 2030 
Agendako garapen jasangarriko helburuak 
Bizkaiko Foru Aldundi osoan zeharkakotasunez 
abiaraztea; Hegoaldeko herrialdeekin 
garapenerako lankidetzako politikak egitea; 
dibertsitatearen kudeaketa; indarkeria matxistaren 
biktima diren emakumeei laguntza ematea; 
programak garatzea gizarte-bazterketako egoeran 
edo egoera horretan egoteko arriskuan dauden 
pertsonentzat; errefuxiatuei edo asilo politikoa 
eskatzen dutenei arreta integrala ematea; Bizkaiko 
Foru Aldundiaren eskumen-eremuaren barruan 
enplegurako politika aktiboak martxan jartzea; 
kultura ekintzailea eta ekintzailetza sustatzen 
dituzten politikak garatzea Bizkaiko langabeak 
laneratzeko; jarduera-esparru koordinatu bat 
garatzeko politikak, gazteriaren arloko ahalegin 
sektorialak integratzeko, bai eta nahi gabeko 
bakardadea prebenitze eta arintze aldera garapen 
komunitarioko ekintzak eta programak gauzatzeko 
politikak ere. 

 El Departamento de Empleo, Cohesión Social e 
Igualdad tiene como misión el diseño y puesta en 
marcha de políticas públicas favorecedoras de 
cohesión social en Bizkaia, partiendo de los 
principios universales y transversales de igualdad, 
solidaridad y desarrollo sostenible. Para ello, 
trabaja con las siguientes herramientas de 
transformación social: la gestión de las políticas de 
promoción de la igualdad de mujeres y hombres; la 
puesta en marcha de manera transversal al 
conjunto de la Diputación Foral de Bizkaia de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030; las políticas de Cooperación al Desarrollo 
con los países del Sur; la gestión de la diversidad; 
la atención a las mujeres víctimas de la violencia 
machista; el desarrollo de programas para 
personas en riesgo o situación de exclusión social; 
la atención integral a personas refugiadas o 
solicitantes de asilo político; la puesta en marcha 
de políticas activas de empleo dentro del ámbito 
competencial de la Diputación Foral de Bizkaia; el 
desarrollo de las políticas que favorezcan la 
cultura emprendedora y el emprendimiento con el 
objetivo de lograr la inserción laboral de las 
personas desempleadas en Bizkaia; las políticas 
para desarrollar un marco de actuación 
coordinado donde integrar los diferentes 
esfuerzos sectoriales en materia de juventud así 
como políticas para llevar a cabo acciones de 
desarrollo comunitario y programas en orden a 
prevenir y paliar la soledad no deseada.  

Gainera, indarrean dagoen legeriaren esparruan 
eta bere eskumenen arabera, Enplegua, Gizarte 
Inklusioa eta Berdintasuna Sustatzeko Sailak 
bigarren mailako gizarte-zerbitzuak edo zerbitzu 
espezializatuak garatzen ditu Bizkaiko Lurralde 
Historikoan, inklusioaren, emakumearen eta 
familietan esku-hartzearen arloetan. 

 Además, dentro del marco de la legislación 
vigente, y, en función de sus competencias, el 
Departamento de Empleo, Cohesión Social e 
Igualdad desarrolla la competencia de los servicios 
sociales de nivel secundario o especializado en los 
ámbitos de inclusión, mujer y apoyo a las familias 
del Territorio Histórico de Bizkaia. 
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Inklusioa Sustatzeko Zerbitzuaren barruan sartzen 
da, oro har, gizartean baztertuta dauden 
pertsonen bizi-baldintzak hobetzeko funtzioak 
betetzea, eta, horretarako, bazterkeria-egoera eta 
maila aitortuko dira eta baliabide egokienetara 
orientatuko dira. Era berean, bere ardura da 
gizarteratzeko, harreman-mailako integraziorako 
eta autonomia funtzionalerako prozesuak 
garatzeko programa eta zerbitzuak garatu eta 
kudeatzea, bai eta gizartean baztertuta dauden 
pertsonen arretarako azpiegiturak sortzea eta 
gizarte-zerbitzuen erakunde titularrekin 
hitzarmen, itun, dirulaguntza edo arauak ezarri eta 
kontrolatzea ere, arreta hori eta prozesuak garatze 
aldera. Halaber, beste gizarte-dimentsio batzuk 
ere kontuan hartu beharko dira (ostatua, lana, 
osasuna, hezkuntza edo ekonomia, batez ere). 

 Al Servicio para la Inclusión, le corresponde, con 
carácter general, el ejercicio de funciones 
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de 
las personas en exclusión social, mediante el 
reconocimiento de su situación de exclusión 
determinando su grado y la orientación hacia los 
recursos más idóneos. Asimismo le corresponde el 
diseño, desarrollo y gestión de programas y 
servicios dirigidos a desarrollar procesos de 
inclusión social, integración relacional y autonomía 
funcional, así como contribuir a la creación de 
infraestructuras para la atención a las personas en 
situación de exclusión social y el establecimiento y 
control de conciertos, convenios y subvenciones o 
encomiendas con entidades titulares de servicios 
sociales para desarrollar dicha atención y 
procesos, abordando, de forma complementaria 
otras dimensiones sociales (habitacional, laboral, 
sanitaria, educativa o económica, principalmente).  

Aurreko helburu horiek lortzeko honako jarduketa 
hauek garatuko dira: 

 Para la consecución de los objetivos anteriores, se 
desarrollarán las actuaciones siguientes: 

1. Aurrera eramaten den “Gizarteratze-prozesuei 
arreta ematea” delakoak gizarte-
bereizkeriaren baloraziorako erremintaren 
gizarte-bereizkeriako arriskuan edo egoeran 
dauden pertsonak ditu helburuko 
populaziotzat, eta haren xedea beharrizan 
indibidualak era objektiboan baloratzea da, 
bai eta, beharrizanon arabera, konpontzeko 
behar den arreta ematea ere. Ondoko ekintza 
honen bidez garatuko da: 

 1. “Atención a procesos de inclusión”, que se lleva 
a cabo tiene como población objetivo a las 
personas en situación de exclusión social del 
Instrumento de Valoración de la Exclusión 
Social y persigue valorar objetivamente sus 
necesidades individuales y prestar aquella 
atención que, según las mismas, se requiera 
para solventarlas. Se desarrolla a través de la 
siguiente acción: 

Gizarte-bazterketarik dagokion egoeran diren 
edo bazterketa hori jasateko pertsonei arreta 
integrala, egoitza-arreta eta/edo bizitegi-
arreta ez dena (lan- edo okupazio-aurreko 
arreta barne) ematea. 

  Prestar atención integral, residencial y/o no 
residencial (incluida la atención prelaboral u 
ocupacional), a personas en situación de 
exclusión social. 

2025eko ekitaldirako espero den estaldura 
honela zehazten da: 

 La cobertura esperada para el ejercicio 2025 
se concreta en: 

810 pertsona artatuko dira; horietatik 220 
emakumeak izango dira, 18 eta 29 urte 
bitarteko 58 gazte eta 18 eta 29 urte 
bitarteko 18 emakume gazte. 

 810 personas atendidas; de las cuales 220 
serán mujeres, 58 jóvenes de 18 a 29 años y 
18 mujeres jóvenes de 18 a 29 años. 
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2. "Gizarteratzeko beste jarduera batzuk" 
jarduketa honako ekintza hauen bidez 
garatzen da: 

 2. “Otras actuaciones para la inclusión social”, se 
desarrolla a través de las siguientes acciones: 

- Beste jarduera batzuk egitea intentsitate 
txikiko gizarte inklusiorako. 

 - Prestar otras actuaciones para la inclusión 
social de baja intensidad. 

2025erako itxaroten den estaldura honako 
hau da: artatutako 310 pertsona (60 
emakumeak izango dira) eta 18-29 urteko 
25 pertsona. 

 La cobertura esperada para 2025 es: 310 
personas atendidas de las cuales 60 serán 
mujeres y 25 personas de 18-29 años. 

- Laguntza terapeutikoko programa 
esperimentaletan gizarte-inklusioko 
jarduera berritzaileak egitea. 

 - Prestar actuaciones innovadoras para la 
inclusión social en programas 
experimentales de apoyo terapéutico. 

2025erako itxaroten den estaldura honako 
hau da: 70 pertsona artatuko dira, 
horietatik 36 emakumeak izango dira eta 
50 18-29 urteko pertsonak. 

 La cobertura esperada para 2025 es: 70 
personas atendidas de las cuales 36 serán 
mujeres y 50 personas de 18-29 años. 

3. "Gazteei (18-23 urte) arreta ematea" 
ekintzaren bidez garatzen da: arreta integrala, 
egoitza-izaerakoa edo bizitegi-izaeratik 
kanpokoa ematea gazteei (18-23), 
emantzipazio-prozesuetan edo 
bazterkeriaren prebentzioan, 
erreferentziazko figura helduak ez dituzten 
gazteei zuzenduta, zenbait kasutan 
desegokitzapen sozialeko jokabideak 
dituztenak. Guztira 650 pertsona artatzea 
aurreikusten da, eta horietatik 142 
emakumeak izango dira. 

 3. “Atención a personas jóvenes (18-23 años”), se 
desarrolla a través de la acción: prestar 
atención integral, residencial y/o no 
residencial, a personas jóvenes (18-23) en 
procesos de emancipación o prevención de la 
exclusión dirigidos a personas jóvenes 
carentes de figuras adultas de referencia, en 
algunos casos con conductas de 
desadaptación social. Se prevé un número 
total de 650 personas atendidas, de las cuales 
142 serán mujeres. 

4. "Gaixotasun mentalen arreta" ekintzaren bidez 
garatzen da: gizarte-bazterketari dagokion 
egoeran diren eta gaixotasun mental larria 
eta kronikoa duten pertsonei arreta integrala, 
egoitza-arreta eta/edo egoitzaz kanpokoa 
ematea. 

 4. “Atención enfermedad mental”, se desarrolla a 
través de la acción: prestar atención integral, 
residencial y/o no residencial, a personas en 
situación de exclusión social y con 
enfermedad mental grave y crónica.  

2025eko ekitaldirako ezarri den estaldura 
honakoa da : 160 pertsona artatuko dira; 
horietatik 50 emakumeak izango dira, 18 eta 
29 urte bitarteko 10 gazte eta 18 eta 29 urte 
bitarteko 5 emakume gazte. 

 La cobertura esperada para el ejercicio 2025 
es de: 160 personas atendidas; de las cuales 
50 serán mujeres, 10 jóvenes de 18 a 29 años 
y 5 mujeres jóvenes de 18 a 29 años. 
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5. “Inklusio-prozesuak maila ekonomikoan 
sustatzea” jarduketa-lerroaren helburua, 
bestalde, baliabide ekonomikoen gabezia 
ordeztea da; egin-eginean ere, gabezia horren 
ondorioz, banan-banako egoerek txarrera 
egin dezakete. Izan ere, gabezia hori 
gizartearen bazterketak ekarri edota 
larriagotu ahal ditu. Horren ondorioz, oso 
garrantzitsua da horrelako egoerak arintzen 
laguntzen duten ekonomia-prestazioak 
ematea: 

 5. La línea de actuación “Impulsar 
económicamente procesos de inclusión” 
pretende suplir la carencia de recursos 
económicos, que puede acarrear un 
progresivo deterioro de situaciones 
individuales y que puede causar o agravar 
situaciones de exclusión social. En 
consecuencia, se considera de fundamental 
importancia la concesión de prestaciones 
económicas que ayuden a paliar estas 
situaciones y que se desarrollará mediante la 
gestión de: 

A. Laguntza ekonomikoak gizarte-
inklusiorako zentroetan sartzeko.  

 A. Ayudas económicas para ingresos en 
centros de Inclusión Social. 

Laguntza ekonomikoen 12 ordainketa 
egingo dira gizarte-inklusiorako zentroetan 
sartzeko; horietatik 12 emakumezkoei 
egingo zaizkie. 

 Se efectuarán 12 pagos de ayudas 
económicas para ingresos en centros de 
Inclusión Social, de los cuales 12 se 
efectuarán a mujeres. 

B. Gizarte Ongizateko Funtsaren pentsioak 
ematea. 

 B. Concesión de Pensiones del Fondo de 
Bienestar Social. 

Aldian behingo prestazio ekonomikoak 
dira, gizarte-zerbitzuen prestazio 
osagarriak; adin nagusikoak edo ezinduak 
direla-eta lanik lortu ezin duten pertsonei 
ematen zaizkie, edota bizitzaren oinarrizko 
beharrizanak betetzeko diru-sarrera 
nahikorik ez dutenei. 

 Son prestaciones económicas de carácter 
periódico complementarias de los servicios 
sociales, que se conceden a aquellas 
personas que por su avanzada edad o 
incapacidad no pueden acceder al trabajo, 
ni disponen de otros ingresos con que 
atender a las necesidades básicas de la 
vida. 

2 modalitate daude: zahartasuna eta 
ezintasuna. 

 Existen 2 modalidades: ancianidad e 
incapacidad. 

Maiatzaren 26ko 129/1986 Dekretuak 
arautzen ditu. Dekretu hori Gizarteratzeko 
eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal 
Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022 
Legeak indargabetu zuen, eta 2023ko 
martxoaren 29an jarri zen indarrean.  

 Están reguladas por el Decreto 129/1986, 
de 26 de mayo, que ha sido derogado por 
la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del 
Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y 
para la Inclusión, que entró en vigor el 29 
de marzo de 2023.  

Hala ere, seigarren xedapen iragankorrak, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte 
Ongizateko Funtsaren araubide 
iragankorrari buruzkoak, ezartzen du lege 

 No obstante, su Disposición Transitoria 
Sexta, relativa al régimen transitorio del 
Fondo de Bienestar Social de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, 
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hori indarrean sartzean Gizarte 
Ongizateko Funtsaren prestazio 
ekonomikoak aitortuta zituztenek jasotzen 
jarraituko dutela 129/1986 Dekretuan 
aurreikusitako moduan eta baldintzetan. 

establece que quienes a la entrada en 
vigor de la citada ley tuvieran reconocidas 
las prestaciones económicas del Fondo de 
Bienestar Social continuarán 
percibiéndolas en los términos y 
condiciones previstos en el Decreto 
129/1986. 

Kalkuluen arabera 2025eko ekitaldian 242 
pertsonak jasoko dute honelako pentsioa: 
158 pertsonak gaixotasunagatikoa eta 84 
pertsonak zahartasunagatikoa. 

 Se estima que en el ejercicio 2025 habrá 
242 personas perceptoras, de las que 158 
serán por enfermedad y 84 por 
ancianidad. 

C. Gizarteratzeko prozesu espezializatuei 
lotutako prestazio ekonomikoa (BEEEP) 

 C. Prestación económica vinculada a 
procesos especializados de inclusión 
(PVPEI) 

Prestazio ekonomiko berria, Bizkaiko Foru 
Aldundiaren maiatzaren 2ko 58/2023 
Foru Dekretuak arautua (2023ko 
ekainaren 1ean jarri zen indarrean), 
bigarren mailako arreta espezializatuko 
prozesu bat egiten duten pertsonekin esku 
hartzeko prozedurari lotua, pertsona 
horiek gizarteratzeko. 

 Nueva prestación económica regulada por 
el Decreto Foral 58/2023, de 2 de mayo, 
de la Diputación Foral de Bizkaia, que 
entró en vigor el 1 de junio de 2023, 
vinculada al procedimiento de 
intervención con personas que lleven a 
cabo un proceso de atención secundaria 
especializada, tendente a su inclusión 
social. 

Kalkuluen arabera, 2025eko ekitaldian 
400 hartzaile egongo dira, eta horietatik 
60 emakumeak izango dira, 18 eta 29 urte 
bitarteko 350 gazteak eta 18 eta 29 urte 
bitarteko 40 emakume gazteak. 

 Se estima que en el ejercicio 2025 habrá 
400 personas perceptoras, de las cuales 
60 serán mujeres, 350 jóvenes de 18 a 29 
años y 40 mujeres jóvenes de 18 a 29 
años. 

6. “Pertsona erabiltzaileen beharrizanak zehazteko 
balorazioa, diagnostikoa eta orientazioa” arloari 
dagokionez ezarri da 410 kasu baloratuko 
direla; horietatik, 90 emakumeei lotutakoak 
izango dira, eta 195 kasu 18 eta 29 urteko 
arteko gazteei lotutakoak. 

 6. En lo que respecta a la “Valoración, diagnóstico 
y orientación de y determinación de las 
necesidades de las personas usuarias” se prevé 
valorar y diagnosticar 410 casos, de los cuales 
90 serán relativos a mujeres y 195 a jóvenes 
de entre 18 y 29 años.  

7. Emakume eta gizonen arteko berdintasunera 
iristeko jarduketen barruan emakumeak 
zerbitzu hitzartuetara heltzea sustatuko duten 
neurriak ezarriko dira, horretarako arretaren 
arloko 90 kasuri lehentasuna emanda. 

 7. Dentro de las actuaciones vinculadas a la 
consecución de objetivos de igualdad entre 
mujeres y hombres, se establecerán medidas 
que fomenten el acceso de mujeres a servicios 
convenidos, mediante la priorización de 90 
casos de atención. 

 


