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1. helburua: biztanleria eta haren ondasunak 
sute eta ezbeharretatik babestea. 

 Objetivo 1: Proteger a la población y sus bienes 
de incendios y siniestros. 

1.1. Hiritarrek egin dituzten sorospen-dei guztiei 
erantzun zaie; guztira 7.811 telefono-dei izan 
dira. 

 1.1. Se han atendido todas las llamadas de socorro 
efectuadas por los ciudadanos en número de 
7.811. 

2. helburua: herritarrei balizko ezbeharren 
aurkako aurreneurrien berri 
ematea. 

 Objetivo 2: Prevenir a la población ante posibles 
siniestros. 

2.1. Hamalau (14) ekintza-plan operatibo prestatu 
dira udalerrietan, suhiltzaile-etxeei eragiten 
dietenak. Plan horietan, zenbait enpresatako 
azpiegiturak aztertu dira. Besteak beste, Winoa 
Iberica, Smurtfit Kappa, Acideka (actualización), 
Oxinorte (actualización), Tepsa (actualización), 
FCC AMBITO S.A., Max Center, Max Ocio, H.A. 
Ilarduya, Gainzabala (actualización), Bolumburu, 
Smurfit Kappa y WINOA Iberica. 

 2.1. Se han confeccionado catorce (14) planes 
operativos de actuaciones en municipios que 
afectan a los diferentes Parques, y que incluyen 
estudios en diferentes infraestructuras con 
diversas empresas. Entre otros, Winoa Iberica, 
Smurtfit Kappa, Acideka (actualización), 
Oxinorte (actualización), Tepsa (actualización), 
FCC AMBITO S.A., Max Center, Max Ocio, H.A. 
Ilarduya, Gainzabala (actualización), Bolumburu, 
Smurfit Kappa y WINOA Iberica. 

2.2. Euskarri sistema informatikoaren eta 
Zerbitzuaren Nexux sistemaren bitartez 
lortutako hileroko datuak erabiliz, hiru (3) 
estatistika-azterlan egin dira. Ekitaldiko azterlan 
orokorra ere sartu da. 

 2.2. Se han realizado tres (3) estudios estadísticos 
utilizando los datos mensuales obtenidos a 
través del sistema informático Euskarri y del 
propio sistema del Servicio, el Nexux, se incluye 
un estudio general del ejercicio. 

2.3. Hogeita hamahiru (33) bilera egin dira zenbait 
erakunderekin, hala nola hauekin: Aurubis 
Berango S.L.U., Oxinorte A I E, NEMAK 
Etxebarria, Egoin, Befesa Alumino S.L., 
Bridgestone Basauri Warehouse, Winoa Iberica 
S.A., FCC AMBITO S.A., Repsol Butano S.A., 
Acideka, Smurfit Kappa Nervión S.A., Almacen 
Museo Guggenheim, Procast Guss- Fundiciones 
Garbi, Centro Penitenciario Basauri, Maier 
Gernika, Vicrila, Hirumet S.L.U, Bolumburu 
tunela, Talleres Metro Sopelana, Talleres Metro 
Ariz, Funicular Mamariga, Tubos Reunidos 
Group, H.A. Ilarduya S.L.U, Koopera , Faes 
Farma Derio, Faes Farma Leioa, Heidelberg 
Materials Arrigorriaga, Hospital de Bermeo, 
Puerto de Ondarru, Draxton, Kide S.A. y 
Seminario de Derio y H.A. Ilarduya. 

 2.3. Se han mantenido treinta y tres (33) reuniones 
con Instituciones tales como Aurubis Berango 
S.L.U., Oxinorte A I E, NEMAK Etxebarria, Egoin, 
Befesa Alumino S.L., Bridgestone Basauri 
Warehouse, Winoa Iberica S.A., FCC AMBITO 
S.A., Repsol Butano S.A., Acideka, Smurfit Kappa 
Nervión S.A., Almacen Museo Guggenheim, 
Procast Guss- Fundiciones Garbi, Centro 
Penitenciario Basauri, Maier Gernika, Vicrila, 
Hirumet S.L.U, Bolumburu tunela, Talleres 
Metro Sopelana, Talleres Metro Ariz, Funicular 
Mamariga, Tubos Reunidos Group, H.A. Ilarduya 
S.L.U, Koopera, Faes Farma Derio, Faes Farma 
Leioa, Heidelberg Materials Arrigorriaga, 
Hospital de Bermeo, Puerto de Ondarru, 
Draxton, Kide S.A. y Seminario de Derio y H.A. 
Ilarduya.  
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2.4. Hamabi (12) bilera egin dira suhiltzaile-etxeko 
buruekin. 

 2.4. Se han efectuado doce (12) reuniones con los 
Jefes de Parque. 

3. helburua: Langileak prestatzea eta trebatzea.  Objetivo 3: Formación y perfeccionamiento del 
Personal. 

3.1. Zerbitzuko langileei txandetarako 
programatutako ikastaro eta praktika gidatuak 
eman zaizkie, hala nola irekitze behartuko 
teknikak, natura-inguruneko erreskateak, 
egiturazko suteen kontrola, ibilgailu astunen 
erreskatea, biktimak arakatzea eta aurkitzea, 
baso-suteetako agintea, ezbeharretako 
prozedurak eta analisia eguneratzea, arrisku 
kimikoko esku-hartzeari buruzko eguneratzea. 
Laurogeita hamabost (95) ikastaro ematea 
aurreikusi da. Ikastaro bat egin da sarjentu 
kategorian lan-poltsan sartzeko prestakuntza 
emateko. Ekitaldian, suteak itzaltzeko hamabi 
(12) ikastaro egin dira guztira, Ispasterreko 
maniobra-parkean. 

 3.1. Se ha impartido al personal del Servicio los 
cursos y prácticas guiadas programadas, para los 
diferentes relevos, tales como, Técnicas de 
apertura forzada, Rescate en medio natural, 
Control de incendios estructurales, Rescate de 
vehículos pesados, Rastreo y localización de 
víctimas, Mando en incendios forestales, 
Actualización de preocedimientos y análisis de 
siniestros, Actualización en intervenciones con 
riesgo químico. El total de cursos previstos 
impartidos han sido noventa y cinco (95). Se ha 
realizado un curso de formación para bolsa  en 
la categoría de sargento/a. Durante el ejercicio, 
se han realizado un total de doce (12) cursos de 
extinción de incendios, en el parque de 
maniobras de Ispaster. 

3.2. Hamaika (11) simulakro egin dira, hauekin: 
Gainzabala tunela, Bolunburu tunela, Loiuko 
aireportua, Nemak, Petronor, Max Center, 
Bridgestone, Tubos Reunidos, Egin, Metro 
Bilbao eta Boroako zentral termikoa. 

 3.2. Se han realizado once (11) simulacros con Tunel 
Gainzabala, Tunel Bolumburu, Loiuko aieportua, 
Nemak, Petronor, Max Center, Bridgestone, 
Tubos Reunidos, Egin, Metro Bilbao y Central 
Térmica Boroa.  

4. helburua: Parke berriak eraikitzea.  Objetivo 4: Construcción de nuevos Parques. 

Ez da egin helburu horrekin erlazionatutako 
jarduerarik. 

 No se ha realizado actividad en relación con este 
objetivo. 

5. helburua: Gaur egun dauden zuzkidurak 
hedatzea. 

 Objetivo 5: Ampliación de dotaciones 
existentes. 

5.1 Basorako ponpa-auto astun bi hornitzeko 
kontratua esleitu da eta ibilgailu hori jaso da. 

 5.1  Se ha adjudicado el contrato de suministro de 
dos vehículos autobomba forestal pesada y se 
ha recibido la misma. 

5.2 B segmentuko lau ibilgailu elektriko hornitzeko 
kontratu bat esleitu da, eta ibilgailu horiek jaso 
dira.  

 5.2 Se ha adjudicado un contrato de suministro de 
cuatro vehículos segmento B eléctricos y se han 
recibido.  

 


