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2024ko ekitaldian, ondoko jarduerak egin dira
programa honi atxikita:

1. Lan-munduan sartzea.

A. Bizkaiko Lurralde Historikoan lan-aukerak
sustatzea.

Bizkaiko Foru Aldundiaren abenduaren 21eko
207/2023.Foru Dekretuaren bidez, Bizkaiko
Lurralde Historikoko lan-aukerak sustatzeko Lan
Berri Programaren 2024ko ekitaldiko
dirulaguntzen oinarriak eta deialdia onetsi ziren.

Dekretu horren esparruen, hiru jarduera-ildo
zehaztu ziren:

A.1 Langabeak lan-munduan sartzeko laguntza-
programa: 45 urtetik gorakoak, iraupen
luzekoak, mendekotasuna dutenak eta
baztertzeko arriskuan daudenak.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko
urtarrilaren 29an hasi, eta 2024ko otsailaren
29an amaitu. zen. Guztira 57 eskaera jaso
ziren, 108 laneratze-ibilbideri zegozkienak.

Eskabideen ebazpena ekainaren 12ko
3515/2024 Foru Aginduaren bidez esleitu
zen, eta 42 espedienteri dagozkien 76
ibilbide egin ziren.

Jarduerak gauzatzeko epea 2024ko urriaren
31n amaituko da. Eman diren laguntzen
zenbatekoa 3.125.936,26 eurokoak izan da
guztira.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

Las actividades realizadas en el programa durante
el ejercicio 2024 son las siguientes:

1. Incorporacién al mundo laboral.

A. Promocion de la ocupabilidad en el
Territorio Historico de Bizkaia.

Decreto Foral, 207/2023, de 21 de
diciembre, de la Diputacién Foral de Bizkaia,
por el que se aprueban las bases y
convocatoria de subvenciones para la
promocion de la ocupabilidad en el Territorio
Histérico de Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio
2024.

En el marco del Decreto se establecen tres
lineas de actuacion:

A.1 Programa de acompanamiento a la
insercion laboral de personas
desempleadas: mayores de 45 afos, de
larga duracion, con discapacidad, y en
riesgo de exclusién.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 29 de enero de 2024, y finalizé el dia
29 de febrero de 2024, habiéndose
recibido 57 solicitudes, correspondientes a
108 itinerarios de insercion.

La resolucién de las solicitudes se adjudicé
mediante Orden Foral 3515/2024 de 12
de junio, con 76 itinerarios estimados
correspondientes a 42 expedientes.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2024. La
cuantia total de las ayudas otorgadas ha
ascendido a 3.125.936,26 euros.
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A.2 Gazteak laneratzeko laguntza-programa. A.2 Programa de acompanamiento a la

Laguntza horien helburua da 30 urtera
bitarteko gazteak lan-merkatuan sartzea.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko
urtarrilaren 29an hasi, eta 2024ko otsailaren
29an amaitu zen. Guztira 28 eskaera jaso
ziren, 58 laneratze-ibilbideri zegozkienak.

Eskabideen ebazpena ekainaren 7ko
3452/2024 Foru Aginduaren bidez esleitu
zen, 21 espedienteri dagozkien 38 ibilbide
jorratu ziren

Jarduerak gauzatzeko epea 2024ko urriaren
31n amaitu da. Eman diren laguntzen
zenbatekoa 1.527.647 eurokoa izan da,
guztira.

A.3 3R Gaztea programa. Laguntza horien

helburua da 30 urtera bitarteko gazte
kualifikatuak lan-merkatuan hastea, lan-
munduan sartzeko xede duen orientazio-
programa baten bidez.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko
urtarrilaren 29an hasi, eta 2024ko otsailaren
29an amaitu zen. Guztira, 4 eskaera jaso
ziren, eta 3 erakunderi eman zaizkie
laguntzak 7 programa gauzatzeagatik;
programa horietan 190 gazte kualifikatuk
parte hartzea aurreikusten da.

Jarduerak gauzatzeko epea 2025eko
ekainaren 28an amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 221.763,74 eurokoa
izan da, guztira.

insercion laboral de personas jévenes. Las
ayudas tienen por objeto la insercién en
mercado de trabajo de personas jovenes
hasta 30 afos.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 29 de enero de 2024, y finalizé el dia
29 de febrero de 2024, habiéndose
recibido 28 solicitudes, correspondientes a
58 itinerarios de insercion.

La resolucién de las solicitudes se adjudicé
mediante Orden Foral 3452/2024 de 7 de
junio, con 38 itinerarios estimados
correspondientes a 21 expedientes.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2024. La
cuantia total de las ayudas del otorgadas
ha ascendido a 1.527.647 euros

A.3 Programa 3R Gaztea. Las ayudas tienen

por objeto Insercién en mercado de trabajo
de personas jovenes cualificadas hasta 30
anos mediante un programa de orientacién,
colocacién con objeto de lograr la insercion
laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes el
dia 29 de enero de 2024, y finalizé el dia
29 de febrero de 2024, habiéndose
recibido 4 solicitudes Se han otorgado
ayudas a 3 entidades por la ejecucion de 7
programas en los que se prevé la
participacion de 190 personas jévenes
cualificadas.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 28 de junio de 2025. La cuantia
total de las ayudas del otorgadas ha
ascendido a 221.763,74 euros.
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A.4 2023ko ekitaldiko programak arautzen
dituzten dekretuen babesean emandako
laguntza-espedienteen jarraipena egitea.

Ekintzen betetze-mailaren analisia eta
egindako gastuen justifikazioa, urte askotako
azken ordainketak izapidetzeko. Ordainketa
horiek 2024ko ekitaldiaren kargura egingo
dira, honako hauek garatzeagatik: lan-
munduan sartzen laguntzeko 122 programa,
eta esku-hartze goiztiarreko 3R Gaztearen 8
programa. Programa horiek Bizkaian lan-
aukerak sustatzeko martxoaren 14ko
24/2023 Foru Dekretuari dagozkio.

B. Gazte On

Bizkaiko Foru Aldundiaren ekainaren 27ko
73/2024 Foru Dekretuaren bidez, dirulaguntza
batzuen oinarri arautzaileak eta deialdia onetsi
ziren 2024ko ekitaldirako, enplegu- eta
prestakuntza-programa mistoen bitartez ibilbide
integral eta pertsonalizatu batzuk martxan
jartzeko, zeinak Gizarte Inklusioa Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak gazteei laguntzeko duen
programan daudenentzat baitira.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko uztailaren
lean hasi eta uztailaren 15ean amaitu zen.
Eskabideak urteko hirugarren hiruhilekoan
ebatziko dira

Eskaerak aurkezteko epea uztailaren 15ean
amaitu da, eta enplegu- eta prestakuntza-
programa gauzatzeko eskaera bakarra egin da.
Bertan, Gizarte Inklusiorako Zuzendaritza
Nagusiaren Gazteentzako Arreta programaren
barruan dauden 120 gaztek parte hartzea
aurreikusita dago.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

A.4 Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados al amparo de los Decretos
reguladores de los programas del ejercicio
2023.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para
la tramitacién de los pagos finales de
caracter plurianual, a realizar con cargo al
ejercicio 2024 de 122 programas de
acompafamiento a la insercion laboral y 8
programas de intervencion temprana 3R
Gaztea, al Decreto Foral 24/2023 de 14
de marzo para la promocién de la
ocupabilidad en Bizkaia.

B. Gazte On

Mediante Decreto foral de la Diputacion Foral
de Bizkaia 73/2024, de 27 de junio, se
aprobaron las bases y convocatoria de
subvenciones para la puesta en marcha de
itinerarios integrales y personalizados, a través
de programas mixtos de empleo-formacioén,
dirigidos a integrantes del programa de
atencién a personas jévenes de la Direccién
General de Inclusién Social del ejercicio 2024

El plazo de presentacidn de solicitudes se
abrira el dia 1 de julio y finaliza el dia 15 de
julio de 2024. La resolucién de las solicitudes
se realizara durante el tercer trimestre del afo

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza
el 15 de julio y hubo una solicitud para la
ejecucién de programas de empleo y
formacién en la que esta prevista la
participacion de 120 personas jévenes
integrantes del programa de atencién a
personas jovenes de la Direccion General de
Inclusién Social.
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2022ko eta 2023eko programak

67/2022 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako enplegurako eta prestakuntzarako
programen jarraipena. Programa horiek
gauzatzeko epea 2024eko irailaren 30ean
amaituko da, eta bertan 128 gaztek hartzen dute.
Parte.

66/2023 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako enplegurako eta prestakuntzarako
programen jarraipena. Programa horiek
gauzatzeko epea 2025eko irailaren 30ean
amaituko da

C. 3R Enpresa

Langabezian dauden pertsonak berriro ere
orientatzeko, kualifikatzeko eta kokatzeko
programa bat da. Programa horren helburua da
berrorientatzearen, birkualifikatzearen eta
birkokatzearen bidez pertsona horiek lan-
munduan sartzea, 4 sektore hauetan: Metala,
Elikadura, Ingurumena, eta Eraikuntza. Programa
gauzatzeko, hitzarmen bana sinatu dute Bizkaiko
Foru Aldundiak, Lanbide-Euskal Enpleguko
Zerbitzuak eta 4 sektore horien ordezkariak diren
erakundeek.

3R Enpresa 2023 programa 2024ko martxoaren
15ean amaitu zen. Guztira, 1.673 pertsonak
hartu zuten parte, eta 411 pertsona laneratzea
lortu zen.

3R Enpresa 2024 programa 2025ko martxoaren
7an amaituko da.

241.116 Empleo y Emprendimiento

Programas de los anos 2022 y-2023

Seguimiento de los programas de empleo-
formacién apoyados en la convocatoria del
Decreto Foral 67/2022, y cuyo plazo de
ejecucioén finaliza el 30 de septiembre de 2024
en los que participan-128 personas jévenes.

Seguimiento de los programas de empleo-
formacién apoyados en la convocatoria del
Decreto Foral 66/2023, y cuyo plazo de
ejecucioén finaliza el 30 de septiembre de 2025

. 3R Empresa

Es un programa de Reorientacién,
Recualificacién y Recolocacién dirigido a
personas en situacién de desempleo. El
objetivo del programa es lograr la inserciéon
laboral de estas personas a través de la
reorientacion, recualificacion y recolocacién
en 4 sectores: Metal, Alimentacién, Ambiental,
y Construccion. Para la ejecucién del
programa se suscriben sendos convenios entre
la Diputacién Foral de Bizkaia, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y cada una de las
entidades representantes de los 4 sectores.

El programa 3R Empresa 2023 finalizé el 15
de marzo de 2024. Participaron un total de
1.673 personas y se logré la insercion de 411
personas.

El programa 3R Empresa 2024 finaliza el 7 de
marzo de 2025.
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. 3R programa: Tokiko enplegua

Bizkaiko Foru Aldundiaren abenduaren 28ko
215/2023 Foru Dekretuaren bidez, Tokiko
Enpleguko 3R Programako dirulaguntzak
emateko oinarri eta deialdi arautzaileak onartu
dira, langabetuei zuzendutako berrorientatze- eta
birkokatze-neurriak abian jartzeko, Behargintza
enplegurako eta toki-garapenerako zentroen eta
toki-erakundeen bitartez.

Eskabideak aurkezteko epea 2024ko martxoaren
lean amaituta, 17 eskaera jaso, eta guztiak
onartu dira. Berrorientatzeko eta
birkualifikatzeko 17 proiektuok garatzeko
laguntzen zenbatekoa, guztira, 611.730 eurokoa
izan da.

2023ko ekitaldiko programa arautzen duen
dekretuaren babesean emandako laguntza-
espedienteen jarraipena. Ekintzen betetze-
mailaren analisia eta egindako gastuen
justifikazioa, urte anitzeko azken ordainketak
izapidetzeko, 2024ko ekitaldiaren kargura, 3R
Tokiko Enplegua 2023 programa arautzen duen
martxoaren 28ko 36/2023 Foru Dekretuari
dagozkion. 17 proiektu direla-eta.

Kontrata programa

Abenduaren 28eko 216/2023 Foru Dekretuaren
bidez, Kontrata programa baliatuta, enplegua
mantentzen eta kontratatzen laguntzeko diru-
laguntzen oinarriak eta deialdia onartu ziren.
Dekretuaren esparruan, bi jarduketa mota
ezartzen dira: kontratazio mugagaberako
pizgarriak eta lan-esperientzia.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

D. Programa 3R Empleo Local

Mediante Decreto Foral, 215/2023, de 28 de
diciembre, de la Diputacion Foral de Bizkaia,
se aprueban las bases y convocatoria
reguladoras de la concesién de subvenciones
del Programa 3R Empleo Local, para la puesta
en marcha de medidas de reorientacién y
recolocacion dirigidas a personas
desempleadas a través de los centros de
empleo y desarrollo local Behargintza y
entidades locales.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizé
el 1 de marzo de 2024, habiéndose recibido 17
solicitudes. Se estimaron las 17 solicitudes. El
importe total de las ayudas para la ejecucién
de los 17 proyectos de reorientacién y
recualificacién ascendié a 611.730 euros.

Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados al amparo del Decreto regulador del
programa del ejercicio 2023. Andlisis del
cumplimiento de las acciones y justificacion de
los gastos realizados, para la tramitacién de los
pagos finales de caracter plurianual, a realizar
con cargo al ejercicio 2024 de 17 proyectos,
correspondientes al Decreto Foral, 36/2023
de 28 de marzo regulador del programa 3R
Empleo Local 2023.

E. Programa Kontrata

Mediante el Decreto Foral 216/2023, de 28
de diciembre, se aprueban las bases y
convocatoria de subvenciones para el apoyo a
la contratacién y mantenimiento del empleo,
Programa Kontrata. En el marco del Decreto
se establecen dos tipos de actuaciones:
Incentivos a la contratacion indefinida; y
Experiencia profesional.



Sail Egitarau Txostena - GASTUAK

Memoria Departamento Programa - GASTOS

SAILA / DEPARTAMENTO

ATALA / SECCION

FUNTZIONALA J FUNCIONAL

09. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta

04. Enplegua

Berdintasuna 04. Empleo

09. Empleo, Cohesién Social e Igualdad

F.

E.1 Kontratazio mugagaberako pizgarriak.

Helburua enpleguaren kontratazioa eta
mantenimendua babestea da, kontratazio
mugagabearen bidez edo aldi baterako kontratua
mugagabe bihurtuz kolektibo hauetako
pertsonei: 45 urtetik gorako pertsonak; b) 30
urtera arteko gazteak; c) iraupen luzeko
langabeak; d) % 33ko desgaitasuna edo
handiagoa duten pertsonak; e) baztertzeko
arriskuan dauden pertsonak.

2024, urtean 752 kontratazio babestu ziren,
guztira. Horietatik 509 kontratu mugagabeak
ziren; 243, berriz, aldi baterako kontratuak
zirenak eta mugagabe bihurtutakoak. Laguntzen
zenbatekoa, guztira, 2.265.934,79 eurokoa izan
zen.

E.2. Lan-esperientzia

Helburua da Barakaldoko DEMA Enpresa
Garapena buru duten enplegurako eta
prestakuntzarako programa mistoetan (Laborlan
IV eta V) parte hartu duten langabeen
enplegagarritasuna bultzatzea.

Guztira, 22 kontratazio babestu ziren, eta horien
zenbatekoa 184.000 eurokoa izan zen.

Laborlan programa

LABORLAN prestakuntza espezializatua duen
programa bat da, enpresen beharrak eta
langabezian dauden pertsonen lanerako
egokitzapena uztartzen dituena.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

E.1 Incentivos a la contratacién indefinida.

Tiene por objeto apoyar la contratacion y el
mantenimiento del empleo mediante la
contratacion indefinida o la conversién de
contrato temporal en indefinido, de personas
de Bizkaia que pertenezcan a los siguientes
colectivos: Personas mayores de 45 afos; b)
Personas jovenes de hasta 30 afios; c)
Personas desempleadas de larga duracion; d)
Personas con una discapacidad igual o
superior al 33 %; e) Personas en riesgo de
exclusion.

En 2024 se apoyaron un total de 752
contrataciones, de las cuales 509 eran
contrataciones indefinidas y 243 conversiones
de contratos temporales en indefinidos. El
importe total de las ayudas ascendi6 a
2.265.934,79 euros.

E.2 Experiencia profesional

Tiene por objeto apoyar la empleabilidad de
las personas desempleadas que hayan
participado en los programas mixtos de
empleo-formacion (Laborlan IV y V, liderados
por DEMA Enpresa Garapena de Barakaldo.

Se apoyaron un total de 22 contrataciones con
un importe de 184.000 euros.

Programa Laborlan

LABORLAN es un programa con formacién
especializada que conjuga tanto las
necesidades de las empresas como la
adaptacion al trabajo de las personas en
desempleo.
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G.

LABORLANen helburua bikoitza da: batetik,
pertsonen enplegagarritasuna hobetzea,
enplegutik eta enplegurako trantsizioak, garapen
pertsonala eta sustapen profesionala errazteko;
eta, bestetik, enpresen lehiakortasuna hobetzea,
gaitasun profesionalak merkatuaren egungo eta
etorkizuneko eskakizunetara egokitzeko.

Prestakuntzaren bidezko sustraitze-
programa

Proiektua administrazio-egoera irregularrean
dauden etorkinei zuzenduta dago, baldin eta
betetzen badituzte apirilaren 20ko 577/2011
Errege Dekretuaren 124.4 artikuluan eskatzen
diren baldintzak, prestakuntza bidez sustraitze-
arrazoiengatik egoitza-baimena lortzeko.

Hau da, prestakuntza bidezko sustraitzearen
izapidetze-prozesua hasteko baldintzak betetzen
dituzten pertsonak (pasaportea dutenak, eta bi
urteko erroldatze-baldintza betetzeko hilabete
batzuetara daudenak, baina proiektuak irauten
duen bitartean lor lezaketenak).

Horrez gain, sustraitzearen izapidea hasita duten
pertsonak eta laguntzak behar dituztenak, bai
izapidetze administratiboan, bai lana bilatzean.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

El objetivo de LABORLAN es doble: Por una
parte mejorar la empleabilidad de las personas
para facilitar sus transiciones desde y hacia el
empleo, su desarrollo personal y su promocién
profesional; y por otra mejorar la
competitividad de las empresas ajustando las
competencias profesionales a los
requerimientos actuales y futuros del
mercado.

. Programa de Arraigo por Formacion

El proyecto esta dirigido a personas
inmigrantes en situacién administrativa
irregular que cumplen los requisitos exigidos
en el articulo 124.4 del Real Decreto
577/2011, de 20 de abril para la obtencién de
una autorizacién de residencia por motivos de
arraigo por formacién

Es decir, personas que cumplen requisitos
para iniciar el proceso de tramitacion del
arraigo por formacion (tienen pasaporte y
estan a unos meses vista del cumplimiento del
requisito de 2 afios de empadronamiento
efectivo y podrian conseguirlo durante el
transcurso del proyecto).

Y personas que ya tiene iniciado el trdmite del
arraigo y necesitan apoyos, tanto en la
tramitacién administrativa como en la
busqueda de empleo



Sail Egitarau Txostena - GASTUAK
Memoria Departamento Programa - GASTOS

SAILA / DEPARTAMENTO ATALA / SECCION FUNTZIONALA J FUNCIONAL

09. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta 04. Enplegua

Berdintasuna 04. Empleo

09. Empleo, Cohesién Social e Igualdad

H. Bizkaiko Foru Aldundiaren tutoretzapean

dauden 16 eta 18 urte bitarteko gazte
adingabeen enplegagarritasunera
bideratutako prestakuntza

Lankidetza 2024an ematen ari den gizarte-
larrialdiaren ondorio da. Izan ere, Bizkaiko Foru
Aldundiak ez du horretarako behar diren
bitartekorik eta tresnarik izango, harik eta
aurrekontu-ekitaldi berriarekin batera, egoera
konpon dezaketen tresna berriak sartu arte.

Gainera, gazte bakoitzaren egoerari erantzun
egokia emateko ezintasunaren aurrean, gazte
horiek aktibo ez daudenez, gizarte-bazterketako
egoera sortzen ari da, eta horrek are gehiago
larriagotzen du egoera.

Helburu horrekin, eta Umeen Zerbitzuaren eta
Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegu Zerbitzuaren
arteko lankidetzaren bidez, elkarrekin lan egitea
proposatzen da, irtenbide duina eman ahal
izateko, dela profesionala, dela prestakuntzaren

bidez, horretarako beharrezkoak diren oinarrizko

gaitasunak lortu ondoren

2. Ekimen ekintzaileak sustatzea

Abenduaren 28ko Bizkaiko Foru Aldundiaren

217/2023 Foru Dekretuaren bidez, diru-laguntzak

emateko 2024ko ekitaldiko oinarri arautzaileak

zehazten eta deialdiak onartzen dira ekintzailetzako

ekimenak sustatzeko: autoenplegua, enpresa-
transmisioa eta enpresa-kontsolidazioa.

Dekretu horren esparruan, lau jarduketa-mota ezarri

dira:

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

H. Formacion orientada a la empleabilidad de
personas jovenes menores, de 16 a 18
anos, tutelados por la Diputacion Foral de
Bizkaia.

La colaboracién viene dada por la situacién de
emergencia social que se esta dando en el afio
2024, para la cual la Diputacion Foral de
Bizkaia no dispone de los medios y
herramientas necesarias, hasta que en el
nuevo ejercicio presupuestario puedan
incorporarse nuevas herramientas que puedan
solventar la situacién.

Ademads, ante la imposibilidad de dar una
respuesta adecuada a la situacién de cada
joven, manteniéndolos inactivos, se esta
produciendo una situacién de rechazo social,
lo cual agrava aun mas la situacion.

Con este objetivo, y mediante la colaboracién
entre el Servicio de Infancia y el Servicio de
Empleo de la Diputacién Foral de Bizkaia, se
propone trabajar conjuntamente para poder
darles una salida digna bien profesional, bien a
través de la formacion, una vez que obtengan
las competencias basicas necesarias para ello

2. Fomento de las iniciativas
emprendedoras

Mediante el Decreto Foral 217/2023, de 28 de
diciembre, se establecen las bases reguladoras y
se aprueban las convocatorias de la concesion de
subvenciones para el fomento de iniciativas
emprendedoras, del ejercicio 2024: autoempleo,
transmisién empresarial, y consolidacion
empresarial.

En el marco del Decreto se establecen cuatro
tipos de actuaciones:
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A. Enpresa-proiektuak sortzeko eta abian
jartzeko aholkularitza

Eskabideak aurkezteko epea 2024ko urtarrilaren
15ean hasi eta otsailaren 2an amaitu zen. Guztira,
erakundeen 27 eskaera jaso dira. Deialdia
otsailaren 27ko 01256/2024 Foru Aginduaren
bidez ebatzi da, eta, guztira, 1.100.000 euroko
zenbatekoa banatu da 27 eskaera baietsien
artean.

B. Enpresak abian jartzeko eta sortzeko
laguntzak

Enpresak abian jartzeko laguntzak, enpresen
funtzionamenduaren lehen urtean, 2023ko
uztailaren 29tik 2024ko uztailaren 30era
bitartean sortutako enpresentzat.

Laguntzaren lehenengo deialdian parte hartzeko
eskabideak aurkezteko epea 2024ko martxoaren
11an hasi eta apirilaren 5en amaitu zen. 814
eskabide jaso dira. Lehenengo deialdia maiatzaren
21eko 03069/2024 Foru Aginduaren bidez ebatzi
zen, eta 736 enpresari eman zitzaien laguntza.

Bigarren deialdia ekainaren 5eko 3372/2024
Foru Aginduaren bidez onartu zen. Eskabideak
aurkezteko epea 2024ko abuztuaren 1ean amaitu
zen, eta 641 eskabide jaso ziren. Deialdi hori
urriaren 17ko 05705/2024 Foru Aginduaren
bidez ebatzi zen, eta 416 enpresari eman zitzaien
laguntza.

Guztira, 1.455 eskaera jaso dira. Guztira 1.152
enpresari eman zaie laguntza; 7 enpresak atzera
bota dute eskaera, 162 eskaera ezetsi dira,
dekretu arautzailean ezarritako baldintzak ez
betetzeagatik; eta 146 enpresa laguntza barik
geratu dira kreditu faltagatik. Emandako
laguntzen guztizko zenbatekoa 5.878.553,93
eurokoa izan da.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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A. Asesoramiento para la creacién y puesta
en marcha de proyectos empresariales

El plazo de presentacién de solicitudes
comenzé el 15 de enero y finalizé el 2 de
febrero de 2024, habiéndose recibido un total
de 27 solicitudes de entidades. La
convocatoria se resolvié mediante Orden Foral
01256/2024 de 27 de febrero, habiéndose
estimado 27 solicitudes por un importe total
de 1.100.000 euros.

B. Ayudas a la puesta en marcha y creacion
de empresas.

Ayudas a la puesta en marcha durante el
primer afio de funcionamiento de las empresas
surgidas durante el periodo comprendido
entre el entre el 29 de julio de 2023 y el 30 de
julio de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes para
acogerse a la primera convocatoria de la ayuda
comenzd el 11 de marzo vy finalizé el 5 de abril
de 2024, habiéndose recibido 814 solicitudes.
La primera convocatoria se resolvié mediante
Orden Foral 03069/2024, de 21 de mayo, y se
apoyaron 736 empresas

La segunda convocatoria se aprobé mediante
Orden Foral 3372/2024 de 5 de junio. El plazo
de presentacion de solicitudes finalizé el 1 de
agosto de 2024, y se recibieron 641
solicitudes. Esta convocatoria se resolvié
mediante Orden Foral 05705/2024 de 17 de
octubre, y se apoyaron 416 empresas.

En total se han recibido 1.455 solicitudes. Se
ha apoyado un total de 1.152 empresas, 7
empresas han presentado la renuncia a la
solicitud, se han desestimado 162 solicitudes
por incumplimiento de los requisitos en el
Decreto regulador y 146 por falta de crédito.
La cuantia total de las ayudas del otorgadas ha
ascendido a 5.878.553,93 euros.
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Enpresa-transmisioa.

Enpresa-transmisiorako laguntzak, honako hauen
bidez: a) Funtzionamenduan dagoen enpresa
baten % 80 eskuratzea, gutxienez; edo b)
Negozioa eskualdatzea, 2023eko uztailaren 29tik
2024. urteko uztailaren 30era bitartean.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko martxoaren
11an hasi zen, eta uztailaren 30ean amaitu.
Deialdia 05486/2024 Foru Aginduaren bidez
ebatzi zen. Guztira, 33 eskaera jaso dira. 32
enpresa-transmisiori lagundu zaie, 335.000
euroko zenbatekoarekin.

. Enpresa-kontsolidazioa.

Laguntza hauen helburua da 2022eko eta
2023ko ekitaldietako autoenpleguari buruzko
Dekretuetan babestutako enpresen
jarraitutasunari laguntzea eta haien
kontsolidazioa sendotzea.

Guztira 52 eskaera aurkeztu dira, eta haietako
32ri eman zaie laguntza. Eman diren laguntzen
zenbatekoa 53.068,32 eurokoa izan da guztira.

2023eko programaren dekretu
arauemailearen babesean emandako
laguntzen espedienteen jarraipena.

Ekintzen betetze-mailaren analisia eta egindako
gastuen justifikazioa, 2023ko ekitaldiko ekimen
ekintzaileak sustatzeko (autoenplegua, enpresa-
transmisioa eta enpresa-kontsolidazioa) egin
beharreko urte anitzeko azken ordainketak
izapidetzeko, 162/2022 Foru Dekretuaren 1259
espedienteei dagozkienak, eta 2024ko
ekitaldiaren kargura.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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C. Transmision empresarial.

Ayudas a la transmisién empresarial mediante:
a) La adquisicion de al menos el 80% de una
empresa en funcionamiento; o mediante

b) Traspaso de negocio, durante el periodo
comprendido entre el 29 de julio de 2023 y el
30 de julio de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes se
inicié el 11 de marzo vy finalizé el 30 de julio de
2024. La convocatoria se resolvié mediante
Orden Foral 05486/2024. En total se han
recibido 33 solicitudes. Se han apoyado 32
transmisiones empresariales por un importe de
335.000 euros.

D. Consolidacidon empresarial.

Las ayudas tienen por objeto apoyar la
continuidad y fortalecer la consolidacién de las
empresas apoyadas en los Decretos de
autoempleo de los ejercicios 2022 y 2023.

Se han presentado un total de 52 solicitudes,
habiéndose apoyado 32 de ellas. La cuantia
total de las ayudas otorgadas ha ascendido a
53.068,32 euros.

E. Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados en al amparo del Decreto
regulador del programa de 2023.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para la
tramitacién de los pagos finales de caracter
plurianual, a realizar con cargo al ejercicio
2024, de los 1259 expedientes
correspondientes al Decreto Foral, 162/2022
para el fomento de iniciativas emprendedoras,
del ejercicio 2023: autoempleo, transmisién
empresarial, y consolidaciéon empresarial.
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. Beste erakunde batzuekiko lankidetza
enplegua sustatu eta bultzatzeko, bai eta
laneratzeko bide berriak aztertu eta
ezartzeko ere.

Laneratzeko formula berriak bultzatzea:

Ekintzailetzari eta kalitateko enplegu egonkorrari

lotutako proiektu berritzaileak

Uztailaren 4ko 78/2024 Foru Dekretuaren bidez,

ekintzailetzako eta kalitateko enplegu
egonkorreko proiektu berritzaileak garatzeko
2024ko ekitaldiko diru-laguntzen oinarriak eta
deialdia onartu ziren.

Programa horren garapena bi jardun-eremuren
bidez burutu da: 1. eremua, proiektu
esperimental berritzaileei dagokiena; eta 2.
eremua, proiektu berritzaileak sendotzeari
dagokiona.

Bi eremuotako eskaerak aurkezteko epea
2024ko uztailaren 9an hasi eta uztailaren 23an
amaitu zen.

1. eremuan (Proiektu esperimental berritzaileak)
47 eskabide aurkeztu ziren, eta urriaren 22ko
5765/2024 Foru Aginduaren bidez ebatzi zen,
1.330.244,56 eurotan.

Guztira, 29 enpresari eman zaie laguntza; 11
eskaera ezetsi dira, dekretu arautzaileko
baldintzak ez betetzeagatik; eta 7, kreditu
faltagatik.

Proiektu berritzaileak finkatzeari dagokion 2.
eremuan 9 eskabide aurkeztu ziren eta urriaren
22ko 5764/2024 Foru Aginduaren bidez ebatzi
zen, 9 espedienteri esleituta 443.712,44 euroko
zenbatekoan.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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3. Colaboracion con otras entidades para

la promocion y el fomento del empleo,
asi como el estudio e implantacion de
nuevas férmulas de insercién laboral.

Promover nuevas féormulas de insercién
laboral:

Proyectos Innovadores de Emprendimiento y
Empleo Estable y de Calidad

Mediante Decreto Foral 78/2024, de 4 de
julio, se aprobaron las bases y convocatoria
reguladoras de las subvenciones destinadas al
desarrollo de proyectos innovadores de
emprendimiento y empleo estable y de
calidad, del ejercicio 2024.

La puesta en practica de este programa se
lleva a cabo a través de dos areas de
actuacién: Area 1 correspondiente a
Proyectos experimentales innovadores vy el
area 2 correspondiente a la Consolidacién de
proyectos innovadores.

El plazo de presentacion de solicitudes para
ambas areas se inicio el 9 de julio y finalizé el
23 de julio de 2024.

En el 4rea 1 correspondiente a Proyectos
experimentales innovadores se presentaron
47 solicitudes y se resolvié mediante Orden
Foral 5765/2024 de 22 de octubre, por un
importe de 1.330.244,56 euros.

Se ha apoyado un total de 29 empresas, se
han desestimado 11 solicitudes por
incumplimiento de los requisitos en el Decreto
regulador y 7 por falta de crédito

En el area 2 correspondiente a la
Consolidacion de proyectos innovadores se
presentaron 9 solicitudes y se resolvié
mediante Orden Foral 5764/2024 de 22 de
octubre, adjudicando a 9 expedientes por un
importe de 443.712,44 euros.
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B)

C)

Guztira 56 eskaera jaso dira, eta 38 erakunderi
eman zaizkie laguntzak, ekintzailetza eta enplegu
egonkor eta kalitatezkorako 38 proiektu
berritzaile gauzatzeagatik.

DEMA Enpresa Garapenarekin lankidetzan
aritzea

Eusko Jaurlaritzarekin batera aurreikusitako
urteko jarduera-plana betearazteko, Lanbideren
bidez, honako hauek lortzeko: kultura
ekintzailearen sentsibilizazioa eta hedapena
lantzen duten jarduerak elkarrekin kudeatzea;
ekintzaileek enpresak sor ditzaten sustatzea,
negozio-ideiak enpresa-proiektu bihurtuz; eta
enpresei eta autoenplegu-proiektuei jardueraren
lehen urtean laguntzea.

Honako hauek gauzatzeko: Anezka-Enplegu eta
ekintzailetza solidariorako anezka-programak;
Emalan programa; Laborlan V programa,
enpleguko eta prestakuntzako programa mistoa;
enpresak sendotzeko programa; enpresa-
transmisiorako programa; ekintzailetza Eskola;
Sarekin ekintzailetza-sarea; ekonomiaren eta
lan-merkatuaren dinamismoa sustatzeko; eta
kudeaketa berritzeko eta hobetzeko ekintzak;
eta Bizkaiko Enplegu Ataria gauzatzeko.

Enplegua laguntzeko eragileekiko
lankidetzan aritzea

Bilboko Elizbarrutiko Caritas antolakundearekin,
gazteentzako “Enplegu bizkortzailea” zerbitzua
finantzatzeko asmoz, Gandarias Etxea
proiektuaren barruan.

ISEAK fundazioarekin, gizarte- eta ekonomia-
ikerkuntzako proiektuak gauzatzeko.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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Se han recibido un total de 56 solicitudes, Se
han otorgado ayudas a 38 entidades por la
ejecucién de los 38 proyectos de innovadores
de emprendimiento y empleo estable y de
calidad.

B) Colaborar con DEMA Enpresa Garapena

e Para la gestién conjunta de actuaciones para
la sensibilizacién y difusién de la cultura
emprendedora, al fomento de la creacion de
empresas por personas emprendedoras
mediante la transformacién de ideas de
negocio en proyectos de empresa y al apoyo
alas empresas y a los proyectos de
autoempleo durante el primer afio de
actividad en ejecucién del plan de actuacion
anual previsto junto con el Gobierno Vasco, a
través de Lanbide.

e Para la ejecucién: del Programa lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario-Anezka;
del Programa Emalan, programa Laborlan V,
programa mixto de empleo-formacién; de la
Consolidacion de empresas; del programa de
transmisién empresarial; de la Escuela de
Emprendimiento; de la Red de
emprendimiento Sarekin; para el Fomento del
dinamismo econémico y del mercado laboral;
asi como Acciones de innovacion y mejora de
la gestidn; y para la ejecucién del Portal de
Empleo Bizkaia.

C) Colaborar con agentes de apoyo al empleo

e Con Ciritas Diocesana de Bilbao. para la
financiacién del servicio “Acelerador de
empleo” para jévenes en el marco del
Proyecto Gandarias Etxea .

e Con la Fundacion ISEAK, para ejecucién de
proyectos de investigacién social y
econdmica.
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Bizkaiko Gizarte Gradudunen Elkargo
Ofizialarekin, Bizkaiko herritarrei lege- eta lan-
orientazioko zerbitzu doakoa eskaintzeko.

Euskadiko Lan Sozietateen Elkartearekin (ASLE),
Gatza aldizkaria argitaratzeko eta Txemi
Cantera nazioarteko saria emateko.

Gaztaroa--Sartu Koop Elkartearekin eta
Zabaltzen-Sartu Koop Elkartearekin elkarlaneko
eta gizarte-ekimeneko jarduerak, SAIATUZ
proiektua gauzatzeko.

SOLDARTE Soldadura Eskola abian jartzeko
Somorrostro Heziketa Zentroa

Secretariado General Gitano Fundazioa,
"Acceder" programa ezartzeko.

UNEDekin, 2024. urtean garatu beharreko
jarduerak

Zaintzei buruzko prestakuntza-plana

Egoitza-zentroetako langileen lanbide-
gaikuntza hobetzeko programa.

Bizkaiko Foru Aldundiaren irailaren 12ko
101/2024 Foru Dekretuaren bidez,
dirulaguntzen oinarriak eta deialdiak ezarri ziren,
2024ko ekitaldian Bizkaiko Lurralde
Historikoaren eremuan adinekoentzako
kudeaketa pribatuko egoitza-zentro eta eguneko
zentroetako langileen lanbide-gaikuntza
hobetzeko, Europar Batasunak finantzatutako
Berreskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia
Planaren esparruan -Next Generation-.

Con el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Bizkaia. al objeto de prestar un Servicio
Gratuito de Orientacién Juridico Laboral a la
ciudadania de Bizkaia.

Con la Agrupacion de Sociedades Laborales
de Euskadi ASLE para la Edicién de la revista
Gatza y premio internacional Txemi Cantera.

Con Gaztaroa--Sartu Koop Elkartea y con con
Zabaltzen-Sartu Koop Elk de Trabajo
Asociado e Iniciativa Social para la ejecucién
del proyecto SAIATUZ.

Centro de Formacion Somorrostro para la
puesta en marcha de la Escuela de Soldadura
SOLDARTE

Fundacién Secretariado General Gitano para
la implementacion del programa “Acceder”.

Con la UNED las actividades a desarrollar por
el mismo durante el ano 2024

. Plan de formacién en cuidados

Programa de mejora de la capacitacion
profesional del personal de los centros
residenciales

Mediante Decreto Foral 101/2024, de 12 de
septiembre, de la Diputacién Foral de Bizkaia,
se establecieron las bases y las convocatorias
de subvenciones para la mejora de la
capacitacion profesional del personal de los
centros residenciales y centros de dia, de
gestion privada para personas mayores en el
ambito del Territorio Histérico de Bizkaia en
el ejercicio 2024, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Unién Europea- Next
Generation-.
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Bi ildotan egituratzen da: lehenengoan, lanbide-
gaikuntzaren hobekuntza deritzona,
gerokultoreentzako espezializazioko
prestakuntza-programa bat abian jartzea
ezartzen da; bigarrenean, kontrataziorako
laguntzak izenekoan, diru-laguntzen lerro bat
ezartzen da prestakuntza-ekintzak hasten
dituzten ordezkoak kontratatzeko.

2024. urtean zehar gaikuntzarako laguntzen
deialdirako eskabideak aurkezteko epea ireki da,
urtarrilaren 16tik maiatzaren 27ra arte. 3
ikastarori dagozkien 2 eskabide babestu dira, eta
48 parte-hartzaile egon dira. Zenbatekoa:
52.966,30 euro.

ZAINLAB programa

Bigarren lehendakariorde eta Lan eta Enplegu
sailburuaren 2023ko apirilaren 3ko Foru
Aginduaren bidez, dirulaguntza izendun bat
eman zitzaion Bizkaiko Foru Aldundiari, Bizkaiko
Lurralde Historikoan partikularren etxeko
zaintzaren arloko lanbide-gaikuntza ZAINLAB
proiektu esperimentaletik abiatuta "Zainketen"
arloko kualifikazioa lortzeko.

28 lagunentzako prestakuntza-ibilbideak egin
dira, eta 25 gai direla egiaztatu da. Esleitutako
zenbatekoa 71.026,54 eurokoa da.

Abuztuaren 23ko 132/2023 Foru Dekretuaren
bidez, Zainlab programaren oinarriak eta deialdia
onartu ziren.

Eskaerak aurkezteko epea 2023ko irailaren 4an
hasi eta irailaren 19an amaitu zen. Erakunde bat
aurkeztu da 6 prestakuntza-ibilbide egiteko, eta
bertan, 60 emakumek hartu dute parte.

Esleitutako zenbatekoa 178.973,46 eurokoa da.

241.116 Empleo y Emprendimiento

Se estructura en dos lineas: En la primera
denominada mejora de la capacitacién
profesional, se establece la puesta en marcha
un programa formativo de especializacion
dirigido al personal gerocultor; En la segunda
linea de actuacién, denominada ayudas a la
contratacion, se establece una linea de
subvenciones para la contratacion de
personas sustitutas de aquellas que
comiencen las acciones formativas.

Durante el afio 2024 se ha abierto el plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria
de ayudas a la capacitacion desde el dia 16 de
enero hasta el dia 27 de mayo. Se han
apoyado 2 solicitudes, correspondientes a 3
cursos, con 48 personas participantes, por un
importe de 52.966,30 euros

Programa ZAINLAB

Mediante Orden Foral de 3 de abril de 2023
de la Vicelehendakari segunda y Consejera de
Trabajo y Empleo se concede una subvencion
nominativa a la Diputacién Foral de Bizkaia
para la cualificacion en “Cuidados” a partir del
proyecto experimental ZAINLAB
Capacitacién profesional en el ambito del
cuidado en domicilio a particulares en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

Se han realizado itinerarios formativos para
28 personas, obteniendo la acreditacion de
aptas 25. El importe adjudicado asciende a
71.026,54 euros.

Mediante Decreto Foral 132/2023 de 23 de
agosto se aprueban las bases y convocatoria
del programa Zainlab.

El plazo de presentacion de solicitudes fse
inicio el 4 de septiembre y finalizé el 19 de
septiembre de 2023. Se ha presentado una
entidad para la realizacién de 6 itinerarios
formativos en los que han participado 60
mujeres. El importe adjudicado asciende a
178.973,46 euros.



