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09. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna
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Bizkaiko Foru Aldundiaren uztailaren 6ko 169/2023
Foru Dekretuaren bidez (uztailaren 7ko BAO, 131
zk.), Bizkaiko Foru Aldundiko sailak, horien jardun-
arloak eta eginkizunak ezarri ziren; horrez gain,
Enplegu, Gizarte Kohesio eta Berdintasun Saila sortu
zen. Lau zuzendaritza nagusi dagozkio:

1. Enplegua Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia.

2. Gizarte Inklusioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusia

3. Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia.

4. Gizarte Kohesioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusia

Bizkaia Mikro SAU sozietatea ere Enplegua, Gizarte
Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko Sailari atxikita
dago.

Bizkaiko Foru Aldundiaren ekainaren 6ko 60/2024
Foru Dekretuaren bidez, Enplegua, Gizarte Inklusioa
eta Berdintasuna Sustatzeko Sailaren Egitura
Organikoaren Erregelamendua onesten da, eta
2024ko ekainaren 7ko BAOn argitaratuta dago.

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailaren xedea da Bizkaian gizarte
kohesioa bultzatzeko politika publikoak diseinatzea
eta martxan jartzea.

Horretarako, gizarte eraldaketako hainbat tresna
erabiltzen ditu, hala nola emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko politikak kudeatzea,
bereziki Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Araua erreferentziatzat
hartuta.

Mediante Decreto Foral 169/2023, de 6 de julio de
la Diputacién foral de Bizkaia (BOB de 131 de 7 de
julio), se establecen los departamentos de la
Diputacién Foral de Bizkaia y sus areas de actuacién
y funciones, y se crea el Departamento de Empleo,
Cohesién Social e Igualdad , al cual corresponden
cuatro Direcciones Generales:

1. Direccién General de Empleo.

2. Direccién General de Inclusién Social.

3. Direccién General de Igualdad.

4. Direccién General Cohesién Social.

Asimismo esta adscrita al Departamentode Empleo,
Cohesioén Social e Igualdad la entidad Bizkaia Mikro
SAU.

Por Decreto foral 60/2024, de 6 de junio, de la
Diputacién Foral de Bizkaia, se aprueba el
Reglamento de Estructura Organica del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
Igualdad, publicado en el BOB de 7 de junio de
2024,

El Departamento de Empleo, Cohesién Social e
Igualdad tiene como misién el disefio y puesta en
marcha de politicas publicas favorecedoras de la
cohesion social en Bizkaia.

Para ello, trabaja con las siguientes herramientas de
trasformacién social: la gestion de las politicas de
promocioén de la igualdad de mujeres y hombres,
tomando particularmente como referencia la Norma
Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.
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Horretaz gain, 2030 Agendako garapen
iraunkorrerako helburuak zeharkakotasunez
abiaraztea, Bizkaiko Foru Aldundi osoan;
Hegoaldeko herrialdeekin garapenerako
lankidetzako politikak egitea; dibertsitatearen
kudeaketa; indarkeria matxistaren biktima diren
emakumeak artatzea; programak garatzea, gizartean
baztertzeko egoeran edo egoera horretan egoteko
arriskuan dauden pertsonentzat; eta gainera,
errefuxiatuei edo asilo politikoa eskatzen dutenei
arreta integrala ematea.

Eta enplegu-politika aktiboak abian jartzea Bizkaiko
Foru Aldundiaren eskumen-eremuaren barruan;
ekintzailetzaren kultura eta ekintzailetza bultzatzen
dituzten politikak garatzea, Bizkaiko langabeak
laneratzea lortzearren; jarduera-esparru koordinatu
bat garatzen duten politikak, bertan gazteriaren
arloko sektore-ahaleginak bateratzeko, bai eta
garapen komunitarioko ekintzak eta nahi ez den
bakardadea prebenitzeko zein arintzeko programak
abiatzeko politikak ere.

Egitura
1. Enplegua sustatzeko Zuzendaritza Nagusia

Zuzendaritza nagusi horren jarduketa-esparruan,
honako hauek jorratzen dira:

— Kultura ekintzailea eta autoenplegua
sustatzea.

— Bizkaiko Foru Aldundiaren eskumen-
eremuaren barruan, laneratzeko enplegu-
politika aktiboak diseinatzea eta garatzea.

— Enplegurako gaitasuna sustatzea eta
mantentzea

— Berrikuntza, ebaluazioa eta etengabeko
hobekuntza bultzatzea zuzendaritzaren
politika, programa eta planetan

Asimismo, la puesta en marcha de manera
transversal al conjunto de la Diputacion Foral de
Bizkaia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030; las politicas de Cooperacion al
Desarrollo con los paises del Sur; la gestion de la
diversidad; la atencidn a las mujeres victimas de la
violencia machista; el desarrollo de programas para
personas en riesgo o situacién de exclusion social y
la atencién integral a personas refugiadas o
solicitantes de asilo politico.

Y la puesta en marcha de politicas activas de empleo
dentro del ambito competencial de la Diputacién
Foral de Bizkaia; el desarrollo de las politicas que
favorezcan la cultura emprendedora y el
emprendimiento con el objetivo de lograr la
insercion laboral de las personas desempleadas en
Bizkaia; las politicas para desarrollar un marco de
actuacién coordinado donde integrar los diferentes
esfuerzos sectoriales en materia de juventud asi
como politicas para llevar a cabo acciones de
desarrollo comunitario y programas en orden a
prevenir y paliar la soledad no deseada.

Estructura
1. Direccién General de Empleo

El ambito de actuacién de esta Direccion General se
circunscribe a:

— Elimpulso de la cultura emprendedora y del
autoempleo.

— El diseno y desarrollo de las politicas activas
de empleo dentro del &mbito competencial de
la Diputacién Foral de Bizkaia para la insercién
laboral.

— La promocién y sostenimiento de la
empleabilidad

— Impulsar la innovacién, la evaluacion y mejora
continua en las politicas, programas y planes
de la Direccién



Sailaren Txostena - GASTUAK
Memoria Departamento - GASTOS

SAILA / DEPARTAMENTOQ ATALA / SECCION FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna
09. Empleo, Cohesién Social e Igualdad

Enplegua Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak bi
zerbitzu ditu: Enplegua Sustatzeko Zerbitzua eta
Zerbitzu Orokorren Zerbitzua.

2. Gizarte Inklusioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusia.

Zuzendaritza nagusi horren jarduera eremuan,
honako hauek sartzen dira:

— Gizarteratzeko foru-zerbitzuak, hau da,
prestazioak eta zerbitzuak, zeinen bidez
erantzuna ematen baitzaie bazterkeria-
egoeretatik edo gizarte-bazterkeriako arrisku-
egoeretatik eratorritako beharrei, baita
gizarteratzera edo indarkeria matxistak
eragindako babesgabetasunari arreta ematera
bideratuta daudenak ere. Atal honetan sartzen
dira, halaber, ustezko jende-salerosketako
kasuak, bai eta egoera zaurgarrian dauden
familientzako arreta-zerbitzuak ere, bereziki
adingabeak ardurapean dituztenak.
Pobreziaren eta gizarte-bazterkeriaren
aurkako politikak

— Horretarako, orobat, antzeko beste sistema
edo politika publiko batzuekin koordinatzea
eta elkarlanean aritzea, bereziki, osasun,
hezkuntza eta egoitzaren arlokoekin.

— Gizarte Inklusioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiak, bere titularraren mende, bi zerbitzu
izango ditu: Inklusioa Sustatzeko Zerbitzua eta
Indarkeria Matxistatik Babesteko eta Familiei
Laguntzeko Zerbitzua

3. Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusia.

Zuzendaritza nagusi horrek jorratu behar dituen
gaiak honako hauek dira:

—  Emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloko foru-politiken diseinua, bultzada,
ezarpena, iraunkortasuna, jarraipena eta
ebaluazioa.

La Direccion General de Empleo se estructura en
el Servicio de Empleo y el Servicio de Servicios
Generales.

2. Direccion General de Inclusién Social.

El ambito de actuacién de esta direccion general se
circunscribe a:

— Los servicios sociales forales para la inclusién,
entendiendo por tales tanto prestaciones
como servicios, mediante los cuales se dé
respuesta a las necesidades derivadas de las
situaciones de exclusién o riesgo de exclusiéon
social o estén orientados hacia la inclusién
social o hacia la atencién a la desproteccién
causada por la violencia machista,
entendiéndose comprendidos, en este
apartado, los supuestos de trata; asi como los
de atencion a las familias en situacién de
fragilidad vincular, especialmente aquellas con
menores a cargo. Las politicas de lucha contra
la pobreza y la exclusién social.

— A tal efecto, igualmente, le corresponde la
coordinacién y la cooperacién con otros
sistemas o politicas publicas afines:
sociosanitario, socioeducativo y socio-
residencial, principalmente

— La Direccién General de Inclusiéon Social,
dependiendo de su titular, se estructura en el
Servicio para la Inclusién y el Servicio de
Proteccién frente a la Violencia Machista y de
Apoyo a las Familias.

3. Direccidn General de Igualdad.

Las materias que son objeto de atencién de esta
direccién general son las siguientes:

— El diseno, impulso, implantacién, sostenibilidad,
seguimiento y evaluacion de las politicas forales
en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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— Bizkaian emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatzeko ekintza positiboko neurriak
diseinatzea eta sustatzea.

— Bizkaian indarkeria matxistaren adierazpen oro
desagerraraztea.

— Sentsibilizazio-jarduerak egitea,
emakumeentzako eta gizonentzako gizarte
berdinzaleago bat eraikitzearren, indarkeria
matxistaren aurka.

— Sustapen-neurriak ezartzea emakumeen
elkartegintza indartzeko eta emakumeen
ahalduntzea eta partaidetza soziopolitikoa
sustatzeko.

— Bizkaiko Emakumeen Partaidetzarako
Kontseilua koordinatzea eta Kontseilu horren
jarduerari buruzko urteko txostena egitea
Bizkaiko Batzar Nagusietara bidaltzeko.

—  Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Lurralde-Sarea koordinatzea.

— Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzen
laguntzen duten eragile publiko eta pribatuekin
koordinatzea eta lankidetzan aritzea.

— Indarkeria matxistaren aurkako jarduerak eta
programak bultzatzea eta Bizkaiko Indarkeria
Matxistaren Behatokiaren jarduerak
koordinatzea.

Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia
izango da Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Organoa, eta horrela sortu zen
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauan.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauan ezarritakoaren
arabera, Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritzari
atxikitzen zaizkio, Berdintasunerako organo den
aldetik, Bizkaiko Emakumeen Partaidetzarako
Kontseilua eta Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Lurralde Sarearen koordinazioa

— Disenar y fomentar medidas de accién positiva
para fomentar la igualdad de mujeres y hombres
en Bizkaia.

— Laerradicacion de cualquier expresion de
violencia machista en Bizkaia.

— Realizar actuaciones de sensibilizaciéon en orden
a la construccién de una sociedad mas igualitaria
para mujeres y hombres y en contra de la
violencia machista.

— Establecer medidas de fomento para el
fortalecimiento del asociacionismo de mujeres y
para la promocién del empoderamiento y la
participacion sociopolitica de las mujeres.

—  Coordinar el Consejo para la Participacion de las
Mujeres de Bizkaia y elaborar anualmente un
informe sobre su actividad para su remision a las
Juntas Generales de Bizkaia.

— Coordinar la Red Territorial para Mujeres y
Hombres de Bizkaia.

— La coordinacién y colaboracidn con agentes
publicos y privados que colaboren en el objetivo
de lograr la igualdad de mujeres y hombres.

— Impulsar actuaciones y programas contra la
violencia machista y coordinar actuaciones del
Observatorio de Violencia Machista en Bizkaia.

La Direccion General de Igualdad actuard como
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
creado en la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres,

En virtud de lo establecido en la Norma Foral
4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, se adscribe a la Direccién de Igualdad,
en cuanto érgano para la Igualdad, el Consejo de
Participacion de las Mujeres de Bizkaia y la
coordinacién de la Red Territorial para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia
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4. Gizarte Kohesioa Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusia.

Gizarte Kohesioa Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak
barne hartzen du Lankidetza Sustatzeko eta
Dibertsitatea Kudeatzeko Atala eta Gizarte Kohesioa
Sustatzeko Atala.

Zuzendaritza nagusi horrek jorratu behar dituen
gaiak honako hauek dira:

— Lankidetza zuzen eta deszentralizatuko
politikak diseinatzea eta bultzatzea, giza
garapen lokala zein globala sustatzeko.

— Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailaren esparruan 2030 Agendako
garapen iraunkorreko helburuen garapena
sustatzea.

— Dibertsitatea kudeatzeko politikak diseinatu,
bultzatu eta garatzea, eta diskriminazio mota
ororen aurka sentsibilizatzea.

— Esku hartzeko estrategia bat diseinatzea eta
garatzea errefuxiatuak eta asilo-eskatzaileak
integratzeko prozesua finkatzeko.

— Bizkaiko Lurralde Historikoko gazteentzako
aukerak eta politika publikoak sustatzea,
bultzatzea eta indartzea.

— Ekintza komunitarioko eta gizarte-kohesioaren
sustapenerako politikak eta programak
garatzea.

— Nahi gabeko bakardadea prebenitzeko eta
arintzeko politikak garatzea.

— Bizkaiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaian parte
hartzea.

4. Direccion General de Cohesion Social

La Direccion General de Cohesion Social se
estructura en la Seccién de Cooperacion y Gestion
de la Diversidad y la Seccion de Cohesién Social

Las materias que son objeto de atencion de esta
direccion general son las siguientes:

— Disefno e impulso de politicas de cooperacién
directa y descentralizada para la promocién de
un desarrollo humano local y global.

— Impulso del desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en el
marco del Departamento de Empleo,
Cohesién Social e Igualdad.

— Disefo, impulso y desarrollo de politicas de
gestion de la diversidad, y sensibilizacion
contra toda forma de discriminacién.

— Disero y desarrollo de una estrategia de
intervencién para afianzar el proceso de
integracion de las personas refugiadas y
solicitantes de asilo.

—  Promocidn, impulso y fomento de
oportunidades y politicas publicas para la
juventud del Territorio Histdrico de Bizkaia.

— Desarrollo de politicas y programas de
accion comunitaria y promocién de la
Cohesioén Social.

— Desarrollo de politicas que permitan
prevenir y mitigar la soledad no deseada.

— Participacion en la Mesa de Dialogo Civil de
Bizkaia.



