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232.115 aurrekontu-programa erabiltzen dugun
tresna da, eremu honetan 2024ko ekitaldian
garatuko ditugun jarduketa eta proiektuak
babesteko.

Lankidetzaren arloari dagokionez, jarduketak eta
proiektuak Lankidetzarako IV. Plan Zuzentzailean
eskutik etorriko dira, eta 2024ko aurrekontu-
ekitaldian gauzatuko da.

Onartutako jarraibideen ondorioz, adierazi behar
dugu garapenerako lankidetzari dagokienez abian
jarritako helburuak eta politikak honako hauek
izango direla:

A) Garapenerako nazioarteko lankidetza-politikak
garatzen eta kudeatzen modu aktiboan parte
hartzea, honako konpromiso hauen bidez.

A.1.- Herrialde pobretuetako tokiko agintariekin
eta komunitateekin lankidetza zuzena eta
teknikoa izaten jarraitzea, banaka eta/edo
sarean, lurralde historikoko beste erakunde
batzuekin batera, hala nola
unibertsitateekin, udalekin eta GKEekin.

A2

Hezkuntza arloko ekintza propio eta
zuzenekoak sustatzea gizarte
transformaziorako eta oraintsu Nazio
Batuek ezarritako garapen iraunkorreko
helburuei dagokienez (GIH).

A3.

Koherentzia printzipioa sustatzea politika
publikoetan, foruko sail eta enpresa publiko
guztietan. Hori Bizkaiko eragileen artean
sailen arteko eta erakundeen arteko
koordinazioan eta osagarritasunean aurrera
eginez burutuko da, giza garapen
iraunkorraren alde eginda.

El programa presupuestario 232.115 es la
herramienta que utilizamos para dar cobertura a las
actuaciones y proyectos que en este ambito
desarrollaremos a lo largo del ejercicio.2024

En relacién al area de la cooperacién las actuaciones
y proyectos vendran de la mano del IV Plan Director
de Cooperacién llevandose a cabo, durante el
ejercicio presupuestario del afno 2024, la ejecucién
del mismo.

Consecuentemente con las directrices aprobadas,
debemos senalar que los objetivos y politicas
puestas en marcha en relacién a la cooperacion al
desarrollo seran las siguiente:

A) Participar en el desarrollo y gestion de las
politicas de cooperacion internacional al
desarrollo con los siguientes compromisos.

A.1.- Continuar en la linea de cooperacion
directa y colaboracion técnica con las
autoridades y comunidades locales de los
paises empobrecidos, de forma individual
y/o en red junto con otras instituciones del
territorio histérico como pueden ser
Universidades, Ayuntamientos, ONGs.

A.2.- Impulsar acciones propias y directas de

educacioén para la transformacion social y

sobre los objetivos de desarrollo sostenible

establecidos recientemente por Naciones

Unidas (ODS).

A3.

Impulsar el principio de coherencia en las
politicas publicas en todos los
departamentos y empresas publicas forales,
avanzando en una mayor coordinacién y
complementariedad interdepartamental e
interinstitucional y corresponsabilidad
entre los agentes de Bizkaia a favor del
desarrollo humano sostenible
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A.4.- Eragile guztiei zuzendutako prestakuntza
ikastaroak egitea, Planean onetsitako
zeharkako lerroak bai lankidetza
proiektuetan bai gizarte transformaziorako
hezkuntza jarduketetan behar bezala
txertatzeko asmoz.

Era berean, 2024ko ekitaldian, jarraipena emango
zaio Bizkaiko Foru Aldundiaren Lankidetzarako IV.
Plan Zuzentzailean jasotako ekintzak eta jarduerak
gauzatzeari, egoera berriari ekiteko eta hura
onartzean sortutako ondorioetan eta hausnarketetan
oinarrituta planteatzeko.

Gainera, aurrekontu-programa horren esparruan,
Aldundiak prestakuntza- eta aholkularitza-jarduerak
garatzen jarraituko du, gogoeta- eta partaidetza-
jardunaldiak antolatuko ditu, eta hedapen-jarduerak
egingo ditu Nazio Batuen Garapen Iraunkorreko
Helburuen sentsibilizaziorako.

Baliabide horien kudeaketa ezingo litzateke
eraginkortasunez bideratu kolektiboen sarea
kudeatzen eta koordinatzen duten erakundeen
laguntzarik gabe, haiek baitira gure ahaleginen eta
konpromisoen xede-publikoa. Horregatik,
garapenerako lankidetzaren eremuan lan egiten
duten erakundeekin ezartzen diren hitzarmenak
nabarmendu behar dira.

2024an, prozesu hori indartzeko eta funtsezko
erakundeen arteko harremanak sendotzeko
jarduerak diseinatzen, planifikatzen eta gauzatzen
jarraituko da. Horretarako, beste ekimen batzuen
artean, topaketa- eta bilera-planarekin jarraituko
dugu, gure programen erakunde laguntzaileen eta
onuradunen egoitzetan bertan.

A.4.- Realizar cursos de formacién dirigidos a los
distintos agentes con la finalidad de
incorporar adecuadamente las lineas
transversales aprobadas en el Plan en los
proyectos de cooperaciény en las
actuaciones de educacién para la
transformacién social.

Asi mismo, durante el ejercicio 2024 se dara
continuidad a la ejecucién de las acciones y
actuaciones contenidas en el IV Plan Director de
Cooperacion de la Diputacién Foral de Bizkaia para
acometer y plantear el nuevo escenario en base a las
conclusiones y reflexiones suscitadas con su
aprobacién.

Ademas en el ambito de este programa
presupuestario la Diputacién seguira desarrollando
actuaciones de formacién y asesoramiento,
organizacion de jornadas de reflexién y participacion,
asi como la realizacién de actuaciones de difusion
para la sensibilizaciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

La gestion de estos recursos dificilmente se
canalizarian de forma eficiente sin la colaboracion y
acompafamiento de entidades gestoras y
coordinadoras del entramado de los diferentes
colectivos, publico objetivo de nuestros esfuerzos y
compromisos. Por ello, es necesario resaltar los
convenios que se establecen con las distintas
entidades que trabajan en el &mbito de la
cooperacion al desarrollo

A lo largo de 2024 se continuara con el disefio,
planificacién y ejecucion de actividades que
refuercen este proceso y consoliden las relaciones
entre las diferentes entidades claves. Para ello, entre
otras iniciativas, continuaremos con el plan de
encuentros y reuniones en las propias sedes de las
entidades colaboradoras y beneficiarias de nuestros
Programas.
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Deskribatutako helburuak eta politikak gauzatzeko
eta betetzeko, garapenerako lankidetzako,
larrialdietako eta laguntza humanitarioko proiektuak
egiteko eta gizartea eraldatzeko hezkuntza-
proiektuetarako dirulaguntzen deialdia egingo da.

Aniztasunaren kudeaketa

Bestalde, programa honetatik bertatik aniztasuna
kudeatzeko eta diskriminaziorik ez egiteko politika
garatuko dugu, besteak beste, jatorria, identitate
etnikoa, sexu-orientazioa eta herritarren eskubideak
kaltetzen dituen beste edozein arrazoi direla-eta,
honako helburu hauekin:

A) Askotarikotasunaren politikaren barruan
jarduerak bultzatzea, migratutako etorkinentzat,
bai eta euskal herritar berriak era harmonikoan
gizarteratzeko politika bultzatzea ere.

A.1.- Txostenak egin eta zabaltzea, migratutako
herritarren errealitateari eta dituzten
beharrizanei buruzkoak, euskal herritar
berri diren aldetik.

A.2.- Erakunde mailan elkatergintza-sarea
sendotzea, hau da, pertsonak eta taldeak
parte hartze publikoan aritzea sustatzen
duena eta Bizkaiko gizartearen barruan
interakzio kulturaleko esparruak bultzatzen
dituena . Halaber, horien jarduerak
garatzeko eta jabekuntzarako beharrezko
azpiegiturak sortzen eta/edo mantentzen
laguntzea.

A.3.- Sentsibilizazio-jarduerak egitea, kultura
artekotasuna eta gizarteratzea modu
harmonikoan gerta dadila errazteko, modu
berezian, Bizkaiko udalekin lankidetzan
egindako proiektuetan.

06. Gizarte kohesioa
06. Cohesién social

232.115 Gizarte kohesioa
232.115 Cohesiodn social

Para la realizacion y cumplimiento de los objetivos y
politicas descritas se procederi a la convocatoria de
las correspondientes lineas de subvencién para la
realizacién de proyectos de cooperacién al
desarrollo, de emergencia y ayuda humanitaria y
para proyectos de educacién para la transformacion
social

Gestion de la diversidad

Por otro lado, desde este mismo programa
desarrollaremos la politica de gestién de la
diversidad y no discriminacién por razones como las
de origen, identidad étnica, orientacién sexual, y
cualesquiera otras que menoscaben los derechos de
la ciudadania con los siguientes objetivos:

A) Fomentar actividades dentro de una politica de
gestion de la diversidad hacia la poblacién
migrada y de inclusién armoénica de la nueva
ciudadania vasca.

A.1.- Elaborar y divulgar informes sobre la
realidad de la poblacién migrada y sus
necesidades en calidad de nueva
ciudadania vasca.

A2

Fortalecer institucionalmente el tejido
asociativo que propicia la incorporacién de
personas y colectivos a la participaciéon
publica y la promocién de espacios de
interaccion cultural en el seno de la
sociedad vizcaina. Igualmente apoyar la
creacion y/o mantenimiento de
infraestructuras necesarias para el
desarrollo de sus actividades y su
empoderamiento.

A3.

Realizar actividades de sensibilizacién que
favorezcan la interculturalidad y la
integraciéon armaénica, de manera especial
en proyectos realizados en colaboracién
con los ayuntamientos de Bizkaia.
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B) Bestelako desberdintasun-egoerei aurre egitea,
baldin eta herritarren eskubideei kalte egiten
badiete, besteak beste: jatorriagatiko , sexu-
joeragatiko edo beste arrazoiren batengatiko
diskriminazioa;

B.1.- Enplegua, Gizarte Cohesioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Sailaren
eskumenekoak diren politiketan
aniztasunaren kudeaketa txertatzea, haren
gaitasun inklusiboa hobetzeko,
Lankidetzarako eta Dibertsitaterako
Zuzendaritzaren gaitasuna indartuz.

B.2.

Ekonomikoki etnia-identitateagatiko, sexu-
joeragatiko edo beste arrazoiren
batengatiko diskriminazioa ezabatzeko lan
egiten duten elkarteekin lankidetzan
jardutea

B.3.- Sentsibilizazio-ekintzak egin eta horiei
laguntza ematea, herritarren eskubideak
defendatzeko eta etnia-identitateagatiko,
sexu-joeragatiko, zentsuragatiko edo beste
arrazoiren batengatiko diskriminazioa
ezabatzeko;

B.4.- Hezkuntza-jarduerak egiten laguntzea, giza
eskubideen eta diskriminaziorik gabeko

tratuaren gainekoak.

Deskribatutako helburuak eta politikak gauzatzeko
eta betetzeko, dirulaguntzen lerroen deialdia egingo
da, aniztasunaren kudeaketaren arloan jarduerak
egiteko.

Ademads, dentro de este programa presupuestario,
continuaremos con el desarrollo del Programa
Goihabe, de integracion de las personas solicitantes
de proteccién internacional en Bizkaia en lo relativo
ala atencién a dichas personas refugiadas en la fase
de integracion de las mismas desde una prespectiva
multidisciplinar

B) Atender a otras situaciones de desigualdad que
menoscaben los derechos ciudadanos, como
pueden ser la discriminacién por origen, por
orientacién sexual, etc.

B.1.- Incorporar la gestion de la diversidad en las
politicas que son competencia del
Departamento de Empleo, Cohesién Social
e Igualdad para mejorar su capacidad
inclusiva, reforzando la capacidad de la
Direccién de Cooperacion y Diversidad.

B.2.- Colaborar econémicamente con las
asociaciones que trabajan por la
eliminacion de las desigualdades por
razones de identidad étnica, orientaciéon
sexual y otras.

B.3.- Realizar y apoyar acciones de
sensibilizacion en defensa de los derechos
ciudadanos vy la eliminacion de
discriminaciones por razones de identidad
étnica, orientacion sexual, censura y otras;

B.4.- Apoyar la realizacién de actividades de
educacién en derechos humanos y trato no
discriminatorio.

Para la realizacion y cumplimiento de los objetivos y
politicas descritas se procederi a la convocatoria de
las correspondientes lineas de subvencién para la
realizacién de actividades en materia de gestién de la
diversidad.

Ademas, dentro de este programa presupuestario,
continuaremos con el desarrollo del Programa
Goihabe, de integracion de las personas solicitantes
de proteccién internacional en Bizkaia en lo relativo
a la atencién a dichas personas refugiadas en la fase
de integracion de las mismas desde una prespectiva
multidisciplinar
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232.115 aurrekontu-programaren bidez, Bizkaiko
Lurralde Historikoko gazteentzako aukera eta
politika publikoak sustatu, bultzatu eta sustatzen
dira.

Onartutako jarraibideekin eta ikasgai berri horiek
onartzearekin bat, adierazi behar dugu, gazteriaren
arloan abian jarritako helburuak eta politikak
gauzatzeko, Bizkaia Gazteak Estrategia garatzen
jarraituko dela, Gizarte Kohesioko Zuzendaritzaren
ekintzak definitzen, bultzatzen eta koordinatzen
dituen tresna gisa, Bizkaiko gazteen beharrei
erantzun eraginkorragoa emateko.

Estrategia horretan, Bizkaiko gazte-politiken
printzipioak, balioak, lehentasunak eta helburuak
zehazten dira. Beraz, Bizkaia Gazteak 2030 proiektua
da kontuan hartu beharreko erreferentzia-esparrua.

Gazte-politika hori bultzatzeko ekintza guztiek bi
ardatz izan beharko dituzte:

1) Emantzipaziorako ekintzak egitea eta laguntzea,
gazteei bizitza- eta familia-proiektuak neurri
handiagoan betetzea ahalbidetuko dieten
baldintzak, aukerak eta laguntzak emateko.

2) Gizartearen eraikuntza sustatzea, gazteei
protagonismoa emanez euskal gizartearen
bilakaeran.

Goian aipatutako helburuak eta ekintzak gauzatu
ahal izateko, hitzarmen-esparru bat dago Bizkaiko
udalerri guztiekin. Hitzarmen horiek Udal Gaztedia
Programaren eskutik datoz, eta Bizkaiko Lurralde
Historikoko udalek, udal-fundazio publikoek,
udalerrien mankomunitateek eta haien mendeko
udal-erakunde autonomoek sustatuta, Bizkaiko
Lurralde Historikoan toki-eremuan programa
integralak eta zeharkakoak lantzearen ondoriozko
gastuak finantzatzeko dira.

De la mano del programa presupuestario 232.115

viene también la promocién, impulso y fomento de
oportunidades y politicas publicas para la juventud
del Territorio Histérico de Bizkaia.

Consecuentemente con las directrices aprobadas, y
la asuncién de estas nuevas materias debemos
sefalar que para llevar a cabo los objetivos y
politicas puestas en marcha en relacién al rea de
juventud se continuara con el desarrollo de la
Estrategia Bizkaia Gazteak como herramienta que
define, impulsa y coordina las acciones de la
Direccién de Cohesién Social para dar una respuesta
mas efectiva a las necesidades de las personas
jévenes de Bizkaia

En esta estrategia se concretan los principios,
valores, prioridades y objetivos de las politicas de
juventud de Bizkaia. El proyecto Bizkaia Gazteak
2030 constituye por tanto, el marco de referencia a
tener en cuenta.

Todas las acciones para impulsar esta politica de
juventud habran de pivotar sobre dos ejes:

1) Realizar y apoyar acciones para la emancipacién
a fin de proporcionar a la juventud condiciones,
oportunidades y apoyos que permitan cumplir en
mayor medida sus proyectos vitales y familiares.

2) Fomentar la construccion social otorgando el
protagonismo a la juventud en la evolucién de la
sociedad vasca.

Para poder llevar a cabo los objetivos y las acciones
arriba propuestos se cuenta con un marco de
convenios con el conjunto de los municipios de
Bizkaia, convenios que vienen de la mano del
Programa Udal Gaztedi. destinados a la financiacién
de los gastos derivados de la elaboracién de
programas integrales y transversales en el &mbito
local en el Territorio Histérico de Bizkaia promovidos
por los Ayuntamientos, Fundaciones Publicas
Municipales, Mancomunidades de municipios y
Organismos Auténomos Municipales dependientes
de los mismos, del Territorio Histérico de Bizkaia
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Jarduera-ildo horretan bertan, hitzarmen bat ezarri
da Euskadiko Gazteriaren Kontseiluaren eta Bizkaiko
Foru Aldundiaren arteko lankidetza-esparrua
sendotzeko, bakoitzaren eginkizunak behar bezala
koordinatzeko, eta, bereziki, Bizkaiko elkartegintza
eta boluntariotza indartzeko ekintzak garatzeko, eta,
oro har, Bizkaiko gazteek parte hartzeko.

Gainera, aurrekontu-programa honen esparruan,
Foru Gobernuak gizarte-kohesioaren alde egin duen
apustuak estrategia argia eskatzen du nahi ez den
bakardadearen aurka, bakardadearen behatoki baten
garapenean jarduerak txertatuko dituena. Behatoki
horrek aukera emango digu bizi-zikloaren etapa
guztietan prebentzio- eta detekzio-adierazleak
ezartzeko, baita belaunaldien arteko zeharkako
politikak garatzeko ere, nahi ez den bakardadearen
ondorioetan bete-betean eragingo dutenak, gizarte-
terminoetan.

Era berean, belaunaldien arteko elkarbizitzarako eta
nork bere burua zaintzeko gune gisa berreskuratu
behar dugu komunitatea. lldo horretan, Bizkaiko
Foru Aldundiaren Erkidegoko ekintza-politika
hurbiletik bideratuko duen jarduera-esparru bat
garatuko da. Horretarako, ezinbestekoa da programa
pilotuak izatea, Erkidegoaren eremutik Bizkaiko
ondasun komunaren eta garapenaren aldeko
gaitasunak batzen dituzten belaunaldien arteko
ekintzak bultzatuko dituztenak.

En esta misma linea de actuacion se implementa un
convenio para consolidar el marco de colaboracién
entre el Consejo de la Juventud de Euskadiy la
Diputacién Foral de Bizkaia en orden a la correcta
coordinacién de sus funciones respectivas y en
especial, al desarrollo de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del tejido asociativo y voluntariado
de Bizkaia en particular, y de la participacion de la
juventud de Bizkaia en general

Ademas en el ambito de este programa
presupuestario la apuesta del Gobierno Foral por la
cohesién social requiere de una estrategia clara
contra la soledad no deseada que incorpore
actuaciones en el desarrollo de un observatorio de la
soledad que nos permita establecer indicadores de
prevencion y deteccidon en todas las etapas del ciclo
vital ademas del desarrollo de politicas transversales
de caracter intergeneracional que impacten de lleno
en las consecuencias, en términos sociales ,de la
soledad no deseada.

Asi mismo, necesitamos recuperar la comunidad
como espacio de convivencia intergeneracional y de
autocuidado como sociedad. En este sentido, se
desarrollard un marco de actuacién que oriente la
politica de accién comunitaria de la Diputacién Foral
de Bizkaia desde la proximidad para lo cual es
imprescindible dotarnos de programas piloto que
desde el dmbito comunitario favorezcan acciones de
caracter intergeneracional que sumen capacidades
en pro del bien comun y del desarrollo de Bizkaia.



