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09. Enplegua, Gizarte kohesioa eta
Berdintasuna
09. Empleo, Cohesion Social e Igualdad

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sailari, jarduketa eremu legez, hauexek dagozkio:

- Kultura ekintzailea eta autoenplegua sustatzea.

- Laneratzea sustatzeko politika aktiboak garatzea.

- Enplegugarritasuna sustatu eta eustea.

- Aldundiko gizarte zerbitzuak, bai prestazioak, bai
zerbitzuak, bazterkeria egoeren ondoriozko
beharrizanei erantzuna emateko edo familia
giroan genero indarkeriaren biktima izan diren
emakumeen eta beren seme-alaben babesa eta
Gizarte Inklusioa indartzeko, bai eta familiekin
gizarte mailan esku hartzeko ere.

- Pobreziaren eta gizarte bazterkeriaren kontrako
borrokarako politikak.

- Bizkaiko Lurralde Historikoan emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatzea, emakumeen
kontrako indarkeriari, erantzukidetasunari eta
emakumeen bizitzako eremu guztietako
jabekuntzari bereziki erreparatuta.

- Hegoaldeko herrialdeetan garapenerako
lankidetza sustatzea, bai Bizkaiko gizartean,
garapenerako hezkuntza estrategien bidez, bai
gure mugetatik kanpo, kooperazio
deszentralizatuko politiken bidez, nazioarteko
elkartasunaren isla gisa.

- Berdintasunerako eta aniztasunaren (sexu,
kultura, belaunaldi, funtzio... mailan)
kudeaketarako eta bereizkeria mota ororen
kontrako borrokarako politikak.

03. Inklusio Soziala
03. Inclusién Social

231.110 Inklusio Soziala
231.110 Inclusién Social

Al Departamento de Empleo, Cohesion Social e
Igualdad le corresponden como areas de actuacion
las siguientes:

- El Impulso de la cultura emprendedora y el
autoempleo.

- El desarrollo de politicas activas para la Inclusién
laboral.

- La promocién y sostenimiento de la
empleabilidad.

- Los servicios sociales forales, tanto prestaciones
como servicios, mediante los cuales se dé
respuesta a las necesidades derivadas de las
situaciones de exclusion o estén orientados hacia
la inclusién social y hacia la proteccién de
mujeres victimas de violencia de género en el
ambito familiar y sus hijos e hijas, asi como todos
los orientados a la intervencidn social con
familias.

- Las politicas de lucha contra la pobrezay la
exclusion social.

- La promocidn de la igualdad entre mujeres y
hombres en el Territorio Historico de Bizkaia,
con especial atencién a la violencia contra las
mujeres, la corresponsabilidad vy el
empoderamiento de las mujeres en todos los
ambitos de la vida.

- El impulso de la cooperacion al desarrollo en
paises del Sur, que sera orientada tanto en la
sociedad de Bizkaia mediante estrategias de
educacioén para el desarrollo, como fuera de
nuestras fronteras, a través de las politicas de
cooperacion descentralizada como muestra de
solidaridad internacional.

- Las politicas forales de igualdad y de gestion de
la diversidad (sexual, cultural, generacional,
funcional...) y lucha contra todas las formas de
discriminacion.
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- Eta, orokorrean, honekin lotuta dauden politika
eta jarduera guztiak sustatu eta garatzea:

e Familia, gizarte kohesioa eta erkidego
garapena indartzea.

e gizarte ekimena (gizarte ekintzako hirugarren
sektorea), gizarte boluntarioak eta
elkarrizketa zibila sustatzea.

Indarreko lege esparruaren barruan, eta, bere
eskumenei jarraiki, Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna Sailak bere zerbitzuak ematen ditu
bigarren mailan edo espezializazio gisa Bizkaiko
Lurralde Historikoan gizarte bereizkeria egoeran
dauden pertsonentzat.

Gizarteratzeko Zerbitzuaren barruan sartzen da,
oro har, gizartean baztertuta dauden pertsonen
bizi baldintzak hobetzeko funtzioak betetzea, eta,
horretarako, bazterkeria egoera eta maila
aitortuko dira eta baliabide egokienetara
orientatuko dira. Era berean, bere ardura da
gizarteratzeko, harreman mailako integraziorako
eta autonomia funtzionalerako prozesuak
garatzeko programa eta zerbitzuak garatu eta
kudeatzea, bai eta gizartean baztertuta dauden
pertsonen arretarako azpiegiturak sortzea eta
gizarte zerbitzuen erakunde titularrekin hitzarmen,
itun, diru laguntza edo arauak ezarri eta
kontrolatzea ere, arreta hori eta prozesuak garatze
aldera. Halaber, beste gizarte dimentsio batzuk ere
kontuan hartu beharko dira (ostatua, lana,
osasuna, hezkuntza edo ekonomia, batez ere).

Aurreko helburu horiek lortzeko honako
jarduketa hauek garatuko dira:

03. Gizarte Inklusioa
03. Inclusién Social

231.110 Gizarte Inklusioa
231.110 Inclusién Social

- 'Y en general, el impulso y desarrollo de todas las
politicas y actividades que tengan relacién con:

e la Familia, la cohesion social y el desarrollo
comunitario.

e El fomento de la iniciativa social (Tercer
Sector de Accién Social), el voluntariado
social y el didlogo civil.

Dentro del marco de la legislacién vigente, y, en
funcién de sus competencias, el Departamento de
Empleo, Cohesién Social e Igualdad presta sus
servicios de nivel secundario o especializado en
relacién con las personas en situacién de
exclusién social del Territorio Histérico de Bizkaia.

Al Servicio para la Inclusién, le corresponde, con
caracter general, el ejercicio de funciones
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de
las personas en exclusiéon social, mediante el
reconocimiento de su situacion de exclusién
determinando su grado y la orientacién hacia los
recursos mas idéneos. Asi mismo le corresponde
el disefo, desarrollo y gestion de programas y
servicios dirigidos a desarrollar procesos de
inclusion social, integracion relacional y autonomia
funcional, asi como contribuir a la creacién de
infraestructuras para la atencién a las personas en
situaciéon de exclusién social y el establecimiento y
control de conciertos, convenios y subvenciones o
encomiendas con entidades titulares de servicios
sociales para desarrollar dicha atencion y
procesos, abordando, de forma complementaria
otras dimensiones sociales (habitacional, laboral,
sanitaria, educativa o econdmica, principalmente).

Para la consecucién de los objetivos anteriores, se
desarrollaran las actuaciones siguientes:
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Aurrera eramaten den “Gizarteratze-prozesuei
arreta ematea” delakoak gizarte
bereizkeriaren baloraziorako erremintaren
gizarte-bereizkeriako arriskuan edo egoeran
dauden pertsonak ditu helburuko
populaziotzat, eta haren xedea beharrizan
indibidualak era objektiboan baloratzea da,
bai eta, beharrizanon arabera, konpontzeko
behar den arreta ematea ere. Ondoko ekintza
honen bidez garatuko da:

Gizarte-bazterketarik dagokion egoeran diren
edo bazterketa hori jasateko pertsonei arreta
integrala, egoitza-arreta eta/edo bizitegi-
arreta ez dena (lan- edo okupazio-aurreko
arreta barne) ematea.

2024ko ekitaldirako espero den estaldura
honela zehazten da:

800 pertsona artatuko dira; horietatik 220
emakumeak izango dira, 18 eta 29 urte
bitarteko 54 gazte eta 18 eta 29 urte
bitarteko 16 emakume gazte.

"Gizarteratzeko beste jarduera batzuk"
jarduketa honako ekintza hauen bidez
garatzen da:

- Beste jarduera batzuk egitea intentsitate
txikiko gizarte inklusiorako.

2024rako itxaroten den estaldura honako
hau da: artatutako 300 pertsona (60
emakumeak izango dira) eta 18-29 urteko
20 pertsona.

- Laguntza terapeutikoko programa
esperimentaletan gizarte inklusioko
jarduera berritzaileak egitea.

2024rako itxaroten den estaldura honako
hau da: 50 pertsona artatuko dira,
horietatik 20 emakumeak izango dira eta
25 18-29 urteko pertsonak.

“Atencion a procesos de inclusién”, que se lleva
a cabo tiene como poblacién objetivo a las
personas en situacién de exclusién social del
Instrumento de Valoracion de la Exclusién
Social y persigue valorar objetivamente sus
necesidades individuales y prestar aquella
atencién que, segun las mismas, se requiera
para solventarlas. Se desarrolla a través de la
siguiente accién:

Prestar atencion integral, residencial y/o no
residencial (incluida la atencién prelaboral u
ocupacional), a personas en situacion de
exclusioén social.

La cobertura esperada para el ejercicio 2024
se concreta en:

800 personas atendidas; de las cuales 220
seran mujeres, 54 jovenes de 18 a 29 anos y
16 mujeres jovenes de 18 a 29 aios.

“Otras actuaciones para la inclusién social”, se
desarrolla a través de las siguientes acciones:

- Prestar otras actuaciones para la inclusién
social de baja intensidad.

La cobertura esperada para 2024 es: 300
personas atendidas de las cuales 60 seran
mujeres y 20 personas de 18-29 afos.

- Prestar actuaciones innovadoras para la
inclusion social en programas
experimentales de apoyo terapéutico.

La cobertura esperada para 2024 es: 50
personas atendidas de las cuales 20 seran
mujeres y 25 personas de 18-29 afos.
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03. Gizarte Inklusioa
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ekintzaren bidez garatzen da: arreta integrala,
egoitza-izaerakoa edo bizitegi-izaeratik
kanpokoa ematea gazteei (18-23),
emantzipazio-prozesuetan edo
bazterkeriaren prebentzioan,
erreferentziazko figura helduak ez dituzten
gazteei zuzenduta, zenbait kasutan
desegokitzapen sozialeko jokabideak
dituztenak. Guztira 600 pertsona artatzea
aurreikusten da, eta horietatik 114
emakumeak izango dira.

"Gaixotasun mentalen arreta" ekintzaren bidez
garatzen da: gizarte-bazterketari dagokion
egoeran diren eta gaixotasun mental larria
eta kronikoa duten pertsonei arreta integrala,
egoitza-arreta eta/edo egoitzaz kanpokoa
ematea.

2024ko ekitaldirako ezarri den estaldura
honakoa da : 160 pertsona artatuko dira;
horietatik 50 emakumeak izango dira, 18 eta
29 urte bitarteko 10 gazte eta 18 eta 29 urte
bitarteko 5 emakume gazte.

“Inklusio prozesuak maila ekonomikoan
sustatzea” jarduketa lerroaren helburua,
bestalde, baliabide ekonomikoen gabezia
ordeztea da; egin-eginean ere, gabezia horren
ondorioz, banan-banako egoerek txarrera
egin dezakete. Izan ere, gabezia hori
gizartearen bazterketak ekarri edota
larriagotu ahal ditu. Horren ondorioz, oso
garrantzitsutzakoa da horrelako egoerak
arintzen laguntzen duten ekonomi
prestazioak ematea:

A. Laguntza ekonomikoak gizarte
inklusiorako zentroetan sartzeko.

Laguntza ekonomikoen 12 ordainketa
egingo dira gizarte inklusiorako zentroetan
sartzeko; horietatik 12 emakumezkoei
egingo zaizkie.

3. "Gazteei (18-23 urte) arreta ematea" 3. “Atencién a personas jovenes (18-23 afios”), se

desarrolla a través de la accién: prestar
atencion integral, residencial y/o no
residencial, a personas joévenes (18-23) en
procesos de emancipacion o prevencion de la
exclusion dirigidos a personas jovenes
carentes de figuras adultas de referencia, en
algunos casos con conductas de
desadaptacion social. Se prevé un nimero
total de 600 personas atendidas, de las cuales
114 serdn mujeres.

“Atencion enfermedad mental”, se desarrolla a
través de la accion: prestar atencion integral,
residencial y/o no residencial, a personas en
situacion de exclusién social y con
enfermedad mental grave y crénica.

La cobertura esperada para el ejercicio 2024
es de: 160 personas atendidas; de las cudles
50 seran mujeres, 10 jovenes de 18 a 29 afios
y 5 mujeres jovenes de 18 a 29 afios.

La linea de actuacion “Impulsar
econdémicamente procesos de inclusién”
pretende suplir la carencia de recursos
econdmicos, que puede acarrear un
progresivo deterioro de situaciones
individuales y que puede causar o agravar
situaciones de exclusion social. En
consecuencia, se considera de fundamental
importancia la concesién de prestaciones
econdmicas que ayuden a paliar estas
situaciones y que se desarrollard mediante la
gestion de:

A. Ayudas econémicas para ingresos en
centros de Inclusion Social.

Se efectuaran 12 pagos de ayudas
econdmicas para ingresos en centros de
Inclusién Social, de los cuales 12 se
efectuaran a mujeres.
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B. Gizarte Inklusiorako Laguntza Berezia

Martxoaren 22ko 60/2011 Foru
Dekretuak arautzen du, eta Bizkaiko Foru
Aldundiaren maiatzaren 2ko 58/2023
Foru Dekretuak indargabetu du. Dekretu
horrek gizarteratze-prozesu espezializatuei
lotutako prestazio ekonomikoa arautzen
du, eta 2023ko ekainaren 1ean jarri zen
indarrean.

Hala ere, Xedapen Iragankor Bakarrak
ezartzen duenez, aipatutako Foru
Dekretua indarrean sartzen den egunean
Gizarteratzeko Laguntza Bereziaren
onuradun ziren pertsonek laguntza hori
jasotzen jarraitu beharko dute eman diren
aldian.

Hortaz, 2024ko ekitaldian laguntza
ekonomiko hauek emango dira:

e Guztira 60 pertsonak jasoko dute
gizarteratzeko laguntza berezia, haiek
guztiak (laguntza-mota honen
izaeragatik) 18 eta 29 urte bitarteko
gazteak, horietatik 8 emakumeak
izango dira.

Gizarte Ongizateko Funtsaren pentsioak
ematea.

Aldian behingo prestazio ekonomikoak
dira, gizarte zerbitzuen prestazio
osagarriak; adin nagusikoak edo ezinduak
direla-eta lanik lortu ezin duten pertsonei
ematen zaizkie, edota bizitzaren oinarrizko
beharrizanak betetzeko diru sarrera
nahikorik ez dutenei.

03. Gizarte Inklusioa
03. Inclusién Social

231.110 Gizarte Inklusioa
231.110 Inclusién Social

Ayuda Especial para la Inclusion Social:

Regulada mediante Decreto Foral
60/2011, de 22 de marzo, ha sido
derogada por el Decreto Foral 58/2023,
de 2 de mayo, de la Diputacién Foral de
Bizkaia, por el que se regula la prestacion
econdmica vinculada a procesos
especializados de inclusién, que entré en
vigor el 1 de junio de 2023.

No obstante, su Disposicion Transitoria
Unica establece que las personas que a
fecha de entrada en vigor del citado
Decreto Foral fueran beneficiarias de
Ayuda Especial para la Inclusion Social
deberan continuar percibiéndola durante
el periodo para el que se hubieran
concedido.

Por tanto, el apoyo econémico que se
prestara en el ejercicio 2024 sera el
siguiente:

e 60 titulares totales de ayudas
especiales para la inclusion social,
todos ellos, (por el caracter de éste
tipo de ayudas) jovenes de entre 18 y
29 anos de edad, de los que 8 seran
mujeres.

Concesion de Pensiones del Fondo de
Bienestar Social.

Son prestaciones econdémicas de caracter
periédico complementarias de los servicios
sociales, que se conceden a aquellas
personas que por su avanzada edad o
incapacidad no pueden acceder al trabajo,
ni disponen de otros ingresos con que
atender a las necesidades basicas de la
vida.
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2 modalitate daude: zahartasuna eta
ezintasuna.

Maiatzaren 26ko 129/1986 Dekretuak
arautzen ditu. Dekretu hori Gizarteratzeko
eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022
Legeak indargabetu zuen, eta 2023ko
martxoaren 29an jarri zen indarrean.

Hala ere, seigarren xedapen iragankorrak,
Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte
Ongizateko Funtsaren araubide
iragankorrari buruzkoak, ezartzen du lege
hori indarrean sartzean Gizarte
Ongizateko Funtsaren prestazio
ekonomikoak aitortuta zituztenek jasotzen
jarraituko dutela 129/1986 Dekretuan
aurreikusitako moduan eta baldintzetan.

Kalkuluen arabera 2024ko ekitaldian 270
pertsonak jasoko dute honelako pentsioa:
175 pertsonak gaixotasunagatikoa eta 95
pertsonak zahartasunagatikoa..

. Gizarteratzeko prozesu espezializatuei
lotutako prestazio ekonomikoa (BEEEP)

Prestazio ekonomiko berria, Bizkaiko Foru
Aldundiaren maiatzaren 2ko 58/2023
Foru Dekretuak arautua (2023ko
ekainaren 1ean jarri zen indarrean),
bigarren mailako arreta espezializatuko
prozesu bat egiten duten pertsonekin esku
hartzeko prozedurari lotua, pertsona
horiek gizarteratzeko.

Kalkuluen arabera, 2024ko ekitaldian 200
hartzaile egongo dira, eta horietatik 30
emakumeak izango dira, 18 eta 29 urte
bitarteko 150 gazteak eta 18 eta 29 urte
bitarteko 16 emakume gazteak.

Existen 2 modalidades: ancianidad e
incapacidad.

Estan reguladas por el Decreto 129/1986,
de 26 de mayo, que ha sido derogado por
la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y
para la Inclusion, que entré en vigor el 29
de marzo de 2023.

No obstante, su Disposicion Transitoria
Sexta, relativa al régimen transitorio del
Fondo de Bienestar Social de la
Comunidad Auténoma de Euskadi,
establece que quienes a la entrada en
vigor de la citada ley tuvieran reconocidas
las prestaciones econémicas del Fondo de
Bienestar Social continuaran
percibiéndolas en los términos y
condiciones previstos en el Decreto
129/1986.

Se estima que en el ejercicio 2024 habra
270 personas perceptoras, de las que 175
seran por enfermedad y 95 por
ancianidad.

Prestacién econémica vinculada a
procesos especializados de inclusiéon
(PVPEI)

Nueva prestacién econdémica regulada por
el Decreto Foral 58/2023, de 2 de mayo,
de la Diputacién Foral de Bizkaia, que
entré en vigor el 1 de junio de 2023,
vinculada al procedimiento de
intervenciéon con personas que lleven a
cabo un proceso de atencion secundaria
especializada, tendente a su inclusién
social.

Se estima que en el ejercicio 2024 habra
200 personas perceptoras, de las cuales
30 seran mujeres, 150 jovenes de 18 a 29
afos y 16 mujeres jovenes de 18 a 29
anos.
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“Pertsona erabiltzaileen beharrizanak zehazteko
balorazioa, diagnostikoa eta orientazioa” arloari
dagokionez ezarri da 400 kasu baloratuko
direla; horietatik , 88 emakumeei lotutakoak
izango dira, eta 195 kasu 18 eta 29 urteko
arteko gazteei lotutakoak.

Emakume eta gizonen arteko berdintasunera
iristeko jarduketen barruan emakumeak
zerbitzu hitzartuetara heltzea sustatuko duten
neurriak ezarriko dira, horretarako arretaren
arloko 88 kasuri lehentasuna emanda.

En lo que respecta a la “Valoracién, diagndstico
y orientacion de y determinaciond de las
necesidades de las personas usuarias” se prevé
valorar y diagnosticar 400 casos, de los cuales
88 seran relativos a mujeres y 195 a jévenes
de entre 18 y 29 afios.

Dentro de las actuaciones vinculadas a la
consecuencién de objetivos de igualdad entre
mujeres y hombres, se estableceran medidas
que fomenten el acceso de mujeres a servicios
convenidos, mediante la priorizacién de 88
casos de atencion.



