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Lehenik eta behin, adierazi behar dugu Gizarte 
Kohesioko Zuzendaritza Nagusiak nazioarteko 
lankidetzaren eta aniztasunaren kudeaketaren 
inguruan abian jarritako helburuak eta politikak 
honako hauek direla: 

 En primer lugar, debemos señalar que los 
objetivos y políticas puestas en marcha por la 
Dirección General de Cohesión Social en relación 
a la cooperación internacional y la gestión de la 
diversidad son: 

A.- Parte-hartze handia izatea nazioarteko 
lankidetzarako politikak garatzeko eta 
kudeatzeko. 

 A.- Participar activamente en el desarrollo y 
gestión de las políticas de cooperación 
internacional al desarrollo.  

B.- Etorkinek suposatzen duten dibertsitatea 
kudeatzeko eta euskal herritarrekin harmonian 
bizitzeko politika sustatzea. 

 B.- Fomentar una política de gestión de la 
diversidad hacia la población inmigrante y de 
convivencia armónica con la nueva ciudadanía 
vasca. 

C.- Herritarren eskubideak urratzen dituzten 
bestelako ezberdintasun egoerei erantzuna 
ematea hala nola etnia nortasunaren, sexu 
orientazioaren, eta abarren ziozko bereizkeria. 

 C.- Atender a otras situaciones de desigualdad 
que menoscaban los derechos ciudadanos, 
como pueden ser la discriminación por 
identidad étnica, por orientación sexual, etc. 

Programa honen kudeaketari dagokionez gogoratu 
behar den une gakoa 2020ko abenduan Bizkaiko 
Foru Aldundiaren Aniztasunaren eta Inklusioaren 
aldeko I. Plana (2021-2023) onartu zen. 

 El momento clave a recordar relativo a la gestión 
de este programa fué la aprobación en Diciembre 
de 2020 del I Plan de Diversidad e inclusion de la 
Diputacion Foral de Bizkaia (2021-2023). 

Hala, 232.115 aurrekontu-programak (Gizarte 
Kohesioa) tresna egokia eman digu eremu 
horretan 2023ko ekitaldian garatu ditugun 
jarduketa eta proiektuak babesteko; hona hemen 
xehetasunak: 

 Asi las cosas, el programa presupuestario 
232.115- Cohesión social nos ha proporcionado la 
herramienta adecuada para dar cobertura a las 
actuaciones y proyectos que en este ámbito 
hemos desarrollado a lo largo del ejercicio,2023 
conforme al siguiente detalle: 

1. Gobernu Kontseiluak, 163/2022 Foru 
Dekretua, abenduaren 27koa onartu zuen; 
dekretu horren bidez, 2023ko ekitaldian 
dibertsitatearen kudeaketaren esparruan 
jarduerak gauzatzeko diru-laguntzetarako 
deialdia egin zen.  

 1. El Consejo de Gobierno aprobó el 27 de 
diciembre el Decreto Foral 163/2022, por el 
que se convocaban las subvenciones para la 
realización de actividades en el ámbito de la 
gestión de la diversidad para el ejercicio 2023. 
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Deialdia honako erakunde hauei zuzenduta 
dago: irabazteko gabeko erakundeei, zeinek 
beren estatutuetan barne hartzen baitute 
kulturartekotasunaren alorreko jarduerak edo 
jarrera zein aurreiritzi xenofoboei eta/edo 
arrazistei aurre egiteko jarduerak egitea II. eta 
III. kapituluetarako aurkeztutako proiektuei 
dagokienez, bai eta LGTBI kolektiboaren 
eskubideak defendatzeari lotutako jarduerak 
egitea barne hartzen dutenei ere, IV. 
kapitulurako aurkeztutako proiektuei 
dagokienez. 

 La convocatoria está dirigida a aquellas 
entidades sin ánimo de lucro que en sus 
estatutos recojan la realización de actividades 
en el área de la interculturalidad o en el de la 
superación de los prejuicios y conductas 
xenófobas y/o racistas, en el caso de 
proyectos presentados a los Capítulos II y III, y 
la realización de actividades relacionadas con 
la defensa de los derechos del colectivo 
LGTBI, en el caso de proyectos presentados al 
Capítulo IV. 

Dekretu horretara bideratutako 
ZENBATEKOA 900.000 eurokoa da. 

 La CUANTÍA total destinada en este decreto 
es de 900.000€. 

− Pertsona migratuen elkarteen antolaketa-
egitura mantendu eta indartzeko 25 
proiektu diruz lagundu dira. 

 − Se han subvencionado 25 proyectos para 
el  mantenimiento y  fortalecimiento de la 
estructura organizativa de las asociaciones 
de personas migradas. 

− Bizkaiko kultura-aniztasuna onartzea eta 
kultura eta jatorri desberdinetako 
pertsona nahiz taldeen arteko elkarrizketa, 
topaketa eta elkarrekintza sustatzen duten 
45 proiektu diruz lagundu dira. 

 − Se subvencionan 45 proyectos que 
promuevan el reconocimiento de la 
diversidad cultural de Bizkaia, así como el 
diálogo, encuentro e interacción positiva 
entre grupos y personas de culturas y 
orígenes diversos. 

− Bost proiektu berritzaile lagundu dira 
diruz. 

 − Se subvencionan 5 proyectos  inovadores  

2. 2023ko urtarrilaren 10ean Bizkaiko Foru 
Aldundiaren Gobernu Kontseiluak, besteak 
beste, onetsi zuen garapenerako lankidetzaren 
eta gizartea eraldatzeko hezkuntzaren 
arloetan proiektuak egiteko diru-laguntzen 
deialdia. Ekitaldi horretarako laguntzak, 
guztira, 7.659.999,44 eurokoak izan dira.  

 2. El 10 de enero de 2023 el Consejo de 
Gobierno de la Diputación Foral de Bizkaia 
aprobó, entre otros asuntos, la convocatoria 
de subvenciones para proyectos de 
cooperación al desarrollo y de educación para 
la transformación social. El total de ayudas 
para este ejercicio ascendió a 7.659.999,44 
euros. 
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Deialdi honetarako eskabideak aurkezteko 
epea Dekretua BAOn argitaratu eta 
ondorengo hilean amaitu ondoren, deialdiaren 
ebazpena eman da, laguntza teknikoak 
jatorrian kontratatzeko diru-laguntzei 
buruzkoa. Helburu nagusia tokiko 
kontraparteen genero-berdintasunaren aldeko 
erakundeen aldaketa erraztea da. Hauxe izan 
da emaitza: 10 proiektu aurkeztu dira eta 4ri 
diru-laguntza eman zaie, guztira 60.000 € 
banatu dela. 

 Habiendo finalizado el plazo de presentación 
de solicitudes a la citada convocatoria un mes 
después de la publicación del Decreto en el 
BOB, se procedió a la resolución de la 
convocatoria relativa a las subvenciones para 
la contratación de asistencias técnicas en 
origen, cuyo objeto fuera facilitar el cambio 
organizacional pro equidad de género de las 
contrapartes locales, con el resultado de 10 
proyectos presentados y 4 proyectos 
apoyados económicamente, por un total de 
60.000€. 

Ordena horretan, eraldaketarako lankidetza-, 
sentsibilizazio- eta hezkuntza-proiektuetara 
bideratutako diru-laguntzei dagokien 
ekitaldiko deialdia hainbat ildotan ebatzi zen 
uztailean zehar. Honako banaketa hauen 
arabera eman ziren proiektuetarako diru-
laguntzak, kapitulutan banatuak: 

 En este orden de asuntos, la convocatoria 
relativa a las subvenciones destinadas a 
proyectos de cooperación, sensibilización y 
de educación para la transformación social del 
ejercicio, se resolvió en sus distintas líneas a 
lo largo de julio. Fueron subvencionados 
proyectos, de acuerdo con la siguiente 
distribución por capítulos: 

a) II. kapituluan aurkezturiko proiektu 
guztietatik (garapenerako lankidetza-
proiektuetarako laguntzak irabazi-asmorik 
gabeko erakundeentzat), 33k jaso zuten 
diru-laguntza; guztira 3.760.769,75 
euroko zenbatekoa banatu da. 

 a) Del total de proyectos presentados al 
capítulo II (ayudas a proyectos de 
cooperación al desarrollo para entidades 
sin ánimo de lucro), se subvencionaron 33, 
por un importe de 3.760.769,75 euros. 

b) III. kapituluan aurkezturiko proiektu 
guztietatik (gizartea eraldatzeko 
sentsibilizazio- eta hezkuntza-
proiektuetarako laguntzak), 17k jaso zuten 
diru-laguntza; guztira 754.674,37 euroko 
zenbatekoa banatu da. 

 b) Del total de proyectos presentados al 
capítulo III (ayudas a proyectos de 
sensibilización y/o educación para la 
transformación social), se subvencionaron  
17, por un importe de 754.674,37 euros. 

c) VI. kapituluan aurkezturiko proiektu 
guztietatik (herrialde pobreetan edota 
Bizkaian uneko ekintzak egiteko 
laguntzak), 18k jaso zuten diru-laguntza; 
guztira 236.874,52 euroko zenbatekoa 
banatu da. 

 c) Del total de proyectos presentados al 
capítulo IV (ayudas para la realización de 
acciones puntuales en los países 
empobrecidos y/o en Bizkaia), se 
subvencionaron 18, por un importe de 
236.874,52 euros. 
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d) Ekintza humanitarioko eta larrialdiko 
laguntzei dagokienez, aurkeztu ziren 11 
lagundu dira diruz, 879.990,44 euro. 

 d) Por lo que se refiere a las Ayudas de 
Acción Humanitaria y de Emergencia, se 
han subvencionado 11 proyectos de los 
presentados por un importe de 
879.990,44 euros. 

e) Urte anitzeko proiektuei dagokienez, 
aurkeztu ziren proiektuetatik 6 lagundu 
dira diruz, 1.167.623,12 euroko 
laguntzarekin: 

 e) Por lo que se refiere a  proyectos 
plurianuales se han subvencianado 6 
proyectos de los presentados por un 
importe de 1.167.623,12 euros: 

“Hobetzeko proposamen bat garatuz: 
esku-hartze komunitarioa udal eremuan 
2023. urtean”, Harrera, gizarte integrazio 
eta garapenerako lankidetzarako 
Pertsonalde Elkartearena: 25.000 euroko 
laguntza. 

 “Desarrollando una propuesta de mejora: 
la intervencion comunitaria en el ámbito 
municipal en el año 2023” de Asociación 
Pertsonalde para la acogida, la integracion 
social y la cooperacion al desarrollo con 
25.000 euros. 

“Zurrumurruak ezabatzeko programa”, 
Zurrumurruen aurkako Euskal Sarearena 
(ZAS!): 30.000 euroko laguntza.  

 “Programa para la eliminacion de 
rumores”, de Zas red Vasca antirrumores 
con 30.000 euros.  

“Bilboko gaylesbitrans zinema eta arte 
eszenikoen jaialdia”, Zinegoak 
Elkartearena: 30.000 euroko laguntza.  

 “Festival de cine y artes escénicas 
gaylesbitrans de Bilbao” de Asociación 
Zinegoak Elkartea con 30.000 euros  

3. Lehen hiruhilekoan, harremanetan izan gara 
GKEak biltzen dituzten koordinakundeekin, 
bai garapenerako lankidetzaren arloan lan 
egiten dutenekin, bai immigrazioaren eta 
kulturartekotasunaren arloan lan egiten 
dutenekin, bai sexu diskriminazioaren 
kontrako borrokaren arloan lan egiten 
dutenekin. Euskadiko GKE-en 
koordinatzailearekin, Harresiak Apurtuz-ekin 
eta Aldarterekin sinatutako lankidetza-
hitzarmenen bidez izendun diru-laguntzak 
onartu ziren. Laguntzen zenbatekoa 170.000 
eurokoa izan zen. 

 3. Durante el primer trimestre, se mantuvo 
relación con las distintas coordinadoras que 
agrupan a las ONGs, tanto las que trabajan en 
el ámbito de la cooperación al desarrollo como 
las que trabajan en el ámbito de la inmigración 
y la interculturalidad como en el ámbito de la 
lucha contra la discriminación sexual. Se 
aprobaron las subvenciones nominativas a 
través de los convenios de colaboración con la 
Coordinadora de ONGDs de Euskadi, 
Harresiak Apurtuz y Aldarte. El montante total 
de ayudas ascendió a 170.000 euros. 

Herritarren eskubideen aldeko borrokaz eta 
nortasunen eta sexu orientazioen ziozko 
diskriminazioa desagerrarazteaz jabearazteko 
ekintzak egiteari eta bultzatzeari dagokionez, 
maiatzaren 17arekin bat egin zuen 
LGTBIfobiaren aurkako sentsibilizazio 
kanpaina aipatu behar da. 

 En cuanto a la realización y apoyo a acciones 
de sensibilización en defensa de los derechos 
ciudadanos y la eliminación de 
discriminaciones por razones de identidad y 
orientación sexual, debemos mencionar la 
campaña de sensibilización contra la 
LGTBIfobia llevada a cabo coincidiendo con el 
17 de mayo. 
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− “Saharar errefuxiatuentzako laguntza 
humanitarioa: garraio azpiegituretarako 
laguntza, Euskal Fondoarena, 130.000 
eurorekin. 

   − “Ayuda humanitaria para la poblacion 
refugiada saharaui: apoyo a la 
infraestructura de transporte, de Euskal 
Fondoa, con 130.000 euros. 

− “Esku-hartze integral eta komunitarioko 
programa Bilboko San Frantzisko 
auzorako, 2023”, Munduko Medikuak 
elkartearena, 40.000 eurorekin 

 − “Programa de intervención Integral y 
comunitaria en el Barrio de San Francisco, 
Bilbao 2023”, de Médicos del Mundo con 
40.000 euros. 

− “Sahararren Euskadiko Ordezkaritza 
Ofizialeko Bulegoarentzako laguntza”, 
Saharako Errepublika Arabiar 
Demokratikoaren (SEAD) lagunen 
elkartearena, 22.000 eurorekin. 

 − “Apoyo a la Oficina de Representación 
Oficial Saharaui en el País Vasco”, de la 
Asociación de Amigos y Amigas de la 
República Árabe Saharaui Democrática 
(R.A.S.D.), con 22.000euros. 

− Bizkaia Koopera programa, 160.000 euro.  − Programa Bizkaia Koopera por importe de 
160.000 euros. 

− “Laguntza humanitarioa eta ontzien 
erreskatea itsas ibilbideetako larrialdi 
egoeretan”, Itsas salbamendu 
humanitarioarena: 50.000 euroko 
laguntza. 

 − “Asistencia humanitaria y rescate de botes 
en situación de emergencia en rutas 
marítimas” de Salvamento maritimo 
humanitario con 50.000 euros 

− “Martin Etxea errefuxiatuentzako harrera-
gunea”, Mundubat fundazioarena: 
40.000 euro 

 − “Espacio de acogida  Martin Etxea para 
personas refugiadas” de Fundacion 
Mundubat con 40.000 euros 

− “Larrialdietarako erantzuna: Turkia eta 
Siriako lurrikara”, Espainia ACNUR 
elkartearena: 25.000 euro 

 − “Respuesta de emergencia: terremoto 
Turquïa y Siria de Asociacion España con 
ACNUR con 25.000 euros 

− “Oporrak Bakean” Bakeleku Udalekua 
Bizkaia garapenerako lankidetza-
elkartearena: 24.000 euro 

 − “Vacaciones en paz” de Asociación de 
Cooperación al Desarrollo Bakeleku 
Udalekua Bizkaia con 24.000 euros 

− “Lurrikara jasan duten eta Sirian 
errefuxiatuta dauden palestinarrei 
laguntza”, UNRWAko Espainiako 
Komitearena: 150.000 euro 

 − Apoyo a la población refugiada de 
Palestina en Siria afectada por el 
terremoto”. De la Asociación Comité 
Español de la UNRWA. Con 150.000 
euros 

− “Gazako haurren premia humanitarioei 
laguntza”, UNICEF Fundazioko Espainiako 
Komitearena: 150.000 euro 

 − Respuesta a las necesidades humanitarias 
de la infancia en Gaza de la Fundacion 
UNICEF-Comite Español con 150.000 

− “Bihotz kantxa”, Bilbao Basket 
fundazioarena: 25.000 euro 

 − “Bihotz kantxa”. De Fundación Bilbao 
Basket con 25.000 euros 
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4. Azkenik, “Iheslarien harrera eta integrazioa” 
helburuari dagokionez (Goihabe programa), 
304 errefuxiatu artatu dira; horietatik 140 
emakumeak dira, 65, 18 eta 29 urte bitarteko 
gazteak eta 26, 18 eta 29 urte bitarteko 
gazteak. 

 4. Por último, en relación al objetivo de 
“Acogimiento e integración de personas 
refugiadas” (Programa Goihabe), se han 
atendido a 304 personas refugiadas, de las 
cuales 140 son mujeres, 65 son personas 
jóvenes entre 18 y 29 años y 26 son mujeres 
jóvenes entre 18 y 29 años. 

Gastu-programa honen xedea Enplegua, 
Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna sustatzeko 
sailak egiten dituen jarduketen koordinazioko 
gastuak estaltzea da, baita Bizkaiko Lurralde 
Historikoarentzat interes estrategikoa duten 
jarduerak eta proiektuak ezartzearen 
ondoriozkoak ere. Programa horretan, halaber, 
lurraldeko gazte-politikak koordinatzeko eta 
bultzatzeko partidak daude jasota. 

 Este Programa de gasto En el area de 
Juventud el programa de gasto está destinado 
a cubrir los gastos de coordinación de las 
diferentes actuaciones que se lleven a cabo 
desde el departamento de Empleo, Cohesión 
Social e Igualdad, así como los derivados de 
implementar actuaciones y proyectos de 
interés estratégico para el Territorio Histórico 
de Bizkaia. En este programa se consignan, así 
mismo, las partidas destinadas a la 
coordinación e impulso de políticas de 
juventud del territorio. 

Ildo horretan, 2023. urteko bigarren 
seihilekoan jarduketa hauek egin dira: 

 En este sentido, las actuaciones que se han 
llevado a cabo durante el segundo semestre 
de 2023 han consistido en: 

− Bizkaia Gazteak proiektua. Proiektu 
horrek Bizkaiko Lurralde Historikoan 
gazteen gaineko politika ezartzeko 
esparrua ezartzen du, baita Bizkaiko Foru 
Aldundiko sailen jarduerak eta Euskadiko 
Gazteriaren Kontseiluarekin (EGK-CVJ) 
lankidetza esparruan garatutako jarduerak 
ere. 

 − Proyecto Bizkaia Gazteak. El proyecto 
establece el marco de implementación de 
la política de juventud en el Territorio 
Histórico de Bizkaia, así como las 
actuaciones de los Departamentos de la 
Diputación Foral de Bizkaia y las 
desarrolladas en el marco de colaboración 
con los Ayuntamientos, Mancomunidades 
y Consejo de la Juventud de Euskadi-
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK-
CVJ). 

Helburu hori lortzeko, sailarteko koordinazio 
bilerak egin dira foru erakundeko sailekin eta 
kudeaketa unitate guztiekin, baita udalekin, 
mankomunitateekin eta Eusko Jaurlaritzarekin 
ere. 

 Para la consecución de este objetivo se han 
mantenido reuniones de coordinación de 
carácter interdepartamental, con todos los 
Departamentos y unidades de gestión de la 
Institución Foral, así como, con 
Ayuntamientos, Mancomunidades y Gobierno 
Vasco. 
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Era berean, Bizkaiko Foru Aldundiaren eta 
Euskadiko Gazteriaren Kontseiluaren (EGK-
CVJ) arteko lankidetza-hitzarmena gauzatu eta 
jarraipena egin da, hain zuzen ere 2020-2023 
aldirako gazteriaren foru proiektuaren 
esparruan Bizkaiko Lurralde Historikoan 
gazteen kolektiboaren garapenaren, 
sustapenaren eta sustapenaren arloko 
eskumenak modu koordinatuan gauzatzeko.  

 Así mismo, se ha procedido a la ejecución y 
seguimiento del Convenio de Colaboración 
entre la Diputación Foral de Bizkaia y el 
Consejo de la Juventud de Euskadi-Euskadiko 
Gazteriaren Kontseilua (EGK-CVJ), para el 
ejercicio coordinado en el Territorio Histórico 
de Bizkaia de las respectivas competencias en 
materia de desarrollo, fomento y potenciación 
del colectivo juvenil en el marco del proyecto 
foral de juventud para el periodo 2020-2023. 

− Sailei beren jardueren plangintzan, 
programazioan eta ebaluazioan 
aholkularitza emateari dagokionez (Bizkaia 
Gazteak), proiektuaren idazkaritza 
teknikoko zerbitzuak kontratatu dira. 

 − Respecto al asesoramiento a los 
Departamentos en la planificación, 
programación y evaluación de sus 
actuaciones, Bizkaia Gazteak, se han 
contratado los servicios de Secretaría 
Técnica del Proyecto. 

− Foru Aldundien gazteriaren arloko 
zeharkako jardunaren definizio 
estrategikoari eta operatiboari 
dagokionez, Bizkaiko Foru Aldundiaren 
Gazteriaren Sailarteko Batzordeari eta 
haren Talde Teknikoari esleitutako 
zereginei eusten zaie. 

 − En lo que se refiere a la definición 
estratégica y operativa de la actuación 
transversal de los diferentes 
departamentos forales en materia de 
juventud, se mantienen las tareas 
encomendadas a la Comisión 
Interdepartamental de Juventud de la 
Diputación Foral de Bizkaia y su Grupo 
Técnico. 

Era berean, Udal Gaztediren 
funtzionamenduari buruzko araudi berria 
onartzen duen foru araudian jasotakoaren 
arabera, eskualdeko batzordeak egiten 
jarraitzen da, gazteriaren arloko jarduketak 
koordinatzeko. 

 Así mismo, según lo recogido en la normativa 
foral por la que se aprueba la nueva normativa 
de funcionamiento de “Udal Gaztedi”, se 
continúa con la celebración de las comisiones 
comarcales, para la coordinación de 
actuaciones en materia de juventud. 

− Sailarteko edo erakundearteko 
organoetan parte hartu da, jarduera 
gobernuaren ekintza bateraturantz 
bideratzeko eta Bizkaia Gazteak 
proiektuaren funtzionamenduan 
hobekuntzak proposatzeko.  

 − Se ha venido participando en órganos de 
carácter interdepartamental o 
interinstitucional para orientar la actividad 
hacia la acción común de gobierno, y 
proponer mejoras en el funcionamiento 
del mismo Proyecto Bizkaia Gazteak. 



 

 
 
 
  Sail Egitarau Txostena - GASTUAK 

Memoria Departamento Programa - GASTOS 

 
09. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta 

Berdintasuna 
09. Empleo, Cohesión Social e Igualdad 

06. Lankidetza eta Dibertsitatea 
06. Cooperación y Diversidad 

232.115 Lankidetza eta 
Dibertsitatea 

232.115 Cooperación y Gestión de la 
Diversidad 

 

 

− Plan eta politika publikoak aztertzeko, 
ebaluatzeko, monitorizatzeko eta 
zaintzeko beharrezkoak diren ikerketak 
eta azterlanak egitea, baita horiek 
argitaratzea ere, politika publikoen 
diseinuan eta ezarpenean esku hartzen 
duten eragile instituzionalen, ikertzaileen, 
profesionalen eta bestelako eragileen 
arteko informazio-trukearen 
sistematizazioa barne. 

 − Realización de investigaciones y estudios 
necesarios para el análisis, evaluación, 
monitoreo y vigilancia de planes y políticas 
públicas, así como su publicación, 
incluyéndose la sistematización del 
intercambio de información entre los 
diferentes agentes institucionales, 
personal investigador, profesionales y 
otros agentes que intervengan en el 
diseño e implementación de políticas 
públicas. 

Helburu hori lortzeko, eutsi egiten zaio Zugaztel 
SAri. Bitarteko propioa: zerbitzu telefonikoak, 
sareak mantentzeko lanak eta eremu 
demoskopikoak kudeatzeko gomendioa. 

 Para la consecución de este objetivo se mantiene 
con Zugaztel SA. Medio Propio la encomienda de 
gestión para servicios telefónicos, mantenimiento 
de redes y campos demoscópicos. 

 


