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07 HERRI ADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE HARREMANAK
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y REL. INSTITUCIONALES

920108 LANGILERIA
PERSONAL

Helburua, Ekintza eta Adierazlea / Objetivo, Actividad e Indicador

Zenbat. / Cuantifi.

Kodea / Código Deskribapena / Descripción Hasi. / Ini. Ora. / Act. Egit / Realiz.

1 ALDUNDIKO LANGILEEN POLITIKARI BURUZKO GAIAK KOORDINATU ETA IZAPIDETU
COORDINAR Y TRAMITAR LOS ASUNTOS REFERENTES A LA POLITICA DE PERSONAL DE LA
DIPUTACIÓN.

1 LANGILEEN BEHARRIZANAK EZAGUTU
CONOCER LAS NECESIDADES DE PERSONAL.

1 Plantilla ez finkoaren % (emakumeak)
% plantilla no fija ( mujeres )

62 62 65

2 Plantilla ez finkoaren % (gizonak)
% plantilla no fija ( hombres )

38 38 35

3 Plantilla finkoaren % (emakumeak)
% plantilla fija ( mujeres )

55 55 54

4 Plantilla finkoaren % (gizonak)
% plantilla fija ( hombres )

45 45 46

2 ALDUNDIKO LANGILEEN BEHARRIZANEI ESTALDURA EMATEA, IZENDAPEN ETA KONTRATUEN BIDEZ
DAR COBERTURA A LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN MEDIANTE NOMBRAMIENTOS Y
CONTRATOS.

1 Bitarteko funtzionarioen (emakumeak) bidez betetako plaza plaza hutsen kopurua
Número de cobertura de plazas de interinos vacantes mujeres

190 190 138

2 Bitarteko funtzionarioen (gizonak) bidez betetako plaza hutsen kopurua
Número de cobertura de plazas de interinos vacantes hombres

80 80 83

3 Sartu diren karrerako funtzioarioen kopurua (emakumeak)
Número ingresos personal funcionario de carrera mujeres

150 150 25

4 Karrerako funtzionario sartu den gizon kopurua
Número ingresos personal funcionario de carrera hombres

90 90 64

5 Izendapen edo kontratazio bidezko emakumeen gainerako estaldura ez-finkoen kopurua
Número del resto de coberturas no fijas mujeres mediante nombramiento o contratación

118 118 166

6 Izendapen edo kontratazio bidezko gizonen gainerako estaldura ez-finkoen kopurua
Número del resto de coberturas no fijas hombres mediante nombramiento o contratación

102 102 204

7 Urtean eskainitako plaza kopurua
Número de plazas ofertadas en el año

140 140 418

8 Urtean onetsitako deialdi kopurua
Número de convocatorias aprobadas en el año

6 6 6

9 Emakumeek aurkeztutako eskaera kopurua
Número de instancias presentadas mujeres

1.200 1.200

10 Gizonek aurkeztutako eskaera kopurua
Número de instancias presentadas hombres

1.000 1.000
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11 Sortutako lan-poltsen kopurua
Número de bolsas de trabajo generadas

12 12 6

12 Urtean amaitutako deialdien kopurua
Número de convocatorias finalizadas en el año

12 12 6

13 Probak egiteko errentan hartutako lokalen kopurua
Número de arrendamiento de locales para celebración de pruebas

6 6 2

3 ALDUNDIKO LANGILEEN BEHARRIZANEI ESTALDURA EMATEA, LANPOSTUEN HORNIDURAREN BIDEZ
DAR COBERTURA A LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN MEDIANTE PROVISION DE PUESTOS

1 Emakumeek zerbitzu-eginkizunen bidez bete dituzten lanpostuen kopurua
Número de coberturas de puestos por comisiones de servicios mujeres

130 130 213

2 Gizonek zerbitzu-eginkizunen bidez bete dituzten lanpostuen kopurua
Número de coberturas de puestos por comisiones de servicios hombres

50 50 72

3 Lehiaketaren bidez edo izendapen askearen bidez deitutako lanpostuen kopurua
Número de puestos convocados en procedimientos de concurso o libre designación

150 150 61

4 Lehiaketaren bidez edo izendapen askearen bidez egindako lanpostu deialdietan emakumeek bete dituzten
lanpostuen kopurua
Número de coberturas de puestos por concurso o libre designación mujeres

100 100 147

5 Lehiaketa bidez edo izendapen askearen bidez bete diren lanpostuen kopurua
Número de coberturas de puestos por concurso o libre designación hombres

30 30 67

4 LAGUNTZAK ETA AURRERAKINAK EMATEA BFA-KO LANGILEEI
CONCESIÓN DE AYUDAS Y ANTICIPOS AL PERSONAL DE LA D.F.B..

1 Emandako aurrerakinen kopurua (emakumeak)
Número de anticipos concedidos ( mujeres )

60 60 50

2 Emandako aurrerakinen kopurua (gizonak)
Número de anticipos concedidos ( hombres )

60 60 43

3 Eskatutako laguntzen kopurua
Número de ayudas solicitadas

1.650 1.650 1.757

4 Laguntza jaso duten emakumeak
Perceptoras de ayudas mujeres

270 270 358

5 Laguntza jaso duten gizonak
Perceptores de ayudas hombres

270 270 173

2 ALDUNDIKO LANGILEEN PRESTAKUNTZA BEHARRIZANAK PLANIFIKATU
PLANIFICAR LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN.

1 LANPOSTUEN EGUNERATZE TEKNIKOA KARRERAKO PRESTAKUNTZAREN BITARTEZ
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE FORMACIÓN DE CARRERA.

1 Erabilitako orduen kopurua
Número de horas dedicadas

44.100 44.100 9.821

2 Ikastaro-kopurua
Número de cursos

326 326 37

3 Prestakuntza jaso duten emakumeen kopurua
Número de mujeres distintas formadas

1.680 1.680 292

4 Prestakuntza jaso duten gizonen kopurua
Número de hombres distintos formados

1.315 1.315 108

2 LANPOSTUEN EGUNERATZE TEKNIKOA LANPOSTURAKO PRESTAKUNTZAREN ETA ZEHARKAKO
PRESTAKUNTZAREN BIDEZ
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE FORMACIÓN PARA EL PUESTO Y
TRANSVERSAL
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1 Erabilitako ordu-kopurua
Número de horas dedicadas

42.000 42.000 66.934

2 Ikastaro-kopurua
Número de cursos

310 310 348

3 Prestakuntza jaso duten emakumeen kopurua
Número de mujeres distintas formadas

1.600 1.600 1.714

4 Prestakuntza jaso duten gizonen kopurua
Número de hombres distintos formados

1.250 1.250 1.249

3 ANTOLAKUNTZAREN ERALDAKETA DIGITALA
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA ORGANIZACIÓN

1 On line ikastaroen kopurua
Número de cursos on line

18 18 3

2 On line ikastaroen kopurua
Número de cursos en línea

10 10 2

3 Aurrez aurreko ikastaroen kopurua
Número de cursos presenciales

3 3 36

4 Eraldaketan emandako orduen kopurua
Número de horas dedicadas transformación

4.420 4.420 7.354

5 Eraldaketari buruzko ikastaroen kopurua
Número de cursos transformación

31 31 41

6 Prestakuntza jaso duten emakumeen kopurua
Número de mujeres distintas formadas

3.203 3.203 457

7 Prestakuntza jaso duten gizonen kopurua
Número de hombres distintos formados

1.113 1.113 289

4 LANPOSTUEN GAIKUNTZA TEKNIKOA, POLTSA ERATUTA
CAPACITACIÓN TÉCNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE FORMACIÓN DE BOLSA

1 Erabilitako ordu-kopurua
Número de horas dedicadas

788 788 20.580

2 Ikastaro-kopurua
Número de cursos

4 4 2

3 Prestakuntza jaso duten emakumeen kopurua
Número de mujeres distintas formadas

16 16 1

4 Prestakuntza jaso duten gizonen kopurua
Número de hombres distintos formados

315 315 48

5 LANPOSTUAK KANPOKO TREBAKUNTZAREN BIDEZ TEKNIKOKI GAURKOTZEA
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE FORMACIÓN EXTERNA

1 Bertaratutako emakumeen kop.
Número de asistentes mujeres

30 30 80

2 Bertaratutako gizonen kopurua
Número de asistentes hombres

25 25 42

6 GENERO-BERDINTASUNEKO PRESTAKUNTZA EMATEA BFA-KO LANGILEEI
IMPARTIR MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO AL PERSONAL AL SERVICIO DE LA DFB

1 Berdintasun arloko ikastaroen kopurua
Número de cursos diferentes relacionados con la materia de igualdad

10 10 6

3 ALDUNDIKO LANGILEEN OSASUNA ZAINTZEA, HOBETZEA ETA MANTENTZEA
PREVENIR, MEJORAR Y CONSERVAR LA SALUD DEL PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN.
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1 OSASUN-AZTERKETAK EGITEA
REALIZAR REVISIONES MÉDICAS.

1 Emakumeei egindako osasun-azterketak
Número de revisiones médicas a mujeres

400 400 601

2 Gizonei egindako osasun-azterketak
Número de revisiones médicas a hombres

600 600 642

2 SEGURTASUNEKO ETA OSASUNEKO BATZORDEEN BILERAK
REUNIONES COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD

1 Bilera kopura
Número de reuniones

8 8 9

3 EGINDAKO SIMULAKROAK
SIMULACROS REALIZADOS.

1 Egindako simulakro kopurua
Número de simulacros realizados

40 40 27

4 LAN-ISTRIPUAK, GUZTIRA
ACCIDENTES LABORALES TOTALES

1 Emakumeen lan-istripuen kopurua
Número de accidentes laborales de mujeres

90 90 40

2 Gizonen lan-istripuen kopurua
Número de accidentes laborales de hombres

60 60 83

4 FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO INFORMAZIOA ETA AHOLKUAK EMATEA BIZKAIKO FORU
ALDUNDIARI
INFORMAR Y ASESORAR A LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

1 ZENBAT TXOSTEN JURIDIKO DAUDEN ZENBATZEA
CUANTIFICAR NUMERO DE INFORMES JURIDICOS

1 Txosten juridikoen kopurua
Número de informes jurídicos

75 75 39

2 LANGILEEN ARLOKO ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK IZAPIDETU ETA EBAZTEA
TRAMITAR Y RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE PERSONAL

1 Gizonek aurkeztutako berraztertze-errekurtsoen kopurua
Número de recursos de reposición interpuestos por hombres

65 65 38

2 Emakumeek aurkeztutako berraztertze-errekurtsoen kopurua
Número de recursos de reposición interpuestos por mujeres

55 55 35

3 Gizonek aurkeztutako gorako errekurtsoen kopurua
Número de recursos de alzada interpuestos por hombres

200 200 42

4 Emakumeek aurkeztutako gorako errekurtsoen kopurua
Número de recursos de alzada interpuestos por mujeres

350 350 141

5 Gizonek aurkeztutako berrikuspen-errekurtso berezien kopurua
Número de recursos extraordinarios de revisión interpuestos por hombres

5 5

6 Emakumeek aurkeztutako berrikuspen-errekurtso berezien kopurua
Número de recursos extraordinarios de revisión interpuestos por mujeres

5 5

3 LANGILEEN ARLOAN OFIZIOZ EGITEN DIREN BERRIKUSTEAK IZAPIDETU ETA EBAZTEA
TRAMITAR Y RESOLVER REVISIONES DE OFICIO EN MATERIA DE PERSONAL

1 Gizonek aurkeztutako deuseztatsun-akzioen kopurua
Número de acciones de nulidad interpuestos por hombres

2 2
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2 Emakumeek aurkeztutako deuseztatsun-akzioen kopurua
Número de acciones de nulidad interpuestos por mujeres

2 2

3 BFAren eskariz, ofizioz egiten diren berrikusteen kopurua
Número de revisiones de oficio instadas por DFB

3 3

5 PRESTAKUNTZA ETA LAN MUNDUAREKIN HARREMANETAN JARTZEA
PREPARACION Y CONTACTO CON EL MUNDO LABORAL

1 PRAKTIKAK EGITEKO PERTSONAK HARTZEA
ACOGER PERSONAS EN PRACTICAS

1 Izenpetuako esparru-hitzarmenen kopurua
Número de convenios marco suscritos

7 7 6

2 Praktiketan hartutako emakume kopurua
Número de mujeres acogidas en prácticas

43 43 40

3 Praktiketan hartutako gizon kopurua
Número de hombres acogidos en prácticas

22 22 27

4 Unibertsitateekin izenpetutako hitzarmen espezifikoen kopurua
Número de convenios específicos universitarios firmados

22 22 18

5 Unibertitatea ez direnekin izenpetutako hitzarmen espezifikoen kopurua
Número de convenios específicos no universitarios firmados

2 2 2




