BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOAREN KONTU OROKORRA

CUENTA GENERAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

$Bizkaia

2022

foru aldundia
diputacion foral

Sail Egitarau Txostena - GASTUAK
Memoria Departamento Programa - GASTOS

SAILA J DEPARTAMENTO

ATALA / SECCION

FUNTZIONALA | FUNCIONAL

04. Enplegua
04. Empleo

09. Enplegua, Gizarte Inklusioa eta
Berdintasuna
09. Empleo, Inclusién Social e Igualdad

2022ko ekitaldian, ondoko jarduerak egin dira
programa honi atxikita:

1. Lan-munduan txertatzea.

A. Bizkaiko Lurralde Historikoan laneratzea
sustatzea.

Bizkaiko Foru Aldundiaren apirilaren 26ko
49/2022 Foru Dekretuaren bidez, Bizkaiko
Lurralde Historikoko laneratzea sustatzeko
Lan Berri Programaren 2022ko ekitaldiko
diru-laguntzen oinarriak eta deialdia ezarri
ziren.

Dekretu horren esparruen, hiru jarduera-ildo
zehaztu ziren:

A.1 Langabeak lan-munduan txertatzeko
laguntza-programa: 45 urtetik gorakoak,
iraupen luzekoak, mendekotasuna dutenak
eta baztertzeko arriskuan daudenak.

Eskaerak aurkezteko epea 2022ko
maiatzaren 31n amaitu zen. Guztira 52
eskaera jaso dira, eta 48 erakunderi eman
zaizkie laguntzak, lanik gabe dauden 1033
pertsonak parte hartzea aurreikusten den
83 ibilbide gauzatu dituztelako.

Jarduerak gauzatzeko epea 2023ko
urriaren 31n amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 2.882.063,65
eurokoa izan da guztira.

A.2 Gazteak lan-munduan txertatzeko
laguntza-programa. Laguntza horien
helburua da 30 urtera bitarteko gazteak
lan-merkatuan sartzea.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

Las actividades realizadas en el programa durante
el ejercicio 2022 son las siguientes:

1. Incorporacién al mundo laboral.

A. Promocion de la ocupabilidad en el
Territorio Historico de Bizkaia.

Mediante Decreto Foral, 49/2022, de 26 de
abril, de la Diputacién Foral de Bizkaia se
establecieron las bases y convocatoria de
subvenciones para la promocién de la
ocupabilidad en el Territorio Histérico de
Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 2022.

En el marco del Decreto se establecen tres
lineas de actuacion:

A.1 Programa de acompanamiento a la
insercion laboral de personas
desempleadas: mayores de 45 afos, de
larga duracion, con discapacidad, y en
riesgo de exclusién.

El plazo de presentacién de solicitudes
finalizé el finalizé el dia 31 de mayo de
2022. Se han recibido un total de 52
solicitudes, Se han otorgado ayudas a 48
entidades por la ejecucién de 83
itinerarios en las que se prevé la
participacion de 1033 personas
desempleadas.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2023. La
cuantia total de las ayudas del otorgadas
ha ascendido a 3.196.362,19 euros

A.2 Programa de acompanamiento a la
insercion laboral de personas jévenes. Las
ayudas tienen por objeto la insercién en
mercado de trabajo de personas jovenes
hasta 30 afos.
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Eskaerak aurkezteko epea 2022ko
maiatzaren 31n amaitu zen. Guztira 25
eskaera jaso dira, eta 21 erakunderi eman
zaizkie laguntzak, lanik gabe dauden 501
gaztek parte hartzea aurreikusten den 40
ibilbide gauzatu dituztelako.

Jarduerak gauzatzeko epea 2023ko
urriaren 31n amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 1.527.647,18
eurokoa izan da guztira.

A.3 3R Gaztea programa. Laguntza horien

helburua da 30 urtera bitarteko gazte
trebatuak lan-merkatuan txertatzea, lan-
munduan txertatzea xede duen orientazio-
programa baten bidez.

Eskaerak aurkezteko epea 2022ko
maiatzaren 9an hasi zen, eta 2022ko
maiatzaren 31an amaitu. Guztira 3 eskaera
jaso ziren. 3 erakunderi eman zaizkie
laguntzak, lanik gabe dauden 202 gazte
trebatuk parte hartzea aurreikusten den 8
programa gauzatu dituztelako.

Jarduerak gauzatzeko epea 2023ko
ekainaren 30ean amaituko da. Eman diren
laguntzen zenbatekoa 237.025,60
eurokoa izan da guztira.

A.4 2022ko ekitaldiko programak arautzen

dituzten dekretuen babesean emandako
laguntza-espedienteen jarraipena egin da.

Ekintzen betetze-mailaren azterketa eta
egindako gastuen justifikazioa, izandako ez
betetzeak izapidetzea eta urte askotako
azken ordainketak izapidetzea, 2022ko
ekitaldiaren kontura: 3R Gaztea,
laneratzeari laguntzeko 110 programatatik
eta esku-hartze goiztiarreko 9

El plazo de presentacién de solicitudes
finalizé el finalizé el dia 31 de mayo de
2022. Se han recibido un total de 25
solicitudes, Se han otorgado ayudas a 21
entidades por la ejecucién de 40
itinerarios en las que se prevé la
participacion de 501 personas jévenes
desempleadas.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 31 de octubre de 2023. La
cuantia total de las ayudas del otorgadas
ha ascendido a 1.527.647,18 euros

A.3 Programa 3R Gaztea. Las ayudas tienen

por objeto Insercién en mercado de trabajo
de personas jovenes cualificadas hasta 30
anos mediante un programa de orientacién,
colocacién con objeto de lograr la insercion
laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes se
abrié el dia 9 de mayo y finalizé el dia 31
de mayo de 2022, habiéndose recibido 3
solicitudes. Se han otorgado ayudas a 3
entidades por la ejecucién de 8 programas
en los que se prevé la participacion de 202
personas jovenes cualificadas.

El plazo de ejecucién de las actuaciones
finaliza el 30 de junio de 2023. La cuantia
total de las ayudas del otorgadas ha
ascendido a 237.025,60 euros

A.4 Seguimiento de los expedientes de ayuda

otorgados al amparo de los Decretos
reguladores de los programas del ejercicio
2022.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados,
tramitacién de los incumplimientos
producidos y la tramitacion de los pagos
finales de caracter plurianual, a realizar
con cargo al ejercicio 2022 de los de 110
programas de acompanamiento a la
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B.

programatatik, Bizkaian lan-aukerak
sustatzeko maiatzaren 25eko 75/2021
Foru Dekretuari dagozkionak.

Gazte On

Maiatzaren 10eko 67/2022 Foru Dekretua
dela bide, ibilbide integral eta pertsonalizatuak
abian jartzeko diru-laguntzen oinarriak eta
deialdia onartu dira, enplegu- eta
prestakuntza-programa mistoak erabiliz,
Gizarte Inklusiorako Zuzendaritza Nagusiaren
2022ko ekitaldiko gazteentzako arreta-
programako kideentzat. GAZTE ON programa.

Eskaerak aurkezteko epea ekainaren 10ean
amaitu da, eta 8 enplegu- eta prestakuntza-
programa gauzatzeko eskaera bakarra egin da.
Bertan, Gizarte Inklusiorako Zuzendaritza
Nagusiaren Gazteentzako Arreta Programako
114 gaztek parte hartzea aurreikusita dago.

2020ko eta 2021eko programak

90/2021 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako 8 enplegu-prestakuntza
programen jarraipena. Programa horiek
gauzatzeko epea 2023ko irailaren 30ean
amaituko da, eta 120 gaztek parte hartzen
dute.

72/2020 Foru Dekretuaren deialdian
babestutako 6 enplegurako eta
prestakuntzarako programen jarraipena.
Programa horiek gauzatzeko epea 2022ko
irailaren 30ean amaitu zen. Programa horietan
135 gaztek hartu dute parte, gazteentzako
arreta-programako kide, eta horietatik 110
laneratu ziren.

04. Enplegua

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

insercion laboral y 9 programas de
intervencién temprana 3R Gaztea,
correspondientes al Decreto Foral,
75/2021, de 25 de mayo parala
promocion de la ocupabilidad en Bizkaia.

B. Gazte On

Mediante Decreto Foral 67/2022, de 10 de
mayo, se aprobaron las bases y convocatoria
de subvenciones para la puesta en marcha de
itinerarios integrales y personalizados, a través
de programas mixtos de empleo-formacioén,
dirigidos a integrantes del programa de
atencién a personas jévenes de la Direccién
General de Inclusién Social del ejercicio 2022.
Programa GAZTE ON

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizdé
el 10 de junio y hubo una solicitud para la
ejecucién de 8 programas de empleo y
formacién en la que esta prevista la
participacion de 114 personas jévenes
integrantes del programa de atencién a
personas jovenes de la Direccion General de
Inclusién Social.

Programas de los anos 2020 y 2021

Seguimiento de los 8 programas de empleo-
formacién apoyados en la convocatoria del
Decreto Foral 90/2021, y cuyo plazo de
ejecucioén finaliza el 30 de septiembre de
2023, en los que participan 120 personas
jévenes.

Seguimiento de los 6 programas de empleo-
formacién apoyados en la convocatoria del
Decreto Foral 72/2020, y cuyo plazo de
ejecucioén finalizé el finaliza el 30 de
septiembre de 2022. En dichos programas han
participado 135 personas jovenes, integrantes
del programa de atencién a personas jévenes,
de las cuales 110 se insertaron laboralmente.



Sail Egitarau Txostena - GASTUAK
Memoria Departamento Programa - GASTOS

SAILA | DEPARTAMENTO

ATALA / SECCION

FUNTZIONALA § FUNCIONAL

09. Enplegua, Gizarte Inklusioa eta 04. Enplegua

Berdintasuna 04. Empleo
09. Empleo, Inclusién Social e Igualdad

C. 3R Enpresa

Langabezian dauden pertsonak
berrorientatzeko, birkualifikatzeko eta
birkokatzeko programa bat da. Programa
horren helburua da berrorientatzearen,
birkualifikatzearen eta birkokatzearen bidez
pertsona horiek lan-munduan txertatzea,

5 sektoretan: Metala, Elikadura, Ingurumena,
Ezagutza eta Teknologia Aplikatuaren
Industria eta Eraikuntza. Programa
gauzatzeko, hitzarmen bana sinatu dute
Bizkaiko Foru Aldundiak, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak eta 5 sektoreak
ordezkatzen dituen erakunde bakoitzak.

3R Enpresa 2021 programa 2022ko apirilaren
15ean amaitu zen. Guztira, 1009 pertsonak
parte hartu zuten, eta 179 pertsona laneratzea
lortu zen.

3R Enpresa 2022 programa 2023ko
martxoaren 31an amaituko da.

D. 3R programa: Tokiko enplegua

Bizkaiko Foru Aldundiaren 392022 Foru
Dekretua, apirilaren 5ekoa, dela bide, tokiko
enplegua sustatzeko 3R programaren diru-
laguntzak emateko oinarriak eta deialdia
onartu dira, langabezian geratu diren
pertsonak berriro orientatzeko eta beste lan
batera bideratzeko neurriak martxan jar
daitezen, enplegu eta toki-garapenerako
Behargintza zentroen eta toki-erakundeen
bidez.

Eskabideak aurkezteko epea 2022ko
maiatzaren 6an amaituta, 16 eskaera jaso dira.
16 eskaerak onartu dira. Berriro orientatzeko
eta prestakuntzazko eguneratzeari lotutako
proiektuak gauzatzeko laguntzen zenbatekoa,
guztira, 567.313,18 euro izan da.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

. 3R Empresa

Es un programa de Reorientacién,
Recualificacién y Recolocacién dirigido a
personas en situacién de desempleo. El
objetivo del programa es lograr la insercién
laboral de estas personas a través de la
reorientacion, recualificacion y recolocacién
en 5 sectores: Metal, Alimentacién, Ambiental,
Industria de Conocimiento y Tecnologia
Aplicada y Construccién. Para la ejecucion del
programa se suscriben sendos convenios entre
la Diputacién Foral de Bizkaia, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y cada una de las
entidades representantes de los 5 sectores.

El programa 3R Empresa 2021 finalizé el 15
de abril de 2022. Participaron un total de
1009 personas y se logré la insercién de 179
personas.

El programa 3R Empresa 2022 finaliza el 31
de marzo de 2023.

. Programa 3R Empleo Local

Mediante Decreto Foral, 39/2022, de 5 de
abril, de la Diputacion Foral de Bizkaia, se
aprueban las bases y convocatoria reguladoras
de la concesién de subvenciones del Programa
3R Empleo Local, para la puesta en marcha de
medidas de reorientacién y recolocacion
dirigidas a personas desempleadas través de
los centros de empleo y desarrollo local
Behargintza y entidades locales.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizé
el 6 de mayo de 2022, habiéndose recibido 16
solicitudes. Se estimaron las 16 solicitudes. El
importe total de las ayudas para la ejecucién
de los 16 proyectos de reorientacién y
recualificacion ascendié a 567.313,18 euros.
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2021eko ekitaldiko programa arautzen duen
Dekretuaren babesean emandako laguntza-
espedienteen jarraipena. Ekintzen betetze-
mailaren azterketa eta egindako gastuen
justifikazioa, urte askotako azken ordainketak
izapidetzeko, 16 proiekturen 2022ko
ekitaldiaren kargura, 3R Tokiko Enplegua 2021
programa arautzen duen maiatzaren 25eko
76/2021 Foru Dekretuari dagozkionak.

Kontrata programa

Ekainaren 21eko 81/2022 Foru Dekretuaren
bidez, Kontrata programa baliatuta, enplegua
mantentzen eta kontratatzen laguntzeko diru-
laguntzen oinarriak eta deialdia onartu ziren.
Dekretuaren esparruan, bi jarduketa mota
ezartzen dira: kontratazio mugagaberako
pizgarriak eta lan-esperientzia.

E.1 Kontratazio mugagaberako pizgarriak.

Helburua enpleguaren kontratazioa eta
mantentzea babestea da, kontratazio
mugagabearen bidez edo aldi baterako
kontratua mugagabe bihurtuz kolektibo
hauetako pertsonei: 45 urtetik gorako
pertsonak; b) 30 urtera arteko gazteak; c)
luzaroko langabeak; d) % 33ko desgaitasuna
edo handiagoa duten pertsonak; e) bazterketa-
arriskuan dauden pertsonak.

2022. urtean 715 kontratazio babestu ziren
guztira; horietatik 324 kontratu mugagabeak
ziren eta 391 aldi baterako kontratuak
mugagabe bihurtu ziren. Laguntzen guztizko
zenbatekoa 1.987.843,06 eurokoa izan zen.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

Seguimiento de los expedientes de ayuda
otorgados al amparo del Decreto regulador del
programa del ejercicio 2021. Andlisis del
cumplimiento de las acciones y justificacion de
los gastos realizados, para la tramitacién de los
pagos finales de caracter plurianual, a realizar
con cargo al ejercicio 2022 de 16 proyectos,
correspondientes al Decreto Foral,76/2021,
de 25 de mayo regulador del programa 3R
Empleo Local 2021.

Programa Kontrata

Mediante el Decreto Foral 81/2022, de 21 de
junio, se aprueban las bases y convocatoria de
subvenciones para el apoyo a la contratacién y
mantenimiento del empleo, Programa
Kontrata. En el marco del Decreto se
establecen dos tipos de actuaciones:
Incentivos a la contratacién indefinida; y
Experiencia profesional.

E.1 Incentivos a la contratacién indefinida.

Tiene por objeto apoyar la contratacién y el
mantenimiento del empleo mediante la
contratacion indefinida o la conversién de
contrato temporal en indefinido, de personas
de Bizkaia que pertenezcan a los siguientes
colectivos: Personas mayores de 45 afos; b)
Personas jovenes de hasta 30 afios; c)
Personas desempleadas de larga duracion; d)
Personas con una discapacidad igual o
superior al 33 %; e) Personas en riesgo de
exclusion.

En 2022 se apoyaron un total 715
contrataciones, de las cuales 324 eran
contratacones indefinidas y 391 conversiones
de contratos temporales en indefinidos. El
importe total de las ayudas ascendi6 a
1.987.843,06 euros.
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E.2. Lan-esperientzia

Helburua da Barakaldoko DEMA Enpresa
Garapena buru duten enplegurako eta
prestakuntzarako programa mistoetan
(Laborlan 11l 2022an) parte hartu duten
langabeen enplegagarritasuna bultzatzea.

Guztira 51 kontratazio babestu ziren,
335.130,28 euroko zenbatekoa guztira.

2. Ekimen ekintzaileak sustatzea

Maiatzaren 22ko Bizkaiko Foru Aldundiaren
34/2022 Foru Dekretuaren bidez, diru-laguntzak
emateko 2022ko ekitaldiko oinarri arautzaileak
zehazten eta deialdiak onartzen dira
ekintzailetzako ekimenak sustatzeko:
autoenplegua, enpresa-transmisioa eta enpresa-
kontsolidazioa.

Dekretu horren esparruan, lau jarduketa-mota
ezarri dira:

A. Enpresa-proiektuak sortzeko eta abian
jartzeko aholkularitza

Eskabideak aurkezteko epea 2022ko apirilaren
5ean hasi eta apirilaren 27an amaitu da.
Guztira, erakundeen 27 eskaera jaso dira.
Deialdia maiatzaren 25eko 3450/2022 Foru
Aginduaren bidez ebatzi da, eta, guztira,
997.735,21 euroko zenbatekoa banatu da 27
eskaera baietsien artean.

B. Enpresak abian jartzeko eta sortzeko
laguntzak

Enpresak abian jartzeko laguntzak, enpresen
funtzionamenduaren lehen urtean, 2021eko
urriaren letik 2022ko irailaren 30era bitartean
sortutako enpresentzat.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

E.2 Experiencia profesional

Tiene por objeto apoyar la empleabilidad de
las personas desempleadas que hayan
participado en los programas mixtos de
empleo-formacion (Laborlan Il en el afio
2022), liderados por DEMA Enpresa Garapena
de Barakaldo.

Se apoyaron un total de 51 contrataciones con
un importe de 335.130,28 euros.

2. Fomento de las iniciativas
emprendedoras

Mediante el Decreto Foral 34/2022, de 22 de
marzo, se establecen las bases reguladoras y se
aprueban las convocatorias de la concesién de
subvenciones para el fomento de iniciativas
emprendedoras, del ejercicio 2021: autoempleo,
transmisién empresarial, y consolidacion
empresarial.

En el marco del Decreto se establecen cuatro
tipos de actuaciones:

A. Asesoramiento para la creacién y puesta
en marcha de proyectos empresariales

El plazo de presentacién de solicitudes
comenz6 el 5 de abril y finalizé el 27 de abril
de 2022, habiéndose recibido un total de 27
solicitudes de entidades. La convocatoria se
resolvié mediante Orden Foral 3450/2022 de
25 de mayo, habiéndose estimado las 27
solicitudes por un importe total de
1.039.947,87 euros.

B. Ayudas a la puesta en marcha y creacion
de empresas.

Ayudas a la puesta en marcha durante el
primer afio de funcionamiento de las empresas
surgidas durante el periodo comprendido
entre el entre el el 1 de octubre de 2021 y el
30 de septiembre de 2022.
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04. Empleo

Laguntzaren lehenengo deialdian parte
hartzeko eskabideak aurkezteko epea 2022ko
ekainaren lean hasi eta ekainaren 30ean
amaitu zen, eta 974 eskabide jaso dira.
Lehenengo deialdia urriaren 4ko 5357/2022
Foru Aginduaren bidez ebatzi zen, urriaren
13ko 5709/2022 Foru Aginduak aldatu zena
hain zuzen.

Bigarren deialdia urriaren 20ko 5792/2022
Foru Aginduaren bidez onartu zen. Eskabideak
aurkezteko epea 2022ko urriaren 31n amaitu
zen, eta 378 eskabide jaso ziren. Deialdi hori
azaroaren 23ko 6680/2022 Foru Aginduaren
bidez ebatzi zen.

Guztira, 1.352 eskaera jaso dira. Guztira 1.201
enpresari eman zaie laguntza, 27 enpresak
aurkeztu dute eskaerari uko egiteko eskaera,
eta 124 eskaera ezetsi dira, dekretu
arautzailean ezarritako baldintzak ez
betetzeagatik. Emandako laguntzen guztizko
zenbatekoa 6.135.574,96 eurokoa izan da.

Enpresa-transmisioa.

Enpresa-transmisiorako laguntzak, honako
hauen bidez: a) Funtzionamenduan dagoen
enpresa baten gutxienez % 80 eskuratzea; edo
b) Negozioa eskualdatzea, 2021eko urriaren
letik 2022. urteko irailaren 30era bitartean.

Eskaerak aurkezteko epea 2022ko ekainaren
lean hasi zen, eta urriaren 1ean amaitu.
Deialdia urriaren 20ko 5797/2022 Foru
Aginduaren bidez ebatzi zen. Guztira 10
eskaera jaso dira. 9 enpresa-transmisiori
lagundu zaie, 90.000,00 euroko
zenbatekoarekin.

04. Enplegua

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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El plazo de presentacion de solicitudes para
acogerse a la primera convocatoria de la ayuda
comenzod el 1 de junio vy finalizé el 30 de junio
de 2022, habiéndose recibido 974 solicitudes.
La primera convocatoria se resolvié mediante
Orden Foral 5357/2022, de 4 de octubre,
modificada por la Orden foral 5709/2022, de
13 de octubre.

La segunda convocatoria se aprobé mediante
Orden Foral 5792/2022, de 20 de octubre. El
plazo de presentacion de solicitudes finalizé el
31 de octubre de 2022, y se recibieron 378
solicitudes. Esta convocatoria se resolvio
mediante Orden Foral 6680/2022, de 23 de
noviembre.

En total se han recibido 1.352 solicitudes. Se
ha apoyado un total de 1.201 empresas,
27empresas han presentado la renuncia a la
solicitud y se han desestimado 124 solicitudes
por incumplimiento de los requisitos en el
Decreto regulador. La cuantia total de las
ayudas del otorgadas ha ascendido a
6.135.574,96 euros.

. Transmisién empresarial.

Ayudas a la transmisién empresarial mediante:
a) La adquisicion de al menos el 80% de una
empresa en funcionamiento; o mediante

b) Traspaso de negocio, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021y
el 30 de septiembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes se
inicié el 1 de junio y finalizé el 1 de octubre de
2022. La convocatoria se resolvié mediante
Orden Foral 5797/2022 de 20 de octubre. En
total se han recibido 10 solicitudes. Se han
apoyado 9 transmisiones empresariales por un
importe de 90.000,00 euros.
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D. Enpresa-kontsolidazioa.

Laguntza hauen helburua da 2020ko eta
2021eko ekitaldietako autoenpleguari buruzko
Dekretuetan babestutako enpresen
jarraitutasunari laguntzea eta haien
kontsolidazioa sendotzea.

Guztira 56 eskaera aurkeztu dira, eta haietako
53ri lagundu zaie. Eman diren laguntzen
zenbatekoa 83.302,60 eurokoa izan da guztira.

2021eko programaren dekretu
arauemailearen babesean emandako
laguntzen espedienteen jarraipena.

Ekintzen betetze-mailaren azterketa eta
egindako gastuen justifikazioa, 2022ko
ekitaldiko ekimen ekintzaileak sustatzeko
77/2021 Foru Dekretuaren 1.200
espedienteetatik 2022ko ekitaldiaren kargura
egin beharreko urte anitzeko azken
ordainketak izapidetzeko: autoenplegua,
enpresa-transmisioa eta enpresa-
kontsolidazioa.

. Beste erakunde batzuekiko lankidetza

enplegua sustatu eta bultzatzeko, bai
eta laneratzeko bide berriak aztertu eta
garatzeko ere.

Laneratzeko bide berriak bultzatzea:

A.1 Gizarte- eta lan-berrikuntza

Bizkaiko Foru Aldundiaren maiatzaren
10eko 65/2022 Dekretua dela bide,
Gizarte- eta lan-berrikuntzako proiektuak
garatzeko diru-laguntzen oinarri
arautzaileak eta deialdia ezarri dira.

A)

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

. Consolidacion empresarial.

Las ayudas tienen por objeto apoyar la
continuidad y fortalecer la consolidacién de las
empresas apoyadas en los Decretos de
autoempleo de los ejercicios 2020 y 2021.

Se han presentado un total de 56 solicitudes,
habiéndose apoyado 53 de ellas. La cuantia
total de las ayudas del otorgadas ha ascendido
a 83.302,60 euros.

. Seguimiento de los expedientes de ayuda

otorgados en al amparo del Decreto
regulador del programa de 2021.

Andlisis del cumplimiento de las acciones y
justificacion de los gastos realizados, para la
tramitacién de los pagos finales de caracter
plurianual, a realizar con cargo al ejercicio
2022, de los 1.200 expedientes
correspondientes al Decreto Foral 77/2021,
para el fomento de iniciativas emprendedoras,
del ejercicio 2022: autoempleo, transmisién
empresarial, y consolidaciéon empresarial.

Colaboracion con otras entidades para
la promocion y el fomento del empleo,
asi como el estudio e implantacion de
nuevas féormulas de insercién laboral.

Promover nuevas féormulas de insercién
laboral:

A.1 Innovacién Socio Laboral

Mediante el Decreto Foral de la Diputacién
Foral de Bizkaia 65/2022, de 10 de mayo,
se establecen las bases y convocatoria
reguladoras de la concesién de
subvenciones para el desarrollo de
proyectos de innovacién sociolaboral.
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Dekretu horrek helburu dauka Bizkaiko
Lurralde Historikoan gizarte- eta lan-
berrikuntzako proiektuak gauzatzea,
Europako Gizarte Funtsaren Programa
Eragilearen 2. ardatzaren 9. helburu
tematikoaren barruan: Gizarte inklusioa
sustatzea, pobreziaren aurka eta zeinahi
diskriminazio-eraren aurka jardutea.

Eskabideak aurkezteko epea 2022ko
ekainaren 6an hasi eta ekainaren 24an
amaitu da. Hiru erakunde eskatzaileei
eman zaie diru-laguntza eta, guztira,
289.749,78 euroko zenbatekoa banatu da.

A.2 Ekintzailetza eta enplegu egonkor eta
kalitatekoari lotutako proiektu berritzaileak

Martxoaren 22ko 31/2022 Foru
Dekretuaren bidez, ekintzailetzako eta
enplegu egonkorreko eta kalitateko
proiektu berritzaileak garatzeko 2022ko
ekitaldiko diru-laguntzen oinarriak eta
deialdia onartu ziren.

Eskaerak aurkezteko epea 2022ko
martxoaren 28an hasi eta apirilaren 13an
amaitu zen. Guztira 34 eskaera jaso dira,
eta 20 erakunderi eman zaizkie laguntzak,
ekintzailetza eta enplegu egonkor eta
kalitatezkorako 20 proiektu berritzaile
gauzatzeagatik.

Proiektuak 2022ko urtarrilaren 2tik
2023ko martxoaren 31ra bitartean gauzatu
behar dira. Emandako laguntzen guztizko
zenbatekoa 896.652,50 eurokoa izan da.

241.116 Empleo y Emprendimiento

Tiene por objeto la realizacién de
proyectos de innovacién sociolaboral en el
Territorio Histérico de Bizkaia, enmarcados
en el Eje 2, Objetivo Tematico 9 del
Programa operativo del Fondo Social
Europeo: Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacién.

El plazo de presentacion de solicitudes se
abrié el dia 6 de junio y finalizo el dia 24 de
junio de 2022. Se adjudicaron
subvenciones a las 3 entidades solicitantes,
por un importe total de 289.749,78 euros.

A.2 Proyectos Innovadores de Emprendimiento

y Empleo Estable y de Calidad

Mediante Decreto Foral 31/2022, de 22 de
marzo, se aprobaron las bases y
convocatoria reguladoras de las
subvenciones destinadas al desarrollo de
proyectos innovadores de emprendimiento
y empleo estable y de calidad, del ejercicio
2022.

El plazo de presentacion de solicitudes se
inicié el 28 de marzo y finalizé el 13 de
abril de 2022. Se han recibido un total de
34 solicitudes, Se han otorgado ayudas a
20 entidades por la ejecucion de 20
proyectos de innovadores de
emprendimiento y empleo estable y de
calidad.

Los proyectos deben ejecutarse entre el 2
de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de
2023. La cuantia total de las ayudas del
otorgadas ha ascendido a 896.652,50
euros.
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B) DEMA Enpresa Garapenarekin lankidetzan

C)

aritzea

Kultura ekintzailearen sentsibilizazioa eta
hedapena lantzen duten jarduerak elkarrekin
kudeatzeko, ekintzaileek enpresak sor
ditzaten sustatzeko negozio-ideiak enpresa-
proiektu bihurtuz, eta enpresei eta
autoenplegu-proiektuei laguntzeko Eusko
Jaurlaritzarekin batera aurreikusitako urteko
jarduera-plana gauzatuz jardueraren lehen
urtean, Lanbideren bidez.

Hauexek gauzatzeko: Anezka-Enplegu eta
ekintzailetza solidariorako anezka-programak;
Zubilan Plus programa, 45 urtetik gorako
zuzendari ohientzako programa; Laborlan IlI
programa, enpleguko eta prestakuntzako
programa mistoa; Taldeka Digitala programa,
ekintzailetza-ekipoak; enpresak sendotzeko
programa; enpresa-transmisiorako programa;
Sarekin ekintzailetza-sarea; ekonomiaren eta
lan-merkatuaren dinamismoa sustatzeko; eta
kudeaketa berritzeko eta hobetzeko ekintzak;
eta Teknilan Plus programa gauzatzeko.

Enplegua laguntzeko eragileekiko
lankidetzan aritzea

Bilboko Elizbarrutiko Caritas
antolakundearekin, gazteentzako “Enplegu
bizkortzailea” zerbitzua finantzatzeko asmoz,
Gandarias Etxea proiektuaren barruan.

ISEAK fundazioarekin, gizarte- eta ekonomia-

ikerkuntzako proiektuak gauzatzeko.

Bizkaiko Gizarte Gradudunen Elkargo
Ofizialarekin, Bizkaiko herritarrei lege- eta

lan-orientazioko zerbitzu doakoa eskaintzeko.

04. Enplegua

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
241.116 Empleo y Emprendimiento

B) Colaborar con DEMA Enpresa Garapena

Para la gestion conjunta de actuaciones para
la sensibilizacién y difusién de la cultura
emprendedora, al fomento de la creacion de
empresas por personas emprendedoras
mediante la transformacién de ideas de
negocio en proyectos de empresa y al apoyo
alas empresas y a los proyectos de
autoempleo durante el primer afio de
actividad en ejecucién del plan de actuacion
anual previsto junto con el Gobierno Vasco, a
través de Lanbide.

Para la ejecucion: del Programa lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario-Anezka;
del Programa Zubilan Plus, programa dirigido
a personas exdirectiva mayores de 45 anos;
del programa Laborlan Ill, programa mixto de
empleo-formacion; del Programa Taldeka
Digitala equipos de emprendimiento; de la
Consolidacion de empresas; del programa de
transmisién empresarial; de la Red de
emprendimiento Sarekin; para el Fomento del
dinamismo econdémico y del mercado laboral;
asi como Acciones de innovacion y mejora de
la gestion; y para la ejecucion del programa
Teknilan Plus.

C) Colaborar con agentes de apoyo al empleo

Con Céritas Diocesana de Bilbao. para la
financiacién del servicio “Acelerador de
empleo” para jévenes en el marco del
Proyecto Gandarias Etxea .

Con la Fundacion ISEAK, para ejecucion de
proyectos de investigacién social y
econdmica.

Con el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Bizkaia. al objeto de prestar un Servicio
Gratuito de Orientacién Juridico Laboral a la
ciudadania de Bizkaia.
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Euskadiko Lan Sozietateen Elkartearekin
(ASLE), Gatza aldizkaria argitaratzeko eta
Txemi Cantera nazioarteko saria emateko.

Gaztaroa--Sartu Koop Elkartearekin eta
Zabaltzen-Sartu Koop Elkartearekin
elkarlaneko eta gizarte-ekimeneko jarduerak,
SAIATUZ proiektua gauzatzeko.

Herrien Europa Institutuarekin (Euskal
Fundazioa), Ukraina SOS Gizarteratzeko eta
Laneratzeko Ibilbideak proiektua abian
jartzeko.

Euskadiko Finantza Etikoen Elkartearekin
(AEF), pertsona kalteberei zuzendutako
mikrokreditu-funts bat abian jartzeko,
bankuetan baztertuta, autoenplegurako
ekimenak abian jartzeko.

Zaintzei buruzko prestakuntza-plana

Egoitza-zentroetako langileen lanbide-
gaikuntza hobetzeko programa.

Bizkaiko Foru Aldundiaren azaroaren 9ko
138/2021 Foru Dekretuaren bidez, Bizkaiko
Foru Aldundiaren mendeko adinekoentzako
egoitza-zerbitzuaren hornikuntzan parte
hartzen duten kudeaketa pribatuko egoitza-
zentroetako langileen lanbide-gaikuntza
hobetzeko 2021. urteko ekitaldiko diru-
laguntzen oinarriak eta deialdiak ezarri ziren.

04. Enplegua
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Con la Agrupacién de Sociedades Laborales
de Euskadi ASLE para la Edicién de la revista
Gatza y premio internacional Txemi Cantera.

Con Gaztaroa--Sartu Koop Elkartea y con con
Zabaltzen-Sartu Koop Elk de Trabajo
Asociado e Iniciativa Social para la ejecucién
del proyecto SAIATUZ.

Con el Instituto Europa de los Pueblos
Fundacién Vasca para la puesta en marcha
del proyecto Ukrania SOS lItinerarios de
Inclusién Sociolaboral.

Con la Asociacién de Finanzas Eticas de
Euskadi - FEE para para la puesta en marcha
de un fondo de microcréditos dirigido a
personas vulnerables, con exclusion bancaria,
para la puesta en marcha de iniciativas de
autoempleo.

. Plan de formacién en cuidados

Programa de mejora de la capacitacion
profesional del personal de los centros
residenciales

Mediante Decreto Foral 138/2021, de 9 de
noviembre, de la Diputacién Foral de Bizkaia,
se establecieron las bases y las convocatorias
de subvenciones para la mejora de la
capacitacion profesional del personal de los
centros residenciales de gestion privada que
participan en la provision del servicio foral
residencial para personas mayores en
situacion de dependencia de la Diputacion
Foral de Bizkaia del ejercicio 2021.
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Bi ildotan egituratzen da: lehenengoan,
lanbide-gaikuntzaren hobekuntza deritzona,
gerokultoreentzako espezializazioko
prestakuntza-programa bat abian jartzea
ezartzen da; bigarrenean, kontrataziorako
laguntzak izenekoan, diru-laguntzen lerro bat
ezartzen da prestakuntza-ekintzak hasten
dituzten ordezkoak kontratatzeko.

2022an, 9 prestakuntza-plan egin dira
mendekotasuna duten pertsonei arreta
emateko erdi-mailako titulua lortzearekin
lotuta, eta 175 pertsonak hartu dute parte.
Eta 3 prestakuntza-ekintza gerokultoreen
prestakuntza-beharren diagnostikoarekin
lotuta; guztira 40 pertsonak hartu dute parte
bertan.

Era berean, 2022. urtean ireki da
kontrataziorako laguntzen lehen deialdiko
eskabideak aurkezteko epea, urtarrilaren
15etik irailaren 30era. 85 eskabide aurkeztu
ziren, eta horietatik 2k aurkeztu zuten ukoa.
83 eskabideri eman zitzaien laguntza, 221
ordezko. Laguntzen guztizko zenbatekoa
1.599.128,97 izan zen.

241.116 Enplegua eta Ekintzaletza
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Se estructura en dos lineas: En la primera
denominada mejora de la capacitaciéon
profesional, se establece la puesta en marcha
un programa formativo de especializacion
dirigido al personal gerocultor; En la segunda
linea de actuacién, denominada ayudas a la
contratacion, se establece una linea de
subvenciones para la contratacion de
personas sustitutas de aquellas que
comiencen las acciones formativas.

Durante 2022 se han realizado 9 planes de
formacion relacionados con a la obtencién del
titulo de grado medio en atencién a personas
en situacién de dependencia, en los que han
participado 175 personas. Y 3 acciones
formativas relacionadas con el diagndstico de
necesidades formativas del personal
gerocultor en el han participado 40 personas.

Asi mismo, durante 2022 se ha abierto el
plazo de presentacion de solicitudes de la
primera convocatoria de ayudas a la
contratacion desde el dia 15 de enero hasta el
dia 30 de septiembre. Se presentaron 85
solicitudes, de las cuales 2 presentaron la
renuncia. Se apoyaron 83 solicitudes, con un
total de 221 personas sustitutas. El importe
total de las ayudas ascendid a la cantidad de
1.599.128,97



