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09. Enplegua, Gizarte Inklusioa eta
Berdintasuna
09. Empleo, Inclusién Social e Igualdad

“Administrazio Orokorra" programaren egikaritze-
maila honako hau da 2022ko abenduaren 31n:

“Administrazio Orokorra” programa Enplegua,
Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna Sustatzeko
Sailaren zeharkako aurrekontu programa da, eta
hiru ardatz nagusitan egituratuta dago.

Lehenik eta behin sail arteko jarduketak
koordinatzeko euskarria da, eta horretarako,
legezko eta administrazioko xedapenak sortzen
parte hartzen dugu, baita maila goreneko erabakiak
hartzen ere, zuzentarau orokorrak eta
kudeaketakoak definituz, eta jarduketa lerro
nagusien antolaketa eta kontrol moduak ere
definitzen ditugu.

Bigarrenik, saila osatzen duten bulegoen
administrazio jarduera koordinatzeko balio du, eta
sailaren funtzionamendua ezin hobea izatea
zaintzen du. Horretarako, baliabideak eta
bitartekoak ematen dira, giza baliabideak eta
baliabide materialak hain zuzen ere.

Hirugarren alderdiari dagokionez, “Administrazio
Orokorra” programaren bidez beren
zeharkakotasuna eta orokortasuna dela-eta
Enplegua, Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna
Sustatzeko plan estrategikoa betetzeko jarduera
guztiei laguntza ematen zaie.

Jarduerak eraginkortasunez gauzatu dira,
zerbitzuetako administrazio kudeaketa errazteko
helburuarekin.

Enplegua, Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailak Bizkaiko Foru Aldundiaren
Gobernu Batzordera eraman dituen gaien artean
honako hauek nabarmendu behar dira:

01. Zerbitzu Nagusiak
01. Servicios Centrales

920.106 Administrazio Orokorra
920.106 Administracién General

El nivel de ejecucion del Programa “Administracion
General”, a fecha treinta y uno de diciembre de
2022, es como se indica a continuacion:

El Programa "Administracion General" es el
programa presupuestario transversal del
Departamento de Empleo, Inclusion Social e
Igualdad, y se estructura en torno a tres ejes
principales.

En primer lugar, sirve de soporte para la
coordinacién de las actuaciones de ambito
interdepartamental, participando en la elaboracién
de disposiciones de caracter legal o administrativo
y en la instrumentacion de decisiones al mas alto
nivel, definiendo las directrices generales y de
gestidn, asi como los modos de organizacién y
control de las principales lineas de actuacion.

En segundo lugar, permite la coordinacion de la
actividad administrativa de las distintas
dependencias que integran el Departamento,
velando para que la misma se encamine a conseguir
un 6ptimo funcionamiento. Para ello, se les dota de
los recursos y medios necesarios, tanto personales
como materiales.

En cuanto al tercer aspecto, también se desarrollan
a través del programa de “Administracién General”
todas aquellas actividades que por su
transversalidad y caracter general coadyuven al
cumplimiento del Plan Estratégico del
Departamento de Empleo, Inclusion Social e
Igualdad.

Las actividades se han desarrollado de una manera
eficaz con objeto de facilitar la gestion
administrativa de los diferentes Servicios.

Entre los asuntos que el Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad ha elevado al Consejo
de Gobierno de la Diputacion Foral de Bizkaia,
cabe destacar los siguientes:
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920.106 Administrazio Orokorra
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09. Enplegua, Gizarte Inklusioa eta 01. Zerbitzu Nagusiak
Berdintasuna 01. Servicios Centrales

09. Empleo, Inclusiéon Social e Igualdad

Bizkaiko Foru Aldundiaren 39/2022 FORU
DEKRETUA, maiatzaren 5ekoa. Honen bidez,
langabezian dauden pertsonentzako
berrorientazioko eta beste lan bat bilatzeko
neurriak, Behargintza Enplegu eta Toki
Garapenerako Zentroen eta Toki Erakundeen
bidez abiarazteko diru-laguntzen emakidaren
oinarri arautzaileak eta deialdia onesten dira.
Tokiko enplegua sustatzeko 3R programa,
2022.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 49/2022 FORU
DEKRETUA, maiatzaren 26koa, Bizkaiko
Lurralde Historikoko laneratzea sustatzeko Lan
Berri Programaren 2022ko ekitaldiko diru-
laguntzen oinarriak eta deialdia ezartzen
dituena.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 34/2022 FORU
DEKRETUA, maiatzaren 22koa, zeinaren bidez
diru-laguntzak emateko 2022ko ekitaldiko
oinarri arautzaileak ezartzen eta deialdiak
onartzen baitira ekintzailetzako ekimenak
sustatzeko: autoenplegua, enpresa-transmisioa
eta enpresa-kontsolidazioa.

Bizkaiko Foru Aldundiaren martxoaren 8ko
24/2022 FORU-DEKRETUA, zeinaren bidez
onesten baitira 2022ko ekitaldian emakumeen
eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko Enplegua, Gizarte Inklusioa
eta Berdintasuna Sustatzeko Sailak emango
dituen diru-laguntzen oinarri arautzaileak eta
deialdia.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 25/2022 FORU
DEKRETUA, apirilaren 15ekoa, zeinaren bidez
onartzen baitira Enplegua, Gizarte Inklusioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Sailak 2022ko
ekitaldian garapenerako lankidetzaren eta
gizarte-eraldaketarako hezkuntzaren arloetan
emango dituen diru-laguntzen oinarri
arautzaileak eta deialdia.

DECRETO FORAL 39/2022 de 5 de abril de Ia
Diputacion Foral de Bizkaia regulador de las
bases y convocatoria de subvenciones para la
puesta en marcha de medidas de reorientacion
y recolocacion dirigidas a personas
desempleadas a través de los Centros de
Empleo y Desarrollo Local Behargintza y
Entidades Locales, programa 3R Empleo Local
2022.

DECRETO FORAL 49/2022, de 26 de abril,
regulador de las bases y convocatoria de
subvenciones para la promocién de la
ocupabilidad en el Territorio Histérico de
Bizkaia, Lan Berri 2022.

DECRETO FORAL 34/2022, de 22 de marzo,
de la Diputacion Foral de Bizkaia regulador de
las bases y convocatorias de la concesién de
subvenciones para el fomento de las iniciativas
emprendedoras del ejercicio 2022:
autoempleo, transmision empresarial y
consolidacion empresarial.

DECRETO FORAL 24/2022, de 8 de marzode
la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las subvenciones que se
concedan por el Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad que tengan por
finalidad la realizacion de proyectos de
promocion de la igualdad de mujeres y
hombres en el ejercicio 2022.

DECRETO FORAL 25/2022, de 15 de marzo
de la Diputacién Foral de Bizkaia por el que se
aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las subvenciones que se
concedan por el Departamento de Empleo,
Inclusiéon Social e Igualdad en el ambito de la
cooperacion al desarrollo y la educacién para la
transformacién social, en el ejercicio 2022.
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Bizkaiko Foru Aldundiaren 22/2022 FORU
DEKRETUA, apirilaren 8koa. Honen bidez
onesten dira Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailak emango dituen diru-laguntza
batzuetarako oinarri arautzaileak eta deialdia,
2022ko ekitaldian dibertsitatearen
kudeaketaren arloan jarduerak egin daitezen.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 67/2022 FORU
DEKRETUA, ekainaren 10ekoa. Honen bidez,
diru-laguntza batzuen oinarri arautzaileak eta
deialdia onesten dira 2022ko ekitaldirako,
enplegu- eta prestakuntza-programa mistoen
bitartez ibilbide integral eta pertsonalizatu
batzuk martxan jartzeko Gizarte Inklusioa
Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak gazteei
laguntzeko duen programan sartutakoentzat.
GAZTE ON programa

Bizkaiko Foru Aldundiaren 65/2022 FORU
DEKRETUA, abuztuaren 10ekoa, 2022ko
ekitaldian gizarte- eta lan-arloko berrikuntza-
proiektuak garatzeko diru-laguntzak emateko
oinarri arautzaileak eta deialdia ezartzen
dituena.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 116/2022 FORU
DEKRETUA, azaroaren 18koa, zeinaren bidez
onartzen baitira 7.000 biztanletik beherako
zuzenbidezko biztanleria duten Bizkaiko
Lurralde Historikoko udalei 2022an diru-
laguntzak emateko oinarriak eta deialdia,
emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatzeko jardueretarako.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 31/2022 FORU
DEKRETUA, martxoaren 22koa, 2022ko
ekitaldian ekintzailetzako eta enplegu
egonkorreko eta kalitatezko proiektu
berritzaileak garatzeko dirulaguntzak arautzen
dituzten oinarriak eta dirulaguntzen deialdia
onesten dituena.

DECRETO FORAL 22/2022, de 8 de marzo de
la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las subvenciones que se
concedan por el Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad para la realizacion
de actividades en el ambito de la gestién de la
diversidad, en el ejercicio 2022.

DECRETO FORAL 67/2022, de 10 de mayo, de
la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases y convocatoria de
subvenciones para la puesta en marcha de
itinerarios integrales y personalizados, a través
de programas mixtos de empleo-formacioén,
dirigidos a integrantes del programa de
atencién a personas jévenes de la Direcciéon
General de Inclusién Social del ejercicio 2022.
Programa GAZTE ON.

DECRETO FORAL 65/2022, de 10 de mayo, de
la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se
establecen las bases y convocatoria
reguladoras de la concesién de subvenciones
para el desarrollo de proyectos de innovacién
sociolaboral, del ejercicio 2022.

DECRETO FORAL 116/2022, de 18 de
octubre, de la Diputacion Foral de Bizkaia, por
el que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las subvenciones, del ejercicio
2022, a ayuntamientos con poblacién de
derecho inferior a 7.000 habitantes del
Territorio Histdérico de Bizkaia, para
actuaciones de fomento de la igualdad de
mujeres y hombres.

DECRETO FORAL 31/2022, de 22 de marzo,
de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases y convocatoria reguladora
de las subvenciones destinadas al desarrollo de
proyectos innovadores de emprendimiento y
empleo estable y de calidad, en el ejercicio
2022.
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Bizkaiko Foru Aldundiaren 81/2022 FORU
DEKRETUA, ekainaren 21ekoa, kontratazioa
bultzatzeko eta enpleguari eusteko
dirulaguntzen oinarriak eta deialdia onartzen
dituena (Kontrata programa).

Bizkaiko Foru Aldundiaren 96/2022
DEKRETUA, uztailaren 28koa, indarkeria
matxistaren biktima diren emakumeentzako eta
beren kargura dauden pertsonentzako Harrera
Baliabideen Lurralde Sarea arautzen duena.

DECRETO FORAL 81/2022, de 21 de junio, de
la Diputacién foral de Bizkaia, por el que se
aprueban las bases y la convocatoria de las
subvenciones para el apoyo a la contratacién y
mantenimiento del empleo, Programa Kontrata.

DECRETO 96/2022, de 28 de julio, de la
Diputacioén foral de Bizkaia, por el que se regula
la Red Territorial de Recursos de Acogida para
mujeres victimas de la violencia machista y
personas a su cargo.



