BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 250 Lunes, 31 de diciembre de 2018 Péag. 4

SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Juntas Generales

Juntas Generales de Bizkaia

NORMA FORAL 8/2018, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Territorio Historico de Bizkaia para el afio 2019.

Hago saber que las Juntas Generales de Bizkaia han aprobado en Sesion Plenaria
de fecha 27 de diciembre de 2018, y yo promulgo y ordeno la publicacion de la Norma
Foral 8/2018, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio Histérico de
Bizkaia para el ano 2019, a los efectos que todos los ciudadanos, particulares y autori-
dades, a quienes sea de aplicacion, la guarden y la hagan guardar.

En Bilbao, a 28 de diciembre de 2018.

El Diputado General
UNAI REMENTERIA MAIZ
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PREAMBULO

La presente Norma Foral recoge y regula los Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bizkaia para el afio 2019.

En el Titulo | se concreta el ambito de los Presupuestos, que no se ha modificado en
relacién al ejercicio anterior.

En el Titulo 1l se regulan la Modificaciones Presupuestarias debiendo sefalar que se
han restringido determinadas transferencias de crédito.

Los Titulos lll y IV recogen las normas de gestién presupuestaria y de personal del
Sector publico foral.

El Titulo V regula las Operaciones Financieras, estableciendo el limite de endeuda-
miento de la Diputacion Foral y de las Entidades Publicas Forales.

El Titulo VI regula la Financiacién Municipal.

El Titulo VII, dedicado a las Normas Tributarias, actualiza los tipos de cuantia fija de
las Tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter publico de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia.

TITULO |
DE LA APROBACION Y CONTENIDO

CAPITULO |
AMBITO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Articulo 1.— Composicion y cuantia

Los Presupuestos Generales del Territorio Historico consolidados alcanzan un im-
porte de 8.417.771.749,00 euros una vez deducidos, tanto en el correspondiente estado
de Gastos como de Ingresos, los ajustes por Transferencias, Aportaciones de Capital
y Préstamos Inversiones Reales, asi como la Compra-Venta de Bienes y Servicios, de
caracter interno, por cuantia total 360.472.893,00 euros.

Articulo 2.—De los Presupuestos de los Entes Forales

1. El Presupuesto de la Diputacion Foral de Bizkaia se eleva a una cuantia de
8.216.709.802,00 euros, figurando en su estado de ingresos, operaciones de endeuda-
miento por importe de 119.388.000,00 euros.

2. Los Gastos Fiscales que afectan a los Tributos del Territorio Histérico de Bizkaia
se estiman en 3.208.900.000,00 euros.

3. El Presupuesto asignado a la Diputacién Foral de Bizkaia es el siguiente:

— Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural, 97.408.398,00 euros.

— Departamento de Accién Social, 558.972.958,00 euros.

— Departamento de Euskera y Cultura, 60.456.453,00 euros.

— Departamento de Hacienda y Finanzas, 125.832.756,00 euros.

— Departamento de Transportes, Movilidad y Cohesion del Territorio, 148.350.256,00

euros.
— Departamento de Administracibn Publica y Relaciones Institucionales,
120.559.968,00 euros.

— Departamento de Desarrollo Econémico y Territorial, 301.194.373,00 euros.
— Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad, 62.405.328,00 euros.
— Deuda Publica, 168.479.809,00 euros.

— Compromisos Institucionales, 5.667.354.973,00 euros.

— Financiacién Municipal, 896.794.530,00 euros.
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4. Los Presupuestos del Organismo Auténomo Foral alcanza un importe de:
— Instituto Foral de Asistencia Social (IFAS), 122.246.300,00 euros.

En el Presupuesto de la Diputacion Foral de Bizkaia, se incluyen transferencias para
la financiacion del Instituto Foral de Asistencia Social por una cuantia de 121.782.000,00
euros.

5. Las entidades publicas empresariales forales presentan un presupuesto admi-
nistrativo por un importe total de 9.467.359,00 euros, de acuerdo al siguiente detalle:

— Instituto Tutelar de Bizkaia, 2.791.359,00 euros.

— Delegacion Comercial en Bizkaia del LAE (Loterias y Apuestas del Estado),
1.451.000,00 euros.

— BizkaiKOA, 5.225.000,00 euros.

6. El Presupuesto administrativo conjunto de las Sociedades mercantiles forales
alcanza la cifra de 413.013.705,00 euros, cuyo desglose es el siguiente:

— Aparkabisa Bizkaiko Garraio Gunea, A.B., por 5.675.750,00 euros.

— Azpiegiturak, S.A.U., 71.758.526,00 euros.

— Basalan, S.A., por 7.233.404,00 euros.

— Beaz, S.A., por 5.985.833,00 euros.

— Interbiak Bizkaiko Hegoaldeko Akzesibilitatea, S.A., 187.381.590,00 euros.
— Palacio Euskalduna, S.A., por 10.282.284,00 euros.

— Garbiker, S.A., por 41.360.651,00 euros.

— Lantik, S.A., por 73.034.333,00 euros.

— Seed Capital de Bizkaia, Sociedad Gestora de Fondos de Capital-Riesgo, S.A.,
por 1.355.000,00 euros.

— Zugaztel, S.A., por 6.350.500,00 euros.

— Seed Capital Mikro, Sociedad de Capital Riesgo de Régimen Simplificado, S.A.,
por 726.300,00 euros.

— Crowdfundig Bizkaia PFP, S.L.U., por 200.000,00 euros
— Sestao Bai, S.A. por 1.669.534,00 euros

7. Las Fundaciones Forales presentan un Presupuesto administrativo conjunto por
importe de 16.807.476,00 euros, desglosado del siguiente modo:

— Fundacion Bizkaia-Bizkaialde, por 1.600.000,00 euros.

— Orquesta Sinfonica Juan Criséstomo de Arriaga, por 8.741.042,00 euros.
— Fundacién Azkue, por 645.035,00 euros.

— Fundacioén Biscaytik, por 5.821.399,00 euros.

CAPITULO I
REGIMEN GENERAL DE LOS CREDITOS

Articulo 3.— Caracter y vinculacion de los créditos

Independientemente del régimen general de vinculacion de los créditos, regulado en
el articulo 52 del Texto Refundido de la Norma Foral General Presupuestaria, aprobado
por el Decreto Foral Normativo 5/2013, para el ejercicio 2019 tendran caracter vinculante
con el nivel de desarrollo con el que se aprueben, aquellos créditos que por su especial
caracter, relevancia o destino, se encuentren asignados con una vinculacion especifica,
en el Desarrollo Orgéanico de las vinculaciones por Programas.

Con el fin de optimizar los recursos disponibles, se vinculan a nivel de capitulo, los
créditos del Institutos Foral de Asistencia Social referidos a gastos corrientes (capitulo 2).

Con el fin de facilitar la gestion administrativa, estaran vinculados a nivel de Progra-
ma, Capitulo y Proyecto de gasto, los siguientes Proyectos de Gasto del Departamento
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de Sostenibilidad y Medio Natural, del Departamento de Euskera y Kultura, del Depar-
tamento de Desarrollo Econémico y Territorial y del Departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad:

—2007/0295, 2007/0604, 2007/0605, 2007/0629, 2007/0643, 2007/0631 vy
2008/0198.

— 2008/0040, 2008/0041, 2010/0024 y 2015/0052
—2007/0109, 2009/0012 y 2013/0051.
— 2008/0075, 2007/0563, 2013/0048 y 2007/0518.

Cuando un crédito de gasto esta financiado en todo o parte por otras Administracio-
nes o personas fisicas o juridicas, el nivel de vinculacién sera el de subconcepto, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Norma Foral General
Presupuestaria.

TiITULO Il
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS

CAPITULO |

NORMAS DE MODIFICACI()N DE LOS PRESUPUESTOS
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO

Articulo 4.— Créditos Ampliables

Sin perijuicio de los créditos a los que se refiere el articulo 54 del Texto Refundido de
la Norma Foral General Presupuestaria, tendran asimismo la calificacién de ampliables
durante el ejercicio 2019, y previo cumplimiento de las formalidades legalmente estable-
cidas, los siguientes:

a) Los créditos del Presupuesto de la Diputacion Foral de Bizkaia, previa habilita-
cion, en su caso, de la partida correspondiente, en funcién de los compromisos
formales de cofinanciacion obtenidos con la Unién Europea, el Estado Espafiol,
Comunidad Auténoma del Pais Vasco o cualquier otro Ente de Naturaleza Publi-
ca, siempre que no estuvieran incluidos, o lo estuvieran por menor importe, en
los Presupuestos Generales del Territorio Histérico para el ejercicio 2019.

La ampliacion tendra como limite la cantidad comprometida por el Ente cofinan-
ciador que exceda de la prevista en el estado de ingresos.

b) Los créditos incluidos en el Programa Asesoria Juridica del Departamento de
Administracion Publica y Relaciones Institucionales y del Departamento de Ha-
cienda y Finanzas, destinados a gastos motivados por la iniciacién, oposicion o
substanciacion de toda clase de procesos judiciales en los que figure la Adminis-
tracion Foral como parte actora o demandada.

c) Los créditos del Capitulo VIII destinados a anticipos al personal al Servicio del
Sector publico administrativo, previa habilitacion, si procede, de la partida co-
rrespondiente.

d) Los créditos del Capitulo IV destinados a hacer frente a los compromisos apro-
bados por la Junta de Ayudas al Personal del Sector publico administrativoy a la
ayuda por nacimiento.

e) Los créditos correspondientes tanto a los subsidios que se derivan de la aplica-
cién de la Ley de Integracion Social de Minusvalidos LISMI, como de las Pensio-
nes no Contributivas de Invalidez y Jubilacion.

f)  Los créditos correspondientes a las Pensiones del Fondo de Bienestar Social.

g) Los créditos correspondientes a las prestaciones econdmicas que se deriven de
la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

h) Los créditos destinados al pago de las franquicias de las pdlizas de seguros,
del Programa «Patrimonio y Prevencion de Riesgos» y los créditos destinados
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al pago de las costas de procedimientos de apremio, del Programa «Gestion
Recaudatoria», del Departamento de Hacienda y Finanzas.

i) Los créditos referentes a las Ayudas de Cooperacién al Desarrrollo y Ayudas a
Asociaciones sin animo de lucro del Programa 232115 «Cooperacion y Gestion
de la Diversidad».

i) Los créditos destinados a los pagos directos (Feaga, Fondo europeo agricola
de garantia) y a las Ayudas a los planes de reconversion del vifiedo, incluidos
en las partidas 0202/414104/44300/2007-0296, 0205/412103/74300/2007-0296
y 0205/412103/74900/2007-0296

La ampliacion esta condicionada al compromiso del ente cofinanciador de asu-
mir el importe que legalmente le corresponda.

k) Los créditos del programa de «Financiacion municipal 942129» destinados al
pago de la liquidacion anual del Fondo de Gizartekutxa.

I) Los créditos del presupuesto del Departamento de Accion Social y del Departa-
mento de Empleo, Insercidén Social e Igualdad correspondientes a ayudas desti-
nadas a financiar las estancias en residencias, centros de dia o servicios asimi-
lados de personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion
de exclusion social, mujeres con problemas que requieran atencion en centros.

Articulo 5.—Incorporaciones de Crédito

Se incorporara al Presupuesto del ejercicio 2019, y no estara sujetos a las limita-
ciones previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Norma Foral General Pre-
supuestaria, todo el crédito no afecto a obligaciones reconocidas correspondiente al
Programa 942129 «Financiacion Municipal» (Udalkutxa).

Las dotaciones de ejercicios anteriores que se incorporen al Presupuesto del Depar-
tamento de Financiacion Municipal podran transferirse en funcién de la naturaleza de las
actuaciones que preveén financiar.

En el célculo del Remanente de Tesoreria del afo 2018, estos créditos incorporables
tendran la condicion de créditos con financiacién afectada.

Articulo 6.— Transferencias de Crédito

1. Los requisitos y las limitaciones previstos en el articulo 59. 2 y 3 del Texto Refun-
dido de la Norma Foral General Presupuestaria no afectaran a las Transferencias que
sean consecuencia de cambios de imputacion contable por modificaciéon de la forma de
gestion de la actividad o servicio presupuestado.

2. Asimismo, tampoco estaran sujetas a lo establecido en el articulo 59. 2 y 3 del
Texto Refundido de la Norma Foral General Presupuestaria, las siguientes transferencias:

— Las que afecten al programa de «Financiacion municipal 942129,

— Las que se realicen entre subvenciones corrientes y de capital a favor del Consor-
cio de Transportes para la financiacion del Metro de Bilbao.

— Las que afecten en origen y destino a subvenciones del programa 232115 para
Proyectos de Cooperacion, Sensibilizacion y/o Educacion para el Desarrollo y Pro-
yectos de Colaboracion, Sensibilizacion y/o Educacion para la Interculturalidad y
los Derechos Ciudadadanos reguladas por Decreto Foral.

— Las que afecten en origen y destino a subvenciones del Programa 0709/922114,
destinadas a la financiacion de infraestructuras municipales.

— Las que se refieren en origen y destino a créditos en los subconceptos econémi-
cos 23708 y 46100 del programa 231106 del Departamento de Accién Social.
— Las que afecten a las partidas del proyecto 2010/0024 «Frontdn Bizkaia», dentro del
Programa 341109 «Deporte Federado» en el Departamento de Euskera y Cultura.
3. Las transferencias que se tramiten en aplicacién del punto anterior se llevaran
a cabo, previa realizacion de los tramites oportunos, a instancias del titular del Departa-
mento/Organismo afectado, que seré el competente para su autorizacion.
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4. Las transferencias de crédito cuyo origen se corresponda a créditos destinados a
subsidios o pensiones deberan destinarse a cubrir prestaciones de la misma naturaleza.

5. La tramitacion de las transferencias de crédito debera contener documentacion
suficiente relativa a los créditos de origen y destino y su incidencia econémica, pudiendo
restringirse su aprobacioén por motivos de eficiencia econdmica.

CAPITULO Il
NORMAS DE GESTION Y MODIFICACION EN EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

Articulo 7.— Transmision de inmovilizado

Las transmisiones de inmovilizado, no contempladas en el presupuesto, requeriran
autorizacion del Titular del Departamento de Hacienda y Finanzas. No obstante, queda-
ran exentas del anterior requisito las tramitaciones de bienes muebles cuyo valor unitario
sea menor de 30.000,00 euros.

TiTULO 1Nl
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 8.— Operaciones contables a la entrada en vigor del Presupuesto
1. Alaentrada en vigor del presupuesto, se procedera a la contabilizacion de:

a) Los créditos de compromiso afectos al ejercicio 2018, en los créditos presupues-
tarios que corresponda.

b) Las variaciones producidas entre la presentacion del proyecto de presupuestos
y su aprobacion, referente a la situacion de las plantillas y puestos de trabajo.

c) Los saldos de adjudicaciones que no hubiesen alcanzado la fase de obligacién
reconocida al 31 de diciembre de 2018 y que no correspondan al Capitulo 1
«Remuneraciones de Personal».

d) Los importes correspondientes a la emisién de certificaciones de crédito anti-
cipado. Dichas certificaciones se sustituiran por los documentos contables que
correspondan con cargo a los créditos presupuestarios a los que se haya de
imputar el gasto definitivo.

Articulo 9.— Gestion de los créditos del Capitulo I. Remuneraciones del Personal

La persona titular del Departamento de Administracién Publica y Relaciones Insti-
tucionales y/o de la Presidencia o Direccion y Gerencia de los Organismos Autbnomos
Forales procederan a Autorizar, Disponer el Gasto, Reconocer la Obligacion y Proponer
el pago de los expedientes relativos a Remuneraciones del Personal, con excepcién de
los referentes a Seguros Personales que seran gestionados por el Departamento de
Hacienda y Finanzas.

Articulo 10.— De la gestion de los Ingresos Departamentales

1. Los Ingresos que correspondan a Gastos financiados conjuntamente con otras
entidades se reconoceran en el Presupuesto de Ingresos segun lo dispuesto en los pa-
rrafos siguientes.

2. En el caso de que la financiacion esté condicionada a la ejecuciéon previa del
correspondiente gasto, la liquidacion se practicara simultaneamente con la fase de Re-
conocimiento de la Obligacion del gasto, y la misma se notificara, junto con el resto de
documentacién, al deudor, con el fin de que al efectuarse el ingreso se indique el nimero
de liquidacion.

3. En el caso de que el ingreso no esté condicionado a la previa realizacion del
gasto, el derecho se reconocera en cuentas, mediante la correspondiente liquidacion
gestionada por el Departamento, en el momento en que se devengue, independiente-
mente de su cobro.
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4. La presupuestacion y liquidacion de los ingresos que correspondan a financia-
cion de la Unién Europea serd competencia del Titular del Departamento de Hacienda y
Finanzas.

5. Todo ingreso por actuaciones departamentales se notificara al Departamento de
Hacienda y Finanzas que lo contabilizara como ingreso.

6. Los ingresos derivados de la ejecucion de los acuerdos entre el Gobierno Vasco
y las Diputaciones Forales se gestionaran de acuerdo con lo dispuesto en los mismos.

7. Las actuaciones y ejecuciones de obras sujetas a cofinanciaccién por terceros se
concretaran en proyectos de gasto especificos asociados a los planes de financiacion.

Articulo 11.— Ajustes de gastos cofinanciados

La Diputacién Foral, a propuesta del Titular del Departamento de Hacienda y Finan-
zas, podra acordar los correspondientes ajustes en los estados de gastos de los presu-
puestos, cuando los recursos afectados a la financiacién de determinados créditos para
proyectos de gastos cofinanciados sean inferiores a los realmente previstos.

El ajuste se realizara mediante la declaracion de No Disponibilidad de los créditos
por la citada cuantia.

Articulo 12.— Transferencias internas del Sector Publico Foral

Los creditos de pago del presupuesto de la Diputacion Foral de Bizkaia cuyo destino
es la financiacién de los Organismos Auténomos Forales y del Sector Publico Empresa-
rial, se libraran en firme por la cuantia que se estime necesaria para hacer frente a los
pagos a realizar, segun las necesidades financieras y de acuerdo con el procedimiento
que reglamentariamente se establezca.

A tal efecto, a la propuesta de tramitacion de las Transferencias con destino a los
Sectores citados se debera acompahar preceptivamente informe de conveniencia del
Director General de Finanzas, Presupuestos y Patrimonio del Departamento de Hacien-
day Finanzas.

TITULO IV
DE LA GESTION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO.

CAPITULO |
PLANTILLA DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO

Articulo 13.— Composicion de la Plantilla

1. Componen la plantilla del Sector publico administrativo para el ejercicio 2019 las
plazas que, clasificadas por grupos funcionariales o laborales, se relacionan en el Anexo
de Personal de los Presupuestos Generales del Territorio Historico.

2. Enlos Presupuestos Generales del Territorio Historico de Bizkaia para el ejerci-
cio 2019 se aprueban los créditos con los que estan dotadas todas las plazas, a través
de los correspondientes puestos de trabajo a ellas asociados, con el importe que se
considera necesario hasta fin de afo. Asimismo, se aprueban los créditos con los que
estan dotados todos o algunos de los puestos de trabajo sin asociacion de plaza, con el
importe que se considera necesario hasta fin de afio.

La aprobacion de los presupuestos supone la aprobacion formal de la plantilla re-
sultante de las modificaciones efectuadas en el tramite presupuestario asi como de las
mismas modificaciones que no requeriran nuevas aprobaciones.

3. Las contrataciones laborales de duracién determinada no forman parte de la
plantilla, viniendo determinados los contratos a realizar por los importes que a tal efecto
se consignen en los Presupuestos Generales del Territorio Historico.

4. Tampoco forman parte de la plantilla el nombramiento de funcionariado interino
de sustitucion, para la ejecucion de programas temporales o para la acumulaciéon de
tareas.
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Articulo 14.— Creacidon, modificacion y amortizacion de Plazas

La creacién, modificacién y/o amortizacion de las plazas de plantilla requerira Acuer-
do de la Diputacion Foral o del 6rgano competente en el caso de los Organismos auté-
nomos forales, en el que se indique, de forma expresa, las implicaciones econémicas
consecuencia de las anteriores alteraciones con los criterios del articulo siguiente.

Articulo 15.— Limitacion del aumento de Gastos del Capitulo |

1. Durante el ejercicio 2019, s6lo se podran aprobar expedientes de ampliacion o
modificacién de plantilla, cuando el incremento del gasto que se derive de los mismos
se compense mediante la reduccion del crédito con que estén dotadas otras plazas a
través de los correspondientes puestos. En consecuencia, cualquier creacion de plazas
0 puestos requerira la previa amortizacion de otras plazas o puestos de igual o superior
dotacién econdémica.

2. La limitacion anterior no sera de aplicaciéon en las creaciones o modificaciones
de plazas, como consecuencia de nombramientos de personal eventual, ejecucion de
sentencias judiciales o asuncion de nuevas competencias.

Tampoco sera de aplicacion en los supuestos de promocion interna del personal
funcionario del grupo de clasificacion C2 al grupo C1, en cuyo caso la provision de las
plazas convocadas llevara aparejada la automatica amortizacién de las correspondien-
tes plazas del grupo C2.

A los efectos del parrafo anterior, tan s6lo se presupuestara la diferencia de retri-
buciones basicas entre dichas plazas, pasando los créditos pendientes de consumir (a
través de los correspondientes puestos) de las plazas a amortizar a las plazas provistas.
Las citadas plazas a proveer por este procedimiento apareceran como un Unico concep-
to y sin individualizar hasta el momento de su provision.

Tampoco se veran afectados por la limitacion anterior las modificaciones de plazas
y/o puestos que se deriven de las medidas que puedan acordarse como consecuencia
del Plan de Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno de la Diputacion
Foral de Bizkaia, o para los supuestos que se determinen en los planes o procedimien-
tos de segunda actividad o movilidad por razones de salud.

3. La limitaciéon establecida en el apartado 1 de este articulo no sera aplicable a
las creaciones de plazas que deriven de cualquier posible acuerdo en relacién con la
reduccion de jornada.

4. No obstante lo establecido en el parrafo primero, el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales, podra
autorizar la creacion de nuevas dotaciones de personal en el supuesto de modificacio-
nes en las relaciones de puestos de trabajo derivadas de la efectiva realizacion de tras-
pasos de competencias, la creacion de nuevas dotaciones de personal en el supuesto
de creacion de nuevos érganos y servicios, la asuncion de la gestion directa de servicios
externalizados o subcontratados, la consolidacién de puestos o plazas de caracter es-
tructural, la promulgacion de normas forales o la aprobacion por el Gobierno de planes,
programas y actuaciones significativas de caracter no coyuntural, siempre que cuenten
con la adecuada financiacion y previo informe favorable del 6rgano competente en ma-
teria de funcion publica en el que se haga constar la imposibilidad de atender las nuevas
necesidades con la readscripcion de puestos de trabajo, la reasignacion de efectivos u
otras medidas de racionalizacién y ordenacion de recursos humanos, asi como para los
supuestos establecidos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 16.— Excedentes de Crédito

El Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales podra desti-
nar los excedentes previsibles de créditos de vacantes, ademés de a lo que se indica en
el articulo 24, tanto a la financiacion de plazas diferentes de aquellas de las que proceda
el excedente como a la celebracioén de contratos temporales, cuando sean necesarios
para el buen funcionamiento de los Servicios.

cve: BOB-2018a250



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 250

Lunes, 31 de diciembre de 2018

Pag. 15

Articulo 17.— Oferta de Empleo Publico

1. Apropuesta de la persona Titular del Departamento Foral de Administracion Pu-
blica y Relaciones Institucionales y, en su caso, de los 6rganos de gobierno de los Or-
ganismos Autonomos Forales, la Diputacién Foral, a través de su Consejo de Gobierno
podra aprobar la Oferta o las Ofertas de Empleo Publico de su organizacion, asi como
la/s de sus Organismos Autbnomos.

2. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes podran ser objeto de Ofer-
ta de Empleo Publico.

Articulo 18.— Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Diputacién Foral y los 6rganos competentes de los Organismos Autbnomos
Forales aprobaran las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) que existen en sus res-
pectivas organizaciones, asi como las modificaciones de las mismas, que deberan in-
cluir la denominacién y caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias
que les correspondan, los requisitos exigidos para su desempefo, perfil linglistico y
fecha de preceptividad y sistema de provision.

A tales efectos, la aprobacion del presupuesto supone, en relacion a la RPT de la
Diputacion Foral, la aprobacion material y formal de la modificacion efectuada de la RPT
segun el anexo incorporado, y la publicacion de aquellos cumple con la obligacion de
publicacion de las modificaciones de la RPT.

2. Aquellas modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Foral, que se operen en virtud de cambios de estructuras organicas deberan ser previa-
mente informadas por el Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institu-
cionales. A los efectos del cumplimiento de las limitaciones del articulo 15 se atendera
a las mismas, asi como a sus excepciones, y entre estas, en particular a las derivadas
de la creacién de las nuevas areas de actuacion establecidas por el Decreto Foral del
Diputado General 94/2015 de 2 de julio.

3. Asimismo, las propuestas de cambios en las estructuras organicas de los Depar-
tamentos Forales, que supongan variaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo, de-
beran incorporar una propuesta de distribucion de los puestos de trabajo y del personal
afectado.

Articulo 19.— Provision de Puestos de Trabajo

1. La cobertura de los Puestos de Trabajo vacantes se efectuara de conformidad
con los procedimientos establecidos en la legislacién vigente, y en relacion con los requi-
sitos de la convocatoria (Concurso —ya sea unitario, de area, de las diferentes variantes
de méritos especificos, entre otros— o Libre Designacion).

2. El Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales, a peti-
cion de los distintos Departamentos Forales, podra efectuar redistribuciones de efectivos
dentro de un Departamento o entre distintos Departamentos, cuando las necesidades
del Servicio lo exijan, en puestos de trabajo no singularizados de la misma naturaleza,
nivel y complemento especifico e igual procedimiento de provisién. Asimismo, seré el
competente en los supuestos de reasignaciones de efectivos.

Asimismo, para una eficaz prestacion de los servicios y eficiente utilizacion de recur-
sos humanos, se llevaran a cabo las medidas y procedimientos previstos en el plan de
ordenacién de empleo publico de la Diputacion Foral de Bizkaia.

3. En los supuestos establecidos en la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publi-
ca Vasca se podra adscribir al personal empleado de la Diputacion Foral al desempeno
provisional de un puesto propio de su Cuerpo o Escala.

4. El personal funcionario de la Diputacién Foral podra ser asignado, en comision
de servicios, al desempeno de otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala, o a
la realizacion de funciones distintas de las especificas del puesto a que se halle adscrito.
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La competencia sera de la persona Titular del Departamento de Administracion Publica
y Relaciones Institucionales.

5. El 6érgano competente en materia de adscripcion del personal a los puestos de
trabajo, podra aprobar criterios para su adscripcion y para el desarrollo de los sistemas
de provisién de caracter definitivo, temporal y provisional.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS MODIFICACIONES REFERIDAS
ALAPLANTILLAY A LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO

Articulo 20.— Altas de Nuevo Personal

1. Los expedientes relativos a tomas de posesion del personal funcionario de carre-
ra e interino para aquellas plazas que se encuentren vacantes y en los de contratacion
laboral indefinida deberan incluir en el momento de la firma, informe del Departamento
de Hacienda y Finanzas, en el que se manifieste la existencia de la plaza, y de la dota-
cién presupuestaria hasta fin de ejercicio, todo ello de acuerdo con el Organico, Progra-
ma y Econdémico que corresponda.

2. El érgano competente, en cada caso, de la Diputacion Foral, a peticién de los
Departamentos Forales y a través del Departamento de Administracion Publica y Rela-
ciones Institucionales, podra celebrar contratos, en régimen laboral temporal con arreglo
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones complementa-
rias vigentes.

La propuesta de contrataciones temporales, excepto la de contratos de duracion
determinada de interinidad, contendra —realizado informaticamente- un tramite de fis-
calizacion de la reserva efectuada por el 6rgano de contratacion del Departamento de
Administracién Pablica y Relaciones Institucionales que contenga:

a) La cuantia del crédito hasta fin de contrato o ejercicio.
b) La o las partidas presupuestarias con que se dota la cuantia indicada.

3. Latoma de posesion de personal eventual requerira la existencia de puesto va-
cante dotado presupuestariamente en su correspondiente relacion de puestos.

4. El 6rgano competente de la Diputacion Foral podra efectuar nombramientos del
personal funcionario interino para aquellas plazas que se encuentren vacantes, todo
ello en la forma prevista en las disposiciones legales vigentes en materia de funcion
publica. Asimismo, y en la forma prevista en las disposiciones legales vigentes, podra
efectuar nombramientos de personal funcionario interino para la sustitucion de personal
funcionario de carrera, o para la cobertura interina de puestos de trabajo, asi como para
la ejecucion de programas temporales, asi como por exceso o acumulacion de tareas,
o cualesquiera que la legislacion vigente permita. A tal efecto, dentro de los limites pre-
supuestarios consignados al efecto, previa aprobacion por el Consejo de Gobierno de
los nombramientos de personal funcionario interino y de las condiciones para su deter-
minacién y concrecion, estos se formalizaran y concretaran tanto en las personas objeto
de nombramiento como en el inicio y motivos de cese del mismo, asi como en el objeto
de cobertura, mediante Orden Foral de la titular del Departamento de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales.

Articulo 21.— Bajas de Personal

1. Se considera baja de personal, el cese de cualquier persona en la plaza que
viniera ocupando en la plantilla de la Diputacién Foral de Bizkaia tratdndose de personal
laboral indefinido y funcionario de carrera , el cese en la cobertura de plaza o puesto de
trabajo, asi como el cese derivado de la sustitucién de cualquier tipo de personal y final-
mente el cese derivado de la finalizacion de cualquier modalidad de prestacion temporal
de servicios.
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2. Salvo que la Diputacion Foral acuerde la amortizacién de la plaza, toda baja
de personal que ocupe plaza, de forma permanente o interina, generara o liberara una
vacante respectivamente, excepto las vacantes que impliquen reserva de plazas.

Articulo 22.— Modificaciones de Personal

1. Al comienzo del ejercicio 2019 se deberan contabilizar, de forma automética, las
modificaciones aprobadas por la Diputacion Foral desde la presentacion del Proyecto de
Presupuestos en las Juntas Generales, hasta la entrada en vigor de esta Norma Foral.

2. La tramitacién de las modificaciones de crédito que comporte la provision de
puestos de trabajo, se llevara a cabo por el Departamento Foral de Administracion Pabli-
ca y Relaciones Institucionales que contendra —realizado informaticamente— un trami-
te de fiscalizacion y contabilizacion por parte del Departamento de Hacienda y Finanzas.
Dicho tramite no sera de aplicacion para las modificaciones realizadas en aplicacion del
apartado primero de este articulo.

3. Laaprobacién de mayores dotaciones de crédito en las plazas de plantilla y para
los puestos de trabajo implicara la tramitacion, por parte del Departamento de Adminis-
tracion Publica y Relaciones Institucionales, de las correspondientes modificaciones de
crédito.

4. Silos créditos del Capitulo | tuvieran que ser incrementados por aplicacion del
régimen retributivo a que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la presente Norma Fo-
ral, o como consecuencia de incrementos salariales en virtud de disposiciones legales
de caracter general, resoluciones judiciales, y otras que sean de aplicacion al personal
al servicio de la Administracion Foral, el Titular del Departamento de Administracion Pu-
blica y Relaciones Institucionales solicitara del Titular del Departamento de Hacienda y
Finanzas la correspondiente Ampliacién del Crédito.

5. La Diputacion Foral de Bizkaia podra aprobar, a propuesta del Departamento de
Administracion Publica y Relaciones Institucionales, Planes de Empleo u otros sistemas
de racionalizacion de recursos humanos los cuales podran abarcar planes de ordena-
cién de empleo publico, planes de jubilaciones voluntarias incentivadas o cualquier otro
que se considere oportuno que, de conformidad con la legislacion vigente, se consideren
necesarios para la mejor gestion de los recursos humanos.

6. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando se deban realizar
modificaciones de crédito que supongan un incremento del total de créditos consignados
en el Capitulo |, el Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institucionales
solicitara del Departamento de Hacienda y Finanzas la oportuna dotacion presupuestaria.

Articulo 23.— Aplicacion a los Organismos Auténomos Forales

Lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 sera de aplicacion a los Organismos Au-
tonomos, sustituyendo las referencias a los érganos de la Diputacion Foral por los que
corresponda en los citados Organismos Autbnomos.

CAPITULO Ill
REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO

Articulo 24.— Retribuciones del Personal

1. Las retribuciones del Diputado General, Teniente del Diputado General, Diputa-
dos y Diputadas Forales y Directores y Directoras Generales y personal eventual seran
las vigentes una vez consolidadas al 31 de diciembre de 2018, incrementadas en el
porcentaje de crecimiento global que resulte para el conjunto de la masa salarial del
personal de la Administracién General, incluida, en su caso, la productividad, y se deter-
minarén con los criterios establecidos en los apartados siguientes de este articulo de la
presente Norma Foral, incluida la productividad.

2. Las retribuciones anuales integras del personal al servicio de la Administracién
Foral, respecto de las vigentes una vez consolidadas al 31 de diciembre de 2018, se
incrementaran de conformidad con lo previsto en esta Norma Foral, dentro de los li-
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mites legales establecidos. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la adecuacioén de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo que
seran aprobadas por la Diputacién Foral o de las modificaciones de las complementarias
que se deriven de la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa, del
grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de
su aplicacion y que seran aprobadas por el 6rgano competente de la Diputacion Foral.

En este sentido, y en aras de poder continuar con un sistema de evaluacion del ren-
dimiento y aplicacién de sus resultados, la Diputacion Foral podra establecer un fondo
adicional, para retribuir un complemento de productividad, bien a través de incentivos al
rendimiento, o bien a través del propio concepto de productividad, en su caso; pudiendo
dicho fondo dotarse con el resultado de las economias que se produzcan en el Capitulo |
—gastos de personal—.

Las retribuciones por este concepto —productividad—, o a través de gratificacion,
en ambos conceptos, se aplicaran —en su caso— en una paga Unica, segun lo que
establezca y apruebe la Diputacién Foral, para la distribucién de dicho fondo, tanto al
personal que figura en el apartado 1 como al que figura en el primer parrafo del apartado
2 de este articulo.

Los Organismos Autbnomos, siguiendo un criterio de proporcionalidad, podran incor-
porar las cantidades resultantes para el establecimiento de la retribucion anual.

3. Las cantidades que se pudiesen abonar en el presente ejercicio como resultado
de lo indicado en el apartado anterior, podran verse sometidas a los criterios estableci-
dos por la disposicion adicional undécima de la Ley 13/2000 de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2001, a los efectos de las incorporaciones
de las cantidades pertinentes para el afno siguiente para su consolidacion dentro de las
retribuciones periddicas del personal empleado publico para ese ejercicio.

Asimismo las cantidades que por dicho concepto se hubieran abonado durante el
ejercicio 2018 seguiran el criterio indicado en el parrafo anterior a efectos de su conso-
lidacion dentro de las retribuciones a que se refieren los apartados primero y segundo
de este articulo.

Articulo 25.— Aplicacion a los Organismos Auténomos Forales

Lo establecido en el articulo anterior sera de aplicacion a los Organismos Autonomos
Forales, sustituyendo las referencias a los 6rganos de la Diputacién Foral por los que
corresponda en los citados Organismos

CAPITULO IV
GESTION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

Articulo 26.— Gestion de Personal de las Entidades publicas empresariales forales

La tramitacion de los temas referentes al personal al servicio de las Entidades publi-
cas empresariales forales, se efectuara por las unidades administrativas que correspon-
dan, siéndoles de aplicacion las mismas limitaciones y procedimientos que los estable-
cidos en los Capitulos anteriores para la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 27.— Retribuciones del Personal

Las retribuciones de los Presidentes, Presidentas, Directores, Directoras o Gerentes
de las Entidades que componen el Sector Publico empresarial, respecto de las vigentes
una vez consolidadas al 31 de diciembre de 2018, se incrementaran de conformidad
con lo previsto en esta Norma Foral, dentro de los limites legales establecidos, y se
determinaran de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 24 de la presente
Norma Foral.

Con efectos al 1 de Enero de 2019, las retribuciones integras de todo el personal al
servicio del Sector publico empresarial, respecto de las vigentes una vez consolidadas
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al 31 de diciembre de 2018, se incrementaran de conformidad con lo previsto en esta
Norma Foral, dentro de los limites legales establecidos y se determinara de acuerdo con
los criterios establecidos en el articulo 24 de la presente Norma Foral.

Articulo 28.— Creacion, modificacion y/o amortizacion de las plazas de plantilla

La propuesta de creacion y/o modificacion de las plazas de plantilla requerira de la
autorizacion del Titular del Departamento de Hacienda y Finanzas.

Se debera tener en cuenta que durante el ejercicio 2019 so6lo se podran aprobar am-
pliaciones o modificaciones de plantilla, cuando el incremento del gasto que se derive
de los mismos se compense mediante la reduccion del crédito incluido en otras plazas.
En consecuencia, cualquier creacion de plazas requerira la simultanea amortizacion de
otras plazas de igual o superior dotacion econémica.

Articulo 29.— Contratacion de Personal

1. Durante el gjercicio 2019, las plantillas de personal fijo del Sector publico empre-
sarial seran las que figuran en los Presupuestos, siendo su caracter limitativo.

En consecuencia, Unicamente se podra proceder a la contratacion laboral indefinida
para la cobertura de las plazas de plantilla que estén vacantes.

Tampoco se veran afectados por la limitacién anterior las modificaciones de puestos
de trabajo que se deriven de las medidas acordadas como consecuencia de Planes de
Recursos Humanos del Sector publico empresarial, aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la Diputacion Foral de Bizkaia.

2. Asimismo, durante el ejercicio 2019, las Entidades a las que se refiere el nUmero
anterior, no podran proceder a la contratacion de personal temporal no contemplado en
los Presupuestos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, previa autorizacion de la Diputacion Foral.

3. Quedan exceptuados de la prohibicién anterior los contratos de interinidad para
sustituir al personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

4. Excepcionalmente, y para el supuesto de empresas publicas forales de nueva
creacion durante el ejercicio presupuestario, éstas podran aprobar su plantilla de perso-
nal conforme al procedimiento que tengan establecido.

TITULO V
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO |
GARANTIAS

Articulo 30.— Limites de las Garantias y reafianzamiento

1. Se fija en 3.000.000,00 euros el importe maximo de las garantias a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 128 del Texto Refundido de la Norma Foral General Presu-
puestaria.

2. Asimismo, durante el ejercicio 2019, la Diputacioén Foral de Bizkaia podra rea-
fianzar los avales otorgados por las sociedades de garantia reciproca en el marco de
los correspondientes convenios suscritos con esas entidades, previo informe de la Di-
reccién General de Finanzas, Presupuesto y Patrimonio del Departamento de Hacienda
y Finanzas.

La dotacidbn maxima del reafianzamiento al que se refiere el parrafo anterior, inde-

pendientemente de la forma en que se materialice, sera de 350.000,00 euros, durante la
vigencia de los convenios suscritos.
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CAPITULO Il
ENDEUDAMIENTO

Articulo 31.—Limite

Se autoriza a la Diputacién Foral de Bizkaia para que, a propuesta del Titular del
Departamento Foral de Hacienda y Finanzas realice operaciones de endeudamiento de
caracter presupuestario del Territorio Histérico siempre y cuando la Deuda Foral Viva a
31 de diciembre de 2019 no exceda de 1.230.000.000 euros.

Articulo 32.— Endeudamiento y operaciones financieras en Sociedades Mercanti-
les Forales

1. A 31 de diciembre de 2019, el saldo de deudas generadas por operaciones de
endeudamiento a largo plazo de las sociedades mercantiles forales que a continuacion
se relacionan no podra superar:

— Aparkabisa Bizkaiko Garraio Gunea, A.B.: 1.100.000,00 euros.
— Azpiegiturak, S.A.: 45.000.000,00 euros.

— Interbiak, S.A.: 761.600.000,00 euros.

— Sestao Bai, S.A.: 11.400.000,00 euros.

2. A 31 de diciembre de 2019, el volumen del endeudamiento comercial a largo
plazo de las sociedades mercantiles forales que a continuacion se relacionan no podra
superar:

— Aparkabisa Bizkaiko Garraio Gunea, A.B.: 241.377,00 euros.

— Azpiegiturak, S.A.: Un endeudamiento comercial maximo de hasta 17.000.000,00
de euros destinados a actuaciones recogidas en el Plan Foral de actuacion en
vivienda o a la promocién de suelo para el sector industrial.

— Sestao Bai, S.A.: por endeudamiento comercial 4.923.000,00 euros.

3. Las Sociedades mercantiles forales no podran otorgar garantias ni realizar ope-
raciones de endeudamiento en favor de terceros sin acuerdo expreso del Consejo de
Gobierno, previo informe del Departamento de Hacienda y Finanzas.

TiTULO VI
DE LOS MUNICIPIOS DEL TERRITORIO HISTORICO

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

Articulo 33.— Recaudacion de Tributos Locales

1. Sin perjuicio de la opcién que corresponde a los Ayuntamientos para la asuncion
del cobro de los tributos, la Diputacion Foral podra continuar prestando dicho servicio
recaudatorio segun los Convenios suscritos con los mismos.

2. Las operaciones que se lleven a cabo en ejecucion de cuanto se dispone en el
apartado anterior tendran caracter extrapresupuestario.

Articulo 34.— Participacion de los Municipios en los tributos concertados

Las participaciones de los Municipios en los ingresos derivados de los tributos con-
certados constituiran el Fondo Foral de Financiacién Municipal —Udalkutxa—.

Articulo 35.— Participacion de los Municipios en los tributos no concertados

Los recursos que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 51 del Concierto Econémico
correspondan a las Corporaciones Locales por aportacion indirecta mediante participa-
ciones en tributos no concertados, tendran caracter extrapresupuestario, y su distribu-
cién se hara con los mismos porcentajes que resulten de la participaciéon en los tributos
concertados.
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Articulo 36.— Otros Ingresos de caracter extrapresupuestario

Tendran asimismo caracter extrapresupuestario, los ingresos en la Hacienda Foral
y los correspondientes pagos a los Ayuntamientos por la tributacion de los operadores
de telecomunicaciones, que se atribuyan a los Municipios de Bizkaia en virtud de la
normativa aplicable.

CAPITULO Il
DEL FONDO FORAL DE FINANCIACION MUNICIPAL —UDALKUTXA—

Articulo 37.— Cuantia.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional 4.2 de la Ley 2/2007 de
23 de marzo, de aportaciones para el quinquenio 2007-2011, y los acuerdos adopta-
dos en el Consejo Vasco de Finanzas Publicas de 11 de octubre de 2018 y el Consejo
Territorial de Finanzas de Bizkaia de 17 de octubre de 2018, el crédito presupuestario
para el afio 2019 destinado a la financiacion del Fondo Foral de Financiacion Municipal
—Udalkutxa—, al que hace referencia la Norma Foral de Haciendas Locales, se cifra en
869.135.526,00 euros.

Articulo 38.— Esfuerzo Fiscal

A tenor de lo dispuesto en la Norma Foral de Haciendas Locales se considerara es-
fuerzo fiscal municipal a efectos de calculo de la liquidacion del Fondo del afo 2018 y de
la entrega a cuenta 2019, el resultante de la aplicacion de la siguiente férmula:

RcT(IBI) Rem(IBI) RcT(IAE) Rem(IAE)  RcT(IVTM) Rem(IVTM) RcT(TA) TAm
Ef(m) = X + X + X + X +

RCT(TB)

TBm

RcT Rpm(IBI) RcT Rpm(IAE) RcT Rpm(IVTM) RcT TABz

Siendo:

Ef(m) Esfuerzo fiscal del Municipio «m».

RcT(IBI) Importe total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histéri-
co de Bizkaia por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

RcT(IAE) Importe total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histori-
co de Bizkaia por el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

RcT(IVTM) Importe total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histori-
co de Bizkaia por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

RcT(TA) Importe total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histori-
co de Bizkaia en concepto de Tasa por Suministro de Agua.

RcT(TB) Importe Total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histori-
co de Bizkaia en concepto de Tasa por Recogida de Basura.

RcT Importe Total de la recaudacion liquida obtenida en el Territorio Histé-

rico de Bizkaia por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cién Mecanica, la Tasa por Suministro de Agua y la Tasa por Recogida
de Basura.

Rem(IBI) Recaudacion liquida obtenida en el municipio «m» por el Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

Rem(IAE) Recaudacion liquida obtenida en el municipio «m» por el Impuesto so-
bre Actividades Econémicas.

Rem(IVTM) Recaudacion liquida obtenida en el municipio «m» por el Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Rpm(IBI) Recaudacion que se habria obtenido en el municipio «m» por el Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles si se hubiera aplicado el tipo maximo

RcT

X

TBBz
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de los bienes de naturaleza urbana residencial a todos los usos y el tipo
maximo a los bienes de naturaleza rastica.

Rpm(lIAE)  Recaudacion que se habria obtenido en el municipio «m» por el Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas si se hubieran aplicado coefi-
cientes e indices méaximos.

Rpm(IVTM) Recaudacion que se habria obtenido en el municipio «m» por el Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica si se hubiera aplicado,
a todas las categorias de vehiculos, el coeficiente de incremento y el
maximo posible aplicable a los turismos cuya potencia y clase se en-
cuentre comprendida en el intervalo de 12 a 13,99 caballos fiscales.

TAm Importe anual a pagar en el municipio «m», en concepto de Tasa por

Suministro de Agua, por una vivienda familiar que consuma 140 m?® de
agua, a razédn de 35 m® trimestrales.

TABz Media en el Territorio Histérico de Bizkaia de las Tasas a que se refiere
el apartado anterior.

TBm Importe anual a pagar en el municipio «m» por una vivienda familiar en
concepto de Tasa por Recogida de Basura.

TBBz Media en el Territorio Histérico de Bizkaia de las Tasas a que se refiere

el apartado anterior.

Articulo 39.— Créditos presupuestarios y pagos a cuenta

1. De conformidad con lo dispuesto a estos efectos en la Norma Foral de Hacien-
das Locales, los créditos presupuestarios para el ano 2019 son los siguientes:

a) El crédito presupuestario destinado a la financiacion del Ayuntamiento de Bilbao
se cifra en 329.050.543,00 euros.

b) Los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de Imprevistos y a la
Asociacion de Municipios a los que se refiere la Norma Foral 9/2005 de 16 de
diciembre, de Haciendas Locales, se cifran respectivamente en 6.518.516,00
euros y en 1.303.703,00 euros.

c) Elcrédito presupuestario destinado a la financiacion del conjunto de Municipios,
excluido Bilbao, se cifra en 532.262.764,00 euros que se distribuiran entre ellos
de acuerdo a los criterios definidos en la Norma Foral de Haciendas Locales.

Los criterios de distribucién seran los establecidos en la Norma Foral de Haciendas
Locales.

2. Con cargo al crédito presupuestario resultante para cada Municipio y para la
Asociacion de Municipios de la aplicacion de los criterios de distribucién contenidos en
el numero anterior, se efectuara un pago a cuenta mensual a cada uno de ellos, por
importe de la doceava parte de dicho crédito.

El pago se efectuara en los primeros veinte dias de cada mes.

Articulo 40.— Compensacion de Deudas

El procedimiento de cobro de cualquier deuda de los Ayuntamientos con la Diputa-
cion Foral de Bizkaia sera el de compensacion con los pagos a favor de aquéllos, siem-
pre y cuando se haya notificado la deuda a compensar con un mes de antelacion, salvo
que dicho plazo se reduzca con el consentimiento del Ayuntamiento correspondiente o
corresponda a anticipos.

Articulo 41.—Informacién a suministrar por las Corporaciones Locales

1. Con el fin de proceder a la determinacién de la participacién de los Municipios en
los tributos concertados del afo 2020, las respectivas Corporaciones locales deberan
facilitar al Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institucionales una cer-
tificacion comprensiva de la informacion precisa. El plazo para aportar esta certificacion
concluye 16 de septiembre del afio 2019.
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2. El alcance y formato de la citada documentacién sera determinado mediante
Orden Foral del citado Departamento dentro del primer trimestre del afo 2019.

3. Alos Municipios que no aportaran la documentacion requerida de conformidad
con el punto 2 anterior se les aplicara el esfuerzo fiscal correspondiente al Municipio con
menor coeficiente.

Articulo 42.— Informacioén a suministrar por la Diputacion Foral a los Entes Loca-
les y a las Juntas Generales

El Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales notificara
individualmente a cada Municipio, con anterioridad al 31 de enero de 2019, el importe
del crédito presupuestario y los pagos a cuenta que correspondan por la participacion
en el Fondo Foral de Financiacién Municipal —Udalkutxa—, referidos al ejercicio 2019.

Asimismo, el Departamento de Administracion Puablica y Relaciones Institucionales
remitird a las Juntas Generales de Bizkaia un listado comprensivo de los importes a que
se refiere el parrafo anterior.

CAPITULO 1l
REGIMEN DE TUTELA FINANCIERA

Articulo 43.— Operaciones de Crédito de las Corporaciones Locales

1. En el gjercicio 2019 las entidades locales, sus organismos autébnomos, las enti-
dades publicas empresariales y las sociedades mercantiles dependientes, que presten
servicios o produzcan bienes que no se financien mayoritariamente con ingresos de
mercado podran concertar operaciones de crédito a corto plazo de acuerdo con la Nor-
ma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales.

2. En el gjercicio 2019, las entidades locales y sus entidades dependientes clasifi-
cadas en el sector administraciones publicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas, que liquiden el ejercicio 2018 con ahorro neto positi-
vo, calculado en la forma que establece el articulo en el articulo 55 de la Norma Foral
9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales, podran concertar nuevas operacio-
nes de crédito a largo plazo cuando el volumen total del capital vivo no exceda del 60 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de
los estados contables consolidados, con sujecién, en su caso, a la Norma Foral 9/2005,
de 16 de diciembre, de Haciendas Locales y a la Normativa de Estabilidad Presupuesta-
ria. La finalidad de la operacidn podra ser tanto la financiacion de sus inversiones, como
la sustitucion total o parcial de operaciones preexistentes a largo plazo.

3. En el gjercicio 2019, las entidades locales y sus entidades dependientes clasifi-
cadas en el sector administraciones publicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas, que liquiden el ejercicio 2018 con ahorro neto positivo
y que tengan un volumen de endeudamiento superior al 60 por ciento pero inferior o
igual al 110 por ciento de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las ci-
fras deducidas de los estados contables consolidados, podran concertar operaciones de
endeudamiento a largo plazo previa autorizacion del Departamento de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales con sujecion, en su caso, a la Norma Foral 9/2005,
de 16 de diciembre, de Haciendas Locales y a la Normativa de Estabilidad Presupuesta-
ria. La finalidad de la operacidn podra ser tanto la financiacion de sus inversiones, como
la sustitucion total o parcial de operaciones preexistentes a largo plazo.

4. En el gjercicio 2019, las entidades locales y sus entidades dependientes clasifi-
cadas en el sector administraciones publicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas que presenten ahorro neto negativo o un volumen de
endeudamiento vivo superior al 110 por ciento de los ingresos corrientes liquidados o
devengados segun las cifras deducidas de los estados contables consolidados, solo
podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo para refinanciar otras
operaciones de crédito a largo plazo vigentes.
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5. Para la determinacion de los ingresos corrientes a computar en el célculo del
ahorro neto y del nivel de endeudamiento, se deducira el importe de los ingresos afec-
tados a operaciones de capital y cualesquiera otros ingresos extraordinarios aplicados
a los capitulos 1 a 5 que, por su afectacién legal y/o caracter no recurrente, no tienen la
consideracion de ingresos ordinarios.

6. A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran todas las operaciones
vigentes a 31 de diciembre del afio 2018, incluido el riesgo deducido de avales, incre-
mentado, en su caso, en los saldos no dispuestos de las operaciones formalizadas y en
el importe de las operaciones proyectadas. No se incluiran los saldos que deban reinte-
grar las entidades locales derivados de las liquidaciones definitivas del Fondo Foral de
Financiacion Municipal-Udalkutxa, ni las operaciones a refinanciar.

7. La concertacion de cualesquiera operaciones debera acordarse previo informe
de la Intervencion en el que se analizara, especialmente, la capacidad de la entidad local
para hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquéllas se deriven para ésta.

8. No se podra refinanciar el plazo en las operaciones formalizadas en los casos
excepcionales previstos en el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 34 y del apartado
4 del articulo 49 de la Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades Locales del Territorio Historico de Bizkaia. En el caso de las operaciones for-
malizadas al amparo de la Norma Foral 5/2012, de 21 de junio, por la que se modifican,
para el ejercicio 2012, las limitaciones de endeudamiento de los ayuntamientos, con el
fin de poder financiar el abono de determinadas deudas contraidas en materia contrac-
tual, y las operaciones formalizadas al amparo de la Norma Foral 6/2013, de 12 de junio,
por la que se modifican, para el ejercicio 2013, las limitaciones de endeudamiento de los
ayuntamientos y sus entidades dependientes, con el fin de poder financiar el abono de
determinadas deudas, la refinanciacion se intrumentara a través del convenio suscrito
entre la Diputaciéon Foral de Bizkaia y las entidades financieras firmantes del mismo.

9. Paralaformalizacion de nuevas operaciones de crédito a largo plazo seréa preciso:
a) Elinforme de la Intervencion local.

b) La adopcién del acuerdo concertacion de la operacion de crédito a largo plazo
por parte 6rgano competente.

c) La aprobacion por el 6rgano competente de un plan de saneamiento econémico
financiero, previamente informado favorablemente por el Departamento de Admi-
nistracion Publica y Relaciones Institucionales de la Diputacion Foral de Bizkaia,
en el que se garantice en un plazo maximo de tres afios un ahorro neto positivo en
caso de haber liquidado el ejercicio 2018 con cifras negativas de ahorro neto.

d) La aprobacion por el 6rgano competente de un plan de reduccion de capital vivo,
previamente informado favorablemente por el Departamento de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales de la Diputacion Foral de Bizkaia, en el que
se garantice, en un plazo maximo de tres afos, reducir el volumen de capital
vivo al 110% de los ingresos por operaciones corrientes consolidados, en caso
de haber liquidado el ejercicio 2018 con un porcentaje superior.

e) La aprobacion por el 6rgano competente de un plan de reduccion de capital
vivo, informado favorablemente por el Departamento de Administracion Publica
y Relaciones Institucionales, en el que se garantice, en un plazo maximo de tres
anos, reducir el volumen de capital vivo al 60% de los ingresos por operaciones
corrientes consolidados, en caso de haber liquidado el ejercicio 2018 con un
porcentaje superior al 60% pero inferior o igual al 110%.

f)  La autorizacion del Departamento de Administracién Publica y Relaciones Insti-
tucionales o, en su caso, el informe preceptivo no vinculante al que se refiere el
articulo 55.3 de la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales.

g) Laintervencion de la entidad local debera emitir un informe anual sobre el cum-
plimiento de los planes de saneamiento econémico financiero o de reduccion de
capital vivo. De dicho informe se dara cuenta al Pleno de la entidad local para su
conocimiento, y al Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institu-
cionales de la Diputacion Foral de Bizkaia.
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h) En los supuestos en los que de acuerdo con la normativa en vigor no sea ne-
cesario ni autorizar ni emitir informe preceptivo no vinculante, las entidades a
las que se refiere el articulo 51 de la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre,
de Haciendas Locales, en el afo 2018 deberan comunicar al Departamento de
Administracion Publica y Relaciones Institucionales cualquier operacion que se
pretendan formalizar tanto a corto plazo como a largo plazo. El Departamento
de Administracion Publica y Relaciones Institucionales, en ejercicio de la tutela
financiera, tomara razon de la operacién a concertar.

10. Las operaciones de endeudamiento formalizadas por las entidades locales de-
beréan ser notificadas al Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institucio-
nales, dentro del mes siguiente a su formalizacion.

11. De las operaciones de crédito autorizadas a las entidades locales y de aquéllas
que sin precisar autorizacion sean notificadas de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior, el Departamento Foral de Administracién Publica y Relaciones Institu-
cionales informara posteriormente al Departamento Foral de Hacienda y Finanzas a los
efectos oportunos.

Articulo 44.— Informacioén a suministrar por las Entidades Locales

Las entidades locales del Territorio Historico comunicaran al Departamento Foral de
Administracion Puablica y Relaciones Institucionales de la Diputacion Foral de Bizkaia, la
siguiente documentacion:

a) Hasta el 31 de enero del afo 2019, la Deuda viva existente el 31 de diciembre de
2018, asi como la carga financiera prevista para el ejercicio 2019.

b) Hasta el 30 de abril del afo 2019, la liquidacién del Presupuesto correspondiente
a 2018.

c) El Presupuesto General para el afio 2019 en el plazo de un mes desde su apro-
bacion definitiva por el Pleno de la Corporacion.

d) Antes del 31 de octubre de 2019, la Cuenta General del afio 2018.

e) Trimestralmente, hasta el 31 de enero, el 30 de abril, 31 de julio y 31 de octubre
respectivamente, la ejecucion del presupuesto 2019 de acuerdo con la normati-
va en vigor.

f)  El coste efectivo de los servicios del afio 2018 antes de1 de noviembre de 2019.

La Diputacién Foral, previo requerimiento, podra retener a los ayuntamientos y man-
comunidades el 30% de la participacion en los tributos concertados o el mismo porcen-
taje de las subvenciones y transferencias tramitadas por el departamento de Administra-
cion Publica y Relaciones Institucionales, respectivamente, en caso de que no remitan la
informacién referida en el apartado b) anterior. una vez recibida la misma se procedera
al abono de la cantidad retenida.

TITULO VI
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

CAPITULO |
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

IMPUESTOS DIRECTOS
ImpuesTO soBRE LA RENTA DE LAS PERrsoNAs Fisicas

Articulo 45.— Rentas exentas

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el apartado 12 del articulo 9 de la
Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, que quedara redactado como sigue:
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«12. Estaran exentas las siguientes prestaciones:

a) Las prestaciones familiares reguladas en los capitulos X y XV del Titulo Il y en
el capitulo | del Titulo VI del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y las
pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y nietas o de
hermanos y hermanas, menores de veintidés afios o incapacitados para todo
trabajo, percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases
Pasivas.

b) Las prestaciones por maternidad y por paternidad reguladas en los capitulos VI
y VII del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, percibidas de
los regimenes publicos de la Seguridad Social e identicas prestaciones percibi-
das de los regimenes publicos correspondientes por las personas funcionarias.

c) Las prestaciones reconocidas a las personas profesionales, no integradas en el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos, por las mutualidades de prevision social que actien como alter-
nativas al mencionado régimen especial de la Seguridad Social, siempre que se
trate de prestaciones en situaciones idénticas a las previstas en las letras a) y b)
anteriores.

En estos supuestos, la cuantia exenta tendra como limite el importe de la presta-
cibn méaxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que correspon-
da. El exceso tributara como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido,
en caso de concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social y de las mutua-
lidades citadas, en las prestaciones de estas Ultimas.

d) Las prestaciones reconocidas a las personas socias cooperativistas por enti-
dades de previsidon social voluntaria, siempre que se trate de prestaciones en
situaciones idénticas a las previstas en las letras a) y b) anteriores.

La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion maxima que
reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso tri-
butara como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de con-
currencia de prestaciones de la Seguridad Social y de las entidades de prevision
social voluntaria antes citadas, en las prestaciones de estas ultimas.

e) Las retribuciones percibidas por las personas funcionarias del 6rgano o entidad
donde presten sus servicios, correspondientes a la reduccion de la jornada de
trabajo por permiso por cuidado de hijo o hija menor afectados por cancer u otra
enfermedad grave a que se refiere la letra e) del articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion maxima que
reconozca la Seguridad Social por el concepto de prestacibn econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave prevista en
el capitulo X del titulo Il del citado texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social.

f)  Las prestaciones publicas por maternidad y paternidad percibidas de las Comu-
nidades Autbnomas o entidades locales.

g) Lasdemas prestaciones publicas por nacimiento, parto multiple, adopcion, adop-
cién mdltiple, hijos e hijas a cargo y orfandad.»

Articulo 46.— Reduccion por tributacion conjunta

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el articulo 73 de la Norma Foral
13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que
quedaré redactado como sigue:

«Articulo 73.— Reduccién por tributacion conjunta
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En los supuestos en que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
esta Norma Foral se opte por la tributacion conjunta, la base imponible general
se reducira en el importe de 4.347 euros anuales por autoliquidacion.

La reduccion sefnalada en el apartado anterior sera de 3.776 euros en el caso de

las unidades familiares sefnaladas en el apartado 2 del articulo 98 de esta Norma
Foral.»

Articulo 47.— Escala aplicable a la base liquidable general

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el apartado 1 del articulo 75 de la
Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, que quedara redactado como sigue:

«1.

La base liquidable general sera gravada a los tipos que se indican en la siguiente
escala:

Likidazio oinarri Likidazio oinarriaren
orokorra, gehienez Kuota osoa gainerakoa, gehienez Tasa aplika-garria
Base liquidable Cuota integra Resto base Tipo aplicable
general hasta (€) liquidable hasta (%)
(€) (€)

0,00 0,00 16.030,00 23,00
16.030,00 3.686,90 16.030,00 28,00
32.060,00 8.175,30 16.030,00 35,00
48.090,00 13.785,80 20.600,00 40,00
68.690,00 22.025,80 26.460,00 45,00
95.150,00 33.932,80 31.700,00 46,00

126.850,00 48.514,80 58.100,00 47,00
184.950,00 75.821,80 Hortik aurrera / en adelante 49,00»

Articulo 48.— Minoracion de cuota

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el articulo 77 de la Norma Foral
13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que
quedaré redactado como sigue:

«Articulo 77.—Minoracién de cuota

Los contribuyentes aplicaran una minoracion de cuota de 1.432 euros por cada auto-
liquidacion, conforme a lo previsto en el articulo 74 de esta Norma Foral.»

Articulo 49.— Deduccién por descendientes

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifican los apartados 1y 2 del articulo
79 de la Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, que quedaran redactados como sigue:

«1.

Por cada descendiente que conviva con el contribuyente se practicaré la siguien-
te deduccidn:

— 603 euros anuales por el primero.

— 747 euros anuales por el segundo.
— 1.261 euros anuales por el tercero.
— 1.490 euros anuales por el cuarto.

— 1.946 euros anuales por el quinto y por cada uno de los sucesivos descen-
dientes.

Por cada descendiente menor de seis afios que conviva con el contribuyen-
te, ademas de la deduccion que corresponda conforme al apartado anterior, se
practicara una deduccién complementaria de 347 euros anuales.»
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Articulo 50.— Deduccion por ascendientes

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el primer parrafo del apartado
1 del articulo 81 de la Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas, que quedara redactado como sigue:

«1. Por cada ascendiente que conviva de forma continua y permanente durante todo
el afo natural con el contribuyente se podra aplicar una deduccién de 289 euros.»

Articulo 51.— Deduccion por discapacidad o dependencia

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifica el apartado 1 del articulo 82 de la
Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, que quedara redactado como sigue:

«1. Por cada contribuyente que sea persona con dependencia o discapacidad, se
aplicara la deduccién que, en funcién del grado de dependencia o discapacidad
y de la necesidad de ayuda de tercera persona conforme a lo que reglamentaria-

mente se determine, se sefiala a continuacion:

Grado de dependencia o discapacidad y necesidad de ayuda de tercera persona

Deduccion (€)

Igual o superior al 33% e inferior al 65% de discapacidad 803
Igual o superior al 65% de discapacidad. Dependencia moderada (Grado 1) 1.147
Igual o superior al 75% de di§capacidad y obtener entre 15y 39 puntos de ayuda de 1376
tercera persona. Dependencia severa (Grado Il)

Igual o superior al 75% de discapacidad y obtener 40 6 méas puntos de ayuda de 1717

tercera persona. Gran dependencia (Grado IlI)

El grado de dependencia, discapacidad y los puntos a que se refiere el parrafo
anterior se mediran conforme a lo establecido en el Anexo | del Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre y en el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero,
por el que se aprueba el baremo de valoraciéon de la situacion de dependencia
establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

La misma deduccion se aplicara por el conyuge o pareja de hecho que sea per-

sona con discapacidad o dependiente y que cumpla los requisitos establecidos
en este apartado.»

Articulo 52.— Deduccion por edad

Con efectos desde 1 de enero de 2019, se modifican los apartados 1, 2 y 3 del arti-
culo 83 de la Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas, que quedaran redactados como sigue:

«1. Por cada contribuyente de edad superior a 65 afos se aplicara una deduccion de

346 euros.

En el caso de que el contribuyente tenga una edad superior a 75 afos, la de-
duccion a que se refiere el parrafo anterior sera de 632 euros. La aplicacion de
lo dispuesto en este apartado requerira que el contribuyente tenga una base
imponible igual o inferior a 20.000 euros.

Los contribuyentes mayores de 65 afios con una base imponible superior a
20.000 euros e inferior a 30.000 euros aplicaran una deduccion de 346 euros
menos el resultado de multiplicar por 0,0346 la cuantia resultante de minorar la
base imponible en 20.000 euros.

Los contribuyentes mayores de 75 afios con una base imponible superior a
20.000 euros e inferior a 30.000 euros aplicaran una deduccion de 632 euros
menos el resultado de multiplicar por 0,0632 la cuantia resultante de minorar la
base imponible en 20.000 euros.»
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CAPITULO Il
IMPUESTOS LOCALES

Articulo 53.—Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Con efectos desde el 1 de enero de 2019, los valores catastrales del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles seran los correspondientes al ejercicio 2018, incrementados en el 1,5
por 100.

CAPITULO 1l
TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

Articulo 54.— Tasas y Precios Publicos

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2019, los tipos de cuantia fija de las tasas
de la Diputacion Foral de Bizkaia se elevan hasta la cantidad que resulte de la aplicacion
del coeficiente 1,015 a la cuantia exigible en 2018.

Se exceptlan de esta elevacién las tasas que hubiesen sido creadas u objeto de
actualizacion especifica por normas dictadas en 2018, asi como la tasa por la venta de
cartones de bingo y la tasa por la expedicién de la tarjeta de identificacién de los benefi-
ciarios de la tarifa Unica en el servicio de «Bizkaibus».

Se consideran como tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un por-
centaje de la base o ésta no se valore en unidades monetarias

2. Con efectos desde el 1 de enero de 2019, los tipos de cuantia fija de los precios
publicos de la Diputacion Foral de Bizkaia se elevan hasta la cantidad que resulte de la
aplicacion del coeficiente 1,015 a la cuantia exigible en 2018.

Se exceptlan de esta elevacién los precios publicos que hubiesen sido creados u
objeto de actualizacion especifica por normas dictadas en 2018, aquellos cuya actuali-
zacion se realice de acuerdo a la evolucion del IPC, asi como los precios publicos por la
prestacion de servicios cartograficos, por el servicio de venta de publicaciones editadas
por la Diputacién Foral de Bizkaia y por la prestacion de servicios de reprografia por la
Biblioteca Foral de Bizkaia.

Se consideran como tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un por-
centaje de la base o ésta no se valore en unidades monetarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.—Interés de demora

Con efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2019, el interés
de demora a que se refiere el articulo 26 de la Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo,
General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia sera del 3,75%.

Disposicion Adicional Segunda.— Relativa a los gastos de personal

1. Las retribuciones por trabajos esporadicos en periodos nocturnos o festivos asi
como retribucion por experiencia se regiran por los criterios que a continuacién se indican.

Los conceptos arriba indicados se calcularan, por cada hora de trabajo en los dos
primeros y por meses (en 14 pagas) por cada 3 afos de servicios prestados reconocidos
en el tercero.

De la retribucion por experiencia se deducira el importe del Complemento Personal
Transitorio 2, que perciba cada empleado o empleada.

En el supuesto de retribuciones por trabajos esporadicos en periodo nocturno o fes-
tivo, no procedera su percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la deter-
minacién del complemento especifico hubieran sido valoradas dichas circunstancias.

Para el ejercicio 2019, dichas retribuciones se adecuaran siguiendo los criterios es-

tablecidos en el articulo 24, resultando que la siguiente tabla se incrementara para 2019
en el mismo porcentaje en que lo hagan el resto de retribuciones:
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Taldea Taldea Taldea Taldea Taldea
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
E/
Elkarte Profesionala D/C2 C/C1 B/A2 A/A1
Agrupacion Profesional
Jaiak / Festivos 8,17 9,65 10,63 12,90 15,75
Gauetakoak / Nocturnos 4,07 4,81 5,31 6,47 7,87
Esperientzia / Experiencia 17,15 16,15 14,61 9,22 10,76

2. Elconcepto 185 del programa 920108 departamento 07 seccion 02 esta destina-
do a los pagos a la empresa Elkarkidetza para el abono de las cuotas correspondientes
y los compromisos asumidos con la citada empresa, y su importe en el presupuesto
habilita dichos pagos.

3. Se establece un incremento de las retribuciones para el ejercicio 2019 que se
determinaréa por el Consejo de Gobierno de la Diputacién Foral de Bizkaia y los Organos
competentes del resto de Entes del Sector Publico Foral a los que se autoriza para ello
del siguiente modo:

Incremento de las retribuciones en el ano 2019 respecto de las del afio 2018 (efec-
tuada la consolidacion prevista), en un porcentaje igual al del indice de precios al con-
sumo (IPC) de la CAPV para dicho afo, incrementadas en todo caso hasta el porcentaje
retributivo maximo —fijo y variable—, en los términos del apartado primero del anexo
a la Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publi-
ca, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo- que, por normativa basica, se fije, en su caso, al
respecto.

Abono del 1,3%, al personal que hubiera prestado servicios a lo largo de 2019 deri-
vado de los compromisos surgidos en los articulos 70.1 del Acuerdo y 92.1 del Convenio
en vigor, por la aplicacion de las normativas referidas a materia salarial en las retribu-
ciones establecidas en los Convenios y Acuerdos Colectivos de los afos precedentes,
unido al incremento anual, y que da cumplimiento al compromiso en su totalidad, y podra
ser abonado como paga Unica o afiadido al incremento anual.

En consecuencia se adecuaran las tablas retibutivas como resultado de las cuantias
de caracter basico

4. Se convalida el incremento en el ejercicio 2018 de las retribuciones del siguiente
modo:

Incremento de las retribuciones en el afo 2018 respecto de las de 2017 (efectuada la
consolidacion prevista para dicho afo), en un 1,5% hasta junio y del 1,75% desde julio,
tanto en retribuciones basicas como en complementarias —de caracter invariable—,
como son el complemento de destino y el complemento especifico.

Abono del 1,3%, al personal que hubiera prestado servicios a lo largo de 2018 deri-
vado de los compromisos surgidos en los articulos 70.1 del Acuerdo y 92.1 del Convenio
en vigor, por la aplicacion de las normativas referidas a materia salarial en las retribu-
ciones establecidas en los Convenios y Acuerdos Colectivos de los afios precedentes,
como paga Unica.

Disposicion Adicional Tercera. Creacion, modificacion y/o amortizacion de las plazas
de plantilla de las Entidades pertenecientes al Sector Publico Empresarial Foral.

Las plantillas de personal fijo de las Entidades pertenecientes al Sector Publico Em-
presarial Foral, aprobadas en la presente norma, podran ser objeto de modificacion
durante el 2019, en los términos previstos en el articulo 29 anterior, en el supuesto de
que por razones operativas o de estrategia organizativa empresarial la Diputacién Foral
apruebe su modificacion e implique la amortizacién de plazas en una o varias de las
citadas Entidades y, consecuentemente, el incremento de plantilla en otra u otras de las
mismas, siempre que no suponga incremento alguno de la plantilla total del conjunto
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de las Entidades pertenecientes al Sector Publico Empresarial Foral aprobadas en esta
Norma.

Disposicion Adicional Cuarta.— Liquidacion Udalkutxa 2018

La liquidacion de Udalkutxa 2018 se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 4.2 de la Ley 2/2007 de 23 de Marzo, de aportaciones para el quin-
quenio 2007-2011, y los acuerdos adoptados en el Consejo Vasco de Finanzas Publicas
de 11 de Octubre y en el Consejo Territorial de Finanzas de Bizkaia de 17 de octubre de
2018.

Disposicion Adicional Quinta.— Prorroga Servicio Activo

En aras de la estabilidad presupuestaria y control del gasto publico, una vez alcan-
zada la edad de jubilacion forzosa (edad legal de acceso a la jubilaciéon ordinaria de
acuerdo con el régimen de Seguridad Social o de mutualidad que corresponda en cada
caso) la Diputacion Foral de Bizkaia a solicitud del personal a su servicio, podra conce-
der Unica y excepcionalmente la prérroga en el servicio activo, cuando en el momento
de cumplir dicha edad, la persona interesada no acreditara los anos de servicio o de
cotizacion necesarios para generar el cien por cien de la pension que corresponda en
cada supuesto. En ningln caso podra prorrogarse mas alla de los setenta afnos, estando
condicionada a que la persona interesada fuera considerada apta para el servicio.

Disposicion Adicional Sexta.—Limite de endeudamiento a largo plazo de la So-
ciedad Mercantil Seed Capital Mikro, Sociedad de
Capital Riesgo de Régimen Simplificado, S.A.

Se autoriza a la entidad Seed Capital Mikro, Sociedad de Capital Riesgo de Régimen
Simplificado, S.A., a un litime de endeudamiento a largo plazo de 1 millén de euros para
poder financiar su actividad principal, la concesion de microcréditos.

Disposicion Adicional Séptima.— Modificar el articulo 22 del texto refundido de la
Norma Foral General Presupuestaria aprobado
por el Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de
diciembre

Se afade un cuarto apartado al articulo 22 del texto refundido de la Norma Foral
General Presupuestaria aprobado por el Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de di-
ciembre con el siguiente texto:

«4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, no seran objeto de com-
pensacion, traba o embargo las prestaciones, pensiones y ayudas que se deter-
minen reglamentariamente de entre las establecidas en la normativa reguladora
de la Seguridad Social, del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
denciay las de inclusién social y las de proteccion a la infancia y la adolescencia,
cuando se encuentren destinadas a garantizar la inclusion social de las personas
mas desfavorecidas o el desarrollo de las politicas publicas de atencion a la de-
pendencia y de proteccion a la infancia y la adolescencia.»

Disposicion Adicional Octava.— Presupuestos de los Consorcios adscritos

En cumplimiento de lo determinado en la «Disposicion Adicional Séptima. Consor-
cios controlados por el sector publico foral» del Texto Refundido de la Norma Foral Ge-
neral Presupuestaria aprobado por Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre,
los Presupuestos de los Consorcios adscritos a alguna entidad del sector publico foral
pero que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 bis de este Texto Refun-
dido, acompanaran, a efectos informativos, a los Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bizkaia.

La entidad que cumple con lo establecido en la citada Disposicion Adicional es el
Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia, cuyos Presupuestos se adjuntan a los Presupues-
tos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia del ano 2019, a efectos informativos.
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DISPOSICION FINAL
Disposicion Final.— Entrada en vigor

La presente Norma Foral entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en

el «Boletin Oficial de Bizkaia», sin perjuicio de los expresos efectos previstos en su
articulado.

En Bilbao, a 27 de diciembre de 2018.

El Secretario Primero de las Juntas Generales
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKAK
La Presidenta de las Juntas Generales
ANA OTADUI BITERIK
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FORU ADMINISTRAZIOAREN 2019KO AURREKONTUA
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION FORAL 2019

BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOAREN AURREKONTU OROKORRAK
PRESUPUESTOS GENERALES DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

02. Saila.—IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA
Departamento 02.—SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL
GiasTuAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS

Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
BIZKAIMENDI LANDA-EREMUEN GARAPENA
0202 414104 45100 2007/0591 | HESARROLLO DE ZONAS RURALES-BIZKAIMENDI 212.000
BIZKAYTOUR LANDA-GARAPENEKO ELKARTEA
0202 414104 45100 2017/0073 | ASOCIACION DESARROLLO RURAL BIZKAYTOUR 10.000
NEKATUR LANDA-GARAPENEKO ELKARTEA
0202 414104 45100 2017/0074 | ASOCIACION DESARROLLO RURAL NEKATUR 5.000
BIZKAIMENDI LANDA-EREMUEN GARAPENA
0202 414104 75100 2007/0591 | HESARROLLO DE ZONAS RURALES-BIZKAIMENDI 500.000
LORRA SOZIETATE KOOPERATIBOA
0203 412102 44300 200710625 | Lo S T e s 428.000
EUSKAL ABEREAK
0203 412102 45100 201500040 | oAl ADEREAK 10.000
BASOZAINEN ELKARTEA
0204 412101 45100 200710624 | oo e A A 180.000
USSE
0204 412101 45100 20150042 | JooF 31.500
JATORRIZKO IZENA: BIZKAIKO TXAKOLINA
0205 412103 42900 2015/0043 | HENOMINACION DE ORIGEN BIZKAIKO TXAKOLINA 52.000
LORRA SOZIETATE KOOPERATIBOA
0205 412103 44300 200710625 | Lo SR DA COOPER AT 290.000
BIZKAIKO EHIZA-FEDERAZIOARENTZAKO LAGUNTZA
0206 419105 45100 2016/0062 | \pOyO FEDERACION TERRITORIAL BIZKAIA CAZA 15.000
PESCA Y CASTING BIZKAIKO FEDERAZIOARENTZAKO LAGUNTZA
0206 419105 45100 2017/0075 | A\pOYO FED. TERRIT. BIZKAINA PESCAYCASTING 8.500
Saila Guztira / Total Departamento 1.742.000
03. Saila.—GIZARTE EKINTZA / Departamento 03.—ACCION SOCIAL
GasTuAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
GALARRETA-OKUPAZIO-TAILERRA ETA ERRENDIMENDU TXIKIKO
ENPLEGU-ZENTRO BEREZIA
0304 231109 43203 2007/0603 | ;| ARRETA-TALLER OCUPACIONAL Y ESPECIAL DE EMPLEO BAJO 238.000
RENDIMIENTO
RANZARI-OKUPAZIO-TAILERRA ETA ERRENDIMENDU TXIKIKO EN-
PLEGU-ZENTRO BEREZIA
0304 231109 43203 2007/0613 | B ANZARI-TALLER OCUPACIONAL Y ESPECIAL DE EMPLEO BAJO 562.000
RENDIMIENTO
USOA LANTEGIA TAILERRA-OKUPAZIO-TAILERRA ETA ERRENDI-
MENDU TXIKIKO ENPLEGU-ZENTRO BEREZIA
0304 231109 44300 2007/0615 | 1A | ER USOA LANTEGIA- TALLER OCUPACIONAL Y ESPECIAL DE 713.000
EMPLEO BAJO RENDIMIENTO
LANTEGI BATUAK FUNDAZIOA, OKUPAZIO-ZENTROA
0304 231109 45100 2007/0619 | E{NDACION LANTEGI BATUAK-CENTRO OCUPACIONAL 6.095.000
NAGUSIAK BIZKAIKO KLUB ETA ETXEEN ELKARTEA
0304 231109 45100 2008/0103 | \AGUSIAK ASOC CLUBES HOGARES BIZKAIA 69.000
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Organikoa
Organico

Egitaraua
Programa

Ekonomikoa
Economico

Proiektua
Proyecto

Izendazioa
Denominacion

Zenbatekoa
Importe

0304

231109

45100

2008/0123

AFABI ALZHEIMER GAITZA DUTENEN SENIDEEN BIZKAIKO ELKAR-
TEA- OPORRAK ELKARREKIN EMATEKO PRO

AFABI ASOC FAMILIAS ENFERMOS/AS DE ALZHEIMER BIZKAIA-
PROGRAMA DE CONVIVENCIAS VACACIONALES

108.000

0304

231109

45100

2008/0226

GORABIDE - ELBARRITASUN INTELEKTUALA DUTEN PERTSONEN
ALDEKO ELKARTEA- AISIALDIA ETAASTIA

GORABIDE ASOC. VIZCAINA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OCIO Y TIEMPO LIBRE

465.000

0304

231109

45100

2008/0227

ASPACE BIZKAIA BURUKO PARALISIZ JOTA DAUDEN PERTSONAK
LAGUNTZEKO ELKARTEA-AISIALDIA ETAA

ASPACE ASOC. VIZCAINA PERSONAS PARALISIS CEREBRAL- OCIO
Y TIEMPO LIBRE

227.000

0304

231109

45100

2008/0228

APNABI AUTISMOA ETA AUTISMO ESPEKTROAREN BESTELAKO
NAHASTEAK DITUZTENEN GURASOEN ELKARTEA

APNABI ASOC. PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTROS
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA- OCIO Y TIEMPO LIBRE

324.000

0304

231109

45100

2008/0229

URIBE KOSTAKO ADURKO GAIGABEZI INTELEKTUALA DUTEN
PERTSONEN ALDEKO ELKARTEA- AISIALDIA ET
ADURKO ASOC. URIBE KOSTAA FAVOR DE PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD INTELECTUAL- OCIO Y TIEMPO LIBRE

331.000

0304

231109

45100

2008/0267

BIDAIDEAK EUSKAL ELBARRITUEN ELKARTEA - GARRAIO EGOKI-
TURAKO INBERTSIOAK

BIDAIDEAK SOCIEDAD VASCA DE MINUSVALIDOS - INVERSIONES
PARA TRANSPORTE ADAPTADO

463.000

0304

231109

45100

2008/0268

EUSKADIKO DOWNEN SINDROMEA FUNDAZIOA - AISIALDIA ETA
ASTIALDIA

FUNDACION SINDROME DOWN DEL PAIS VASCO- OCIO Y TIEMPO
LIBRE

228.000

0304

231109

45100

2009/0069

FEKOOR GUTXITASUN FISIKOA DUTEN PERTSONEN BIZKAIKO FE-
DERAZIO KOORDINATZAILEA-ELKARTEEK ES

FEDERACION COORDINADORA PERSONAS DISCAPACIDAD BI-
ZKAIA, FEKOOR- PROGRAMA DE ACCIONES DE INTERVENCION
ASOCIATIVA

254.000

0304

231109

45100

2009/0079

HELDU GUTXITASUNA DAUKATEN PERTSONEN BIZKAIKO FEDERA-
ZIOEN ELKARTEA-EGUNEKO JARDUEREN GAIL
HELDU-FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISMINUCION DE BIZKAIA-DISPOSITIVO DE ACTIVIDADES DE DIA
LORTZEN

61.000

0304

231109

45100

2009/0089

BILBOKO ELIZBARRUTIKO CARITAS EGUNON ETXEA
CARITAS DIOCESANAS BILBAO EGUNON ETXEA

152.000

0304

231109

45100

2010/0030

ULERTUZ BIZKAIKO HAUR GORREN FAMILIA ETA LAGUNEN ELKAR-
TEA-HAURREI ARRETA EMATEKO ETA LAGU

ULERTUZ ASOC DE FAMILIAS AMIGOS/AS DE NINOS/AS SORDOS DE
BIZKAIA- PROGRAMA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO NINOS/AS

135.000

0304

231109

45100

2012/0046

ORUE AUZOLAN FUNDAZIOA-ZAINTZAILEEI ATSEDENA EMATEKO
PROGRAMA

ORUE AUZOLAN FUNDAZIOA - PROGRAMA DE RESPIRO DIRIGIDO A
PERSONAS CUIDADORAS

122.000

0304

231109

45100

2012/0047

BILBOKO ELIZBARRUTIKO CARITAS-ZAINTZAILEEI ATSEDENA EMA-
TEKO PROGRAMA

CARITAS DIOCESANAS DE BILBAO-PROGRAMA DE RESPIRO DIRI-
GIDO A PERSONAS CUIDADORAS

122.000

0304

231109

45100

2012/0050

BIDAIDEAK-EUSKAL ELBARRITUEN ELKARTEA. PERTSONEN AUTO-
NOMIARAKO PROGRAMA-KABIEZES ZENTROA,

BIDAIDEAK SOCIEDAD VASCA DE MINUSVALIDOS PROGRAMA DE
AUTONOMIA PERSONAS CENTRO KABIEZES SANTURTZI

61.000

0304

231109

45100

2012/0051

EUSKAL GORRAK. PERTSONA GORREN ELKARTEEN EUSKAL FE-
DERAZIOA. ELKARTEEK ESKU HARTZEKO JARDU

EUSKAL GORRAK. FEDERACION VASCA DE ASOC DE PERSONAS
SORDAS, PROGRAMA DE ACCIONES DE INTERVENCION ASOCIA-
TIVA

15.000

0304

231109

45100

2012/0052

EUSKAL GORRAK PERTSONA GORREN ELKARTEEN EUSKAL FEDE-
RAZIOA-ZEINU-MINTZAIRAREN INTERPRETE Z

EUSKAL GORRAK FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS- SERVICIO INTERPRETE DE SIGNOS

51.000

cve: BOB-2018a250
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Organikoa
Organico

Egitaraua
Programa

Ekonomikoa
Economico

Proiektua
Proyecto

Izendazioa
Denominacion

Zenbatekoa
Importe

0304

231109

45100

2012/0053

BIZIA FUNDAZIOA OKUPAZIO ZENTROA
FUNDACION BIZIA- CENTRO OCUPACIONAL

61.000

0304

231109

45100

2013/0041

GEU BE PREMIA BEREZIAK DITUZTEN FAMILIEN ELKARTEA (DU-
RANGO)- AISIALDIA ETAASTIALDIA
GEU BE, ASOC. DE FAMILIAS CON NECESIDADES ESPECIALES DE
DURANGO -OCIO Y TIEMPO LIBRE

39.000

0304

231109

45100

2013/0042

FEKOOR GUTXITASUN FISIKOA DUTEN PERTSONEN BIZKAIKO FE-
DERAZIO KOORDINATZAILEA-SAVI, BIZIMO

FEKOOR FEDERACION COORDINADORA PERSONAS DISCAPA-
CIDAD BIZKAIA -SAVI, SERVICIO EXPERIMENTAL ATENCION VIDA
LNDEPENDIENTE

590.000

0304

231109

45100

2013/0043

FEKOOR GUTXITASUN FISIKOA DUTEN PERTSONEN BIZKAIKO FE-
DERAZIO KOORDINATZAILEA-AISIALDIA ET

FEKOOR FEDERACION COORDINADORA PERSONAS DISCAPACI-
DAD BIZKAIA- OCIO Y TIEMPO LIBRE

203.000

0304

231109

45100

2013/0044

GORABIDE ELBARRITASUN INTELEKTUALA DUTEN PERTSONEN
ALDEKO ELKARTEA-ARRETA ESPEZIALIZATUA

GORABIDE ASOC VIZCAINA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
ATENCION ESPECIALIZADA

39.000

0304

231109

45100

2013/0045

ASPACE BIZKAIA BURUKO PARALISIZ JOTA DAUDEN PERTSONAK
LAGUNTZEKO ELKARTEA-ARRETA ESPEZIAL

ASPACE ASOC. VIZCAINA PERSONAS PARALISIS CEREBRAL -ATEN-
CION ESPECIALIZADA

183.000

0304

231109

45100

2013/0046

APNABI AUTISMOA ETA AUTISMO ESPEKTROAREN BESTELAKO
NAHASTEAK DITUZTENEN GURASOEN ELKARTEA

APNABI ASOC. DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTROS
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA - ATENCION ESPECIALIZADA

138.000

0304

231109

45100

2014/0015

ZELIAKOEN ELKARTEA-ELIKADURARAKO LAGUNTZAK
ASOCIACION DE CELIACOS- AYUDAS A LA ALIMENTACION

100.000

0304

231109

45100

2014/0028

APNABI AUTISMOA ETA AUTISMO ESPEKTROAREN BESTELAKO
NAHASTEAK DITUZTENEN GURASOEN ELKARTEA

APNABI ASOC. PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTROS
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA - ACOGIDA, VALORACION,
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y APOYO.

140.000

0304

231109

45100

2014/0029

EUSKAL GORRAK, PERTSONA GORREN ELKARTEEN EUSKAL FE-
DERAZIOA-INFORMAZIOA ETA AHOLKULARITZA

EUSKAL GORRAK FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS - INFORMACION Y ASESORAMIENTO

45.000

0304

231109

45100

2014/0030

FUTUBIDE, GORABIDE TUTORETZA FUNDAZIOA-TUTORETZAKO
BOLUNTARIOTZA PROGRAMA

FUTUBIDE, FUNDACION TUTELAR GORABIDE- PROGRAMA DE VO-
LUNTARIADO TUTELAR

29.000

0304

231109

45100

2014/0104

AVIFES
AVIFES

110.000

0304

231109

45100

2015/0037

APNABI-ALDAMIZ ZENTROA
APNABI-CRI ALDAMIZ

131.000

0304

231109

45100

2015/0038

ASPACE-ZABALOETXE ZENTROA
ASPACE-CRI ZABALOETXE

279.000

0304

231109

45100

2015/0039

ASPACE-ELGERO ZENTROA
ASPACE-CRI ELGERO

186.000

0304

231109

45100

2017/0025

SUSPERGINTZA AUTONOMIA PERTSONALA SUSTATZEKO ZERBITZUA
SUSPERGINTZA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

185.000

0304

231109

45100

2017/0066

AVIFES BIZIMODU INDEPENDENTERAKO ZERBITZUA
AVIFES SERVICIO VIDA INDEPENDIENTE

100.000

0304

231109

75100

2008/0267

BIDAIDEAK EUSKAL ELBARRITUEN ELKARTEA - GARRAIO EGOKI-
TURAKO INBERTSIOAK

BIDAIDEAK SOCIEDAD VASCA DE MINUSVALIDOS - INVERSIONES
PARA TRANSPORTE ADAPTADO

50.000

Saila Guztira / Total Departamento

13.404.000

cve: BOB-2018a250
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04. Saila.—EUSKARA ETA KULTURA / Departamento 04.—EUSKERA Y CULTURA

GasTuAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOs: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS

Organikoa
Organico

Egitaraua
Programa

Ekonomikoa
Economico

Proiektua
Proyecto

Izendazioa
Denominacion

Zenbatekoa
Importe

0403

341109

45100

2016/0013

BIZKAIKO PILOTA FEDERAZIOA: PILOTAGAZTE
FEDERACION VIZCAINA DE PELOTA. PILOTAGAZTE

105.000

0403

341109

45100

2016/0014

BIZKAIKO ARRAUN FEDERKUNTZA - ARRAUNA GARATZEN.
FEDERACION VIZCAINA DE REMO. ARRAUNA GARATZEN.

60.000

0403

341109

45100

2016/0015

BIZKAIKO EUSKAL JOKO ETA KIROL FEDERAKUNDEA - SUSTRAIAK
SUSTATZEN

FEDERACION VIZCAINA DE JUEGOS Y DEPORTES VASCOS. SUS-
TRAIAK SUSTATZEN

80.000

0403

341109

45100

2018/0011

EUSKAL HERRIKO XISTERA KLUBEN KIROL KLUBA BIZKAIAN
ZESTA-PUNTA BIZIBERRITZEA

EUKALHERRIKO XISTERA KLUBEN KIROL KLUBA. REVITALIZACION
DE LA CESTA PUNTA EN BIZKAIA

50.000

0403

341109

45100

2018/0012

ASFEDEBI. BIZKAIKO KIROL FEDERAZIOEN BALIABIDEAK OPTIMI-
ZATZEA ETA BIZKAIAN KIROLA GARATZE

ASFEDEBI. OPTIMIZACION RECURSOS FEDERACIONES DEPORTI-
VAS Y DESARROLLO DEL DEPORTE BIZKAINO.

284.000

0403

341110

45100

2016/0016

MENDI FILM FESTIVAL ELKARTEA. BILBOKO MENDI FILM JAIALDIA
ASOCIACION CULTURAL MENDI FILM FESTIVAL ELKARTEA.BILBAO
MENDI FILM FESTIVAL

150.000

0404

332101

45100

2007/0225

EUSKO IKASKUNTZA
EUSKO IKASKUNTZA-SOCIEDAD DE ESTUDIOS VASCOS

60.000

0404

332101

45100

2011/0034

DEUSTUKO UNIBERTSITATEA.EUSKAL GAIEN INSTITUTUA
UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO INSTITUTO ESTUDIOS
VASCOS

20.000

0404

332101

45100

2017/0027

EUSKADIKO LIBURU GANBARA ELKARTEA. IRAKURKETA SUSTATZEA
ASOCIACION CAMARA DEL LIBRO DE EUSKADI. FOMENTO LECTURA

50.000

0404

333103

43299

2007/0166

ZIORTZA-BOLIBARKO UDALA, BOLIBAR MUSEOA
AYTO ZIORTZA-BOLIBAR,MUSEO BOLIVAR

54.000

0404

333103

43299

2016/0041

ARROLAGUNE INTERPRETAZIO ZENTROA ARRATZUKO UDALA
CENTRO DE INTERPRETACION ARROLAGUNE. AYTO ARRATZU

30.000

0404

333103

44300

2007/0172

BIZKAIA ZUBIA. BIZKAIA ZUBIKO PASABIDEA
EL TRANSBORDADOR DE VIZCAYA. PASARELA PUENTE COLGANTE

18.000

0404

333103

45100

2007/0083

EUSKAL HERRIKO MEATZARITZAREN MUSEOA
FUNDACION M.MINERIA DEL PAIS VASCO

70.000

0404

333103

45100

2007/0178

ELEIZ MUSEOA. BIZKAIA
M.DIOCESANO DE ARTE SACRO

140.000

0404

333103

45100

2007/0180

SABINO ARANA FUNDAZIOA.NAZIONALISMOAREN MUSEOA
FUNDACION SABINO ARANA. M. DEL NACIONALISMO

18.000

0404

333103

45100

2007/0182

BILBO HIRIKO PENITENTZIAL KOFRADIEN ANAIDIA. ASTE SAN-
TUKO PASOEN MUSEOA

HERMANDAD DE COFRADIAS PENITENCIALES DE LA VILLA DE
BILBAO.M.PASOS DE SEMANA SANTA

12.000

0404

333103

45100

2007/0185

SANTA ANA KOMENTU DOMINGOTARRA.M.BERRIOTXOA
DOMINICAS CONVENTO DE SANTA ANA. M. BERRIOCHOA

6.000

0404

333103

45100

2018/0021

HONTZA MUSEOA FUNDAZIOA - NATUR ZIENTZIEN MUSEOA
HONTZA MUSEOA FUNDAZIOA.- MUSEO CIENCIAS NATURALES

8.000

0404

333103

73299

2017/0028

BERMEOKO UDALA-ORTUBE ZAHARBERRITZEA
AYUNTAMIENTO BERMEO.- RESTAURACION ORTUBE

20.000

0404

333103

75100

2007/0189

BILBOKO ELIZBARRUTIA: ERRETAULAK (ERRETAULAK MANTENDU
ETA ZAHARBERRITZEA)

OBISPADO DE BILBAO.RETABLOS (MANTENIMIENTO Y RESTAURA-
CION DE RETABLOS)

30.000

0404

336107

45100

2007/0291

LABAYRU FUNDAZIOA. EUSKARARI ETA KULTURA ONDAREARI
BURUZKO JARDUERAK

LABAYRU FUNDAZIOA.ACTIVIDADES EUSKERA'Y PATRIMONIO
CULTURAL

50.000

cve: BOB-2018a250



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 250

Lunes, 31 de diciembre de 2018

Pag. 37

Organikoa
Organico

Egitaraua
Programa

Ekonomikoa
Economico
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Denominacion

Zenbatekoa
Importe

0404

336107

73299

2014/0019

PUNTA BEGONAKO GALERIAK. GETXOKO UDALA
GALERIAS DE PUNTA BEGONA.AYTO DE GETXO

30.000

0404

336107

75100

2007/0152

BILBOKO ELIZBARRUTIA: HIGIEZINAK ZAHARBERRITZEA, ONDA-
SUN HIGIEZIN KULTURALEN KONTSERBAZIO

OBISPADO DE BILBAO RESTAURAC INMUEBLES CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES
INMUEBLE

150.000

0405

232111

45100

2016/0071

LOGELA MULTIMEDIA ELKARTEA. BREAK ON STAGE
ASOCIACION LOGELA MULTIMEDIA. BREAK ON STAGE

30.000

0405

334104

44300

2017/0038

L.A.2.CONSULTORIA DE GESTION S.L. (MUSIKA MASTER)
L.A.2.CONSULTORIA DE GESTION S.L. (MUSIKA MASTER)

25.000

0405

334104

45100

2007/0218

OPERAREN LAGUNEN BILBOKO ELKARTEA
ASOCIACION BILBAINA DE AMIGOS DE LA OPERA

350.000

0405

334104

45100

2007/0222

ENPRESA JAKINTZA LANEKO IKERKUNTZA FUNDAZIOA, EUSKOIKER
FUNDACION INVESTIGACION UNIVERSIDAD EMPRESA, EUSKOIKER

20.000

0405

334104

45100

2007/0224

BILBOKO KORAL ELKARTEA
SOCIEDAD CORAL DE BILBAO

100.000

0405

334104

45100

2007/0226

PUERTAS ABIERTAS ELKARTEA
ASOCIACION PUERTAS ABIERTAS

80.000

0405

334104

45100

2009/0087

BIZKAIKO ABESBATZEN ELKARTEA
BIZKAIKO ABESBATZEN ELKARTEA

35.000

0405

334104

45100

2009/0088

BIZKAIKO DANTZARIEN BILTZARRA
BIZKAIKO DANTZARIEN BILTZARRA

70.000

0405

334104

45100

2011/0039

BIZKAIKO BAKIDEKINAREN ELKARTEA
ASOCIACION VIZCAINA DEL ACORDEON

30.000

0405

334104

45100

2015/0045

BARAKALDOKO TEATROKO ANTZOKI ELKARTEA. BAI ETAACT
JAIALDIAK

ASOCIACION TEATRO TEATRAKO DE BARAKALDO FESSTIVALES
BAI'Y ACT

40.000

0405

334104

45100

2016/0047

LORALDIA KULTUR ELKARTEA
LORALDIA KULTUR ELKARTEA

55.000

0405

334104

45100

2017/0035

ARTE GARAIKIDEA SUSTATZEKO ARTHAZI ELKARTEA. - FIG BIL-
BAO- GRABATUAREN ETA PAPEREKO ARTEA

ARTHAZI ASOC PARA LA PROMOCION DEL ARTE CONTEMPORA-
NEO «FIG BILBAO- FESTIVAL INTERNACIONAL DE GRABADO Y
ARTE SOBRE PAPEL.

60.000

0405

334104

45100

2017/0036

HACERIA ARTEAK ELKARTEA (ZORROZAURRE). ART WORKING
PROGRESS - ZAWP
ASOCIACION HACERIA ARTEAK.ZORROZAURRE ART WORKING
PROGRESS - ZAWP

60.000

0405

334104

45100

2017/0037

PABELLON N.° 6 ARTE ESZENIKOEN SORTZAILEEN ELKARTEA
(URTEKO PROGRAMA)

ASOC CREADORES ARTES ESCENCIAS PABELLON N.° 6 (PROGRA-
MA ANUAL)

27.000

0406

335106

44300

2007/0326

IRRATIBIDE, SA
IRRATIBIDE S.A.

405.000

0406

335106

45100

2007/0291

LABAYRU FUNDAZIOA. EUSKARARI ETA KULTURA ONDAREARI
BURUZKO JARDUERAK

LABAYRU FUNDAZIOA.ACTIVIDADES EUSKERA Y PATRIMONIO
CULTURAL

210.000

0406

335106

45100

2007/0328

EUSKALTZAINDIA
EUSKALTZAINDIA

355.000

0406

335106

45100

2008/0133

EUSKAL HERRIKO BERTSOZALE ELKARTEA
EUSKAL HERRIKO BERTSOZALE ELKARTEA

32.000

0406

335106

45100

2008/0135

EUSKAL IDAZLEEN ELKARTEA
EUSKAL IDAZLEEN ELKARTEA

50.000

0406

335106

45100

2008/0149

GALTZAGORRI ELKARTEA
GALTZAGORRI ELKARTEA

28.000

0406

335106

45100

2015/0044

EKKI-BIZKAIKO SORKUNTZA ESKURA
EKKI-BIZKAIKO SORKUNTZA ESKURA

25.000

cve: BOB-2018a250
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LANEKI ELKARTEA-EUSKARAZKO TESTUAK. LANBIDE-HEZIKETA
0406 335106 45100 2016/0067 | | ANEK| ELKARTEA-TEXTOS EUSKERA FORMACION PROFESIONAL 18.000
BILBOKO BIZIKAI ALKARTE KULTURALA -BIZKAIERAZKO ALDIZKARI
ELEKTRONIKOA
0406 335106 45100 2016/0070 ASOC BIZIKAI ALKARTE KULTURALA DE BILBAO-BIZKAIERAZKO 85.000
ALDIZKARI ELEKTRONIKOA
GEREDIAGA ELKARTEA
0406 335106 45100 2018/0029 GEREDIAGA ELKARTEA 150.000
IRRATIBIDE, SA
0406 335106 74300 2007/0326 IRRATIBIDE S.A. 10.000
Saila Guztira / Total Departamento 3.845.000
05. Saila.—OGASUNA ETA FINANTZAK / Departamento 05.—HACIENDA Y FINANZAS
GASTUAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
EHU-REN HITZARMENA KONTZERTU EKONOMIKOAREN DOKU-
MENTAZIO ZENTROA SORTZEKO
0501 931120 42300 2007/0087 CONVENIO UPV PARA CREACION CENTRO DOCUMENTACION 69.000
CONCIERTO ECONOMICO
KONTZERTU EKONOMIKOA SUSTATU ETA HEDATZEKO AD-CON-
0501 931120 45100 2007/0086 CORDIAM ERAKUNDEA 30.000
ASOCIACION AD-CONCORDIAM
Saila Guztira / Total Departamento 99.000
07. Saia.—HERRI ADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE HARREMANAK
DeparTamENTO 07.— ADMINISTRACION PUBLICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
GASTUAK: IzENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
SABINO ARANA FUNDAZIOA
0701 920106 45100 2007/0616 FUNDACION SABINO ARANA 35.000
RAMON RUBIAL FUNDAZIOA
0701 920106 45100 2007/0618 FUNDACION RAMON RUBIAL 35.000
FUNDACION POPULAR DE ESTUDIOS VASCOS
o701 920108 45100 2009/0026 FUNDACION POPULAR ESTUDIOS VASCOS 35.000
URRUTIKO HEZKUNTZARAKO UNIBERTSITATE NAZIONALA
0710 463117 45100 2008/0222 UNVERSIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA 100.000
BIZKAIA TALENT- ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK
DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTA
0710 924115 45100 2017/0049 | g7k AIA TALENT — ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE 60.000
PERSONAS CUALIFICADAS EN INNOVACION Y CONOCIMIENTO
ASCOM COMPLIANCE ELKARTEA
0712 491119 45100 2018/0028 ASCOM ASOCIACION DE COMPLIANCE 50.000
Saila Guztira / Total Departamento 315.000
08. Saila.—EKONOMI ETA LURRALDE GARAPENA
Departamento 08.—DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL
GasTuAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GASTOS: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
BERRIKUNTZAREN BEHATOKIA
0802 426107 45100 2007/0772 OBSERVATORIO DE LA INNOVACION 105.000
AUTOMOZIOAREN SEKTOREA.AIC
0802 426107 75100 2018/0055 SECTOR AUTOMOCION. AIC 1.000.000

cve: BOB-2018a250
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Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
0803 426106 44200 2017/0067 g:g g:%ﬁﬁ:ﬁ EEI;{?E(O PARKE ZIENTIFIKO ETA TEKNOLOGIKOAN 100.000
0803 426106 44200 2018/0018 ﬁ\jENRg\I/ig:\g[\? ':é?g ;{(':'ﬁ 100.000
0803 426106 45100 2016/0036 ggﬁéﬁfg SESLZAI\ZSEQ 30.000
0803 426106 45100 2017/0070 \E/:\él'—l’;Eﬁ)PABDUSEJ LE /_:\ASAé('\LAJ I'\,A: é IS( /_\IE&ZARAZTEA 30.000
0803 426106 45100 2017/0071 lgﬁgﬁT%EggSEg%gﬁggngTZEA 450.000
0803 426106 45100 2018/0024 ggg?gﬁg:ﬁgﬂgiﬁ?ggﬁgx&AL 20.000
0803 426106 45100 2018/0025 (E)Iélé\g in\/-/\;IAI}EOTFfIgRIE '\'/l\l P?QEEHNAJI(I:\)/III(IIE/?\ITO 35.000
0807 426108 23701 2017/0059 ggl'il/l'l(?RHOR gg;s& gglf\]s;gllfﬁ%r\gﬂz 3 -SZTI;I\g'ROA 35.000
0807 426108 42300 2018/0035 S';\L/J 35:TBE';L|§ERLAHE\'(\‘ Ek/li?_lég MASTERRA 18.000
0807 426108 42300 2018/0036 5’;3 5&2?522@%?59\7 E&ApﬁéglgﬂRA 36.000
0807 426108 42300 2018/0038 E';v m:g?ggluyRAngﬁﬁgA 25.500
0807 426108 42300 2018/0039 5';3 g’:!&%gig;iﬁigiﬁ;ﬁﬁaﬁR 25.000
0807 426108 45100 2007/0771 BA'\geg)CIIEALéﬁOF:\ITEﬁ/ISO 500.000
0807 426108 45100 2008/0118 g:éEQ:Q 12tg“1 1.400.000
0807 426108 45100 2016/0026 g:gﬁﬁ:gg 500.000
0807 426108 45100 2018/0041 ggmigg:gz: iﬁgtﬁm 115.000
0807 426108 45100 2018/0042 2:8Ell)(;':ANAIéSOL’i‘NS((COEtEEng:KUNTZA 180.000
0808 432109 44200 2007/0076 gggg:éﬁﬁ:ﬁ :SEE: ELAE;ZlEKA 125.000
0808 432109 44200 2013/0038 gggiél'(rfvﬁlf)igEEASNCI(E)?\ll.;\‘UDr\?Tﬁ% JARDUERAK 200.000
0808 432109 44200 2014/0023 g:mg 650.000
0808 432109 44300 2013/0040 g:tgﬁg g:g&ﬁ:ﬁ SE 522835 400.000
BIZKAIAREN IRUDIA KANPOAN SUSTATZEA ETA BIZKAIA KANPOAN
0808 432109 45100 2017/0046 KOKATZEA 800.000
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE BIZKAIA EN EL EXTERIOR
Saila Guztira / Total Departamento 10.090.500
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09. Saila.—ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTA
Departamento 09.—EMPLEO, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD

GASTUAK: IZENDUAREN ZAINKEPETAK ERASKINA / GAsTOs: ANEXO DE CONSIGNACIONES NOMINATIVAS

Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua |zendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
GOIHABE PROGRAMA

0903 231110 45100 2016/0037 PROGRAMA GOIHABE 300.000
AZTARNAK PROGRAMA
0903 231110 45100 2019/0016 PROGRAMA AZTARNAK 27.000
HASI PROGRAMA
0903 231110 45100 2019/0017 PROGRAMA HASI 62.000
DEMA-ENPRESA GARATZEN LAGUNTZEKO ELKARTEA
0904 241116 45100 2007/0566 DEMA-ASOCIACION DE APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL 2.420.000
BIZKAIKO GRADUATU SOZIALEN ELKARGO OFIZIALA
0904 241116 45100 2017/0053 | oL EGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE BIZKAIA 10.000
EUSKADIKO LAN SOZIETATEEN TALDEA
0904 241116 45100 2017/0054 AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE EUSKADI (ASLE) 15.000
ISEAK FUNDAZIOA
0904 241116 45100 2018/0032 FUNDACION ISEAK 70.000
GANDARIAS ETXEA
0904 241116 45100 2019/0014 GANDARIAS ETXEA 210.000
GIZATEA GIZARTERATZEKO EUSKADIKO ENPRESA-ELKARTEA
0904 241116 45100 2019/0022 GIZATEA ASOCIACIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DEL PAIS 11.000
VASCO
DEMA-ENPRESA GARATZEN LAGUNTZEKO ELKARTEA
0904 241116 75100 2007/0566 | pEMA-ASOCIACION DE APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL 200.000
EMAKUNDE - EMAKUMEAREN EUSKAL INSTITUTUA
0905 232114 42300 2019/0015 EMAKUNDE - INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 85.000
ALDARTE ELKARTEA
0905 232115 45100 2016/0078 ASOCIACION ALDARTE 40.000
HARRESIAK APURTUZ
0905 232115 45100 2016/0079 HARRESIAK APURTUZ 34.000
EUSKADIKO GGKE-EN KOORDINAKUNDEA
0905 232115 45100 2016/0080 COORDINADORA DE LAS ONG DE DESARROLLO DE EUSKADI 34.000
SAHARAKO ARABIAR ERREPUBLIKA DEMOKRATIKOAREN LAGU-
NEN ELKARTEA
0905 232115 45100 2016/0081 | ASOCIACION DE AMIGOS Y AMIGAS DE LA REPUBLICA ARABE 18.000
SAHARAUI DEMOCRATICA
EUSKAL FONDOA
0905 232115 45100 2016/0082 EUSKAL FONDOA 50.000
Saila Guztira / Total Departamento 3.536.000
02. Saila.—IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA
Departamento 02.—SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL
GasTtuak: KRepiTu ZABALKORREN ERASKINA / GAasTos: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua |Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
NEKAZARITZA BERMATZEKO EUROPAKO FUNTSA
0202 414104 44300 2007/0296 FONDO EUROPEO AGRICOLA DE GARANTIA 7.700.000
NEKAZARITZA BERMATZEKO EUROPAKO FUNTSA
0205 412108 74300 2007/0296 | £5NDO EUROPEO AGRICOLA DE GARANTIA 10.000
Saila Guztira / Total Departamento 7.710.000
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03. Saila.—GIZARTE EKINTZA
Departamento 03.—ACCION SOCIAL
GasTUAK: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua |zendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
FAMILIA HARRERA
0302 231105 46100 2007/0255 | »OGIMIENTO FAMILIAR 1.900.000
FAMILIA HARRERA
0302 231105 76100 2007/0255 | »COGIMIENTO FAMILIAR 10.000
ADINEKOAK EGOITZETAN ZAINTZEKO BANAKAKO LAGUNTZAK
0303 231106 46100 2007/0632 | AYUDAS INDIVIDUALES ATENCION RESIDENCIAL PERSONAS 1.200.000
MAYORES
ADINEKOEAK EGUNEKO ZENTROETAN EGOTEKO BANAKAKO
LAGUNTZAK
0303 231106 46100 2007/0633 | AvDAS INDIVIDUAL ESTANCIAS CTROS. DE DIA PERSONAS 14.500.000
MAYORES
DOAKO PENTSIOAK (DP)
0304 212101 46100 2007/0230 | BENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (PNC) 37.477.000
ELBARRIAK GIZARTERATZEKO LEGEA (LISMI)
0304 212101 46100 2007/0234 | | by DE INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS (LISMI) 274.000
LAGUNTZA PERTSONALERAKO PRESTAZIOA-MENPEKOTASUN
0304 231109 46100 2007/0822 | LEGEA 645.000
PRESTACION ASISTENCIA PERSONAL LEY DEPENDENCIA
FAMILIA INGURUKO ZAINTZETARAKO PRESTAZIOA-MENPEKOTA-
SUN LEGEA
0304 231109 46100 2007/0823 | pRESTACION PARA CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR LEY DE 63.346.000
LA DEPENDENCIA
MENPEKO PERTSONENTZAKO LAGUNTZA TEKNIKOEN DEKRETUA
0304 231109 46100 2008/0183 | hECRETO AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS DEPENDIENTES 150.000
EGOITZA ZERBITZUARI LOTUTAKO PRESTAZIOA
0304 231109 46100 201010020 | pRESTACION VINCULADA AL SERVICIO RESIDENCIAL 11.500.000
MENPEKO PERTSONENTZAKO LAGUNTZA TEKNIKOEN DEKRETUA
0304 231109 76100 2008/0183 | pEGRETO AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS DEPENDIENTES 1.250.000
Saila Guztira / Total Departamento 132.252.000
05. Saila.—OGASUNA ETA FINANTZAK / Departamento 05.—HACIENDA Y FINANZAS
GasTuAK: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
OROKORRA BFA
0501 929116 51100 2010/00038 | oovro e 2.095.000
ADMINISTRAZIOAREKIKO AUZIETAN LEGE AHOLKULARITZA
0501 931120 23903 2007/0041 | yoE oo min JURIDICAY CONTENCIOSO 30.000
ERREGISTRATZAILEEN ORDAINSARIAK ONDARE ESKUALDAKETA
ETA OINORDETZENGATIK
0502 932123 23799 2007/0197 | |ONORARIOS REGISTRADORES POR LIQUIDACIONES TRANS. Y 240.000
SUCESIONES
PREMIAMENDU PROZEDURAREN KOSTUAK
0502 934126 23799 2016/0038 | 4gTAS DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO 15500
OROKORRA BFA
0504 933125 23905 2010/0003 | conro A re 156.000
Saila Guztira / Total Departamento 2.536.500
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07. Saila.—HERRI ADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE HARREM
Departamento 07.— ADMINISTRACION PUBLICA Y RELACIONES INST
GasTtuak: KRepiTu ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOs: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua |zendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
LANGILERI GASTUAK BFA
0702 920108 46901 2010/0001 GASTOS PERSONAL DFB 380.000
LANGILERI GASTUAK BFA
0702 920108 46902 2010/0001 GASTOS PERSONAL DFB 135.000
LANGILERI GASTUAK BFA
0702 920108 83601 2010/0001 GASTOS PERSONAL DFB 850.000
ADMINISTRAZIOAREKIKO AUZIETAN LEGE AHOLKULARITZA
0703 920109 23903 2007/0041 ASESORIA JURIDICA Y CONTENCIOSO 525.000
Saila Guztira / Total Departamento 1.890.000
09. Saila.—ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTA
Departamento 09.—EMPLEO, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
GasTtuak: KRepiTu ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOs: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
EMAKUMEENTZAKO ZENTROETAN EGOTEKO BANAKAKO LAGUNTZAK
0902 232113 46100 2007/0635 AYUDAS INDIVIDUALES ESTANCIAS EN CENTROS DE MUJER 58.000
GIZARTE ONGIZATEKO FONDOA (GOF)
0903 231110 46100 2007/0233 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (FBS) 650.000
GIZARTERATZEKO LAGUNTZA BEREZIAK
0903 281110 46100 2007/0265 AYUDAS ESPECIALES PARA LA INSERCION 900.000
GIZARTERATZEKO ZENTROETAN SARTZEKO LAGUNTZA INDIBI-
DUALAK
0903 231110 46100 2007/0634 | AvUDAS INDIVIDUALES PARA INGRESOS EN CENTROS DE INSER- 40.000
CION SOCIAL
GARAPENERAKO LANKIDETZA
0905 232115 45100 2007/0038 COOPERACION AL DESARROLLO 6.068.000
GARAPENERAKO LANKIDETZA
0905 232115 75100 2007/0038 COOPERACION AL DESARROLLO 120.000
Saila Guztira / Total Departamento 7.836.000
20. Saila.—HERRI ZORRA / Departamento 20.—DEUDA PUBLICA
GasTuak: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GASTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 33200 2007/0018 DEUDA PUBLICA 1.000.000
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 33501 2007/0018 DEUDA PUBLICA 1.400.000
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 33599 2007/0018 DEUDA PUBLICA 200.000
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 34500 2007/0018 DEUDA PUBLICA 37.514.132
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 34600 2007/0018 DEUDA PUBLICA 8.976.477
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 35204 2007/0018 DEUDA PUBLICA 1.200
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Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe

ZOR PUBLIKOA
2000 011101 94500 2007/0018 | [E DA PUBLICA 107.000.000
ZOR PUBLIKOA
2000 011101 94600 2007/0018 | HE DA PUBLICA 12.388.000
Saila Guztira / Total Departamento 168.479.809
21. Saila.—ERAKUNDEEN KONPROMISOAK
Departamento 21.—COMPROMISOS INSTITUCIONALES
GAsTUAK: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua |zendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
ESTATUARENTZAKO KUPOA
2100 941128 41101 2007/0012 | Ciod A ESTADO 484.532.930
ESTATUARENTZAKO KUPOA
2100 941128 41111 2007/0012 | Ciod Al ESTADO 43.366.800
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42101 2007/0011 | o o ONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 4.751.360.098
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42102 2007/0011 | APORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 21.506.388
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42109 2007/0011 | APORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 17.266.603
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42122 2007/0011 | APORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 59.645.576
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42123 2007/0011 | APORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 50.279.761
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42124 2007/0011 | ApORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 324.667
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42126 2007/0011 | APORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 236.051.483
EUSKO JAURLARITZARENTZAKO EKARPEN OROKORRAK
2100 941128 42129 2007/0011 | ApORTACIONES GENERALES AL GOBIERNO VASCO 100
GIZARTE ZERBITZUEN KARTERAKO APARTEKO FUNTSA
2100 941128 42130 2015/0050 | EoNDO EXTRAORDINARIO CARTERA SERVICIOS SOCIALES 3.020.567
Saila Guztira / Total Departamento 5.667.354.973
22. Saila.—UDAL FINANTZAKETA / Departamento 22.—FINANCIACION MUNICIPAL
GasTuAK: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES
Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
UDAL FINANTZAZIOA UDALKUTXA
2200 942129 43201 2007/0018 | £ {CIACION MUNICIPAL UDALKUTXA 860.583.307
UDALKUTXA - UDAL FINATZAZIOAREN EZUSTEAK
2200 942129 43201 2007/0014 | |\ IPREVISTOS FINANCIACION MUNICIPAL-UDALKUTXA 3.518.516
GIZARTE ZERBITZUEN KARTERAKO APARTEKO FUNTSA
2200 942129 43201 20150050 | FNDO EXTRAORDINARIO CARTERA SERVICIOS SOCIALES 5.082.337
UDAL FINANTZAZIOA GIZARTEKUTXA
2200 942129 43205 2007/0015 | £11\ NCIAGION MUNICIPAL GIZARTEKUTXA 14.901.919
MENDEKOTASUNAREN LEGEA
2200 942129 43205 2010/0038 | |'E\ DEPENDENCIA 7.674.748
UDAL FINANTZAZIOA UDALKUTXA
2200 942129 43221 2007/0013 | £11 1 CIAGION MUNICIPAL UDALKUTXA 730.000
EUDEL
2200 942129 45100 2007/0037 | CipEL 1.303.703
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Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe

UDALKUTXA - UDAL FINATZAZIOAREN EZUSTEAK
2200 942129 78201 2007/0014 | |\PREVISTOS FINANCIACION MUNICIPAL-UDALKUTXA 8.000.000

Saila Guztira / Total Departamento 896.794.530

23. Saila.—BATZAR NAGUSIA / Departamento 23.—JUNTAS GENERALES

GasTuAK: KREDITU ZABALKORREN ERASKINA / GAsTOS: ANEXO DE CREDITOS AMPLIABLES

Organikoa Egitaraua Ekonomikoa Proiektua Izendazioa Zenbatekoa
Organico Programa Economico Proyecto Denominacion Importe
2300 911101 43101 2007/0017 BATZAR NAGUSIAK - URTEKO EKARPENA 8.900.000
JUNTAS GENERALES- APORTACION ANUAL R

Saila Guztira / Total Departamento 8.900.000

GasTuak: LABURPENA KAPITULUKA / GAsTOs: RESUMEN POR CAPITULOS

Kapitulua Zenbatekoa

Capitulo Importe
1. OINARRIZKO ORDAINSARIAK / REMUNERACIONES DE PERSONAL 217.902.000
2. ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK / GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 441.071.185
3. FINANTZA GASTUAK / GASTOS FINANCIEROS 49.104.809
4.  TRANSFERENTZIA ARRUNTAK / TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.086.719.473
5.  ORDAINKETA KREDITU GLOBALAREN FUNTSA / FONDO DE CREDITO DE PAGO GLOBAL 2.095.000
6. BENETAKO INBERTSIOAK / INVERSIONES REALES 135.138.039
7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 68.266.896
8. FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 97.024.400
9. FINANTZA-PASIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS 119.388.000
Aurrekontua Guztira / Total Presupuesto 8.216.709.802

GasTUAK: LABURPENA SAILKA / GasTos: RESUMEN POR DEPARTAMENTOS

Saila Zenbatekoa
Departamento Importe
02. IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA / SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL 97.408.398
03. GIZARTE EKINTZA /ACCION SOCIAL 558.972.958
04. EUSKARA ETA KULTURA/EUSKERAY CULTURA 60.456.453
05. OGASUNA ETA FINANTZAK / HACIENDA Y FINANZAS 125.832.756
06. GARRAIOAK,MUGIKORTASUNA ETA LURRALDEAREN KOHESIOA/ TRANSPORTES, MOVILIDAD Y COHESION DEL TERRITORIO 148.350.256
07. HERRIADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE HARREMANAK / ADMINISTRACION PUBLICA'Y RELACIONES INSTITUCIONALE 120.559.968
08. EKONOMI ETA LURRALDE GARAPENA / DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL 301.194.373
09. ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTASUNA / EMPLEO, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD 62.405.328
20. HERRIZORRA/DEUDA PUBLICA 168.479.809
21. ERAKUNDEEN KONPROMISOAK / COMPROMISOS INSTITUCIONALES 5.667.354.973
22. UDAL FINANTZAKETA / FINANCIACION MUNICIPAL 896.794.530
23. BATZAR NAGUSIA/JUNTAS GENERALES 8.900.000
Aurrekontua Guztira / Total del Presupuesto 8.216.709.802
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GasTuAK: LABURPEN OROKORRA EGINKIZUN ETA KAPITULUKA / GAsTOs: REsuMEN GENERAL POR FUNCIONES Y CAPITULOS

Egink_i. Kap. Deskr@pz@oa Guztira %
Funci. Cap. Descripcion Total
0 HERRI ZORRA
DEUDA PUBLICA 168.479.809 2,1%
3 FINANTZA GASTUAK
GASTOS FINANCIEROS 49.091.809 0,6%
9 FINANTZA-PASIBOEN ALDAKUNTZA
VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS 119.388.000 1,5%
1 IZAERA OROKORREKO ZERBITZUA
SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 44.126.871 0,5%
1 OINARRIZKO ORDAINSARIAK
REMUNERACIONES DE PERSONAL 32.593.391 0,4%
2 ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.296.986 0,1%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 446.050 0,0%
6 BENETAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES REALES 4.120.444 0,0%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.670.000 0,0%
2 GIZARTE BABES ETA SUSTAPENERAKO JARDUERAK
ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 484.081.583 5,9%
1 OINARRIZKO ORDAINSARIAK
REMUNERACIONES DE PERSONAL 24.195.583 0,3%
2 ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 279.638.000 3,4%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 177.388.000 2,2%
6 BENETAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES REALES 1.004.000 0,0%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.856.000 0,0%
3 LEHENTASUNEZKO ONDASUN PUBLIKOEN EKOIZPENA
PRODUCCION BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE 51.244.359 0,6%
1 OINARRIZKO ORDAINSARIAK
REMUNERACIONES DE PERSONAL 8.498.085 0,1%
2 ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.424.274 0,1%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.804.000 0,4%
6 BENETAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES REALES 976.000 0,0%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.042.000 0,0%
8 FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA
VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 500.000 0,0%
4 JARDUKETA EKONOMIKOAK
ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 540.492.090 6,6%
1 OINARRIZKO ORDAINSARIAK
REMUNERACIONES DE PERSONAL 36.377.019 0,4%
2 ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 83.086.124 1,0%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 177.761.412 2,2%
6 BENETAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES REALES 92.918.939 1,1%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54.674.196 0,7%
8 FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA
VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 95.674.400 1,2%
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Funci. | Cap. Descripcion Total

9 JARDUKETA OROKORRAK

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 6.928.285.090 84,3%
1 OINARRIZKO ORDAINSARIAK

REMUNERACIONES DE PERSONAL 116.237.922 1,4%
2 ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 68.625.801 0,8%
3 FINANTZA GASTUAK

GASTOS FINANCIEROS 13.000 0,0%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.696.320.011 81,5%
5 ORDAINKETA KREDITU GLOBALAREN FUNTSA

FONDO DE CREDITO DE PAGO GLOBAL 2.095.000 0,0%
6 BENETAKO INBERTSIOAK

INVERSIONES REALES 36.118.656 0,4%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.024.700 0,1%
8 FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA

VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 850.000 0,0%

Aurrekontua Guztira / Total Presupuesto 8.216.709.802 100%

SARRERAK: LABURPENA KAPITULUKA / INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS

Kapitulua Zenbatekoa

Capitulo Importe
1. ZUZENEKO ZERGAK / IMPUESTOS DIRECTOS 3.817.143.287
2.  ZEHARKAKO ZERGAK / IMPUESTOS INDIRECTOS 4.066.267.808
3. TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTE BALIABIDE BATZUK / TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 139.870.850
4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK / TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.985.108
5. ONDARE SARRERAK /INGRESOS PATRIMONIALES 545.004
6. BENETAKO INBERTSIOEN BESTERENGANAKETA / ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 900.000
7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.809.745
8. FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 800.000
9. FINANTZA-PASIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 119.388.000
Aurrekontua Guztira / Total Presupuesto 8.216.709.802

SARRERAK: LABURPENA ARTIKULUKA / INGRESOS: RESUMEN POR ARTICULO

Artikulua Zenbatekoa

Articulo Importe
11.  ERRENTAREN GAINEKO ZERGA / IMPUESTO SOBRE LA RENTA 3.642.270.400
12.  KAPITALAREN GAINEKO ZERGA / IMPUESTO SOBRE EL CAPITAL 146.132.800
13. TOKI ZERGEN GAINEKO ERREKARGUAK / RECARGOS SOBRE IMPUESTOS LOCALES 3.000.000
14. ENERGIA ELEKTRIKOAREN ETA ERREGAIEN EKOIZPENAREN / SOBRE PRODUC. Y ALMACEN. ENERGIA ELECT. Y COMBUST. 10.560.087
18. ZUZENEKO BESTE ZERGA BATZUK / OTROS IMPUESTOS DIRECTOS 15.180.000
21. ONDARE ESKUALDAKETA ETA E.J.D./ TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y A.J.D. 108.385.200
22, BALIO ERANTSIAREN GAINEKO ZERGA / IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 3.061.474.406
23. KONTSUMOEN GAINEKO ZERGAK / IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS 850.382.948
24. ASEGURU-SARIEN GAINEKO ZERGA / IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGURO 45.540.000
28. ZEHARKAKO BESTE ZERGAK / OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 3.036.000
29. IRAUNGITAKO ZERGAK / IMPUESTOS EXTINGUIDOS -2.550.746
32. TASAK/TASAS 28.405.000
33. PREZIO PUBLIKOAK / PRECIOS PUBLICOS 62.334.500
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Artikulua Zenbatekoa
Articulo Importe
34. KONTRIBUZIO BEREZIAK / CONTRIBUCIONES ESPECIALES 3.200.000
38. ITZULKETAK/REINTEGROS 470.000
39. BESTE SARRERA BATZUK /OTROS INGRESOS 45.461.350
41. TRANSFERENTZIAK ESTATUTIK / TRANSFERENCIAS DEL ESTADO 37.626.000
42. TRANSFERENTZIAK EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOTIK / TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI 17.986.608
43. TRANSFERENTZIA BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOTIK / TRANSFERENCIAS DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA 2.495.000
47.  KANPOKO ADMINISTRAZIO ETA NAZIOARTEKO ERAKUNDEETAT / TRANSFERENCIAS DE ADMIN.EXTERIORES Y ORGAN. INTER. 7.877.500
53. GORDAILUEN KORRITUAK / INTERESES DE DEPOSITOS 0
55. EMAKIDEN, APROBETXA. ETA USTIAPENENA / DE CONCESIONES, APROV. Y EXPLOTACIONES 500.000
59. BESTE ONDARE SARRERA BATZUK / OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 45.004
63. ERAIKINEN BESTERENGANAKETA / ENAJENACION EDIFICIOS 900.000
77. KANPOKO ADMINISTRAZIO ETA NAZIOARTEKO ERAKUNDEENAK 5.809.745
DE ADMINISTRACIONES EXTER. Y ORGAN. INTERNACIONLES
83. EPE LABURRERA EMANDAKO MAILEGUEN ITZULKETA / REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AC. P. 700.000
86. ABALAKBIRFIDANTZA ETA BESTELAKO BERMEEN ITZULKETA / REINTEGRO AVALES ,REAFIANZAMIENTOY OTRAS GARANTIAS 100.000
98. EKITALDIKO MENTSAREN FINANTZAKETA / FINANCIACION DEL DEFICIT DEL EJERCICIO 119.388.000
Aurrekontua Guztira / Total del Presupuesto 8.216.709.802
SARRERAK: LABURPENA SAILKA / INGRESOS: RESUMEN POR DEPARTAMENTOS
Saila Zenbatekoa
Departamento Importe
02. |IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA / SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL 12.413.350
03. GIZARTE EKINTZA /ACCION SOCIAL 69.338.608
04. EUSKARA ETA KULTURA/EUSKERAY CULTURA 614.000
05. OGASUNA ETA FINANTZAK / HACIENDAY FINANZAS 7.993.950.095
06. GARRAIOAK,MUGIKORTASUNA ETA LURRALDEAREN KOHESIOA/ TRANSPORTES, MOVILIDAD Y COHESION DEL TERRITORIO 804.504
07. HERRIADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE HARREMANAK / ADMINISTRACION PUBLICA'Y RELACIONES INSTITUCIONALE 9.387.245
08. EKONOMI ETA LURRALDE GARAPENA / DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL 382.000
09. ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTASUNA / EMPLEO, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD 350.000
20. HERRI ZORRA/DEUDA PUBLICA 119.388.000
21. ERAKUNDEEN KONPROMISOAK / COMPROMISOS INSTITUCIONALES 10.082.000
Aurrekontua Guztira / Total del Presupuesto 8.216.709.802

GIZARTE URGAZPENERAKO FORU ERAKUNDEA
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL

GasTuAK: LaBURPENA KaPiTuLUKA / GAsTOs: RESUMEN PoR CAPITULOS

Kapitulua Zenbatekoa

Capitulo Importe
1. OINARRIZKO ORDAINSARIAK / REMUNERACIONES DE PERSONAL 69.343.000
2. ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAKO GASTUAK / GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 50.015.200
4.  TRANSFERENTZIA ARRUNTAK / TRANSFERENCIAS CORRIENTES 176.900
6. BENETAKO INBERTSIOAK / INVERSIONES REALES 2.271.200
7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000
8. FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 350.000
Aurrekontua Guztira / Total del Presupuesto 122.246.300
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SARRERAK: LABURPENA KAPITULUKA / INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS

Kapitulua Zenbatekoa
Capitulo Importe
3. TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTE BALIABIDE BATZUK / TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 85.800
4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK / TRANSFERENCIAS CORRIENTES 119.420.800
5. ONDARE SARRERAK / INGRESOS PATRIMONIALES 28.500
7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.361.200
8. FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKUNTZA / VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 350.000
Aurrekontua Guztira / Total del Presupuesto 122.246.300
BIZKAIKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
KARRERAKO FUNTZIONARIOEN PLANTILAREN ALDAKUNTZA
VARIACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
SARRERAKO IDAZKARIA / SECRETARIA/O DE ENTRADA 1 2 2 1
IDAZKARITZA-KONTUHARTZAILETZA / SECRETARIO/A INTERVENCION 1 1 1 0
ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA / TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 204 200 200 4-
KUDEAKETAKO TEKNIKARI ERTAINA / TECNICO/A MEDIO DE GESTION 10 9 9 1-
ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO/A 899 899 891 8
LAGUNTZAILEA / AUXILIAR 48 48 44 4-
IKUSKATZAILETZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR INSPECCION 1 1 1 0
MENPEKOA / SUBALTERNO/A 33 32 32 1-
ZERBITZUETAKO LANGILEA / PERSONAL DE SERVICIOS 55 58 58 3
BEHARGINA / OPERARIOS/AS 13 15 15 2
AGIRIZAINA / ARCHIVERO/A 1 1 1 0
ARKITEKTOA / ARQUITECTO/A 26 28 28 2
EKONOMIALARIA / ECONOMISTA 93 92 92 1-
NEKAZARITZAKO INGENIARIA / INGENIERO/A AGRONOMO/A 8 8 8 0
BIDEETAKO INGENIARIA / INGENIERO/A DE CAMINOS 27 27 27 0
BASOETAKO INGENIARIA / INGENIERO/A DE MONTES 12 12 12 0
TELEKOMUNIKAZIOETAKO NGENIARIA / INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIONES 1 0 0 1-
INDUSTRIAKO INGENIARIA / INGENIERO/A INDUSTRIAL 24 26 26 2
FINANTZEN IKUSKATZAILEA / INSPECTOR/A DE FINANZAS 52 52 52 0
LEGELARI-AHOLKULARIA / LETRADO/A ASESOR/A 10 9 9 1-
GORPUTZ-HEZKUNTZAKO LIZENTZIADUNA / LICENCIAD/A EDUCACION FISICA 3 3 3 0
MEDIKUA / MEDICO/A 14 14 16 2
ENPRESAKO MEDIKUA / MEDICO/A EMPRESA 5 5 5 0
MEDIKU SUSPERTZAILEA / MEDICO/A REHABILITADOR 2 1 1 1-
PEDAGOGOA / PEDAGOGO/A 1 1 1 0
PSIKOLOGOA / PSICOLOGO/A 38 40 42 4
KIMIKARIA / QUIMICO/A 3 3 3 0
SOZIOLOGOA / SOCIOLOGO/A 3 3 3 0
AGIRITEGIKO TEKNIKARIA / TECNICO/A DE ARCHIVO 7 9 9 2
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Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A DE ORGANIZACION 39 40 46 7
LIBURUTEGIETAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A EN BIBLIOTECAS 9 9 9 0
KULTUR PROIEKTUEN ZUZENDARITZAKO TEKNIKA / TECNICO/A DIR. DE PROYECTOS CULTURALES 3 4 4 1
ZAHARBERRIKUNTZAKO TEKNIKARIA/ TECNICO/A EN RESTAURACION 4 4 4 0
LIBURUTEGIEN KUDEAKETA ETA ZUZENDARITZAK / TECNICO/A GEST. Y DIRECCION BIBLIOTECA 1 1 1 0
ALBAITARIA / VETERINARIO/A 13 13 13 0
INGURIGIROKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTAL 15 15 15 0
KIROL MEDIKUNTZAKO MEDIKUAK / MEDICOS DE MEDICINA DEL DEPORTE 2 1 1 1-
IDEM / TECNICO EN ETNOGRAFIA 1 1 1 0
ADMINISTRARIA / ADMINISTRADOR/A 1 1 1 0
ARKITEKTO TEKNIKOA / ARQUITECTO/A TECNICO/A 27 27 27 0
GIZARTE LAGUNTZAILEA / ASISTENTE/A SOCIAL 53 52 53 0
KINATZAILEA / ESTIMULADOR/A 3 3 3 0
GIZARTE GRADUDUNA / GRADUADO/A SOCIAL 1 0 0 1-
HERRILANETAKO INGENIARI TEKNIKOA / ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 38 35 36 2-
TOPOGRAFIAKO INGENIARI TEKNIKOA / ING.TECNICO/A TOPOGRAFO 6 6 6 0
NEKAZARITZAKO INGENIARI TEKNIKOA / INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 15 14 14 1-
MEATZEETAKO INGENIARI TEKNIKOA / INGENIERO/A TECNICO/A DE MINAS 2 1 1 1-
BASOETAKO INGENIARI TEKNIKOA / INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL 14 14 14 0
INDUSTRIAKO INGENIARI TEKNIKOA / INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 2 10 10 8
LIKIDATZAILEA / LIQUIDADOR/A 95 89 89 6-
LOGOPEDA / LOGOPEDA 2 2 2 0
ZEREGINETAKO BEGIRALEA / MONITOR/A OCUPACIONAL 3 3 3 0
NEKAZARITZAKO PERITUA / PERITO/A AGRICOLA 9 9 9 0
INDUSTRI PERITUA / PERITO/A INDUSTRIAL 4 4 4 0
PSIKOMOTRIZIGILEA / PSICOMOTRICISTA 1 1 1 0
ZERGEN IKUSKATZAILEORDEA / SUBINSPECTOR/A DE TRIBUTOS 55 56 56 1
TURISMO JARDUEREN ENPRESETAKO TEKNIKARIA / TEC.EMP.ACT.TURISTICAS 3 3 3 0
ADMINISTRAZIO ETA FINANTZEN TEKNIKARI ER / TEC. MEDIO/A GESTION ADVA.FINANCIERA 235 251 251 16
KATALOGAZIOKO TEKNIKARI ERTAINA / TECNICO/A MEDIO/A-CATALOGADOR/A 3 3 3 0
IKUSKATZAILETZAKO TEKNIKARI ERTAINA / TECNICO/A MEDIO/A-INSPECCION 3 3 3 0
SUBINSPECTOR EXTINCION INCENDIOS / SUBINSPECTOR EXTINCION INCENDIOS 10 10 10 0
TECNICO/A MEDIO/A HIDROLOGIA / TECNICO/A MEDIO/A HIDROLOGIA 1 1 1 0
LAN ARRISKUEN PREBENT. TEKNIK. ERTAINA/ TEC.MEDIO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES 6 5 5 1-
ERIZAINTZAKO DIPLOMADUNA / DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA 4 5 5 1
GIZARTE LANGILEA / TRABAJADOR/A SOCIAL 50 53 59 9
KUDEAKETA-KIDEGOA / CUERPO DE GESTION 6 5 5 1-
ERROLDA AGENTE FISKALA / AGENTE FISCAL CENSAL 21 21 21 0
DELINEATZAILEA / DELINEANTE 15 15 15 0
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Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
INDUSTRI MAISUA / MAESTRO/A INDUSTRIAL 4 4 4 0
NEKAZARITZAKO ELIKAGAIETARAKO TEKNIKARIA / TECNICO AGROALIMENTARIO 1 1 1 0
BASOKO AGENTEA / AGENTE FORESTAL 76 76 76 0
KIROL KOORDINATZAILEA (EPAITZA) / COORDINADOR/A DEPORTIVO/A (EJECUCION SEN 1 1 1 0
OFIZIAL INSTRUKTOREA / OFICIAL/A INSTRUCTOR/A 1 0 0 1-
EUSKARA ITZULTZAILEA / TRADUCTOR/A DE EUSKERA 9 9 9 0
TERMINOLOGOA / TERMINOLOGO/A 1 1 1 0
EUSKARA-INGELESA-GAZTELANIA ITZULTZAILEA/ TRADUCTOR/A EUSKARA-INGLES-CASTELLANO 3 3 3 0
EUSK-FRANTS-GAZTEL.ITZULTZAILEA / TRADUCTOR/A EUSKARA-FRANCES-CASTELLANO 1 1 1 0
HIZKUNTZ NORMALIZAZIOKO GOI-MAILAKO / TECNICO/A SUP.NORMALIZACION LINGUISTICA 3 3 3 0
BERDINTASUNA SUSTATZEKO GOI MAILAKO TEK / TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD 0 0 4 4
ZERGABILTZAILEAREN ONDOKOA / ADJUNTO/A RECAUDADOR 1 0 0 1-
AGENTE BETEARAZLEA /AGENTE EJECUTIVO 2 1 1 1-
HERR.ESKUBIDE ETA LANK.SUST.TEK.ERTAINA / TEC.MED.DERECHOS CIUDAD.Y COOPERACION 2 2 2 0
BERDINTASUNA SUSTATZEKO TEKNIKARI ERTAIN / TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDAD 2 2 2 0
AGENTE BETEARAZLEAREN LAGUNTZAILEA / AYUDANTE AGENTE EJECUTIVO 8 8 8 0
KIROL KOORDINATZAILEA / COORDINADOR/A DEPORTIVO/A 4 4 4 0
BEGIRALEA / MONITOR/A 13 13 13 0
OBRAK KONTROLATU ETA JAGOTEKO TEKNIKO PR / TECNICO/A PRACTICO/A C.V.OBRAS 2 1 1 1-
SUKALDARITZAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO/A ESPECIALISTA EN COCINA 4 4 4 0
LABORATEGIKO LAGUNTZAILE TEKNIKO / AYUDANTE/A TECNICO/A LABORATORIO 5 4 4 1-
LIBURUTEGIKO LAGUNTZAILE TEKNICOA / AYUDANTE TECNICO/A DE BIBLIOTECA 19 19 19 0
ZELATARIA / CELADOR/A 18 19 17 1-
IKUSKATZAILETZAKO LAGUNTZAILEA / AYUDANTE DE INSPECCION 8 8 8 0
MANTENTZE-LANETAKO LAGUNTZAILEA / AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 0 1 1 1
KONTRATETAKO BIDEZAINEN JAGOLEA / CAMINERO/A VIGILANTE CONTRATAS 1 0 0 1-
BIGARREN MAILAKO DELINEATZAILEA / DELINEANTE DE SEGUNDA 1 1 1 0
FOTOINTERPRETATZAILEA / FOTOINTERPRETADOR/A 1 1 1 0
MALMASINGO TUNELAREN MANTENIMENDUA / MANTENIMIENTO TUNEL MALMASIN 1 1 1 0
LEHEN MAILAKO ZUNDATZAILEA / SONDISTA PRIMERA 1 0 0 1-
IKERKETA AGENTEA / AGENTE DE INVESTIGACION 2 2 2 0
LIBURUTEGIKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 4 4 4 0
BASOKO KAPATAZA / CAPATAZ FORESTAL 7 9 9 2
ERRIPIDEEN ARTAPENEKO JAGOLEA / AUXILIAR DE INSPECCION DE CARRETERAS 5 5 5 0
JAGOTZA-LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE VIGILANCIA 1 1 1 0
BASOZAINTZAILEA / GUARDA FORESTAL 1 1 1 0
BIGARREN MAILAKO KAXA-EGILEA / CAJISTA DE SEGUNDA 1 1 1 0
LANGILEBURUA / CAPATAZ/A 2 2 2 0
GIDARIA / CONDUCTOR/A 1 10 9 2-
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Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
ELEKTRIZISTA / ELECTRICISTA 1 1 1 0
LEHEN MAILAKO AZALEZTATZAILEA / ENCUADERNADOR/A DE PRIMERA 1 1 1 0
FOTOKONPOSIZIOGILEA / FOTOCOMPOSITOR/A 2 2 2 0
MAKINARIA / MAQUINISTA 1 1 1 0
OFFSET-EKO MAKINARIA / MAQUINISTA DE OFFSET 2 2 2 0
AUTOMOBIL-MEKANIKARIA / MECANICO/A DE AUTOMOVILES 1 0 0 1-
MUNTATZAILE-PASATZAILEA / MONTADOR/A PASADOR/A 1 1 1 0
INFORMATIKAKO JARDULEAK / OPERADORES/AS INFORMATICOS/AS 2 2 2 0
ZERBITZARI-GARBITZAILEA / CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 12 12 12 0
BIDEZAINA / CAMINERO/A 1 1 1 0
BIGARREN MAILAKO GIDARIA/ CONDUCTOR/A SEGUNDA 1 1 1 0
GARBITZAILEA / LIMPIADOR/A 5 5 5 0
ABELURREKO OGIKARIA / MOZO/A AGROPECUARIO/A 2 2 1 1-
LABORANTZAKO OGIKARIA / MOZO/A CULTIVO 1 1 1 0
PEOIA/ PEON/A 34 31 31 3-
JAGOLE GARBITZAILEA / VIGILANTE LIMPIADOR/A 2 2 2 0
FRUTAGINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR HORTOFRUTICOLA 0 1 1 1
OU ITZALTZE ETA SALBAMENDU ZERBITZUKO OF / OFICIAL/A SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 7 7 7 0
SU ITZALTZE ETA SALBAMENDU ZERBITZUKO SA / SARGENTO/A SERVICIO EXT.INCENDIOS 26 26 26 0
OFIZIALORDEA / SUBOFICIAL/A 1 1 1 0
SUHILTZAILEA / BOMBERO/A 21 13 13 8-
SUHILTZAILE-GIDARIA / BOMBERO/A CONDUCTOR/A 334 335 335 1
SU ITZALTZE ETA SALBAMENDU ZERBITZUKO KA / CABO SERVICIO EXT. INCENDIOS 28 34 34 6
Guztira / Total 3.083 3.096 3.100 17

LAN-KONTRATUKO LANGILERIAREN PLANTILAREN ALDAKUNTZA
VARIACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL

Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
GOI-MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO SUPERIOR 1 1 1 0
ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO/A 16 16 16 0
LEHEN MAILAKO OFIZIAL ADMINISTRARIA / OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A PRIMERA 1 1 1 0
LAGUNTZAILEA / AUXILIAR 0 1 1 1
ADMINISTRAZIO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 4 4 1-
BIGARREN MAILAKO OFIZIAL ADMINISTRARIA / OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SEGUNDA 1 1 1 0
ZERBITZUETAKO LANGILEA / PERSONAL DE SERVICIOS 0 2 2 2
ARKITEKTOA / ARQUITECTO/A 1 1 1 0
BIOLOGOA / BIOLOGO/A 1 1 1 0
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Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
BIDEETAKO INGENIARIA / INGENIERO/A DE CAMINOS 1 1 1 0
PSIKOLOGOA / PSICOLOGO/A 1 1 1 0
SOZIOLOGOA / SOCIOLOGO/A 1 1 1 0
ZAHARBERRIKUNTZAKO TEKNIKARIA/ TECNICO/A EN RESTAURACION 0 1 1 1
GIZARTE LAGUNTZAILEA / ASISTENTE/A SOCIAL 3 3 3 0
KUDEABIDEETAKO TEKNIKARI ERTAINAK / TECNICOS/AS MEDIOS/AS DE GESTION 1 1 1 0
ZERGABILTZAILEAREN ONDOKOA / ADJUNTO/A RECAUDADOR 1 1 1 0
AGENTE BETEARAZLEA /AGENTE EJECUTIVO 5 2 2 3-
AGENTE BETEARAZLEAREN LAGUNTZAILEA / AYUDANTE AGENTE EJECUTIVO 10 8 8 2-
HERRILANETAKO ARDURADUNA / ENCARGADO/A DE OBRAS PUBLICAS 1 1 1 0
OBRAK KONTROLATU ETA JAGOTEKO TEKNIKO PR/ TECNICO/A PRACTICO/A C.V.OBRAS 1 1 1 0
LEHEN MAILAKO BULEGO-LAGUNTZAILEA / AUXILIAR OFICINA 1A. 2 2 2 0
BIGARREN MAILAKO DELINEATZAILEA / DELINEANTE DE SEGUNDA 1 1 1 0
TOPOGRAFIAKO PRAKTIKOA / PRACTICO/A DE TOPOGRAFIA 1 1 1 0
ZEREGINETAKO ESPEZIALISTA / ESPECIALISTA OFC. 1 1 1 0
OGIKARIA/ MOZO/A 1 1 1 0
GARBITZAILEA / LIMPIADOR/A 1 1 1 0
PEOI ESPEZIALIZATUA / PEON/A ESPECIALIZADO/A 2 2 2 0
JAGOLEA/ VIGILANTE 1 1 1 0
Guztira / Total 61 59 59 2-
IZENEZTAPENAKO LANGILEEN PLANTILAREN ALDAKUNTZA
VARIACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE DESIGNACION
Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
FORU DIPUTATUA / DIPUTADO/A FORAL 8 8 8 0
AHALDUN NAGUSIA / DIPUTADO/A GENERAL 1 1 1 0
ZUZENDARI NAGUSIA / DIRECTOR/A GENERAL 27 27 27 0
ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA / TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 9 9 9 0
FORU DIPUTATUAREN AHOLKULARIA / ASESOR/A DE DIPUTADO/A FORAL 12 12 12 0
AHALDUN NAGUSIAREN IDAZKARIA / SECRETARIA/O DE DIPUTADO/A GENERAL 1 1 1 0
FORU DIPUTATUAREN IDAZKARIA / SECRETARIO/A DE DIPUTADO/A FORAL 9 9 9 0
FORU DIPUTATUAREN AUTO GIDARIA / CHOFER DE DIPUTADO FORAL 1 10 10 1-
Guztira / Total 78 77 77 1-
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AURREKONTU EKITALDIKO RPT SORKUNTZA AMORTIZAZIOA - LANGILERIA
CREACION Y AMORTIZACION DE RPT PARA EJERCICIO PRESUP. - PERSONAL

Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
PSIKOLOGOA / PSICOLOGO/A 12 15 3
BEHIN-BEHINEKO ATXIKIPENETAKO 28 MAILAKO / TECNICO/A ADSCRIPCION PROVISIONAL 3 2 1.
NIVEL
ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA - INGELESEKO B2 / TECNICO/A DE ORGANIZACION - INGLES B2 2 3 1
BERDINTASUNA SUSTATZEKO GOI MAILAKO TEKN / TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD 0 4 4
GOI MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A SUPERIOR 63 64 1
ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A DE ORGANIZACION 23 29 6
GIZARTE ONGIZATEKO MEDIKUA / MEDICO/A DE ACCION SOCIAL 12 14 2
GIZARTE LANGILEA / TRABAJADOR/A SOCIAL 78 84 6
HERRILANETAKO ZELATARIA / CELADOR/A DE OBRAS PUBLICAS 20 17 3-
KONTABILITATE-JARRAIPENAREN ARDURADUNA / ENCARGADO/A DE SEGUIMIENTO CONTABLE 2 1 1-
INFORMAZIO AITORPENEN ADMINISTRAZIO ARDU / RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE 1 0 1.
DECLARACIO
KUDEAKETAKO ADMINISTRARI DEDIKAZIODUNA / ADMINISTRATIVO/A DE GESTION CON
39 38 1-
DEDICACI
KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 546 539 7-
IRAUNGI BEHARREKO ALDEKO ZELATARIA / CELADOR/A DE ZONA A EXTINGUIR 2 1 1-
DERIOKO ABELETXEKO LANGILEBURUA / CAPATAZ/A DE LA GRANJA DE DERIO 1 0 1-
ESPEDIENTEAK TRAMITATZEN LAGUNDUKO DUEN / AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A APOYO
- 30 27 3-
TRAMITE
Guztira / Total 834 838 4
RPTAREN ALDAKUNTZAK: AMORTIZAZIOAK ETA SORKUNTZAK
VARIACIONES DE LA RPT: AMORTIZACIONES Y CREACIONES
Lanpostua / Puesto de trabajo
Eginkizunezko organikoa Lantokia HM Derrig. data Egoera
Kod. lzena Zuz. Organico funcional Centro de trabajo PL | Fecha precept. Situa.
Cod. Denominacion Dot.
1063 | PSIKOLOGOA 0033 | 03311 | DESGAITASUNEN BAT D.PERTSON.Z 09500 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 3 01/01/2019 Sorku.
PSICOLOGO/A SECC.DE CENTROS PERSON. CON DI ACCION SOCIAL-UGASKO,5 Creac.
1063 | PSIKOLOGOA 0034 | 03313 | DESGAITASUNA EBALUATZEKO ATAL 09800 | URIBITARTE ERAIKINA, 15 3 01/01/2019 Sorku.
PSICOLOGO/A SECC.DE VALORACION DE LA DISCA EDIFICIO URIBITARTE, 15 Creac.
1063 | PSIKOLOGOA 0035 | 03104 | HARRERA, EBALUAZIO ETA ORIENT 09100 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 3 01/01/2019 Sorku.
PSICOLOGO/A SECC.DE RECEPCION,VALORACION Y ACCION SOCIAL UGASKO, 3 Creac.
1426 | BEHIN-BEHINEKO ATXIKIPEN.28 M 0004 | 0711 | FUNTZIO PUBLIKOAREN ZUZENDARI 00100 | FORU JAUREGIA 3 Amort.
TEC.ADSCRIPCION PROVISIONAL NI SUBDIRECC.GEN.DE FUNCION PUBLI PALACIO FORAL Amort.
1511 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA - ING 0003 | 07300 | LEG.AHOLK.INF.SEG.ETA DAT.BA 00100 | FORU JAUREGIA 3 01/01/2019 Sorku.
TECNICO/A DE ORGANIZACION - IN SECC.ASES.JURID.SEGUR.INFOR.Y PALACIO FORAL Creac.
1620 | BERDINTASUNA SUST.GOI MAIL.TE 0001 093 | BERDINTAS.LANKIDETZ.,DIBERTS 02500 | ERAIKINAMAZARREDO ZUMAR 3 01/01/2019 Sorku.
TECN.SUPERIOR DE IGUALDAD DIRECC.GEN. IGUALDAD,COOPERAC. EDIF.ALAMEDA MAZARREDO, 6 Creac.
1620 | BERDINTASUNA SUST.GOI MAIL.TE 0002 093 | BERDINTAS.LANKIDETZ.,DIBERTS 02500 | ERAIKINAMAZARREDO ZUMAR 3 01/01/2019 Sorku.
TECN.SUPERIOR DE IGUALDAD DIRECC.GEN. IGUALDAD,COOPERAC. EDIF.ALAMEDA MAZARREDO, 6 Creac.
1620 | BERDINTASUNA SUST.GOI MAIL.TE 0003 093 | BERDINTAS.LANKIDETZ.,DIBERTS 02500 | ERAIKINAMAZARREDO ZUMAR 3 01/01/2019 Sorku.
TECN.SUPERIOR DE IGUALDAD DIRECC.GEN. IGUALDAD,COOPERAC. EDIFALAMEDA MAZARREDO, 6 Creac.
1620 | BERDINTASUNA SUST.GOI MAIL.TE 0004 093 | BERDINTAS.LANKIDETZ.,DIBERTS 02500 | ERAIKINAMAZARREDO ZUMAR 3 01/01/2019 Sorku.
TECN.SUPERIOR DE IGUALDAD DIRECC.GEN. IGUALDAD,COOPERAC. EDIF.ALAMEDA MAZARREDO, 6 Creac.
1751 | GOI MAILAKO TEKNIKARIA 0200 | 03311 | ZENTROEN ZERBITZUA 09500 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 3 01/01/2019 Sorku.
TECNICO/A SUPERIOR SERV.DE CENTROS ACCION SOCIAL-UGASKO,5 Creac.
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Lanpostua / Puesto de trabajo

Eginkizunezko organikoa Lantokia HM Derrig. data Egoera

Kod. lzena 2uz. Organico funcional Centro de trabajo PL | Fecha precept. Situa.
Cod. Denominacion Dot.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0030 | 07311 | ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOAREN | 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION SECC. DE ADMINISTRACION ELECTR BIBLIOTECA FORAL Creac.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0031 | 07311 | ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOAREN 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION SECC. DE ADMINISTRACION ELECTR BIBLIOTECA FORAL Creac.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0032 | 0731 | ADMINISTRAZ.MODERNIZAZIORAKO 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION DIRECC.GEN.MODERNIZ.DE LAADMI BIBLIOTECA FORAL Creac.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0033 | 0731 | ADMINISTRAZ. MODERNIZAZIORAKO 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION DIRECC.GEN.MODERNIZ.DE LAADMI BIBLIOTECA FORAL Creac.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0034 | 07311 | ADMIN. BERRIK. ETATEKN. AZPIEG. 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION SECC. DE INNOV. ADMINIST. E INFR BIBLIOTECA FORAL Creac.

1845 | ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA 0035 | 07311 | ADMIN. BERRIK. ETATEKN. AZPIEG. 03800 | FORU LIBURUTEGIA 3 01/01/2019 Sorku.

TECNICO/A DE ORGANIZACION SECC. DE INNOV. ADMINIST. E INFR BIBLIOTECA FORAL Creac.

1957 | GIZARTE ONGIZATEKO MEDIKUA 0018 | 03313 | DESGAITASUNA EBALUATZEKOATAL | 09800 | URIBITARTE ERAIKINA, 15 3 01/01/2019 Sorku.

MEDICO/A DE ACCION SOCIAL SECC.DE VALORACION DE LA DISCA EDIFICIO URIBITARTE, 15 Creac.

1957 | GIZARTE ONGIZATEKO MEDIKUA 0019 | 03313 | MENDETASUNAREN EBALUZ. ETAOR 09500 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 3 01/01/2019 Sorku.

MEDICO/A DE ACCION SOCIAL SECC.DE VALORAC. Y ORIENTAC. D ACCION SOCIAL-UGASKO,5 Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0125 | 03311 | DESGAITASUNEN BAT D.PERTSON.Z 09500 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE CENTROS PERSON. CON DI ACCION SOCIAL-UGASKO,5 Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0126 | 09201 | EBALUAZIO ETA ORIENTAZIO ATAL 09400 | NICOLAS ALKORTA 4KO ERAI 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE VALORACION Y ORIENTACI EDIFICIO NICOLAS ALKORTA, Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0127 | 09201 | EBALUAZIO ETAORIENTAZIO ATAL 09400 | NICOLAS ALKORTA 4KO ERAI 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE VALORACION Y ORIENTACI EDIFICIO NICOLAS ALKORTA, Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0128 | 09201 | EBALUAZIO ETA ORIENTAZIO ATAL 09400 | NICOLAS ALKORTA 4KO ERAI 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE VALORACION Y ORIENTACI EDIFICIO NICOLAS ALKORTA, Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0129 | 09201 | EBALUAZIO ETA ORIENTAZIO ATAL 09400 | NICOLAS ALKORTA 4KO ERAI 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE VALORACION Y ORIENTACI EDIFICIO NICOLAS ALKORTA, Creac.

2019 | GIZARTE LANGILEA 0130 | 09201 | ESKU-HARTZE SOZIALERAKO ATALA 09400 | NICOLAS ALKORTA 4KO ERAI 3 01/01/2019 Sorku.

TRABAJADOR/A SOCIAL SECC.DE INTERVENCION SOCIAL EDIFICIO NICOLAS ALKORTA, Creac.

3015 | HERRILANETAKO ZELATARIA 0020 | 0711 | FUNTZIO PUBLIKOAREN ZUZENDARI 00100 | FORU JAUREGIA 3 Amort.

CELADOR/A OBRAS PUBLICAS SUBDIRECC.GEN.DE FUNCION PUBLI PALACIO FORAL Amort.

3015 | HERRILANETAKO ZELATARIA 0021 | 08321 | AZPIEGITURAATALA 06600 | HERRILANAK NAGUSIA 3 13/03/2018 Amort,

CELADOR/A OBRAS PUBLICAS SECC.DE INFRAESTRUCTURA OBRAS PUBLICAS GENERAL Amort.

3015 | HERRILANETAKO ZELATARIA 0022 | 08321 | AZPIEGITURAATALA 06600 | HERRILANAK NAGUSIA 3 13/03/2018 Amort.

CELADOR/A OBRAS PUBLICAS SECC.DE INFRAESTRUCTURA OBRAS PUBLICAS GENERAL Amort.

3121 | KONTABILITATE-JARRAIP.ARDURAD 0001 | 05311 | KONTABILITATE ATALA 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 3 31/12/2016 Amort.

ENCARG.DE SEGUIMIENTO CONTABLE SECC.DE CONTABILIDAD HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.

3130 | INFORMAZ AITORPENEN ADMIN.ARD | 0001 | 05113 | EKON.JARD.G.ZERG.B.S.PB.ETA 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 3 31/12/2013 Amort.

RESP.ADMIN.DECLARAC.INFORMAT. SECC.IMP.ACT.ECON.Y OTROS ING. HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.

3287 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARI DEDI 0030 | 02001 | EKONOMIAETAAURREKONTUAKKUD | 07100 | ERAIKINA ERREKALDE ZUMAR 2 17/07/2007 Amort.

ADMINISTR.GESTION CON DEDIC. SECC.DE GESTION ECONOMICO-PRES EDIF. ALDA. REKALDE,30 Amort.

3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0044 | 04202 | KULTUR EKINTZAKO ZERBITZUA 07100 | ERAIKINA ERREKALDE ZUMAR 3 31/1211992 Amort.

ADMINISTR. DE GESTION SERV.DE ACCION CULTURAL EDIF. ALDA. REKALDE,30 Amort.

3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0244 | 08201 | INFORMAZIO ATALA 00300 | ERAIKINA ORUETAAPEZPIKU 3 3111212014 Amort.

ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE INFORMACION EDIF. OBISPO ORUETA, 6 Amort.

3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0248 | 05201 | EKONOMIA BALIABIDEEN ETAEROS 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 2 29/07/1995 Amort.

ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE RECURSOS ECONOMICOS Y HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.

3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0433 | 05121 | ZERGA-AGIRIEN ATALA 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 2 15/06/2004 Amort.

ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE DOCUMENTACION FISCAL HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.
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Lanpostua / Puesto de trabajo
Eginkizunezko organikoa Lantokia HM Derrig. data Egoera
Kod. lzena 2uz. Organico funcional Centro de trabajo PL | Fecha precept. Situa.
Cod. Denominacion Dot.
3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0506 | 02101 | ABERREN AUKERAKETAETAHOBEKU | 00500 | ERAIKINAAGIRRE LEHENDAK 2 17/07/2007 Amort.
ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE SELECC.Y MEJORA GANADE EDIF.LEHEND. AGIRRE, 9 Amort.
3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0508 | 04202 | GIZARTE-HEZKUNTZA GARATZEKO A 07100 | ERAIKINA ERREKALDE ZUMAR 2 17/07/2007 Amort.
ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATI EDIF. ALDA. REKALDE,30 Amort.
3299 | KUDEAKETAKO ADMINISTRARIA 0514 | 05120 | BULEGO TEKNIKOAREN ATALA 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 2 Amort.
ADMINISTR. DE GESTION SECC.DE OFICINA TECNICA HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.
3755 | IRAUNGI BEH. ALDEKO ZELATARIA 0004 | 08321 | AZPIEGITURAATALA 06600 | HERRILANAK NAGUSIA 2 Amort.
CELADOR/A DE ZONAAEXTINGUIR SECC.DE INFRAESTRUCTURA OBRAS PUBLICAS GENERAL Amort.
4404 | DERIOKOABELETXEKO LANGILEBUR | 0001 | 02101 | ABERRENAUKERAKETAETAHOBEKU | 07522 | N.N. MENAKAALDEA 2 Amort.
CAPATAZ/A GRANJA DE DERIO SECC.DE SELECC.Y MEJORA GANADE A.G. ZONAMEOAKA Amort.
4746 | ESPED.TRAMITADM.LAGUNTZ. 0061 | 03101 | EKONOMIAETAAURREKONTUATALA | 09100 | GIZARTE EKINTZA UGASKO, 2 31/12/2013 Amort.
AUX.ADMIN.APOYO TRAMITE EXPED. SECC.ECONOMICO-PRESUPUESTARIA ACCION SOCIAL UGASKO, 3 Amort.
4746 | ESPED.TRAMITADM.LAGUNTZ. 0258 | 08201 | TALENTUA SUSTATZEKO ATALA 00300 | ERAIKINA ORUETAAPEZPIKU 2 31/12/2017 Amort.
AUX.ADMIN.APOYO TRAMITE EXPED. SECC.DE PROMOCION DEL TALENTO EDIF. OBISPO ORUETA, 6 Amort.
4746 | ESPED.TRAMITADM.LAGUNTZ. 0532 | 05121 | ZERGA-AGIRIEN ATALA 00200 | OGASUNA-AZOKAKO ERAIKINA 2 Amort.
AUX.ADMIN.APOYO TRAMITE EXPED. SECC.DE DOCUMENTACION FISCAL HACIENDA-EDIFICIO FERIA Amort.
Sortutako postuak gustira / Total puestos creados: 23.
Amortizatutako postuak gustira / Total puestos amortizados: 19.
GIZARTE URGAZPENERAKO FORU ERAKUNDEA
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL
KARRERAKO FUNTZIONARIOEN PLANTILAREN ALDAKUNTZA
VARIACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
MENPEKOA / SUBALTERNO 1 1 1 0
ITSAS ETXEKO ZERBITZARI GARBITZAILEA / CAMARERA LIMPIADORA CASA DEL MAR 1 1 1 0
ZERBITZARI-GARBITZAILEA/A / CAMARERO/A LIMPIADOR/A 1 1 1 0
Guztira / Total 3 3 3 0
LAN-KONTRATUKO LANGILERIAREN PLANTILAREN ALDAKUNTZA
VARIACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
KUDEATZAILEA / GERENTE 1 1 1 0
GOI MAILAKO TEKNIKARIA/ TECNICO SUPERIOR 14 14 15 1
ARRISK.PREBENTZ.GOI-MAIL.TEKN. / TECN.SUP.-TITU.SUP.DE PREVENCION 1 1 1 0
EKONOMILARIA / ECONOMISTA 3 3 3 0
ABOKATUA / ABOGADO 1 1 1 0
ZUZENBIDEKO LIZENTZIATUA/ LICENCIADO EN DERECHO 1 1 2 1
ENPRESAKO MEDIKUA / MEDICO DE EMPRESA 1 1 1 0
ARKITEKTOA / ARQUITECTO 1 1 1 0
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Plazak guztira / Plazas totales
Kategoria Aurreko Egungo
Categoria ekitaldia egoera Proposamena | Aldakuntza
Ejercicio | Situacion Propuesta Variacion
anterior actual
MAILA ERTAINEKO TEKNIKARIA / TECNICO MEDIO 14 14 13 1-
ARKITEKTO TEKNIKOA / ARQUITECTO TECNICO 1 1 1 0
GIZARTE GRADUDUNA / GRADUADO SOCIAL 1 1 1 0
GOBERNATZAILEA / GOBERNANTE 3 3 3 0
ITSAS ETXEKO GOBERNATZAILEA / GOBERNANTA CASA DEL MAR 1 1 1 0
AZPIGOBERNATZAILEA / SUBGOBERNANTA 1 1 1 0
BILTEGIAREN ARDURADUNA / ENCARGADO DE ALMACEN 1 1 1 0
PSIKOLOGOA / PSICOLOGO 7 7 7 0
GIZARTE HEZITZAILEA / EDUCADOR/A SOCIAL 80 80 80 0
GIZARTE-LANGILEA / TRABAJADOR/A SOCIAL 12 12 12 0
GIZARTERATZEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA / TEC.SUP.INTE.SOCIAL 61 61 62 1
ZEREGINETAKO TERAPEUTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 8 8 0
HEZITZAILE DIPLOMADUNA / EDUCADOR DIPLOMADO 1 1 1 0
LANTEGI MAISUA / MAESTRO DE TALLER 1 1 1 0
HEZIKETA LAGUNTZAILEA / AUXILIAR EDUCATIVO 4 4 4 0
MEDIKU GERIATRA / MEDICO GERIATRA 1 1 1 0
MEDIKUA / MEDICO 6 6 6 0
FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA 6 6 6 0
ERIZAINA / ENFERMERO/A 60 60 60 0
HAURTZAINA / PUERICULTORA 1 1 1 0
OSASUN LAGUNTZAILEA / AUXILIAR SANITARIO/A 311 311 311 0
LEIOAKO MANTENIMENDU BURUA / JEFE DE MANTENIMIENTO DE LEIOA 1 1 1 0
JAGOLEA/ VIGILANTE 1 1 1 0
ATEZAINA/MANTENIMENDUKO LAGUNTZAILEA / PORTERO/A AYUDANTE/A MANTENIMIENTO 15 15 15 0
ZERBITZU TEKNIKOKO OFIZIALA / OFICIAL DE SERVICIO TECNICO 6 6 6 0
MANDATARIA / ORDENANZA 24 24 24 0
BIGARREN MAILAKO OFIZIAL GIDARIA/ CONDUCTOR OFICIAL DE SEGUNDA 1 1 1 0
LH2KO SUKALDARIA (LANBIDE HEZIKETAKO 2.M / COCINERO/A FP2 19 19 19 0
LEHEN MAILAKO SUKALDARIA / COCINERO DE PRIMERA 6 6 6 0
ETXEBIZITZAKO SUKALDARI-ZERBITZARIA / COCINERO/A EMPLEADO/A DE HOGAR 33 33 33 0
ZERBITZARI GARBITZAILEA / CAMARERO/A LIMPIADOR/A 108 108 106 2-
SUKALDEKO LAGUNTZAILEA / AYUDANTE/A DE COCINA 12 12 12 0
LAGUNTZARAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE AYUDA 1 1 1 0
ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO/A 45 46 46 1
LEHEN MAILAKO OFIZIAL ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO OFICIAL DE PRIMERA 1 1 1 0
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1-
Guztira / Total 878 878 878 0
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AURREKONTU EKITALDIKO RPT SORKUNTZA AMORTIZAZIOA - LANGILERIA
CREACION Y AMORTIZACION DE RPT PARA EJERCICIO PRESUP. - PERSONAL

Postuak guztira / Puestos totales
Egungo
Postua / Puesto egoera ORI AIda_kur_\}za
Situacion Propuesta Variacion
actual
1 2 3=2-1
GOI MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO/A SUPERIOR 3 4 1
ZERBITZU OROKORRETAKO ZUZENBIDEAN LIZENT / LINCENCIADO/A EN DERECHO DE SERVICIOS GE 0 1 1
PERTS. ZUZENTZ. DEPART. LAN HARREMANETAK / TECNICO MEDIO RELACIONES LABORALES DIREC 2 1 1
KUDEAKETA ADMINISTRARIA / ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 4 42 1
GIZARTERATZEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA, TX / TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL C 49 50 1
ADMINISTRARI KOORDINATZAILEA / ADMINISTRATIVO COORDINADOR 1 0 1-
LAGUNTZAKO LANGILEA (DESAGERTZEKOA) / PERSONAL DE APOYO A EXTINGUIR 1 9 2-
Guztira / Total 107 107 0
RPTAREN ALDAKUNTZAK: AMORTIZAZIOAK ETA SORKUNTZAK
VARIACIONES DE LA RPT: AMORTIZACIONES Y CREACIONES
Lanpostua / Puesto de trabajo
Eginkizunezko organikoa Lantokia HM Derrig. data Egoera
Kod. lzena 2uz. Organico funcional Centro de trabajo PL | Fecha precept. Situa.
Cod. Denominacion Dot.
1101 | GOI MAILAKO TEKNIKARIA 0015 121 | UNITATE TEKNIKOA 10000 | UGASKO 3 Sorku.
TECNICO/A SUPERIOR UNIDAD TECNICA UGASKO Creac.
1202 | ZERB.OROK.ZUZENB.LIZENTZ. 0001 131 | LAGUNTZAZERBITZUEN ETAONDAR | 10000 | UGASKO 3 Sorku.
LDO EN DERECHO DE SERV.GRLES AREA DE SERV. DE ASIST. Y PATR UGASKO Creac.
2014 | PERT.ZUZ.DEP.LAN HARR.TEK.ERT 0002 121 | UNITATE TEKNIKOA 10000 | UGASKO 3 01/01/2018 Amort.
TECN.MED.REL.LAB.DIR.PERSONAS UNIDAD TECNICA UGASKO Amort.
3038 | KUDEAKETAADMINISTRARIA 0051 1311 | IDAZKARITZA ETA ONDAREAREN UN 10000 | UGASKO 2 Sorku.
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION UNIDAD DE SECRETARIAY PATRIMO UGASKO Creac.
3157 | GIZARTERAT. GO-MAILAKO TEK.T 0051 | 11211 | LOIU L.Z-KO OSAS.ZAIN.ATAMEN 03821 | LOIU-UDALOSTE LAGUNTZAZ 3 Sorku.
TECN.SUP.INTEG.SOC.CON TURNIC. SERV.SAL.Y PROM.DE LAAUTO.PER CENTRO ASISTENCIAL LOIU-U Creac.
3164 | ADMIN.KOORDINATZAILEA 0001 | 1321 | AURREKONTUAKUDEATZEKO UNITAT | 10000 | UGASKO 2 01/01/2018 Amort.
ADMINISTRATIVO COORDINADOR UNIDAD PARA LA GESTION PRESUPU UGASKO Amort.
5202 | LAGUNTZAKO LANGILEA (DESAGERT | 0001 | 11103 | BIRJINETXE LAGUNTZAZ-KO ZERB 02300 | BIRJINETXE LAGUNTZA ZENT 1 Amort.
PERSONAL DE APOYO AEXTINGUIR SERVICIOS GENERALES C.°A. BIRJ CENTRO ASISTENCIAL BIRJIN Amort.
5202 | LAGUNTZAKO LANGILEA (DESAGERT | 0003 | 11103 | BIRJINETXE LAGUNTZAZ-KO ZERB 02300 | BIRJINETXE LAGUNTZA ZENT 1 Amort.
PERSONAL DE APOYO AEXTINGUIR SERVICIOS GENERALES C.°A. BIRJ CENTRO ASISTENCIAL BIRJIN Amort.

Sortutako postuak gustira / Total puestos creados: 4.
Amortizatutako postuak gustira / Total puestos amortizados: 4.
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