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2019 

2019an zehar Enplegua Sustatzeko Zerbitzuak 
honako jarduerok garatu ditu, besteak beste: 

 En el año 2019 el Servicio de Empleo ha 
desarrollado, entre otras, las siguientes actividades: 

1. Gazteen enplegagarritasunaren 
sustapena 

 1. Promoción de la empleabilidad de las 
personas jóvenes. 

Bizkaiko Foru Aldundiaren 2019ko apirilaren 30eko 
43/2019 Foru Dekretuaren bidez, Bizkaiko gazteen 
enplegagarritasuna sustatzeko diru-laguntzak 
emateko oinarri eta deialdi arautzaileak onartu ziren. 

 Mediante el Decreto Foral de la Diputación Foral de 
Bizkaia 43/2019, de 30 de abril se aprobaron las 
bases y convocatoria reguladoras de la concesión de 
subvenciones para la promoción de la empleabilidad 
de jóvenes de Bizkaia. 

Era berean, haren xedea da ohiko lan merkaturatzea 
sustatzea eta langabe dauden 30 urte arteko gazteen 
enplegagarritasuna bultzatzea Bizkaiko Lurralde 
Historikoan. 

 Tiene como objetivo fomentar la inserción en el 
mercado de trabajo ordinario y la promoción de la 
empleabilidad de las personas jóvenes, hasta 30 
años, en desempleo, del Territorio Histórico de 
Bizkaia. 

Dekretuaren bidez, hiru neurri garatzen dira. 
Lehenak honakoak jorratzen ditu: orientazioa, 
taldekako prestakuntza, bitartekaritza eta laneratzea. 
Bigarrenak gaitasunetako prestakuntza jorratzen du. 
Prestakuntza ikastaroak dira, enplegagarritasuna 
lantzen duten zeharkako gaitasun profesionaletan 
zentratuak; iraupen laburreko ikastaroak dira, 
laneratzea hobetzea eta askotariko diziplinetan 
curriculuma ezartzea ahalbidetzen dutenak. Azkenik, 
prestakuntza prozesuaren ondoren, gazte horiei 
lagunduko zaie, kontratuak izan daitezen. 

 A través del Decreto se desarrollan tres medidas: la 
primera va dirigida a la orientación, formación grupal, 
intermediación e Inserción. En segundo lugar se 
incluye la formación en competencias. Se ha de 
tratar de cursos de formación en competencias 
profesionales y transversales que capaciten la 
empleabilidad,  se trata de cursos de corta duración 
que permitan mejorar la inserción laboral e 
implementar el currículum  en áreas multidisciplinar. 
Por último tras el proceso de formación se apoyará a 
estas personas jóvenes para su contratación. 

1) Lan gaikuntza: orientazioa, taldekako 
prestakuntza, bitartekaritza eta laneratzea 

 1ª) Capacitación laboral: orientación, 
formación grupal, intermediación e 
inserción 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko ekainaren 
7an amaitu zen. Guztira, 28 eskaera jaso dira. 
26 erakunderi laguntzak eman zaizkie, 43 
ibilbide aurrera eramateagatik; horietan 
kualifikazio profesionalik ez duten ia 547  gazte 
langabek parte hartzea aurreikusten da.  

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el 7 de junio de 2019. Se han recibido un total 
de 28 solicitudes, Se han otorgado ayudas a  26 
entidades por la ejecución de 43 itinerarios  en 
las que se prevé la participación de 547 
personas jóvenes desempleadas. 

Uko egin zaio ibilbide bati, eta lau ibilbide ezetsi 
dira eskuragarri zegoen kreditua 
gainditzeagatik. 

 Se ha presentado una renuncia a un itinerario y 
se han desestimado por haber sobrepasado el 
crédito disponible 4 itinerarios 
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Jarduketak burutzeko epea 2021ko irailaren 
30ean amaituko da. Emandako laguntzen 
kopuru osoa 1.354.378 eurokoa izan da. 

 El plazo de ejecución de las actuaciones finaliza 
el 30 de septiembre de 2021. La cuantía total 
de las ayudas del otorgadas ha ascendido a 
1.354.378 euros. 

2) Lan gaikuntza: prestakuntza gaitasunetan.  2ª) Capacitación laboral: formación en 
competencias. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko ekainaren 
7an amaitu zen. Guztira 38 eskaera jaso dira. 
Laguntzak eman zaizkie 36 erakunderi, 275  
prestakuntza-ekintza aurrera eramateagatik; 
horietan 3.322 pertsona langabek parte hartzea 
aurreikusten da. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el 7 de junio de 2019. Se han recibido un total 
de 38 solicitudes, Se han otorgado ayudas a 36 
entidades por la ejecución de 275 acciones 
formativas, en las que se prevé la participación 
de más de 3.322 personas jóvenes 
desempleadas. 

22 prestakuntza-ekintza ezetsi dira eskuragarri 
zegoen kreditua gainditzeagatik, bi ezetsi dira 
erakundeak gainditu duelako diruz lagundu 
zezakeen gehienekoa, eta beste bi dekretuan 
ezarritako baldintzak ez betetzeagatik. 

 Se han desestimado 22 acciones formativas por 
haber sobrepasado el crédito disponible, 2 por 
haber sobrepasado la entidad el máximo 
subvencionable, y 2 por no cumplir las 
condiciones establecidas en el decreto. 

Jarduketak aurrera eramateko burutzapen epea 
2020ko azaroaren 30ean amaituko da. Guztira 
emandako laguntzen zenbateko osoa 591.315 
eurokoa izan da. 

 El plazo de ejecución de las actuaciones finaliza 
el 30 de noviembre de 2020. La cuantía total de 
las ayudas del otorgadas ha ascendido a 
591.315 euros. 

3) Kontrataziorako laguntza.  3ª) Apoyo a la contratación. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko irailaren 
13an  amaitu zen. Guztira 140  eskaera jaso dira 
eta horietatik 84  kontrataziori lagundu zaie. Bi 
erakundek uko egin diote diru-laguntzari, eta 
gainerako eskaerak ezetsi dira, baldintzak ez 
betetzeagatik. Guztira emandako laguntzen 
zenbateko osoa 431.974 eurokoa izan da. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el 13 de septiembre de 2019. Se han recibido 
un total de 140 solicitudes de las cuales se han 
apoyado 84 contrataciones. Dos entidades han 
renunciado a la subvención y el resto de 
solicitudes se han desestimado por no cumplir 
los requisitos. La cuantía total de las ayudas del 
otorgadas ha ascendido a 431.974 euros 

2018ko programa arautzeko dekretuaren 
itzalpean emandako laguntza espedienteen 
jarraipena. 

 Seguimiento de los expedientes de ayuda 
otorgados en  al amparo del Decreto regulador 
del programa de 2018. 

Ekintzen betetze mailaren azterketa eta egindako 
gastuen justifikazioa, izandako ez betetzeak 
izapidetzea eta urte askotako azken ordainketak 
izapidetzea, 2019ko ekitaldiaren kontura; hori guztia 

 Análisis del cumplimiento de las acciones y 
justificación de los gastos realizados, tramitación de 
los incumplimientos producidos y la tramitación de 
los pagos finales de carácter plurianual, a realizar con 
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gazteen enplegagarritasuna sustatzeko 
115/2018Foru Dekretuaren 112 espedienteei 
egokitu zaie. 

cargo al ejercicio 2019 de los 112 expedientes 
correspondientes al Decreto Foral 115/2018para la 
promoción de la empleabilidad de las personas 
jóvenes. 

2. Lan Berri, laneratzako zailtasun handiak 
dituzten Bizkaiko pertsonen 
enplegagarritasuna sustatzea. 

 2. Promoción de la empleabilidad de 
personas con especiales dificultades de 
inserción laboral de Bizkaia, Lan Berri. 

Bizkaiko Foru Aldundiaren apirilaren 16ko 40/2019 
Foru Dekretuaren bidez, laneratzeko zailtasun 
bereziak dituzten pertsonen enplegagarritasuna 
sustatzeko diru-laguntzak emateko oinarri eta deialdi 
arautzaileak onartu ziren (Lan Berri). 

 Mediante el Decreto Foral de la Diputación Foral de 
Bizkaia 40/2019, de 16 de abril se aprobaron las 
bases y convocatoria reguladoras de la concesión de 
subvenciones para la promoción de la empleabilidad 
de personas personas con especiales dificultades de 
inserción laboral Lan Berri. 

Haren xede nagusia da laneratzeko zailtasun 
bereziak dituzten pertsonak laneratzea, hau da : 

 Tiene como objetivo Inserción en mercado de 
trabajo ordinario de personas con especiales 
dificultades de inserción, esto es: 

• 45 urtetik gorako langabetuak  • las personas desempleadas mayores de 45 
años 

• Iraupen luzeko langabeak   • las personas desempleadas de larga duración 

• Ezindu langabetuak  • las personas desempleadas con discapacidad 

•  Eta bazterketa arriskuan dauden langabetuak   • y las personas desempleadas en riesgo de 
exclusión 

Dekretuaren bidez, hiru neurri garatu ziren; horiek 
guztiak zuzenduak 45 urtetik gorako langabeei, 
iraupen luzeko langabeei, ezinduei edo bazterketa 
arriskuan zeuden pertsonei: lehenengoan ibilbide 
pertsonalizatua ezartzen da eta haren bidez 
orientazioa, prestakuntza eta bitartekaritza baliatuz 
pertsona horien laneratzea lortu nahi da . Bigarren 
arloak gaitasun pertsonal eta profesionaletako 
prestakuntza azpimarratzen du; izan ere, 
prestakuntza hori funtsezkoa da pertsonak lan 
merkatura egokitzeko. Azkenik, pertsona horien 
kontratazioari laguntzeko zenbait neurri ezarri ziren. 

 A través del Decreto se desarrollan tres medidas 
todas ellas dirigidas  a las personas desempleadas a 
partir de 45 años, a las personas desempleadas de 
larga duración, personas con discapacidad, o a las 
personas en riesgo de exclusión: en la primera se 
establece un itinerario personalizado, mediante el 
cual a través de la orientación, la formación y la 
intermediación se pretende lograr la inserción 
laboral de estas personas. En la segunda área se 
hace hincapié en la formación en competencias 
personales y profesionales formación esencial para 
la adecuación de las personas y su adaptación al 
mercado laboral. Por último se establecen unas 
medidas de apoyo a la contratación de estas 
personas. 
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1) Lan gaikuntza: orientazioa, taldekako 
prestakuntza eta laneratzea. 

 1) Capacitación laboral: orientación, 
formación grupal, intermediación e 
inserción. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko maiatzaren 
31an amaitu zen. Guztira, 44 eskaera jaso dira. 
41  erakunderi laguntzak eman zaizkie, 71 
ibilbide aurrera eramateagatik; horietan 
laneratzeko zailtasun bereziak dituzten ia 849 
langabek parte hartzea aurreikusten da eta 
ezetsi egin dira, 4 ibilbidetan eskuragarri 
dagoen kreditua gainditzeagatik. Jarduketak 
burutzeko epea 2021eko irailaren 30ean 
amaituko da. Emandako laguntzen kopuru osoa 
2.314.452,40 eurokoa izan da. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó  
el 31 de mayo de 2019. Se han recibido un total 
de 44 solicitudes, Se han otorgado ayudas a 41 
entidades por la ejecución de 71 itinerarios, en 
los que se prevé la participación de 849 
personas desempleadas con especiales 
dificultades de inserción laboral. Se han 
desestimado 2 itinerarios por no tratarse de 
acciones subvencionables y  se han 
desestimado por haber sobrepasado el crédito 
disponible 4 itinerarios. El plazo de ejecución de 
las actuaciones finaliza el 30 de septiembre de 
2021. La cuantía total de las ayudas del 
otorgadas ha ascendido a 2.314.452,40 euros. 

2) Bigarren lan gaikuntza: prestakuntza 
gaitasunetan. 

 2) Capacitación laboral:  formación en 
competencias. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko maiatzaren 
31n amaitu zen. Guztira 49 eskaera jaso ziren. 
Laguntzak eman zaizkie 41 erakunderi, 300 
prestakuntza-ekintza egin ditzaten, zeinetan 
aurreikusten baita laneratzeko zailtasun 
handiak dituzten 3.500 langabe baino gehiagok 
hartzea parte. 22 prestakuntza-ekintza ezetsi 
dira dekretuan ezarritako betekizunak ez 
betetzeagatik, eta 46 prestakuntza-ekintza 
ezetsi dira eskuragarri zegoen kreditua 
gainditzeagatik. Jarduketak egikaritzeko epea 
2020ko azaroaren 30ean amaituko da. 
Emandako laguntzen zenbateko osoa 
721.900 eurokoa izan da. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó  
el 31 de mayo de 2019. Se han recibido un total 
de 49 solicitudes, Se han otorgado ayudas a 41 
entidades por la ejecución de  300 acciones 
formativas, en las que se prevé la participación 
de más de 3.500 personas desempleadas con 
especiales dificultades de inserción laboral. Se 
han desestimado 22 acciones formativas por no 
cumplir los requisitos establecidos en el decreto 
y 46 acciones formativas se han desestimado 
por haber sobrepasado el crédito disponible . El 
plazo de ejecución de las actuaciones finaliza el 
30 de noviembre de 2020. La cuantía total de 
las ayudas del otorgadas ha ascendido a 
721.900 euros. 

3) Kontrataziorako laguntza.  3) Apoyo a la contratación. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko irailaren 
13an amaitu zen. Guztira 290 eskaera jaso dira 
eta horietako 142 kontratazio babestu dira. 23 
eskaera ezetsi dira betekizunak ez 
betetzeagatik eta gainerakoak ezetsi dira 
eskuragarri zegoen kreditua gainditzeagatik. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el 13 de septiembre de 2019. Se han recibido 
un total de 290 solicitudes de las cuales se han 
apoyado 142 contrataciones. 23 solicitudes se 
han desestimado por no cumplir los requisitos y 
el resto se han desestimado por haber 
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Emandako laguntzen zenbateko osoa 
1.093.151 eurokoa izan da. 

sobrepasado el crédito disponible. La cuantía 
total de las ayudas del otorgadas ha ascendido 
a 1.093.151 euros. 

2018ko programa arautzeko dekretuaren 
itzalpean emandako laguntza espedienteen 
jarraipena. 

 Seguimiento de los expedientes de ayuda 
otorgados en  al amparo del Decreto regulador 
del programa de 2018. 

Ekintzen betetze mailaren azterketa eta egindako 
gastuen justifikazioa, izandako ez betetzea 
izapidetzea eta urte askotako azken ordainketak 
izapidetzeko 2019ko ekitaldiaren kontura; hori 
guztia laneratzeko zailtasun bereziak dituzten 
langabeen enplegagarritasuna sustatzeko 93 /2018 
Foru Dekretuaren 214  espedienteei egokitu zaie 
(Lan Berri). 

 Análisis del cumplimiento de las acciones y 
justificación de los gastos realizados, tramitación de 
los incumplimientos producidos y la tramitación de 
los pagos finales de carácter plurianual, a realizar 
con cargo al ejercicio 2019 de los 214 expedientes 
correspondientes al Decreto Foral 93 /2018 para la 
promoción de la empleabilidad de personas con 
especiales dificultades de inserción laboral Lan 
Berri. 

3. Enplegua eta langabetuek eta baztertuak 
izateko arriskuan daudenek enpresak 
sortzea bultzatzea. 

 3. Fomento del autoempleo y la creación 
de empresas por personas desempleadas 
y en riesgo de exclusión. 

Apirilaren 2ko 34/2019 Foru Dekretua idaztea, 
enplegua eta langabetuek eta baztertuak izateko 
arriskuan daudenek enpresak sortzea 
bultzatzeko diru-laguntzen emakida arautzen 
duten oinarriak eta deialdiak ezarri dituena. 

 Redacción del Decreto Foral 34/2019, de 2 de 
abril por el que se establecen las bases y 
convocatorias reguladoras de la concesión de 
subvenciones para el fomento del autoempleo y 
la creación de empresas por personas 
desempleadas y en riesgo de exclusión. 

Honela egituratuta daude laguntzak:  Las ayudas se estructuran del siguiente modo: 

I. atala: Enpresa proiektuak sortzeko eta 
martxan jartzeko aholkularitza. 

 Area I: Asesoramiento para la creación y 
puesta en marcha de proyectos 
empresariales 

I. atalaren xedea da enpresa sustatzaileei 
proiektuak sortzeko eta martxan jartzeko 
laguntza ematea, aholkularitzaren eta 
trebakuntzaren bidez. 

 Este área I pretende apoyar la creación y puesta 
en marcha de proyectos empresariales, a través 
del asesoramiento y la formación, a las personas 
promotoras. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko maiatzaren 
3an amaitu zen; guztira erakundeen 27 eskaera 
jaso dira. Deialdia maiatzaren 29ko 04701/2019 
Foru Agindu bidez ebatzi zen; guztira 27 eskaera 
baietsi dira; kopurua 900.000,00 eurokoa izan 
da.  

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó el 
el 3 de mayo de 2019 habiéndose recibido un 
total de 27 solicitudes de entidades.  La 
convocatoria se resolvió mediante Orden Foral 
04701/2019 de 29 de mayo habiéndose 
estimado las 27 solicitudes  por un importe total 
de 900.000,00 euros.  
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II. atala. Enpresak abian jartzeko eta 
sortzeko laguntzak. 

 Area II. Ayudas a la puesta en marcha y 
creación de empresas. 

II. atal honetan, enpresa martxan jartzeko eta 
funtzionatzeko hasierako lehen urtean enpresek 
dituzten gastuei aurre egiteko zuzenean eska 
ditzaketen laguntzak arautzen dira. 

 Este área II  regula las ayudas que directamente 
las empresas, pueden solicitar para hacer frente 
a los gastos de puesta en marcha y 
funcionamiento que han de soportar durante el 
primer año de funcionamiento. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko irailaren 16an 
amaitu zen. 1.283 eskaera jaso dira. 1.054  
enpresari lagundu zaie guztira, 9  enpresak uko 
egin diote eskaerari eta 103 eskaera baztertu 
dira Dekretu arautzaileak ezarritako baldintzak 
betetzen ez zituztelako, eta 117 eskaera ezetsi 
egin dira kreditu eskuragarria gainditzeagatik. 
Emandako laguntzen zenbateko osoa 
5.448.655,00 eurokoa izan da.  

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó el 
el 16 de septiembre de 2019. Se han recibido 
1.283 solicitudes. Se ha apoyado un total de 
1.054 empresas, 9 empresas han presentado la 
renuncia a la solicitud, se han desestimado 103 
solicitudes por incumplimiento de los requisitos 
en el Decreto regulador y 117 solicitudes se han 
desestimado por sobrepasar el crédito 
disponible. La cuantía total de las ayudas del 
otorgadas ha ascendido a 5.448.655,00 euros.  

2018ko programaren dekretu 
arauemailearen itzalpean emandako 
laguntzen espedienteen jarraipena. 

 Seguimiento de los expedientes de ayuda 
otorgados en  al amparo del Decreto 
regulador del programa de 2018. 

Egintzen betetze maila aztertzea eta eginiko 
gastuak justifikatzea, urte askotako azken 
ordainketak izapidetzeko, 2019ko ekitaldiaren 
kontura egin beharrekoak eta langabezian eta 
bazterkeria-arriskuan dauden pertsonen artean 
autoenplegua eta enpresak sortzea sustatzeko 
martxoaren 20ko 39/2018 Foru Dekretuko 
1074  espedienteei dagozkienak. 

 Análisis del cumplimiento de las acciones y 
justificación de los gastos realizados, para la 
tramitación de los pagos finales de carácter 
plurianual, a realizar con cargo al ejercicio 2019 
de los 1074  expedientes correspondientes al  
Decreto Foral 39/2018, de 20 de marzo para el 
fomento del autoempleo y la creación de 
empresas por personas desempleadas y en 
riesgo de exclusión 

4. Beste erakunde batzuekiko lankidetza, 
enplegua sustatzeko eta bultzatzeko eta 
laneratze formula berriak aztertzeko eta 
ezartzeko 

 4. Colaboración con otras entidades para la 
promoción y el fomento del empleo, así 
como el estudio e implantación de 
nuevas fórmulas de inserción laboral 

A) Enpleguaren sutapena eskualdean. 
Behargintza zentroak 

 A)  Promoción comarcal del empleo. Centros 
Behargintza 

Programa hau Bizkaiko Foru Aldundiaren 
2019ko martxoaren 12ko 19/2019 Foru 
Dekretuaren bidez arautzen da. Haren xedea da 

 Este programa está regulado mediante el 
Decreto Foral de la Diputación Foral de Bizkaia 
19/2019, de 12 de marzo de 2019.Tiene por 
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Behargintza enplegurako eta toki garapenerako 
zentroei zuzendutako laguntzak erregulatzea, 
Bizkaiko eskualdeetan enplegu eta toki 
garapeneko politiken lurralde artikulazioa 
aurrera eramateko. 

objeto regular las ayudas dirigidas a los Centros 
de empleo y desarrollo local Behargintza para la 
articulación territorial de las políticas de empleo 
y desarrollo local en las comarcas de Bizkaia. 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko apirilaren 
5ean amaitu zen; guztira Bizkaiko 21 
Behargintza enplegurako eta toki garapenerako 
zentrotatik etorritako proiektuak jaso ziren. 
Emandako laguntzen zenbatekoa guztira 
725.000 eurokoa izan zen. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el el 5 de abril de 2019, habiéndose recibido 
proyectos procedentes de los 21 centros de 
empleo y desarrollo local Behargintza de 
Bizkaia. El importe total de las ayudas ascendió 
a 725.000 euros 

B) Laneratzeko formula berriak sustatzea:  B) Promover nuevas fórmulas de inserción 
laboral:  

Lan eta gizarte berrikuntza  Innovación Sociolaboral 

Bizkaiko Foru Aldundiaren martxoaren 12ko 
20/2019 Foru Dekretuaren bidez, ezarri ziren 
gizarte eta lan-berrikuntzarako proiektuak 
gauzatzeko dirulaguntzak arautzen dituzten 
oinarriak eta dirulaguntzen deialdia. 

 Mediante el Decreto Foral de la Diputación 
Foral de Bizkaia 20/2019, de 12 de marzo,  se 
establecen las bases y convocatoria reguladoras 
de la concesión de subvenciones para el 
desarrollo de proyectos de innovación 
sociolaboral. 

Haren helburua da Bizkaiko Lurralde 
Historikoan gizarte eta lan berrikuntzako 
proiektuak aurrera eramatea, 2. ardatzaren 
barruan, Europako Gizarte Funtsaren programa 
operatiboaren gaikako 9. helburua: gizarteratzea 
sustatzea, pobreziaren kontra lan egitea eta 
diskriminazioari aurre egitea. 

 Tiene por objeto la realización de proyectos de 
innovación sociolaboral en el Territorio 
Histórico de Bizkaia, enmarcados en el Eje 2, 
Objetivo Temático 9 del del Programa operativo 
del Fondo Social Europeo: Promover la inclusión 
social, luchar contra la pobreza y cualquier 
forma de discriminación 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko apirilaren 
5ean amaitu zen, eta dirulaguntzak adjudikatu 
zitzaizkien lau erakunde eskatzaileei. Emandako 
laguntzen zenbateko osoa 500.000 eurokoa izan 
da. 

 El plazo de presentación de solicitudes de 
finalizó el día 5 de abril de 2019, habiéndose 
adjudicado subvenciones a las cuatro entidades 
solicitantes. La cuantía total de las ayudas ha 
ascendido a 500.000 euros. 

Ekintzailetzarako eta kalitateko enplegu 
egonkorrerako proiektu berritzaileak 

 Proyectos innovadores de emprendimiento 
y empleo estable y de calidad 

Martxoaren 26ko 29/2019 Foru Dekretuaren 
bidez, ekintzailetzarako eta kalitateko enplegu 
egonkorra sortzeko proiektu berritzaileak 
garatzeko diru-laguntzen oinarri arautzaileak eta 
deialdia onetsi ziren. 

 Mediante Decreto Foral 29/2019, de 26 de 
marzo, se aprobaron las bases y la convocatoria 
reguladoras de la concesión de subvenciones 
para el desarrollo de proyectos innovadores de 
emprendimiento y empleo estable y de calidad 
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Ekintzailetza eta kalitateko enplegu egonkorra 
sustatzen duten proiektu eta metodologia 
berriak eta berritzaileak proposatzen dituen 
diru-laguntzen programa bideratzea du xede. 

 Tiene por objeto articular un programa de 
subvenciones que proponga proyectos y 
metodologías novedosas e innovadoras que 
fomenten el emprendimiento y empleo estable y 
de calidad 

Eskaerak aurkezteko epea 2019ko apirilaren 
30ean amaitu zen, eta 33 eskaera jaso ziren.  
Hamahiru eskaera baietsi ziren, hiru proiektu 
ezetsi ziren dekretuan eskatutako betekizunak 
ez betetzeagatik, hamalau proiektu ezetsi ziren 
guztizko balorazioan 12 puntu baino gutxiago 
lortzeagatik, eta lau proiektu ezetsi ziren 
eskuragarri zegoen kreditua gainditzeagatik. 
Laguntzen zenbatekoa, orotara, 
375.000 eurokoa izan zen. 

 El plazo de presentación de solicitudes finalizó 
el 30 de abril de 2019, habiéndose recibido 33 
solicitudes.  Se estimaron 13 solicitudes, se 
desestimaron 3 proyectos por incumplimiento 
de los requisitos exigidos en el Decreto, se 
desestimaron 14 proyectos por haber obtenido 
una valoración total del inferior a 12 puntos  y 
se desestimaron 4 proyectos por sobrepasar el 
crédito disponible . El importe total de las 
ayudas ascendió a 375.000 euros 

C) DEMA Enpresa Garapenarekiko lankidetza  C) Colaborar con DEMA Enpresa Garapena 

DEMA Enpresa Garapenarekin lankidetza; 
lankidetza horrek jarraian adierazitako alderdiak 
hartzen ditu barne. Lehenik, kultura ekintzailea 
zabaltzeko eta horren gaineko sentsibilizazioa 
sortzeko jarduketak batera kudeatzea, pertsona 
ekintzaileek negozio-ideiak enpresa-proiektu 
bihurtuz enpresak sortu ditzaten sustatzeko, eta 
jardueraren lehenengo urtean autoenpleguko 
proiektuak nahiz enpresak babesteko; 
horretarako, Eusko Jaurlaritzarekin sinatutako 
hitzarmenean aurreikusitako urteko jarduketa-
plana egikarituko da. Bigarrenik, honako hauek 
gauzatzea: “Z belaunaldia 100x100” programa, 
"Taldeka – Ekintzailetza-taldeak" programa, 
prospekzio-ekintzak, dinamismo ekonomikoaren 
zein lan-merkatuaren sustapena, "Enpleguko eta 
Ekintzailetza Solidarioko Anezkak" programa, 
modu aktiboan lana bilatzen ari diren 
langabeentzako zerbitzuen programa, 
autonomoentzako zerbitzuen plana, enpresen 
finkapena, eta Sarekin ekintzailetza-sarea. 
Hirugarrenik, DEMAren jarduketen kudeaketa 
eta eragina hobetzeko ekintzak egitea eta 
azpiegituretan beharrezkoak diren inbertsioak 
egitea. "Laneratzeko zailtasunak dituzten 
pertsonen enplegagarritasuna enplegu-
prestakuntzako programa mistoekin hobetzeko 

laborategia". 

 Colaboración con DEMA Enpresa Garapena: 
para la gestión conjunta de actuaciones para la 
sensibilización y difusión de la cultura 
emprendedora,  al fomento de la creación de 
empresas por personas emprendedoras 
mediante la transformación de ideas de negocio 
en proyectos de empresa y al apoyo a las 
empresas y a los proyectos de autoempleo 
durante el primer año de actividad, en ejecución 
del plan de actuación anual previsto en el 
convenio suscrito con el Gobierno Vasco; para 
la ejecución del programa “generación Z 
100x100”, del programa taldeka equipos de 
emprendimiento, de acciones de prospección, 
fomento del dinamismo económico y del 
mercado laboral, del programa lanzaderas de 
empleo y emprendimiento solidario-anezka, del 
programa de servicios a personas desempleadas 
en proceso de búsqueda activa de empleo, del 
plan de servicios para personas autónomas, de 
consolidación de empresas y la red de 
emprendimiento sarekin; para la realización de 
acciones de mejora de la gestión e  impacto de 
las actuaciones de dema e inversiones en las 
infraestructuras necesarias;  así como para el 
proyecto “Laboratorio para mejorar la 
empleabilidad de personas con dificultades de 
inserción mediante programas mixtos de empleo-

formación”. 
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D) Enpleguari laguntzeko agenteekiko 
lankidetza. 

 D) Colaborar con agentes de apoyo al empleo. 

✓ Bizkaiko Gizarte Graduatuen Elkargo 
Ofizialarekin, Bizkaiko herritarrei lan 
orientazio juridikoko doako zerbitzua 
ezartzeko. 

 ✓ Con el Colegio Oficial de Graduados Sociales 
de Bizkaia para la  implantación de un 
Servicio Gratuito de Orientación Jurídico 
Laboral a la ciudadanía de Bizkaia. 

✓ ISEAK fundazioarekin lankidetza, ikerketa 
sozial eta ekonomikoko proiektuak egiteko. 

 ✓ Con la Fundación ISEAK para ejecución de 

proyectos de investigación social y económica) 

✓ Bilboko Caritas Elizbarrutiko elkartearekin 
“Enplegu azkartzailea” zerbitzua 
finantzatzeko, Gandarias Etxea proiektuaren 
esparruko gazteentzat. 

 ✓ Con Cáritas Diocesana de Bilbao, para la 
financiación del servicio “Acelerador de 
empleo”para jóvenes en el marco del 
Proyecto Gandarias Etxea 

✓ Euskadiko Lan Sozietateen Elkartearekin 
(ASLE), Gatza aldizkaria argitaratzeko eta 
Txemi Cantera nazioarteko saria bideratzeko. 

 ✓ Con la Agrupación de Sociedades Laborales 
de Euskadi ASLE para la Edición de la revista 
Gatza y  premio internacional Txemi Cantera. 

✓ Bizkaiko Industria Ingeniari Teknikoen 
Elkargo Ofizialarekin lankidetza, "4.0 
Industriaranzko Eraldaketa: Data Scientist" 
izeneko programa finantzatzeko. 

 ✓ Con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Bizkaia, para la financiación 
del programa denominado “Reconversión 
hacia la Industria 4.0: Data Scientist 

✓ Gizatea – Gizarteratzeko eta Laneratzeko 
Euskadiko Enpresen Elkartearekin lankidetza, 
“Enplegu inklusiboan berritzen: bazterkeria-
egoeran edo -arriskuan dauden pertsonei 
enplegu arrunterako igarotzearen kalitatea 
hobetzeko metodologia eta aliantza berriak" 
izeneko proiektua finantzatzeko. 

 ✓ Con Gizatea-Asociación de Empresas de 
Inserción del País Vasco, para la financiación 
del proyecto denominado “Innovando en 
empleo inclusivo: nuevas metodologías y 
alianzas para mejorar la calidad del tránsito al 
empleo ordinario de las personas en 
situación o riesgo de exclusión. 

✓ EAEko eta Nafarroako Galdatzaileen 
Elkartearekin lankidetza, “Bizkaiko 
Fundizioaren Sektorean Indarrak Batuz” 
izeneko proiektua gauzatzeko. 

 ✓ Con la Asociación de Fundidores del País Vasco 
y Navarra para la ejecución del Proyecto 
“Bizkaiko Fundizioaren Sektorean Indarrak 
Batuz” 

✓ Bizkaiko Emakumezko Enpresari eta 
Zuzendarien Elkartearekin (AED) lankidetza, 
“BULTZATU, enpresetako zuzendaritzan 
emakume gazteen presentzia bultzatzeko 
eskualdatze-prozesua" proiektua finantzatzeko. 

 ✓ Con la Asociación de Empresarias y Directivas 
de Bizkaia AED para la financiación del 
proyecto “IMPULSA, proceso de transferencia 
para impulsar la presencia de las mujeres 
jóvenes en la dirección de las empresas” 

 


