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1. helburua: biztanleria eta beronen ondasunak
sute eta ezbeharretatik babestea.

1.1. Hiritarrek egin dituzten sorospen dei guztiei
erantzun zaie, guztira 5.592 telefono dei izanik.

2. helburua: herritarrei balizko ezbeharren
aurkako aurreneurrien berri
ematea.

2.1. Bost (5) ekintza-plan operatibo prestatu dira
suhiltzaile-etxeei eragiten dieten udalerrietan.
Plan horietan, zenbait enpresatako azpiegiturak
aztertu dira. Besteak beste, Reciplas, Indumetal,
Unilever, Almacén Artea eta Guggenheim
Museoa.

2.2. Euskarri sistema informatikoaren eta
Zerbitzuaren Nexux sistemaren bitartez
lortutako hileroko datuak erabiliz hamabi (12)
estatistika-azterlan egin dira. Ekitaldiko azterlan
orokorra ere sartu da.

2.3. Zazpi (7) bilera egin dira hainbat Erakunderekin,
besteak beste: Eusko Jaurlaritza, arreta berezia
jarrita hauexetan: Larrialdien Zerbitzua, beste
Prebentzio Zerbitzu batzuk, hala nola
Gipuzkoakoa, Donostia, Bilbo eta Arabakoak,
foru enpresa publikoak, enpresa pribatuak, URA,
Ur Partzuergoa eta Portuko Agintaritza, eta

aholkularitza hainbat udal eta erakundetan, etab.

2.4. Zortzi (8) bilera egin dira suhiltzaile etxeko
buruekin.

06. Extincidn de Incendios

136.101 Suhiltzailetegia
136.101 Parque de Bomberos

Objetivo 1: Proteger a la poblacién y sus bienes
de incendios vy siniestros.

1.1. Se han atendido todas las llamadas de socorro
efectuadas por los ciudadanos en nimero de
5.592.

Objetivo 2: Prevenir a la poblacion ante
posibles siniestros.

2.1. Se han confeccionado cinco (5) planes
operativos de actuaciones en municipios que
afectan a los diferentes Parques, y que incluyen
estudios en diferentes infraestructuras con
diversas empresas. Entre otros, Reciplas,
Indumetal, Unilever y Almacén Artea Museo
Guggenheim.

2.2. Se han realizado doce (12) estudios estadisticos
utilizando los datos mensuales obtenidos a
través del sistema informatico Euskarri y del
propio sistema del Servicio, el Nexux, se incluye
un estudio general del ejercicio.

2.3. Se han mantenido siete (7) reuniones con
Instituciones tales como Gobierno Vasco, en
especial con Atencion de Emergencias, otros
Servicios de Prevencién, como los de Gipuzkoa,
Donosti, Bilbao y Araba, empresas publicas
forales, empresas privadas, URA, Consorcio de
Aguas y asesoramiento a distintos
Ayuntamientos e Instituciones publicas etc.

2.4. Se han efectuado ocho (8) reuniones con los
Jefes de Parque.
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3. helburua: Langileriaren prestakuntza eta

trebakuntza.

3.1. Zerbitzuaren pertsonalari programatutako

3.2.

3.3.

ikastaro eta jardun gidatuak eman zaizkio,
txanda desberdinetan, hala nola gidatze-
ikastaroak, Arkauteko Akademian emandakoak,
sarjentu eta guardia buruentzat espeleolaguntza,
TT gidaritza ikastaroa kaboentzako, hidraulika
ikastaroak, motozerra ikastaroak, eraikinetako
suteetan koordinatutako jarduketak (Ispaster),
praktikak GPSrekin kaboentzako, arrisku
elektrikoko praktika gidatuak, material
arriskutsuak, altueran askatzea eta
erreskatatzea. Agindu kaboentzako ikastaroak,
helikopteroak eta explosimetroa. Guztira
emandako ikastaro aurreikusiak hamabost (15)
izan dira. Ikastaro bat eman da sartu berri diren
suhiltzaile gidarientzat, bat, lan-poltsak
osatzeko. Sarrera berriko ikastaro bat eman da
ofizial lanposturako, bai karrerako
funtzionarioentzat, bai lan-poltsak osatuko
dituzten langileentzat. Ekitaldian zehar suteak
itzaltzeko ehun eta berrogeita hamar (150)
ikastaro (150) eman dira, Ispasterko maniobren
parkean.

Heziketa fisikoko programa mantendu egin da,
zertarako-eta suhiltzaileen erkidegoaren mailarik
onena lortzeko eta maila horri eusteko. Hilero
soinketa hezkuntzako irakasleek langileen
egoera ebaluatu dute eta horri buruzko
informazioa eman dute.

Hamaika (11) maniobra egin dira Zerbitzuko
hainbat lantalderen eskutik, zenbait
enpresarekin, hala nola Boroako zentral
termikoa, Ermuko trenbide-tunela, Leioako
institutua, Ondarroako Lanbide zentroa, Max
Center merkataritza-zentroa, NEMAK enpresa,
Gorbeia mendia Zeanuritik, Zornotzako zentral
termikoa, Simulakroa Barakaldoko metro-
geltokian, aholkularitza teknikoa Ermuko
ingurabideko errepideko tuneletan. Beste alde

06. Extincion de Incendios

136.101 Suhiltzailetegia
136.101 Parque de Bomberos

Objetivo 3: Formacién y perfeccionamiento del

Personal.

3.1. Se ha impartido al personal del Servicio los

cursos y practicas guiadas programadas, para los
diferentes relevos, tales como cursos de
conduccién, impartidos en la Academia de
Arkaute y espeleosocorro para Jefes de Guardia
y Sargentos, Curso de conduccién de TT para
cabos, curso de hidraulica, curso de motosierras,
Intervencién coordinada en incendios en
edificios (Ispaster), practicas con GPS para
cabos, practicas guiadas de riesgo eléctrico,
materias peligrosas, desencarcelacion y rescate
en altura. Cursos para cabos de mando,
helicopteros y explosimetro El total de cursos
previstos impartidos han sido quince (15). Se han
impartido un curso para bomberos/as-
conductores/as de nuevo ingreso para integrar
las bolsas de trabajo. Se ha impartido un curso
de nueva entrada para el puesto de oficial, tanto
para el personal de carrera como para personal
gue integrara bolsas de trabajo. Durante el
ejercicio, se han realizado un total de ciento
cincuenta (150) cursos de extincion de
incendios, en el parque de maniobras de
Ispaster.

3.2. Se mantiene el programa de educacién fisica con

el fin de obtener y mantener un nivel 6ptimo en
el colectivo de bomberos. Cada mes los
profesores de educacion fisica han evaluado e
informado sobre el estado del personal.

3.3. Se han realizado diez (11) maniobras con

diferentes equipos del Servicio, con diversas
empresas, asi con la Central Térmica de boroa,
Tunel ferroviario de Ermua, Instituto de Leioa,
Centro Lanbide ondarroa, Centro Comercial Max
Center, Empresa NEMAK, Monte Gorbea por
Zeanuri, Central Térmica de Amorebieta,
Simulacro Metro en la estacion de Barakaldo,
asesoramiento técnico en los tineles de
carretera en la circunvalaciéon de Ermuay se han
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batetik, baso maniobrak egin dira Nekazaritza
Sailarekin.

4. helburua: Etxe berriak eraikitzea.

Azpiegiturari mandatua egin zaio Arratzuko
Suhiltzaileen parke berria eraikitzeko, eta esleipen
fasean dago.

Zallako parke berria eraikitzeko obra esleitu dute, eta
lanak hasita daude.

5. helburua: Egun badauden zuzkiduren
zabalpena.

5.1 Autoeskailera automatiko berria jaso da,
lurretako Parkera eramateko.

5.2 PSISZrako ibilgailuak hornitzeko kontratua
esleitu da; 2020ko ekitaldian entregatzea
aurreikusi da.

5.3 Garraiorako eta pertsonal eta materialerako 3
pick up hornitzeko kontratua esleitu da, eta
horiek jaso dira.

06. Extincion de Incendios

136.101 Suhiltzailetegia
136.101 Parque de Bomberos

realizado maniobras forestales con el
Departamento de Agricultura.

Objetivo 4: Construccién de nuevos Parques.

Se ha realizado la Encomienda a Azpiegitura para la
construccién del nuevo parque de Bomberos de
Arratzu y esta en fase de adjudicacién.

Se ha adjudicado la obra de construcciéon del nuevo
parque de Zalla y han comenzado las obras.

Obijetivo 5: Ampliaciéon de dotaciones
existentes.

5.1 Se ha recibido la nueva autoescalera automatica
con destino en el Parque de lurreta.

5.2 Se ha adjudicado el contrato para el suministro
de vehiculos para el S.P.E.I.S., prevista su
entrega en el ejercicio 2020.

5.3 Se ha adjudicado el contrato de suministro de 3
pick ups para el transporte y de personal y
material y se han recibido los mismos.



