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HEL EKI ADI
oBJ ACC IND

ZENBATEKOA/CUANTIFICACION EGITEA
HASIERA/INICIAL ORAIN/ACTUAL REALIZACIONES

DESKRIPZIOA
DESCRIPCION

ALDUNDIKO LANGILEEN POLITIKARI BURUZKO GAIAK KOORDINATU
ETA IZAPIDETU

COORDINAR Y TRAMITAR LOS ASUNTOS REFERENTES A LA
POLITICA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION.

10

1"
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LANGILEEN BEHARRIZANAK EZAGUTU
CONOCER LAS NECESIDADES DE PERSONAL.

Plantilla ez finkoaren % (emakumeak)
% plantilla no fija ( mujeres)

Plantilla ez finkoaren % (gizonak)

% plantilla no fija ( hombres )

Plantilla finkoaren % (emakumeak)

% plantilla fija ( mujeres )

Plantilla finkoaren % (gizonak)

% plantilla fija ( hombres)

ALDUNDIKO LANGILEEN BEHARRIZANEI ESTALDURA EMATEA,

IZENDAPEN ETA KONTRATUEN BIDEZ

DAR COBERTURA A LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LA

DIPUTACION MEDIANTE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS.
Emakumeekin bete diren bitartekoen plaza hutsen kopurua

Numero de coberturas de plazas de interinos vacantes mujeres

Gizonekin bete diren bitartekoen plaza hutsen kopurua

Numero de coberturas de plazas de interinos vacantes hombres

Karrerako funtzionario gisa sartzen diren emakumeen kopurua
Numero ingresos personal funcionario de carrera mujeres

Karrerako funtzionario gisa sartzen diren gizonen kopurua
Numero ingresos personal funcionario de carrera hombres

Emakumeekin izendapen edo kontratazio bidez betetzen diren
gainerako lanpostu ez finkoen kopurua

NUmero del resto de coberturas no fijas mujeres mediante
nombramiento o contratacién

Gizonekin izendapen edo kontratazio bidez betetzen diren gainerako

lanpostu ez finkoen kopurua

Numero del resto de coberturas no fijas hombres mediante
nombramiento o contratacion

Urtean eskainitako plaza-kopurua

NUmero de plazas ofertadas en el afio
Egindako deialdien kopurua

Numero de convocatorias realizadas
Emakumeek aurkeztutako eskaera-kopurua
Numero de instancias presentadas mujeres
Gizonek aurkeztutako eskaera-kopurua
Numero de instancias presentadas hombres
Sortutako lan-poltsen kopurua

Numero de bolsas de trabajo generadas

Probak egiteko alokatutako lokalen kopurua
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Numero de arrendamiento de locales para celebracion de pruebas 3 3 2

ALDUNDIKO LANGILEEN BEHARRIZANEI ESTALDURA EMATEA,
LANPOSTUEN HORNIDURAREN BIDEZ
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DAR COBERTURA A LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LA
DIPUTACION MEDIANTE PROVISION DE PUESTOS

Emakumeek zerbitzu-eginkizunen bidez bete dituzten lanpostuen
1 kopurua
NuUmero de coberturas de puestos por comisiones de servicios mujeres 30 30 125

2 Gizonek zerbitzu-eginkizunen bidez bete dituzten lanpostuen kopurua
Numero de coberturas de puestos por comisiones de servicios 30 30 52
hombres

Lehiaketaren bidez edo izendapen askearen bidez deitutako
3 lanpostuen kopurua

Numero de puestos convocados en procedimientos de concurso o libre 300 300 48
designacion

Lehiaketaren bidez edo izendapen askearen bidez egindako lanpostu
4 deialdietan emakumeek bete dituzten lanpostuen kopurua

Numero de coberturas de puestos por concurso o libre designacién 15 15
mujeres

Lehiaketaren bidez edo izendapen askearen bidez egindako
5 deialdietan gizonek bete dituzten lanpostuen kopurua

NUmero de coberturas de puestos por concurso o libre designacion 30 30 10
hombres

4 LAGUNTZAK ETA AURRERAKINAK EMATEA BFA-KO LANGILEEI
CONCESION DE AYUDAS Y ANTICIPOS AL PERSONAL DE LA D.F.B..

1 Emakumeei emandako aurrerakinen kopurua
Numero de anticipos concedidos ( mujeres ) 80 80 56

2 Gizonei emandako aurrerakinen kopurua
Numero de anticipos concedidos ( hombres ) 80 80 52

3 Eskatutako laguntzen kopurua
Numero de ayudas solicitadas 1.750 1.750 1.798

4 Laguntza jaso duten emakumeak
Perceptoras de ayudas mujeres 850 850 352

5 Laguntza jaso duten gizonak
perceptores de ayudas hombres 850 850 209

ALDUNDIKO LANGILEEN PRESTAKUNTZA BEHARRIZANAK

2 PLANIFIKATU

PLANIFICAR LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERSONAL DE
LA DIPUTACION.

LANPOSTUEN EGUNERATZE TEKNIKOA KARRERAKO

1 PRESTAKUNTZAREN BITARTEZ

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE FORMACION DE CARRERA.

1 Bertaratutako emakumeen kopurua

NUmero de asistencias mujeres 500 500 399
2 Bertaratutako gizonen kopurua

Numero de asistencias hombres 200 200 136
3 Egindako ordu kopurua

Numero de horas dedicadas 12.000 12.000 8.714
4 Ikastaro kopurua

Numero de cursos 26 26 26
5 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen emakume kopurua

Numero de mujeres distintas formadas 350 350 251
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6 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen gizonezko kopurua
Numero de hombres distintos formados 100 100 118

LANPOSTUEN EGUNERATZE TEKNIKOA LANPOSTURAKO
2 PRESTAKUNTZAREN BITARTEZ

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE FORMACION PARA EL PUESTO.

1 Bertaratutako emakumeen kopurua

Numero de asistencias mujeres 2.700 2.700 3.516
2 Bertaratutako gizonen kopurua

Numero de asistencias hombres 2.900 2.900 3.037
3 Egindako ordu kopurua

Numero de horas dedicadas 42.000 42.000 42.586
4 lkastaro kopurua

Numero de cursos 310 310 187
5 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen emakume kopurua

Numero de mujeres distintas formadas 1.600 1.600 1.462
6 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen gizonezko kopurua

Numero de hombres distintos formados 1.250 1.250 1.272

LANPOSTUAK MAKROINFORMIKAREN ARLOKO PRESTAKUNTZAREN
3 BIDEZ TEKNIKOKI GAURKOTZEA

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE FORMACION EN MICROINFORMATICA.

1 Bertaratutako emakumeen kopurua

Numero de asistencias mujeres 500 500 667
2 Bertaratutako gizonen kopurua

Numero de asistencias hombres 200 200 276
3 Egindako ordu kopurua

Numero de horas dedicadas 6.500 6.500 6.651
4 Ikastaro kopurua

NuUmero de cursos 85 85 126
5 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen emakume kopurua

Numero de mujeres distintas formadas 300 300 420
6 Prestakuntza lehenengoz edo berriro jaso duen gizonezko kopurua

Numero de hombres distintos formados 150 150 170

LANPOSTUAK SARTZEKO PRESTAKUNTZAREN BIDEZ TEKNIKOKI
4 GAURKOTZEA

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE FORMACION DE ACCESO

1 Bertaratutako emakumeen kopurua
NuUmero de asistencias mujeres
2 Bertaratutako gizonen kopurua
Numero de asistencias hombres
3 Erabilitako orduen kopurua
Numero de horas dedicadas
4 Ikastaro kopurua
Numero de cursos
5 Trebatutako emakume desberdinen kop

NUmero de mujeres distintas formadas
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6 Trebatutako gizon desberdinen kopurua

Numero de hombres distintos formados

LANPOSTUAK KANPOKO TREBAKUNTZAREN BIDEZ TEKNIKOKI
5 GAURKOTZEA

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE FORMACION EXTERNA

1 Bertaratutako emakumeen kop.

Numero de asistentes mujeres 378 378 173
2 Bertaratutako gizonen kopurua

NuUmero de asistentes hombres 230 230 98

LANPOSTUAK TREBA@LEKUREN PRESTAKUNTZA SAIOEN BIDEZ
6 TEKNIKOKI GAURKOTZEA

ACTUALIZACION TECNICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE SESIONES FORMATIVAS DEL TREBA@LEKU

1 Bertaratutako emakumeen kopurua

Numero de participantes mujeres 348 348 75
2 Bertaratutako gizonen kopurua

Numero de participantes hombres 154 154 44
3 Erabilitako orduen kopurua

Numero de horas dedicadas 4.670 4.670 1.294
4 Ikastaro kopurua

NuUmero de cursos 4 4 5
5 Trebatutako emakume desberdinen kop

Numero de mujeres distintas formadas 348 348 69
6 Trebatutako gizon desberdinen kopurua

Numero de hombres distintos formados 154 154 41

GENERO BERDINTASUNARI BURUZKO PRESTAKUNTZA EMATEA
7 BFA-KO LANGILEEI

IMPARTIR MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO AL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA DFB

1 Genero-berdintasunaren arloko ikastaro desberdinen kopurua
Numero de cursos diferentes relacionados con la materia de igualdad 8 8 3

ALDUNDIKO LANGILEEN OSASUNA ZAINTZEA, HOBETZEA ETA

3 MANTENTZEA

PREVENIR, MEJORAR Y CONSERVAR LA SALUD DEL PERSONAL DE
LA DIPUTACION.

1 OSASUN-AZTERKETAK EGITEA
REALIZAR REVISIONES MEDICAS.

1 Emakumeei egindako osasun-azterketak
NUmero de revisiones médicas a mujeres 400 400 678
2 Gizonei egindako osasun-azterketak
Numero de revisiones médicas a hombres 600 600 706

2 SEGURTASUNEKO ETA OSASUNEKO BATZORDEEN BILERAK
REUNIONES COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

1 Bilera kopura

NUmero de reuniones 8 8 8
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3 EGINDAKO SIMULAKROAK
SIMULACROS REALIZADOS.
1 Egindako simulakro kopurua
Numero de simulacros realizados 40 40 35

FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO INFORMAZIOA ETA AHOLKUAK

4 EMATEA BIZKAIKO FORU ALDUNDIARI

INFORMAR Y ASESORAR A LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA EN
MATERIA DE FUNCION PUBLICA

1 ZENBAT TXOSTEN JURIDIKO DAUDEN ZENBATZEA
CUANTIFICAR NUMERO DE INFORMES JURIDICOS

1 Txosten juridikoen kopurua
NUmero de informes juridicos 40 40 28

LANGILEEN ARLOKO ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK IZAPIDETU
2 ETA EBAZTEA

TRAMITAR Y RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE PERSONAL

1 Gizonek aurkeztutako berraztertze-errekurtsoen kopurua
Numero de recursos de reposicion interpuestos por hombres 25 25 37

2 Emakumeek aurkeztutako berraztertze-errekurtsoen kopurua
Numero de recursos de reposicion interpuestos por mujeres 25 25 25

3 Gizonek aurkeztutako gorako errekurtsoen kopurua
NUmero de recursos de alzada interpuestos por hombres 50 50 136

4 Emakumeek aurkeztutako gorako errekurtsoen kopurua
NUmero de recursos de alzada interpuestos por mujeres 50 50 270

5 Gizonek aurkeztutako berrikuspen-errekurtso berezien kopurua
NUmero de recursos extraordinarios de revision interpuestos por 2 2
hombres

6 Emakumeek aurkeztutako berrikuspen-errekurtso berezien kopurua
Numero de recursos extraordinarios de revisién interpuestos por 2 2
mujeres

LANGILEEN ARLOAN OFIZIOZ EGITEN DIREN BERRIKUSTEAK

3 IZAPIDETU ETA EBAZTEA

TRAMITAR Y RESOLVER REVISIONES DE OFICIO EN MATERIA DE
PERSONAL

1 Gizonek aurkeztutako deuseztatsun-akzioen kopurua
Numero de acciones de nulidad interpuestos por hombres 2 2
2 Emakumeek aurkeztutako deuseztatsun-akzioen kopurua
Numero de acciones de nulidad interpuestos por mujeres 2 2

3 BFAren eskariz, ofizioz egiten diren berrikusteen kopurua
Numero de revisiones de oficio instadas por DFB 2 2




