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Orden  Foral  9457/2019,  de  15  de  noviembre,  de  la  d¡putada  foral  de  Empleo,  lnclusión
Social  e  lgualdad,  por  la  que  se  aprueba  el  Plan  Estratégico  de  Subvenciones  Forales  del
Departamento de Empleo, lnclus¡ón Social e lgualdad para el periodo 2O20-2023.

La   Norma   ForaI   5/20O5,   de   31   de   mayo,   regula   el   régimen   juríd¡co   general   de   las
subvenciones otorgadas por la AdministracÍÓn Foral.

El  artículo  7  de  la  c¡tada  norma  foral  exige  que,  con  anterioridad  al  establecimiento  de
subvencíones, Ios órganos competentes de la Administrac¡Ón Foral deberán concretar en un

plan estratégíco de subvenciones los objetivos y efectos que se pretendan con su apllcac¡Ón,
el  plazo necesario para su consecuc¡Ón, los costos previsibles y sus fuentes de financiación.

Esta  prev¡síón  legal  es objeto de desarrollo en  eI  Reglamento de  Subvenciones,  aprobado

por Decreto Foral de la Diputaclón Foral de Blzkaia 34/201O, de 23 de marzo, cuyo artículo
7  configura  los  planes  estratégicos  de  subvenc¡ones  como  un  instrumento de  planíf¡cación
de  las  políticas  públlcas,  siendo su  objeto el  fomento  de  una  actividad  de  utiI¡dad  púbIÍca o
interés soc¡al,o la promocióndeunaf¡nalidad púbI¡ca.

Medlante   Decreto   Foral   del   D¡putado   GeneraI   94/2015,   de   2   de  julio   de   2015,   se
constituye  eI  Departamento  de  Empleo,  Inclus¡Ón  Social  e  lgualdad  de  la  D¡putación  Foral
de  B¡zkaía.

La  activ¡dad  subvencionadora  del  per¡odo  2016-2019  de  este  departamento  se  soporta

pr¡ncípalmente en eI  Plan Estratégico de Subvenclones (a partír de ahora  PES) aprobado por
Orden  Foral  6465/2O15,  de  20  de  nov¡embre,  de  la  DÍputada  Foral  de  Empleo,  lnclus¡ón
Socíal  e  lgualdad.

La  vigencia  del  prímer  PES  finaliza  en  eI  2019,  motivo  por  el  cual  en  estos  momentos  se

procede a la aprobación del  segundo  PES de Departamento de Empleo,  Inclusión e  lgualdad
para el periodo 202O-2023.

Por todo ello, al amparo de lo establecído en el artículo  10 del  Reglamento de Subvenciones,
de desarrollo de la Norma Foral  5/2005, aprobado por Decreto Foral de la DÍputacIÓn  Foral
de  B¡zka¡a  34/2010,  de  23  de  marzo, y haclendo uso de  las atribuc¡ones  confer¡das  por el
artículo  39  de  la  Norma  ForaI  3/1987,  de   13  de  febrero,  sobre  Elección,  OrganízacÍÓn,
Régimen y Funcionamíento de las lnstituciones Forales de! Terr¡torio Histór¡co de Bizkaia,

DISPONGO

Pr¡mero.-  Aprobar  eI  Plan   Estratégico  de  Subvenciones  para  el  periodo  2O20-2O23  del
Departamento  de   Empléo,   lnclusión  Social   e   lg'ualdad,  el  cual  se  adjurita  a   la   presente
resolución como anexo único de la misma.



Segundo.-Comun¡car  la  presente orden foral  aI  Departamento de  Haclenda y  F¡nanzas, así
como  a  las  direcciones  generales  y  dlferentes  unidades  orgánlcas  deI   Departamento  de
Empleo,  Inclusión  Socíal  e  lgualdad, competentes de cara a  la eJecuclón del  plan estratégíco
aprobado.



ANEXO

PLAN  ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO,
lNCLUSlÓN SOCIAL E  IGuALDAD

1.-Ámb¡to de actuación.

EI  Departamento  de  Empleo,  Inclus¡Ón  Socíal  e  lgualdad  de  la  DÍputación  Foral  de  BÍzkaía

tiene  corno  mlsIÓn  la  prestaclón  de  servlclos  a  aquéllos  cludadanos  y  c¡udadanas  que,  a
causa de su  situación   personal,   soclal   o   famlllar, tengan dificultades  para desarrollar  um
vída digna y plena, centrando el foco de su  atención en el  colect:Ivo de  mujeres en  s¡tuaclón
de  desamparo  o  víctímas  de  maftrato,  en  el   de   las  personas  en   ríesgo  o  situac¡Ón  de
exclusión  social,  el  ¡mpulso  del  empleo  y  la  promocÍÓn  del  desarrollo  humano    sostenible,
d¡señando  poIÍticas de género, así como de cooperacíón y desarrollo.

Asim¡smo, colabora con el entorno famil lar y soc¡al de las personas más desfavorecldas para

procurar la mejora de su calidad de vida, de su bienestar y de su p'ema  integracÍÓn.

Su ámbíto de actuación abarca:

La promoción del empleo,desarrollandopolíticasactivas para la  lnclusión laboral.
La   prestación   de   servlclos   oríentados   a   la   lnclusÍÓn   soclal   y   la   protección   de
mujeres  víctimas  de  violencia  de  género  en  el  ámbito  famlliar  y  sus  h¡jos/as,  así
como todos los oríentados a la ¡ntervención social con famiIÍas.

o       La articulacióndepoIÍtícascontra la pobrezay laexclusÍÓn social.

La  promoc¡ón de  la igualdad entre mujeresy hombres en eI Terrftor¡o Hlstórlco de
BÍzkaia, con espec¡al atenc¡Ón a la víolencla contra mujeres,  Ia corresponsabilidad y
el empoderamiento de las mujeres en todos los ámbitos de la vida.

o       El  impulsode lacooperación al desarrolloen paísesdeI Sur.

La   articulacIÓn   de   políticas   forales   de   lgualdad   y  de  gestÍÓn   de   la     dilvers¡dad

(sexual, cultural, generacional, funcional, etc.) y la  lucha contra todas  las formas de
d¡scríminacióri

Las  políticas  anter¡ormente  reseñadas  se  dlseñan  y ejecutan  contando  con  la  colaboracÍÓn
del tercer sectory prop¡ciando la participación de la ciudadanía de Bizkaia.

No  entran  dentro  del  ámbito  de  apl¡cac¡Ón  del  presente  p¡an  las  pensiones  y  prestacíones
correspondientes aI  Fondo de  Bienestar Soclal,  por  no  enmarcarse  dentro de  la  categoría

juríd¡ca del hecho subveric¡onador.

2.-  Periodo de vigenc¡a.

El  presente  Plan  Estratéglco de Subvenc¡ones del  Departamento de  Empleo estará vígente
durante el periodo comprend¡do entre los años 202O y 2O23, de la siguiente manera:

Orgán CO 2O2O 2O21 2O22 2O23 Total
D¡reccGeneraEmpl óndeO

19.856.000 20.181.280 20.512.387 20.849.431 81.399.O98



DireccíónGeneraldelnclusiónSocial

1.893.5OO 2.495.OOO 2.599.00O 2.6O2.OOO 9.589.500

DirecciónGeneraldelgualdad
665.OOO 665.OOO 665.000 665.00O 2.66O.000

DirecciónGeneraldeCooperac¡ónyD¡versidad

7.625.OOO 7.985.200 8.413.460 8.810.632 32.834.292

3.-Obietiivos Generales del DeDartamento de EmDleo. lrdusión Social e lmaldad.

3.1.          Promover    la    empleabilidad    en     B¡zkaía,    favorecíendo    el     empleo    juveníl,    el
autoempleo,  Ia  inserción  laboral de personas en  rlesgo de exclus¡Ón y el fortalecimiento del
empleo en  Bizkaia.

3.2.         Evitar   la   exclus¡Ón   social   de   aquellas   personas   que   no   reúnan    los   requis¡tos
necesarios para  poder optar a  prestac¡ones y pens¡ones que garantízan  la disponlbilidad  de
unos mín¡mos recursos económicos de carácter vital.

3.3.         El  fortalecimiento  del  tercer  sector  social  que  trabaje  en  el  ámbito  de  la  igualdad
entre   mujeres  y   hombres,   con  especial   énfasís  en'el   empoderamíento  de   la   mujer,   la
corresponsabilidad   entre   mujeres  y  hombres  y   la  deferisa   de   las   mujeres  víct¡mas  de
maltrato, así como  la  promocÍÓn y fomento de actívídades destínadas a  la  integración soc¡al
del colectivo mujer y familía.

3.4.         Darcauce  a  la  solídarídad  de  la  DiputacÍÓn  Foral  de  B¡zkaia  con  otras  regíones  del
mundo   menos  favorec¡das,   permitiendo   el   desarrollo  de   proyectos   de   cooperación   al
desarrollo por parte de entídades del tercer sector.

3.5.         Promociomr   los   derechos   civiles   y   el   respeto   a   la   dlvers¡dad,   propiciando   la
colaboración  de  las  ent¡dades  del  tercer  sector y el  desarrollo  de  proyectos  por  parte  de
éste.

4.-Detalle de los obietivos gererales v líneas de actuación del Dlan estratégico.

Dentro de los presupuestos generales del terrítorio  H¡stórico de  Bizkaia, para cada año, se
recogen  en  detalle  los  objetivos  especfficos,  acciones  e  indicadores  establecidos  por  el
Departamento de  Empleo,  Inclusión Social e  lgualdad, enmarcándose todo ello en  la gestión
de los recursos as¡gnados a sus programas presupuestarios.

Por   lo  tanto,   e'   desplíegue   del   actual   plan   estratégíco   se  detallará   anualmente   en   los
diferentes programas presupuestaríos del departamento, a través de sus objetivos, accioness

y  correspond¡entes   indicadores,  así  como  en   la  asignacíón  especfflca  de   las  dotacíones
L{o'hómícas previstas para sü consecucÍÓn.



La  actividad subvencionadora del  departamento queda enmarcada dentro del  esquema de
objetívos      generales,      líneas      de      actuac¡Ón,      d¡recciones      generales     y     programas

presupuestarlos que a continuacÍÓn se expone:

PLAN    ESTRATÉGICO    DE    SuBVENCIONES    DEL    DEPARTAMENTO    DE    EMPLEO,
INCLUSIÓN SOCIAL E  IGuALDAD 2O20-2023

-ó-BTÉii Vó nÉST-Éñi-É é l né-ói-.i-;á nion¿ni á-ri-ai-e-ñ;nó-l=á5fird--áa ud eTá-s--b-= F-S á-hna-s--á-en É-¡-¿-k-á ¡ án.

Línea de actuac¡ón  1.1,  Promoc¡ón de la empleabiI¡dad de las personas jóvenes.

D¡rección General de Empleo
Programa: 241116 Empleo y Emprend¡miento

Línea de actuación  l,2.  Inserc¡ón laboral de personas en  riesgo de exclus¡ón.

D¡reccÍÓn General de Empleo
Programa:  241116  Empleo y Emprendimiento

LÍnea de actuación  1.3`  Fomento del autoempleo.

Dirección General de Empleo
Programa: 241116 Empleo y Emprendlm¡ento

LÍnea  de actuación  1`4,  Colaborac¡ón con otras entidades para  la  promoc¡ón y el fomento del
empleo, así como el estud¡o e ¡mplantac¡ón de nuevas fórmulas de inserc¡ón laboral.

Dirección General de Empleo
Programa: 241116  Empleo y Emprend¡m¡ento

OBJ ETIVO ESTRATÉGICO 2. Promover los procesos de inclus¡Ón en el Territor¡o HÍstór¡co
de  Bizkaia.

Línea de actuac¡ón  2.1. Apoyo económ¡co a procesos de ¡nclus`ión social,

Dirección General de lnclusión SociaI
Programa:  23111O lnclusión social

Línea  de  actuación  2`2.  Apoyo  económ¡co  a  procesos  de  inserc¡Ón  de  personas  reclusas y  ex
reclusas.

Dirección General de lnclusión SociaI
Programa: 231110  Inclusión sociaI

Línea  de  clctuac¡ón  2i3i  Apoyo  económ¡co  a  actuac¡ones  innovadoras  y  exper¡mentales  en
materia de ¡nclusión social.

Direcclón General de  lnclus¡Ón Soc¡al

Programa: 231110 lnclusión soc¡al



L,'nea  de  actuac¡ón  2.4.  Apoyo  económ¡co  a  la  inversión  en  infraestructuras  para  la  ¡nclusión
sociaI`

Direcc¡Ón General de  lnclus¡ón SociaI

Programa: 231110 lnclusión sociaI

Línea de actuac¡Ón 2.5. Acogimiento e ¡ntegración de personas refu8¡adas.

Dirección General de Cooperación y DÍversídad
Programa: 231115 Cooperación y Gestlón de la Dlvers¡dad

óÉ-J--ÉFTv-ó--ÉnSTRÁ-t-É-é-Té-ón5.-Fortalecer el tercer sector social que tranbaje en el ámb¡to de
la  igualdad  entre  mujeres  y  hombres,  con  espec¡al  énfas¡s  en  el  empoderamiento  de  la
muJ®er, la corresponsab¡'idad entre mujeres y hombres y la defensa de 'as  muJ®eres víctimas
de  maltrato,  así como  la  promoción y fomento  de  actividades  destinadas  a  la  integración
soc¡al del colect¡vo mujeryfamiIÍa.                                                                                                                   ..._._________J

LÍnea   de   actuación   311.   Fortalecer  el   tercer  sector  social   ciue  trabaje   en   el   ámbito   de   la
igualdad  entre  mujeres  y  hombres,  con  especial  énfas¡s  en  el  empoderam¡ento  de  la  mujer,  la
corresponsabilidad  entre  mujeres y hombres y  la  defensa  de  las mujeres víctimas de  maltrato,
así como la promoc¡ón y fomento de actividades destinadas a  la  ¡ntegración social del colec.tivo
mujer y familia.

-DÍrecc¡Ón General de  lgualdad

Programa: 232114 Igualdad de Mujeres y Hombres.

-Direccíón General de  lnclusión Social

Programa: 232113  MuJer e  lntervenc¡ón Familiar

LÍnea   de   actuación   3.2.   Colaborac¡ón   con   EmakLlnde   en   el   desarrollo   de   campaña   de
sens¡bil¡zac,ión.

DlreccIÓn General de lgualdad
Programa: 232114 Igualdad de Mujeres y Hombres.

l--ó--B Jn ét-i-Vó -uÉ-S-i-ri-i é é~-I é ó--4:--D-a-r--É-áúcé i;-TaTFd--á ri'-á-a-d--d-e--I-á-nE, i pú-t-a-¿ i-ó-n--F-o-FTnané~ -Éu -Í2-k-á-¡-á
l

i  con otras reg¡ones del mundo menos favorecidas, perm¡t¡endo el desarrollo de proyectos de
¡  cooperación al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

Línea  de  actuac¡ón  4.1. Dar couce a  la  solidar¡dcld  de  la  D,putac¡ón  Foral  de  Bizka¡a  con  otras
regiones del  mundo menos favorec¡das,  perm¡t¡endo el desarrollo de proyectos de cooperación
al desarrollo por parte de ent¡dades del terc,er sectori

DireccÍÓn General de Cooperacíón y D¡versidad
Programa: 232115 Cooperación y Gestión de la Dlvers¡dad



Ó-É-j-É-t-'-V-Ó-E-S-T-RAT-ÍGT:-Ó--5. Promoc¡onar los derechos c¡v¡Ies y el respeto a la d¡vers¡dad,

propic¡ando la colaboración de las ent¡dades del tercer sector y el desarrollo de proyectos
por parte de éste.

Línea   de   actuac¡ón   5.1.   Promocionar   los   derechos   c¡viles   y   el   respeto   a   la   diversidad,

propiciando  la  colaborac¡ón  de las  ent¡dades  del tercer sector y el desarrollo de  proyectos  por
parte de éste.

Direcc¡Ón General de Cooperación y D¡versidad
Programa: 232115 Cooperación y Gestión de la Diversldad

5.-   Seguim¡ento,   actualización   v   evaluación   del   Plan   estratégico   de   Subvenciones   del
DeDartamento de EmDleo.  lnclusión Social e lgualdad.

En  el  prlmer  semestre  de  cada  año,  en  relación  con  el  año  precedente,  Ias  dírecc¡ones

generales del  Departamento de  Empleo,  lnclusÍÓn  Soclal  e  lgualdad emlt¡rán un  ínforme en
el  que  se  evaluará  el  grado  de  cumplim¡ento  de  las  previsiones  contenidas  en  el  presente

plan,  dejando  constancia  de!   resultado  del   mismo,  anal¡zando  su  eficacia  y  efic¡encia,  y,
manteniendo,     actualizando,     eIÍminando     o     incorporando     las     líneas     subvencionales
departamenta'es, según corresponda.

Dicho  informe, junto con el  plan  actuallzado, será  remítido al  Departamento de  Hacíenda y
FÍnanzas  en  los  plazos  y  según  el  procedimiento  que  se  establezca  para  la  elaboración  o
actuaI¡zacÍÓn de los escenarios presupuestarios plurianuales.

S¡n perjuicio de lo anterior, de acuerdo con  lo previsto en el  artículo  11.4 del  Reglamento de
Subvenciones, el  Departamento de Hacienda y F¡nanzas, a través de sus órganos de control,

podrá  reaIÍzar el  segu¡m¡ento y evaluacÍÓn del  presente plan, a  iniciativa  propia o a solicitud
de los órganos gestores del mismo.

6.-Dotac¡ones económícas.

Para  la  determinación  de  las  cuantías  as¡gnadas  al  Plan  Estratégico  de  Subvenciones  del
departamento  de  Empleo,  Inclusión  Soclal  e  lgualdad  para  el   período  2020-2O23,  se  ha

partído principalmente del proyecto de presupuestos para el año 2020 rem¡tido a las Juntas
Generales de Bizka¡a, siendo las prevísiones económicas las que a continuación se expresan.
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