Orden Foral 9457/2019, de 15 de noviembre, de la diputada foral de Empleo, Inclusién
Social e lgualdad, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones Forales del
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad para el periodo 2020-2023.

La Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, regula el régimen juridico general de las
subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

El articulo 7 de la citada norma foral exige gue, con anterioridad al establecimiento de
subvenciones, los drganos competentes de la Administracion Foral deberan concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretendan con su aplicacién,
el plazo necesario para su consecucion, los costos previsibles y sus fuentes de financiacion.

Esta prevision legal es objeto de desarrollo en el Reglamento de Subvenciones, aprobado
por Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, cuyo articulo
7 configura los planes estratégicos de subvenciones como un instrumento de planificacién
de las politicas publicas, siendo su objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social, o la promocion de una finalidad publica.

Mediante Decreto Foral del Diputado General 94/2015, de 2 de julio de 2015, se
constituye el Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

La actividad subvencionadora del periodo 2016-2019 de este departamento se soporta
principalmente en el Plan Estratégico de Subvenciones (a partir de ahora PES) aprobado por
Orden Foral 6465/2015, de 20 de noviembre, de la Diputada Foral de Empleo, Inclusién
Social e lgualdad.

La vigencia del primer PES finaliza en el 2019, motivo por el cual en estos momentos se
procede a la aprobacion del segundo PES de Departamento de Empleo, Inclusién e Igualdad
parael periodo 2020-2023.

Por todo ello, al amparo de lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Subvenciones,
de desarrollo de laNorma Foral 5/2005, aprobado por Decreto Foral de |a Diputacion Foral
de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 39 de la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion,
Régimeny Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia,

DISPONGO

Primero.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2020-2023 del
Departamento de Empléo, Inclusion Social e Igualdad, el cual se adjurita a la presente
resoluciéon como anexo Unico de la misma.



Segundo.- Comunicar |a presente orden foral al Departamento de Hacienda y Finanzas, asf
como a las direcciones generales y diferentes unidades orgéanicas del Departamento de
Empleo, Inclusion Social e Igualdad, competentes de cara a la ejecucion del plan estratégico
aprobado.

Bilbao, a 15 de noviembre de 2019

La Diputada Foral de Emyl e lgualdad

Fdo. Teresa Laespada Martinez



ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEQ,
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD

1.- Ambito de actuacion.

El Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputaciéon Foral de Bizkaia
tiene como mision la prestacion de servicios a aquéllos ciudadanos y ciudadanas que, a
causa de su situacién personal, social o familiar, tengan dificultades para desarrollar una
vida digna y plena, centrando el foco de su atencion en el colectivo de mujeres en situacion
de desamparo o victimas de maltrato, en el de las personas en riesgo o situacion de
exclusion social, el impulso del empleo y la promacién del desarrollo humano sostenible,
disefiando politicas de género, asi como de cooperacion y desarrollo.

Asimismo, colabora con el entorno familiar y social de las personas mas desfavorecidas para
procurar la mejora de su calidad de vida, de su bienestar y de su plena integracion.

Su Ambito de actuacién abarca;

* Lapromocion del empleo, desarrollando politicas activas para la Inclusién laboral.

e La prestacién de servicios orientados a la inclusion social v la proteccion de
mujeres victimas de violencia de género en el ambito familiar y sus hijos/as, asi
como todos los orientados a la intervencién social con familias.

e laarticulacién de politicas contra la pobrezay la exclusion social.

La promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el Territorio Historico de
Bizkaia, con especial atencidn a la violencia contra mujeres, la corresponsabilidad y
el empoderamiento de las mujeres en todos los dambitos de la vida.

e Elimpulsode la ccoperacion al desarrollo en paises del Sur.

e La articulacion de peliticas forales de igualdad y de gestién de la diversidad
(sexual, cultural, generacional, funcional, etc.) y la lucha contra todas las formas de
discriminacion.

Las politicas anteriormente resenadas se disefan y ejecutan contando con la colaboracién
del tercer sector y propiciando la participacion de la ciudadania de Bizkaia.

No entran dentro del ambito de aplicacion del presente plan las pensiones y prestaciones
correspondientes al Fondo de Bienestar Social, por no enmarcarse dentro de la categoria
juridica del hecho subvencionador.

2.- Periodo de vigencia.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Empleo estara vigente
durante el periodo comprendido entre los afos 2020y 2023, de |a siguiente manera:

Orgénico 2020 2021 2022 © 2023 Total

Direccion
General de 19.856.000 | 20.181.280 | 20.512.387 | 20.849.431 | 81.399.098
Empleo




Direccién
General de
Inclusidon
Social

1.893.500 2.495.000 2.599.000 2.602.000 9.589.500

Direccién
General de 665.000 665.000 665.000 665.000 2.660.000
lgualdad

Direccién
General de
Cooperacién
y Diversidad

7.625.000 7.985.200 8.413.460 8.810.632 | 32.834.292

3.- Objetivos Generales del Departamento de Empleo. Inclusién Social e lgualdad.

2.7s Promover la empleabilidad en Bizkaia, favoreciendo el empleo juvenil, el
autoempleo, la insercién laboral de personas en riesgo de exclusién y el fortalecimiento del
empleo en Bizkaia.

32, Evitar la exclusion social de aquellas personas que no retnan los requisitos
necesarios para poder optar a prestaciones y pensiones que garantizan la disponibilidad de
uUNOoSs MiNiMos recursos econdmicos de caracter vital.

3.3. El fortalecimiento del tercer sector sccial que trabaje en el ambito de |a igualdad
entre mujeres y hombres, con especial énfasis en’ el empoderamiento de la mujer, la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy la defensa de las mujeres victimas de
maltrate, asi como la promocién y fomento de actividades destinadas a la integracion social
del colectivo mujer y familia.

3.4. Dar cauce a lz solidaridad de |la Diputacion Foral de Bizkaia con otras regiones del
mundo menos favorecidas, permitiendo el desarrollo de proyectos de coocperacion al
desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

3.5. Promccionar los derechos civiles v el respeto a la diversidad, propiciando la
colaboracion de las entidades del tercer sector y el desarrollo de proyectos por parte de
éste.

4.- Detalle de los objetivos generales v lineas de actuacién del plan estratégico.

Dentro de los presupuestos generales del territorio Histérico de Bizkaia, para cada afo, se
recogen en detalle los objetivos especificos, acciones e indicadores establecidos por el
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad, enmarcandose todo ello en la gestion
de los recursos asignados a sus programas presupuestarios.

Por lo tanto, el despliegue del actual plan estratégico se detallard anualmente en los
diferentes programas presupuestarios del departamento, a través de sus objetivos, acciones
y correspondientes indicadores, asi como en la asignacion especifica de las dotaciones
econdmicas previstas para su consecucion. ' '




¢

La actividad subvencionadora del departamento queda enmarcada dentro del esquema de
objetivos generales, lineas de actuacién, direcciones generales y programas
presupuestarios gue a continuacion se expone:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO,
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD 2020-2023

OBJETIVO ESTRATEGICQO 1. Promocion de la empleabilidad de las personas de Bizkaia.

Linea de actuacién 1.1. Promocion de la empleabilidad de las personas jovenes.

Direcciéon General de Empleo
Programa: 241116 Empleo y Emprendimiento

Linea de actuacion 1.2. Insercién laboral de personas en riesgo de exclusion.

Direccion General de Empleo
Programa: 241116 Empleoy Emprendimiento

Linea de actuacion 1.3. Fomento del autoempleo.

Direccion General de Empleo
Programa: 241116 Empleo y Emprendimiento

Linea de actuacién 1.4. Colaboracién con otras entidades para la promocién y el fomento del
empleo, asi como el estudio e implantacién de nuevas férmulas de insercion laboral.

Direcciéon General de Empleo
Programa: 241116 Empleo y Emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Promover los procesos de inclusion en el Territorio Histdrico
de Bizkaia.

Linea de actuacion 2.1. Apoyo econémico a procesos de inclusion social.

Direccion General de Inclusién Social
Programa: 231110 Inclusién social

Linea de actuacién 2.2. Apoyo econémico a procesos de insercion de personas reclusas y ex
reclusas.

Direccion General de Inclusiéon Social
Programa: 231110 Inclusién social

Linea de actuacion 2.3. Apoyo econdmico a actuaciones innovadoras y experimentales en
materia de inclusion social.

Direccion General de Inclusion Social
Programa: 231110 Inclusién social
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Linea de actuacion 2.4. Apoyo econémico a la inversion en infraestructuras para la inclusion
social.

Direccion General de Inclusion Social
Programa: 231110 Inclusion social

Linea de actuacion 2.5. Acogimiento e integracién de personas refugiadas.

Direccion General de Cooperacion y Diversidad
Programa: 231115 Cooperaciény Gestién de |a Diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fortalecer el tercer sector social que trabaje en el ambito de
la igualdad entre mujeres y hombres, con especial énfasis en el empoderamiento de la
mujer, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas
de maltrato, asi como la promocién y fomento de actividades destinadas a la integracion
social del colectivo mujer y familia.

Linea de actuacién 3.1. Fortalecer el tercer sector social que trabaje en el dmbito de la
igualdad entre mujeres y hombres, con especial énfasis en el empoderamiento de la mujer, la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas de maltrato,
asi como la promocidn y fomento de actividades destinadas a la integracién social del colectivo
mujer y familia.

-Direccion General de lgualdad
Programa: 232114 Igualdad de Mujeres y Hombres.

-Direccidon General de Inclusién Social
Programa: 232113 Mujer e Intervencion Familiar

Linea de actuacion 3.2. Colaboracién con Emakunde en el desarrollo de camparia de
sensibilizacion.

Direccion General de Igualdad
Programa: 232114 Igualdad de Mujeres y Hombres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Dar cauce a la solidaridad de la Diﬁutacién Foral de Bizkaia
con otras regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el desarrollo de proyectos de
cooperacion al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

Linea de actuacién 4.1. Dar cauce a la solidaridad de la Diputacién Foral de Bizkaia con otras
regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el desarrollo de proyectos de cooperacion
al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

Direccién General de Cooperaciony Diversidad
Programa: 232115 Cooperacién y Gestion de la Diversidad



" OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, i
propiciando la colaboracién de las entidades del tercer sector y el desarrollo de proyectos
- por parte de éste.

Linea de actuacién 5.1. Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad,
propiciando la colaboracién de las entidades del tercer sector y el desarrollo de proyectos por
parte de éste.

Direccién General de Cooperaciény Diversidad
Programa: 232115 Cooperacion y Gestion de la Diversidad

5.- Seguimiento, actualizacién y evaluacién del Plan estratégico de Subvenciones del
Departamento de Empleo, Inclusién Social e [gualdad.

En el primer semestre de cada ano, en relacion con el afo precedente, las direcciones
generales del Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad emitiran un informe en
el que se evaluard el grado de cumplimiento de las previsiones contenidas en el presente
plan, dejando constancia del resultado del mismo, analizando su eficacia y eficiencia, v,
manteniendo, actualizando, eliminando o incorporando las lineas subvencionales
departamentales, segun corresponda.

Dicho informe, junto con el plan actualizado, sera remitido al Departamento de Hacienda y
Finanzas en los plazos y segln el procedimiento que se establezca para la elaboracion o
actualizacion de los escenarios presupuestarios plurianuales.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.4 del Reglamento de
Subvenciones, el Departamento de Hacienda y Finanzas, a través de sus érganos de control,
podra realizar el seguimiento y evaluacion del presente plan, a iniciativa propia o a solicitud
de los érganos gestores del mismo.

6.- Dotaciones econdmicas.

Para la determinacion de las cuantias asignadas al Plan Estratégico de Subvenciones del
departamento de Empleo, Inclusion Social e lgualdad para el periodo 2020-2023, se ha
partido principalmente del proyecto de presupuestos para el ano 2020 remitido a las Juntas
Generales de Bizkaia, siendo las previsiones econémicas las que a continuacion se expresan.



ANEXO 1

ANEXO N° 1: Centro gestor, programas, objetivos especificos, acciones a desarrollar y efectos

1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover la empleabilidad de las personas de Bizkaia.

1.1 Linea de subvencién 1: Promocion de la empleabilidad de las personas jévenes.

Cuantificacion (N° de unidades)

2020 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccién General de Empleo
Programa 241116: Empleo y emprendimiento
Objetivo 1: Promover la empleabilidad de las personas jévenes.
Accién 1: Orientacién laboral
Indicador 1:  Actuaciones de orientacion laboral 20 20 20 20 80
Indicador 2:  N° de personas participantes 250 250 250 250 1000
Indicador 3: % de mujeres participantes 45 45 45 45 45
Accién 2: Formacion para el empleo.
Indicador 1:  N° de cursos 20 20 20 20 80
Indicador 2;  N° de personas participantes 250 250 250 250 1000
Indicador 3: % de mujeres participantes 45 45 45 45 45
Accién 3: Apoyo a la contratacion.
Indicador 1:  N° de contratos apoyados 75 75 75 75 300
Indicador 2: % de mujeres contratadas 45 45 45 45 45
Accién 4: Formacion en competencias.
Indicador 1:  N° de cursos 40 40 40 40 160
Indicador 2:  N° de personas participantes 400 400 400 400 1600
Indicador 3: % de mujeres participantes 45 45 45 45 45
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ANEXO 1

1.2 Linea de subvencidn 2: Insercion laboral de personas en riesgo de exclusion.

Cuantificacion (N° de unidades)

2020 2021 | 2022 | 2023 Total
Direccion General de Empleo
Programa 241116: Empleo y emprendimiento
Objetivo 1: Promover la insercién laboral de colectivos en riesgo de exclusién.

Accién 1: Orientacién laboral.
Indicador 1:  Actuaciones de orientacién laboral 40 40 40 40 160
Indicador 2:  N° de personas participantes 420 420 420 420 1680
Indicador 3 % de mujeres participantes 50 50 50 50 50
Indicador 4: % de personas jovenes hasta 30 afios 8 8 8 8 8

Accion 2: Formacién para el empleo.
Indicador 1:  N° de cursos 40 40 40 40 160
Indicador 2:  N° de personas participantes 420 420 420 420 1680
Indicador 3 % de mujeres participantes 50 50 50 50 50
Indicador 4: % de personas jovenes hasta 30 afios 8 8 8 8 8

Accién 3: Formacion en competencias.
Indicador 1:  N° de cursos 100 100 100 100 400
Indicador 2:  N°® de personas participantes 1000 1000 1000 1000 4000
Indicador 3: % de personas jévenes hasta 30 afios 6 6 6 6 6

Accibn 4: Apoyo a la contratacion.
Indicador 1:  N° de personas contratadas 90 90 90 90 360
Indicador 2: % de mujeres contratadas 40 40 40 40 40
Indicador 3: % de personas jévenes hasta 30 afios 5 5 5 5 5

Accion 5: Plan de empleo.
Indicador 1:  Puesta en marcha del plan especial de empleo 1 1 1 1 1
Indicador 2:  N° de entidades participantes 8 8 8 8 32
Indicador 3:  N° de personas participantes 300 300 300 300 1200
Indicador 4: % de mujeres participantes 40 40 40 40 40
Indicador 5: % de personas jévenes hasta 30 afios 20 20 20 20 20

Objetivo 2: Promover la capacitacién laboral de las mujeres con especiales dificultades de
_|insercion laboral.

Accion 1: Incremento de la presencia de las mujeres en las actuaciones de capacitacion

laboral.
Indicador 1: % de mujeres participantes 55 55 55 55 55
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ANEXO 1

1.3 Linea de subvencion 3: Fomento del autoempleo.

Cuantificacion (N° de unidades)

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccién General de Empleo
Programa 241116:" Empleo y emprendimiento
Objetivo 1: Fomentar el autoempleo
Accion 1: Asesoramiento para la creacion y puesta en marcha.
Indicador 1:  N° de entidades colaboradoras 25 25 25 25 100
Indicador 2:  N° de proyectos asesorados 500 500 500 500 2000
Accién 2: Ayuda para la puesta en marcha de proyectos empresariales.
Indicador 1:  N° de empresas 800 800 800 800 3200
Indicador 2:  N°® de personas promotoras 850 850 850 850 3400
Indicador 3: % de mujeres promotoras 50 50 50 50 50
Indicador 4: % de personas jovenes hasta 30 afios promotoras 15 15 15 15 15
1.4 Linea de subvencion 4: Colaboracion con otras entidades para la promocién y el fomento del Cuantificacion (N° de unidades)
empleo, asi como el estudio e implantacién de nuevas férmulas de insercion laboral. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccion General de Empleo
Programa 241116: Empleo y emprendimiento
-|Objetivo 1: Promover comarcalmente el empleo.
Accion 1. Centros Behargintza
Indicador 1:  N° de centros 21 21 21 21 21
Obijetivo 2: Colaborar con agentes de apoyo al empleo, DEMA.
Accién 1: Colaboracién con DEMA Enpresa Garapena.
Indicador 1:  N° de personas promotoras asesoradas 350 350 350 350 1400
Indicador 2: % de mujeres promotoras 50 50 50 50 50
Indicador 3: % de personas jovenes hasta 30 afios promotoras 15 15 15 15 15
Indicador 4:  N° de jévenes participantes en Enpresari 160 160 160 160 640
Indicador 5: % de mujeres j6venes participantes en Enpresari 50 50 50 50 50
Indicador 6:  N° de participantes en Lanzaderas de empleo y emprendimiento 40 40 40 40 160
Indicador 7: % de mujeres participantes 50 50 50 50 50
Indicador 8: % de personas jovenes participantes 15 15 15 15 15
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ANEXO 1

Accién 2: Colaboracion con otras entidades de apoyo al empleo.
Indicador 1:  N° de entidades
Objetivo 3: Promover _._cm<m_m formulas de insercion laboral.
Accion 1: Desarrollo de Proyectos de Innovacion Social y Laboral.
Indicador 1:  Numero de proyectos

Accion 2: Proyectos innovadores en materia de emprendimiento y empleo estable y de
calidad.

Indicador 1:  Numero de proyectos

Objetivo 4: Promover el desarrollo de proyectos innovadores que aborden la igualdad de
oportunidades en el empleo.

Accion 1: Proyectos innovadores en materia de igualdad de género frente al empleo.

Indicador 1:  Numero de proyectos

12

12

12

12

20

16

48

12
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ANEXO 1

2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover los procesos de inclusién en el Territorio Histérico de Bizkaia.

de inclusién social.

2.1 Linea de subvencién 1: Apoyo econdmicos a procesos de inclusién social. Cuantificaciéon (N° de unidades)
2020 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccién General de Inclusion Social
Programa 231110: Inclusién Social
Objetivo 1: Apoyar economicamente los gastos derivados de procesos de inclusion social y
vida auténoma o los gastos derivados de estancias en centros.
Accion 1: ayudas para ingresos en CIS.
Indicador 1:  Numero de abonos realizados 12 12 12 12 48
Indicador 2:  Porcentaje de mujeres beneficiarias 75% 75% 75% 75% 75%
Accibn 2: ayudas especiales para la inclusién social.
Indicador 1: numero de personas beneficiarias 370 400 400 400 1570
Indicador 2:  nimero de mujeres beneficiarias 15 25 35 35 110
Indicador 3: nldmero de personas jovenes (18-29) beneficiarias 370 380 370 370 45
2.2 Linea de subvencidon 2: Apoyo econémico a procesos de insercion de personas reclusas y ex Cuantificacion (N° de unidades)
reclusas. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccién General de Inclusién Social
Programa 231110: - Inclusién Sccial
Objetivo 1: Promover la insercién socio-laboral de personas reclusas y exreclusas.
Accién 1: concesion de subvenciones a entidades del tercer sector social especializadas
en la intervencién con el colectivo.
Indicador 1:  ndmero de personas beneficiarias 75 80 80 80 315
Indicador 2:  ndmero de mujeres beneficiarias 20 25 25 25 95
2.3 Linea de subvencion 3: Apoyo economico a actuaciones innovadoras y experimentales en materia Cuantificacion (N° de unidades)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total

Direccion General de Inclusion Social

Programa 231110: Inclusion Social

Objetivo 1: apoyar econémicamente la inversion en proyectos o actuaciones innovadoras
que den lugar a nuevas metodologias de atencién a personas usuarias.
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ANEXO 1

Accion 1: Apoyo econémico para la creaccion y puesta en marcha de actuaciones.

Indicador 1: N° de entidades subvenciones

1 3 3 3 10
Indicador 2: N° de proyectos 1 3 3 3 10
Indicador 3: N° de personas beneficiarias 12 375 500 500 1387
Indicador 4. N° de mujeres beneficiarias 6 50 50 60 166
2.4 Linea de subvencion 4: Apoyo econémico a la inversién en infraestructuras para la inclusién social. Cuantificacion (N° de unidades)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccion General de Inclusion Social
Programa 231110: Inclusion Social
Objetivo 1: apoyar econémicamente la inversién en espacios e infraestructuras que
redunden en una mejor atencion a las personas usuarias.
Accidn 1: Apoyo econdmico para la puesta en marcha, renovacién y mejora de
infraestructuras.
Indicador 1:  N° de entidades subvencionadas 0 10 15 15 40
Indicador 2:  N° de proyectos 0 10 15 15 40
2.5 Linea de subvencion 5: Acogimiento e integracién de personas refugiadas. Cuantificacion (N° de unidades)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Direccion General de Cooperacion y Diversidad
Programa 232115: Cooperacion y gestion de la diversidad
Objetivo 1: Promover la integracién de las personas beneficiarias y solicitantes de
proteccion internacional como refugiadas.
Accién 1: Concesion de subvenciones a entidades del tercer sector.
Indicador 1:  N°. de personas refugiadas atendidas. 140 140 155 155 590
Indicador 2:  N°. de mujeres refugiadas atendidas. 50 50 55 55 210
Indicador 3:  N°. de personas jévenes refugiadas (18-29) atendidas. 35 35 40 40 150
Indicador 4:  N°. de mujeres jovenes refugiadas (18-29) atendidas. 25 25 30 30 110
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ANEXO 1

3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer el tercer sector social que trabaje en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, con especial enfasis en el empoderamiento

de la mujer, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas de maltrato, asi como la promocién y fomento de actividades destinadas a
la integraciéon social del colectivo mujer y familia.

3.1 Linea de subvencién 1: Fortalecer el tercer sector social que trabaje en el ambito de |a igualdad Cuantificacion (N° de unidades)

entre mujeres y hombres, con especial enfasis en el empoderamiento de la mujer, la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas de maltrato, asi
como la promocién y fomento de actividades destinadas a la integracion social del colectivo mujer y 2020 2021 2020 2023 Total
Direccion General de Igualdad )
Programa 232114: Igualdad de Mujeres y Hombres

Objetivo 1: Fortalecimiento del tercer sector en proyectos dirigidos a la igualdad de mujeres
y hombres.

Accién 1: Subvenciones a entidades sin animo de lucro.

Indicador 1:  N° de proyectos a asociaciones de mujeres 45 45 45 45 180
Indicador 2:  N° de proyectos de entidades sin animo de lucro 65 65 65 65 260

Direccion General de Inclusion Social
Programa 232113: Mujer e Intervencién Familiar
Objetivo 1: Promocién social del colectivo mujer y familia

Accién 1: Subvenciones a entidades sin animo de lucro.

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados 30 32 32 35 129 .
3.2 Linea de subvencién 2: Colaborar con Emakunde en el desarrollo de camparia de sensibilizacion. Cuantificacion (N° de unidades)
2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | Total

Direccién General de Igualdad
Programa 232114 Igualdad de Mujeres y Hombres
Objetivo 1: Desarrollar iniciativas conjuntas con Emakunde.

Accién 1: Colaborar con Emakunde camparia de sensibilizacion.

Indicador 1:  Numero de proyectos 1 1 1 1 4
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ANEXO 1

4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacién Foral de Bizkaia con otras regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el desarrollo de

proyectos de cooperacién al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

4.1 Linea de subvencion 1: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacién Foral de Bizkaia con otras

regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el desarrollo de proyectos de cooperacion al
desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

Cuantificacion (N° de unidades)

2020

2021

2022

2023

Total

Direccion General de Cooperacion y Diversidad

Programa 232115: Cooperacién y gestion de la Diversidad

Objetivo 1: Apoyar y gestionar politicas de cooperacién al desarrollo.

Accibn 1: Colaborar con entidades sin animo de lucro para desarrollar proyectos de
cooperacion.

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados

Accion 2: Apoyo a programas de sensibilizacion.

Indicador 1:  N° de proyectos de sensibilizacién y EpTS

Accidn 3: Apoyo a la incorporacion de la perspectiva de genero en la cooperacion al
desarrollo.

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados
Accion 4: Apoyo a proyectos de emergencia y accion humanitaria.

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados

50

34

53

35

58

35

60

37

221

141

20

31
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ANEXO 1

5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, propiciando la colaboracion de las entidades del tercer sector y el desarrollo de

proyectos por parte de éste.

5.1 Linea de subvencién 1: Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, propiciando la
colaboracién de las entidades del tercer sector y el desarrollo de proyectos por parte de éste.

Cuantificacion (N° de unidades)

2020

2021

2022

2023

Total

Direccién General de Cooperacién y Diversidad

Programa 232.115: Cooperacién y gestion de la Diversidad

Objetivo 1: Apoyar a la poblacion migrada para favorecer su inclusién.
Accion 1: Colaborar con entidades sin animo de lucro.

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados
Accidn 2: Apoyo a programas de sensibilizacién e interculturalidad
Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados

Objetivo 2: Apoyar actividades en defensa de derechos humanos y eliminar desigualdades.

Accion 1: Apoyar programas en defensa del colectivo LGTB.
Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados
Accion 2: Apoyo a programas en contra de otras discriminaciones .

Indicador 1:  N° de proyectos subvencionados

19

30

20

30

20

35

20

35

10

79

130

33
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ANEXO 2

ANEXO N° 2: Compromiso presupuestario y grado de financiacion prevista

1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover la empleabilidad de las personas de Bizkaia.

1.1 Linea de subvencion 1: Promocién de la empleabilidad de las Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
personas jovenes. 2020 2021 2022 2023 Total
€ | % € [ % € | % € | % € | %
Direccion General de Empleo
Programa 241116: Empleo y Emprendimiento
Capitulo 4 2.000.000 100 | 2.040.000 | 100 | 2.080.800 100| 2.122.416 | 100 | 8.243.216 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 2.000.000 | 100 | 2.040.000 | 100 | 2.080.800 | 100 | 2.122.416 | 100 8.243.216 100
1.2 Linea de subvencion 2: Insercién laboral de personas en riesgo de Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
exclusién. 2020 2021 2022 2023 Total
€ | % € [ % € | % € | % € | %
Direccion General de Empleo
Programa 241116:. Empleo y Emprendimiento
Capitulo 4 6.784.000 | 100 6.851.840 | 100 6.920.358 | 100 6.989.562 |100 | 27.545.760 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 6.784.000 | 100 | 6.851.840 |[100 | 6.920.358 |100 | 6.989.562 |[100 | 27.545.760 100
1.3 Linea de subvencién 3: Fomento del autoempleo. Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
2020 2021 2022 2023 Total
€ | % € | % € | % € | % € | %
Direcciéon General de Empleo
Programa 241116: Empleo y Emprendimiento
Capitulo 4 6.386.000 | 100 | 6.513.720 | 100 | 6.643.994 | 100 | 6.776.874 | 100 | 26.320.589 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 6.386.000 100 | 6.513.720 | 100 | 6.643.994 | 100 | 6.776.874 | 100 | 26.320.589 100
1.4 Linea de subvencion 4: Colaboracién con otras entidades para la Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
promocion y el fomento del empleo, asi como el estudio e 2020 2021 2022 2023 Total
implantacién de nuevas férmulas de insercién laboral. € | % € [ % € [ % € [ % € [ %
Direccidon General de Empleo
Programa 241116: Empleo y Emprendimiento
Capitulo 4 4.486.000 | 95,73 | 4.575.720 [95,81| 4.667.234 | 9589 | 4.760.579 |9597| 18.489.533 | 95,85
Capitulo 7 200.000 4,27 200.000 4,19 200.000 411 200.000 | 4,03 800.000 4,15
Total programa 4.686.000 100 | 4.775.720 | 100 | 4.867.234 | 100 | 4.960.579 | 100 | 19.289.533 100
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ANEXO 2

2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover los procesos de inclusién en el Territorio Histérico de Bizkaia.

2.1 Linea de subvencion 1: Apoyo econémico a procesos de inclusién Presupuesto (€) y grado de financiacién (%)
social. 2020 2021 2022 2023 Total
€ [ % € [ % € | % € EZ € [ %
Direccién General de Inclusién Social
Programa 231110: Inclusién Social
Capitulo 4 1.640.000 100 1.840.000 100 1.840.000 100 1.840.000 100 7.160.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 1.640.000 100 1.840.000 | 100 1.840.000 100 1.840.000 | 100 7.160.000 100
2.2 Linea de subvencién 2: Apoyo econémico a procesos de insercién de Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
personas reclusas y ex-reclusas. 2020 2021 2022 2023 Total
€ | % € [ % € [ % € [ % € [ %
Direccién General de Inclusién Social
Programa 231110:  Inclusién Social
Capitulo 4 62.000 100 62.000 100 62.000 100 62.000 100 248.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 62.000 100 62.000 100 62.000 100 62.000 100 248.000 100
2.3 Linea de subvencién 3: Apoyo econémico a actuaciones innovadoras y Presupuesto (€) y grado de financiacién (%)
experimentales en materia de inclusién social. 2020 2021 2022 2023 Total
€ [ % € [ % € [ % € | % € [ %
Direccién General de Inclusién Social
Programa 231110: Inclusién Social
Capitulo 4 27.000 100 225,000 100 225.000 100 225.000 100 702.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 27.000 100 225.000 100 225.000 100 225.000 100 702.000 100
2.4 Linea de subvencién 4: Apoyo econdémico a la inversion en Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
infraestructuras para la inclusion social. 2020 2021 2022 2023 Total
' € [ % € | % € [ % € | % € [ %
Direccién General de Inclusién Social
Programa 231110: Inclusion Social
Capitulo 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitulo 7 0 0 200.000 100 300.000 100 300.000 100 800.000 100
Total programa 0 0 200.000 100 300.000 100 300.000 100 800.000 100
2.5 Linea de subvencién 5: Acogimiento e integracion de personas Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
refugiadas. 2020 2021 2022 2023 Total
€ [ % € [ % € | % € [ % € K
Direccién General de Cooperacion y Diversidad
Programa 232115: Cooperacién y gestion de la diversidad.
Capitulo 4 300.000 100 300.000 100 350.000 100 350.000 100 1.300.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 300.000 100 300.000 100 350.000 100 350.000 100 1.300.000 100
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ANEXO 2

3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer el tercer sector que trabaje en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres, con especial énfasis
en el empoderamiento de la mujer, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas de maltrato, asi

como la promocién y fomento de actividades destinadas a la integracion social del colectivo mujer y familia.

3.1 Linea de subvencion 1: Fortalecer el tercer sector social que Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
trabaje en el &mbito de la igualdad entre mujeres y hombres, con 2020 2021 2022 2023 Total
especial enfasis en el empoderamiento de la mujer, la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las
mujeres victimas de maltrato, asi como la promocién y fomento de
actividades destinadas a la integracion social del colectivo mujer y
familia. € % € % € % € % € %
Direccién General de Igualdad
Programa 232114: Igualdad de Mujeres y Hombres
Capitulo 4 630.000 100 630.000 100 630.000 100 630.000 100 2.520.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 630.000 100 630.000 100 630.000 100 630.000 100 2.520.000 100
Direccién General de Inclusion Social
Programa 232113: Mujer e Intervencion Familiar
Capitulo 4 164.500 100 168.000 100 172.000 100 175.000 100 679.500 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 164.500 100 168.000 100 172.000 100 175.000 100 679.500 100
3.2 Linea de subvencion 2: Colaborar con Emakunde en el desarrollo Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
de campanfa de sensibilizacion. 2020 2021 2022 2023 Total
€ | % € [ % € [ % € [ % € [ %
Direccién General de Igualdad
Programa 232114: Igualdad de Mujeres y Hombres
Capitulo 4 35.000 100 35.000 100 35.000 100 35.000 100 140.000 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 35.000 100 35.000 100 35.000 100 35.000 100 140.000 100
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ANEXO 2

4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacién Foral de Bizkaia con otras regiones del mundo menos favorecidas,
permitiendo el desarrollo de proyectos de cooperacion al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

4.1 Linea de subvencién 1: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacion Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
Foral de Bizkaia con otras regiones del mundo menos favorecidas, 2020 2021 2022 2023 Total
permitiendo el desarrollo de proyectos de cooperacién al desarrollo
por parte de entidades del tercer sector.
€ % € % € % € % € %
Direccién General de Cooperacion y Diversidad
Programa 232115:" Cooperacion y gestion de la diversidad
Capitulo 4 6.401.000 | 98,16 | 6.721.000 |98,25| 7.057.050 |98,33( 7.409.902 |98,41| 27.588.952 | 98,29
Capitulo 7 120.000 1,84 120.000 1,75 120.000 1,67 120.000 1,59 480.000 1,71
Total programa 6.521.000 | 100 | 6.841.000 | 100 | 7.177.050 | 100 | 7.529.902 | 100 | 28.068.952 100
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5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, propiciando la colaboracion de las entidades del
tercer sector y el desarrollo de proyectos por parte de éste.

5.1 Linea de subvencion 1. Promover los derechos civiles y el respeto Presupuesto (€) y grado de financiacion (%)
a la diversidad, propiciando la colaboracién de las entidades del 2020 2021 2022 2023 Total
tercer sector y el desarrollo de proyectos por parte de éste.
€ % € % € % € % € %
Direccion General de Cooperacién y Diversidad
Programa 232115: Cooperacion y gestion de la diversidad
Capitulo 4 804.000 100 844.200 100 886.410 100 930.730 100 3.465.340 100
Capitulo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programa 804.000 100 844.200 100 886.410 100 930.730 100 3.465.340 100
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ANEXO 3

ANEXO N° 3: Sectores afectados y procedimiento de concesion e instrumentacién de las subvenciones

1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover la empleabilidad de las personas de Bizkaia.

1.1 Linea de subvencién 1: Promocion de la empleabilidad de las personas jovenes.

Direcciéon General de Empleo

Programa 241116:,

Empleo y Emprendimiento

Sectores afectados

Esta linea de subvencién va dirigida a las entidades locales, a las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, empresarios y empresarias
individuales y profesionales, y a entidades sin animo de lucro que realicen labores de orientacién, formacién, y contratacién de personas
jovenes.

Procedimiento
concesion e instrum.
Subvenciones

La actuaciones para la promocién de la empleabilidad de las personas jovenes se instrumentalizan a través de Decreto Foral regulador de
bases y convocatoria de las ayudas. Estas ayudas en su mayoria se otorgan en régimen de concurrencia competitiva, utilizandose la libre
concurrencia para las ayudas a la contratacion. Asi mismo en alguna ocasién se podra utilizara la férmula de concesién directa.

1.2

Linea de subvencién 2: Insercién laboral de personas en riesgo de exclusion.

Direccion General de Empleo

Programa 241116:

Empleo y emprendimiento

Sectores afectados

Esta linea de subvencion va dirigida a las entidades locales, alas empresas, cualquiera que sea su forma juridica, empresarios y empresarias
individuales y profesionales y a entidades sin animo de lucro que realicen labores de orientacion, formacion, y contratacion de personas
personas desempleadas de larga duracion o en riesgo de exclusion.

Procedimiento
concesion e instrum.

Subvenciones

La actuaciones para la insercion laboral de las personas desempleadas de larga duracién o en riesgo de exclusién se instrumentalizan en su
mayoria a través de Decretos Forales reguladores de bases y convocatoria de las ayudas. Las actuaciones reguladas mediante Decreto Foral
en su mayoria se otorgan en régimen de concurrencia competitiva, utilizandose la libre concurrencia para las ayudas a la contratacion, asi
mismo en alguna ocasion se podra utilizar la férmula de concesién directa.

1.3

Linea de subvencién 3: Fomento del autoempleo.

Direccion General de Empleo

Programa 241116:

Empleo y emprendimiento

Sectores afectados

Esta linea de subvencion va dirigida por una parte a los centros de empleo y desarrollo local Behargintza y a entidades sin animo de lucro que
realicen labores de asesoramiento y formacién de las personas promotoras y por otra parte a las ayudas a la puesta en marcha y creacion de
empresas promovidas por personas desempleadas.

Procedimiento
concesién e instrum.
Subvenciones

Las actuaciones para el fomento del Autoempleo se instrumentalizan a través de Decreto Foral regulador de bases y Ordenes Forales de
convocatoria de las ayudas. Las ayudas para el asesoramiento y puesta en marcha de proyectos empresariales se otorgan en régimen de
concurrencia competitiva con prorrateos y las ayudas a la puesta en marcha y creacién de empresas en régimen de concurrencia competitiva.
En alguna ocasién se podra utilizara la férmula de concesion directa.
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ANEXO 3

1.4 Linea de subvencion 4: Colaboracién con otras entidades para la promocion y el fomento del empleo, asi como el estudio e implantacion de nuevas
férmulas de insercién laboral.

Direccion General.de Empleo

Programa 241116:

Empleo y emprendimiento

Sectores afectados

Esta linea de subvencion va dirigida a los Centros de Empleo y Desarrollo Local Behargintza, la Asociacion DEMA Enpresa Garapena de
Barakaldo y a entidades sin animo de lucro que colaboren con el Departamento en nuevas formulas de insercién laboral.

Procedimiento

concesién e instrum.

Subvenciones

En esta linea de subvencién las actuaciones en materia de promocion comarcal del empleo en colaboracion con los centros de empleo y
desarrollo local Behargintzak se regularén a través de Decreto Foral. La relacién con DEMA Enpresa Garapena se consigna nominativamente
en presupuestos y articula mediante el procedimiento de subvencion directa nominativa. Las actuaciones dirigidas a promover nuevas formulas
de insercion laboral se regulan mediante Decretos Forales en régimen de concurrencia competitiva. La colaboracién con otras entidades de
apoyo al empleo en algunos casos se concede mediante el procedimiento de subvencion directa nominativa y en alguna ocasién se podra
utilizar el régimen de concesién directa.
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e

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover los procesos de inclusién en el Territorio Histérico de Bizkaia.

2.1 Linea de subvencién 1:Apoyo econémico a procesos de inclusién social.

Direccién General de

Inclusion Social

Programa 231110:

Inclusién Social

Sectores afectados

Estas subvenciones se dirigen a personas que presenten necesidades de apoyo econémico para sus procesos de inclusién social. Se prevé una
modificacién de su regulacién de cara a que las personas beneficiarias sean aquéllas que estén realizando procesos dentro del &mbito de
actuacion de la Direccion General de Inclusion Social.

Procedimiento
concesidn e instrum.
Subvenciones

Disposicion administrativa de caracter general (decreto foral) reguladora de las distintas modalidades de ayudas.

2.2

Linea de subvencion 2: Apoyo econémico a procesos de insercién de personas reclusas y ex-reclusas.

Direccion General de

Inclusion Social

Programa 231110:

Inclusién Social

Sectores afectados

Esta subvencion se dirige a entidades especializadas en la intervencién con el sector de la poblacién beneficiario.

Procedimiento
concesién e instrum.
Subvenciones

Subvenciéon nominativa.

2.3

Linea de subvencién 3: Apoyo econdmico a actuaciones innovadoras y experimentales en materia de inclusion social.

Direccién General de

Inclusién Social

Programa 231110:

Inclusién Social

Sectores afectados’

Entidades del tercer sector social que desarrollen actividades innovadoras o experimentales que redunden en una mejor atencién a personas
usuarias. Se incluyen asimismo estrategias innovadoras de abordaje de adicciones.

Procedimiento
concesién e instrum.
Subvenciones

Subvenciones nominativas.
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ANEXO 3

2.4 Linea de subvencion 4: Colaboracion con otras entidades para la promocién y el fomento del empleo, asi como el estudio e implantacion de nuevas
férmulas de insercion laboral.

Direccion General de Inclusion Social

Programa 231110:

Inclusién Social

Sectores afectados

Entidades del tercer sector social.

Procedimiento
concesidn e instrum.

Subvenciones

Se prevé articular esta subvencién mediante un decreto foral regulador en que se establezcan las condiciones para su concesion, en régimen
de concurrencia competitiva o libre concurrencia.

2.5 Linea de subvencioén 5: Acogimiento e integracién de personas refugiadas.

Direccion General de ooo_um_.m.nmo: y Diversidad

Programa 232115:

Cooperacion y gestion de la diversidad

Sectores afectados

Personas refugiadas en fase de integracién.

Procedimiento
concesion e instrum.

Subvenciones

Subvenciones directas nominativas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer el tercer sector que trabaje en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres, con especial énfasis en el
empoderamiento de la mujer, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la defensa de las mujeres victimas de maltrato, asi como la promocién y
fomento de actividades destinadas a la integracion social del colectivo mujer y familia.

3.1 Linea de subvencion 1. Fortalecer el tercer sector social que trabaje en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, con especial enfasis en el

empoderamiento de

la mujer, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y |la defensa de las mujeres victimas de maltrato, asi como la promocion

y fomento de actividades destinadas a la integracién social del colectivo mujer y familia.

Direccion General de

Igualdad

Programa 232114:

Igualdad de mujeres y hombres

Sectores afectados

Entidades sin animo de lucro de Bizkaia y asociaciones de mujeres y asociaciones feministas.

Procedimiento
concesion e instrum. |
Subvenciones

a) Concurrencia competitiva, previa publicacién de las bases reguladoras y de la convocatoria (aprobadas por Decreto Foral).
b) Subvencién directa (nominativas y subvenciones del articulo 20.2.c) de la Norma Foral de Subvenciones).

Direccion General de

Inclusién Social

Programa 232113:

Mujer e intervencion familiar

Sectores afectados

Entidades sin animo de lucro.

Procedimiento
concesion e instrum.
Subvenciones

Concurrencia competitiva, previa publicacion de las bases reguladoras y de la convocatoria (aprobadas por Decreto Foral).

3.2

Linea de subvencion 2: Colaborar con Emakunde en el desarrollo de camparia de sensibilizacion.

Direccion General de Igualdad
Programa 232114: |lgualdad de mujeres y hombres
Emakunde.

Sectores afectados

Procedimiento
concesion e instrum.
Subvenciones

Subvencién nominativa (art. 20.2.a de la Norma Foral de Subvenciones).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacién Foral de Bizkaia con otras regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el
desarrollo de proyectos de cooperacion al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

4.1 Linea de subvencién 1: Dar cauce a la solidaridad de la Diputacion Foral de Bizkaia con otras regiones del mundo menos favorecidas, permitiendo el
desarrollo de proyectos de cooperacién al desarrollo por parte de entidades del tercer sector.

Direccién General de Cooperacion y Diversidad

Programa 232115: [Cooperacién y gestion de la diversidad

Entidades sin @animo de lucro.
Sectores afectados

a) Concurrencia competitiva, previa publicacion de las bases reguladoras y la convocatoria (aprobadas por Decreto Foral)

||mu80m&€_mio b) Subvencién directa (nominativas y subvenciones del articulo 20.2.c) de la Norma Foral de Subvenciones)
concesion e instrum.

Subvenciones
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. |OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, propiciando la colaboracion de las entidades del tercer sector yel
desarrollo de proyectos por parte de éste.

5.1 Linea de subvencién 1: Promocionar los derechos civiles y el respeto a la diversidad, propiciando la colaboracién de las entidades del tercer sector y
el desarrollo de proyectos por parte de éste.

Direccion General de Cooperacion y Diversidad

Programa 232115:

Cooperacion y gestion de la diversidad

Sectores afectados

Entidades sin animo de lucro.

Procedimiento

concesién e instrum.

Subvenciones

a) Concurrencia competitiva, previa publicacion de las bases reguladoras y la convocatoria (aprobadas por Decreto Foral).
b) Subvencién directa (nominativas y subvenciones del articulo 20.2.c) de la Norma Foral de Subvenciones).
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