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ORDEN FORAL 12084/2019, DE 25 DE NOVIEMBRE, DE LA DIPUTADA FORAL
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES FORALES DEL DEPARTAMENTO PARA EL PERIODO 2020-
2023.

La Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, reguladora del régimen general de
las subvenciones otorgadas por la Administracién Foral, establece en su articulo 7.1
que los drganos de la Administracion Foral que propongan el establecimiento de
subvenciones deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

En cumplimiento de dicho precepto y de los articulos concordantes del
Decreto Foral 34/2010, de 23 de marzo, de la Diputacion Foral de Bizkaia, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la citada Norma Foral de
Subvenciones, el presente plan estratégico de subvenciones se configura como el
instrumento de planificacion de la actividad de fomento de las actividades de
utilidad publica o de interés social del Departamento de Administracion Pdblica y
Relaciones Institucionales para el periodo de vigencia 2020-2023.

No obstante lo anterior, procede significar que este plan estratégico
unicamente comprende la actividad subvencional incluida dentro del dmbito de
aplicacion de la normativa foral arriba expresada por lo que quedan excluidas las
aportaciones destinadas a:

1. Las empresas publicas Lantik, S.A, Zugaztel SA, Basalan, SA vy la
Fundacion Biscaytik en aplicacion del articulo 2. 2. b) del Decreto Foral
de la Diputacion Foral de Bizkaia 34/2010 por el que se aprueba
Reglamento de Subvenciones.

2. Los Municipios del Territorio Histérico de Bizkaia y a los Entes sin
animo de lucro realizadas por mediante el Departamento 22
Financiacion Municipal, en aplicacion del articulo 2. 2. a) del Decreto
Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 34/2010 por el que se aprueba
Reglamento de Subvenciones.

3. Las Universidades para la realizacion de practicas formativas del
alumnado, formalizados en Convenios de Cooperacién Educativa al
amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
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regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

4. Al personal de la Diputacion Foral de Bizkaia a través de la Junta de
Ayudas en virtud de las disposiciones reguladoras emanadas de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

5. Al personal de la Diputacién Foral de Bizkaia para el fomento de la
natalidad (hijos/as hasta dos afos) en virtud del Acuerdo/Convenio
regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

6. Al personal de la Diputacion foral de Bizkaia para el resarcimiento
de los gastos de renovacion del carnet de conducir especifico en virtud
del Acuerdo/Convenio regulador de las condiciones de trabajo del
personal de la Diputacion Foral de Bizkaia.

/. A'los Partidos Politicos, Juntas Electorales de Zona y Central y
Gratificaciones Electorales en aplicacion de lo previsto en el articulo 4
de la Norma Foral de Subvenciones segun la cual quedan excluidas del
ambito de aplicacién de la Norma Foral “Las subvenciones previstas en
la Ley 1/1987, de 27 de marzo, del Parlamento Vasco, por la que se
regulan las Elecciones a Juntas Generales de los Territorios
Historicos”.

Por todo ello, al amparo de lo establecido en el articulo 10 del Decreto Foral
de la Diputacion Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de Subvenciones forales, arriba citado, y haciendo uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 39 de la Norma Foral 3/1987, de 13 de
febrero, sobre Eleccién, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las
Instituciones Forales del Territorio Histoérico de Bizkaia.

DISPONGO

Primero. - Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento Foral de
Administracion Publica y Relaciones Institucionales para el periodo 2020-2023 que
se adjunta a la presente resolucién como anexo.

Segundo.- A los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto Foral de la
Diputacion Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de Subvenciones forales, remitir esta resolucién al Departamento Foral
de Hacienday Finanzas.
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Tercero.- Comunicar la presente resolucion a las Direcciones Generales y a las
distintas unidades organicas del Departamento de Administracion Publica y
Relaciones Institucionales competentes por su responsabilidad con respecto a la
ejecucion del Plan Estratégico.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden Foral entrara en vigor a partir del 26 de noviembre de 2019.

Jefe Seccion Gestiony Asesoramiento Jefe Servicio Servicios Generales
Econdmico
Juan Madariaga Picaza rég Gil Madrazo

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS

Mikel Gdminde Aguirre

LA DIPUTADA FORAL DE ADMINISTRACIQN PUBLICAY RELACIONES INSTITUCIONALES

IBONE BENGOETXEA OTAOLEA
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Departamento: Administracién Publicay Relaciones
Institucionales

Plan estratégico de subvenciones afio 2020-2023

1. Introducciéon

El articulo 7 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el

régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Foral

(NFS), y el articulo 8 del Reglamento Foral de Subvenciones (RFS) disponen que se

elaborard un plan estratégico de subvenciones por cada departamento foral, que

abarcard tanto las subvenciones propias como las de los organismos y demdas

entidades publicas adscritas a él.

2. Ambito institucional y temporal del Plan

El Plan estratégico abarca las subvenciones de los siguientes 6rganos y organismos

del Departamento de Administracion Pdblica y Relaciones Institucionales para el

periodo concreto 2020 - 2023:

) . AR02021 | AR02022 | Af02023 |  Total
Organo Anoé)o 20 (€) (€) (€) Subvenciones
(€)
Direcciéon General de
Coordinacion del 26.000 26.000 26.000 26.000 104.000
Gabinete
Direccion General de
211.000 211.000 211.000 211.000 844.000
Atraccion a Bizkaia
Direccion General de
Buen Gobiernoy 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Transparencia
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Direccidon General de

105.000 105.000 105.000 105.000 420.000
Servicios Corporativos
Direccion General de
Relaciones Municipales | 2.250.000 | 2.250.000 | 2.250.000 | 2.250.000 9.000.000

y Emergencias

3. Objetivos estratégicos

Conforme se indica en el apartado a) del articulo 9.1 del RFS, los objetivos

estratégicos que se establecen en este apartado:

e Describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accion

institucional durante el periodo de vigencia del Plan.
e Estanvinculados con los correspondientes programas presupuestarios.

En este caso, los objetivos estratégicos coinciden con los objetivos establecidos en
la memoria del Departamento para las Direcciones Generales. Concretamente los

objetivos estratégicos de este Departamento para las Direcciones Generales son:

1°. Direccion General de Coordinacion del Gabinete.

Objetivo estratégico 1: Generar nuevos espacios dirigidos a la juventud de

Bizkaia.

2°. Direcciéon General de Atraccién a Bizkaia.

Objetivo estratégico 1: Fomentar e impulsar la formacion.
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Objetivo estratégico 2: Contribuir al incremento de la calidad de vida de la

poblacion de los municipios del Territorio Histérico de Bizkaia.

3°. Direccién General de Buen Gobiernoy Transparencia.

Objetivo estratégico 1: Fomento de la cultura del cumplimiento en el tejido

empresarial de Bizkaia, en especial en las PYMES.

4° Direccion General de Servicios Corporativos

Objetivo estratégico 1: Compartir el pensamiento politico, social, cultural y
coadyuvar a la difusion del conocimiento de los organismos, entidades,
fundaciones y asociaciones que participan en los objetivos de la institucion

foral.

5° Direccién General de Relaciones Municipalesy Emergencias

Objetivo estratégico 1: Contribuir al incremento de la calidad de vida de la

poblacién de los municipios del Territorio Historico de Bizkaia.

Objetivo estratégico 2: Corregir los desequilibrios financieros de los
Ayuntamientos de Bizkaia para la adecuada prestacion de servicios a la

ciudadania.
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4. Lineas de subvencion

Establecemos lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion para

cada uno de los objetivos estratégicos sefalados en el apartado anterior,

cumplimentando para cada una de ellas:

Las areas afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas
Objetivos especificos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon
Plazo necesario para su consecucion

Costes previsibles para su realizaciéon y fuentes de financiacion

Plan de accion en el que se delimitan las lineas basicas de bases reguladoras

y el calendario de elaboracion.

A los efectos de dar respuesta a las exigencias sefialadas anteriormente, para_cada

una de las lineas de subvencion, procedemos de la siguiente manera:

a)

d)

Sector o sectores al que se dirigen cada linea de subvencion (economia social,

pequenas empresas, entidades locales...).

Identificamos el sector al que se dirigen las ayudas cumplimentando el

apartado correspondiente en el Anexo 3.

Programas de desarrollo y objetivos especificos que se pretenden con cada

linea de ayuda, asi como las acciones que para su logro van a desarrollarse:
Se darespuesta a este apartado cumplimentando el Anexo 1.

Resultados esperados y plazo necesario para su consecucion:

Los resultados que se esperan obtener con motivo de la aplicacion de cada
una de las lineas de subvencion, para el periodo de duracidon del plan
estratégico de cuatro afos, se recogen en el Anexo 1 mediante la

cuantificacion de los indicadores establecidos.

Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion:
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Los costes asumidos por cada una de las Direcciones Generales del
Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales para
impulsar la realizacion de las actividades/proyectos subvencionados, por
cada linea de subvencion, se recogen en el Anexo 2 para cada uno de los

ejercicios que abarca el Plan estratégico.

Adicionalmente, se recoge en el citado Anexo 2 el grado de financiacion (%)
en que el la Direccion General prevé financiar la actividad/proyecto objeto
de ayuda, correspondiendo el resto de la financiacién a otras entidades

publicas y/o privadas, y/o a la propia persona beneficiaria.

Este grado de financiacién, no es posible su determinacién hasta el momento
del otorgamiento de la subvencién, toda vez que, en unos casos, se
subvenciona el conjunto de la actividad tras la presentacién del presupuesto
por la entidad beneficiaria, en otros supuestos, se precisa en conocimiento
del nimero de concurrentes a la subvencion y el importe del gasto efectuado
por la entidad beneficiaria. Y, por Ultimo, en otras ayudas, se precisa conocer

la situacion financiera futura de los Ayuntamientos.
Plan de accion

El Departamento recoge en este apartado, con relacion a cada linea de

actuacion:

e El procedimiento de concesion de subvencién previsto: concurrencia

competitiva, libre concurrencia o concesién directa.

e Si las bases reguladoras van a soportarse en decretos, acuerdos,

convenios...

A los efectos de dar respuesta a las exigencias que corresponden a este

apartado se han recogido en el Anexo 3 los procedimientos de concesion e

instrumentacion de subvenciones en que se concreta el plan de actuacién

para cada una de las lineas de subvencion.
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5. Seguimientoy evaluacién: indicadores y presupuesto

El articulo 9 del RFS establece en su apartado 1.c) que a efectos de seguimiento y
evaluacion continua de las diferentes lineas de subvenciones deben establecerse un
conjunto de indicadores que permitan conocer el estado de la situacién y los

progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

A tal efecto ya han sido considerados los pertinentes indicadores al cumplimentar el
Anexo 1, al igual que se han incorporado en el Anexo 2 las previsiones

presupuestarias.

Para hacer una evaluacion de los mismos, las Direcciones Generales elaboraran en
relacion con el ano precedente, un informe de seguimiento sobre los resultados vy el
impacto de las lineas de subvencién gestionadas por el mismo, que se remitiran al
Servicio de Presupuestos y Contabilidad del Departamento de Hacienda y Finanzas

con anterioridad al 1 de julio.

Para la elaboracion de dicho informe de seguimiento se cumplimentara previamente

el Anexo 4 en el que se recogerd el grado de cumplimiento del plan, sus efectos y las
repercusiones présupuestarias de su aplicacion (Articulo 11.2 RFS). Se dard en el

informe de seguimiento respuesta, al menos, a los siguientes aspectos:

a) ldentificaciéon de aquellas desviaciones significativas que se hubieran
manifestado, tanto en indicadores como en presupuesto ejecutado, dando

cuentade:
e lascausas que en suopinion han contribuido a ello.
e FEvolucion futura prevista, etc.

b) Dejar constancia, en su caso, de las modificaciones que, como consecuencia
del analisis realizado, vayan a producirse en los objetivos, programas o lineas
de subvencion inicialmente previstas en el plan estratégico, por considerarse

mas eficaces.
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o En caso de haberse llevado a cabo alguna rﬁodificacién, nos encontrariamos
ante un plan actualizado que sera remitido al Servicio de Presupuestos y
Contabilidad del Departamento de Hacienda y Finanzas en el plazo que se
establezca para la presentacién de la documentacién necesaria para la
elaboracién de los presupuestos generales del Territorio Historico de

Bizkaia.

La actualizacion del plan requerird la cumplimentacion de los Anexos 1, 2y 3
en su totalidad, en los mismos términos en que se elaboro el plan estratégico

y hasta la finalizacién del periodo de vigencia inicialmente establecido.

Si dicha actualizacion conllevase la incorporacion y/o eliminacion de lineas de
subvenciones, programas y objetivos, deberdn recogerse en los citados
anexos los datos referidos a las nuevas incorporaciones, asi como aquéllos
que hubieran sido modificados o eliminados. Estos Gltimos hasta la fecha en

gue tal circunstancia se hubiera producido.

6. Resultados de la evaluacion del plan estratégico

A la finalizacién del periodo para el que se haya establecido el plan estratégico,

deberarealizarse la evaluacion global de los resultados obtenidos.

Para evaluar los resultados del plan estratégico, se tendrd en cuenta los informes de
seguimiento anual (apartado 5 anterior) y la informacién que se deduzca, en su caso,
de la revision llevada a cabo por el Servicio de Auditoria, asi como de las

recomendaciones que éste pueda realizar.
A partir de dicha evaluacion, se deberan extraer consecuencias y decidir:

e Sobre la continuidad de determinadas lineas de subvencion que no
produzcan los resultados pretendidos, o que lo hagan a unos costes no

justificados.

e Sobre la potenciacion de aquellas otras que se consideren social y

econdmicamente mas eficaces.
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Sobre la necesidad de introducir modificaciones en las actividades

elegidas.

Sobre la necesidad de incorporar nuevas lineas de subvencién que

impulsen nuevas lineas de actuacion.
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