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1. 1978ko Konstituzioaren arabera, zein da/dira bere ordenamendu juridikoaren balio
nagusiak?
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Zuzenbideko estatu sozial gisa eratzea.
Zuzenbideko estatu sozial eta demokratiko gisa eratzea.
Askatasuna, justizia, berdintasuna eta aniztasun politikoa.

Legezkotasun-printzipioa, arau-hierarkia, arauen publizitatea, xedapen
zehatzaileen atzeraeraginik eza —xedapenak eskubide indibidualei begira
onuragarri ez direnean edo eskubideok murrizten dituztenean—, segurtasun
juridikoa, erantzukizuna eta botere publikoen arbitrariotasunaren debekua.

2. 1978ko Konstituzioaren 147. artikuluaren arabera, zeinek onetsi behar du autonomia-
erkidego baten estatutuaren aldaketa?
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Senatuak, lege organiko bidez.

Gorte Nagusiek, lege organiko bidez.
Gorte Nagusiek, oinarrien lege baten bidez.
Gobernuak, lege-dekretu bidez.

3. Indarrean den Euskadiko Autonomia Estatutuarekin bat, zer lortzen da Euskadiko
Autonomia Erkidegoaren lurraldean dauden udalerrietako edozeinetan auzotasun
administratiboa izatearen ondorioz?

a 0 T w

Herritartasun politikoa.
Euskadiko herritartasuna.
Euskadiko herritartasun politikoa.
Euskadiko auzotasuna.

Indarrean den Euskadiko Autonomia Estatutuarekin bat, nori dagokio Estatuko

Gobernuari lege-proiektu bat egin dezala eskatzea?
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Eusko Jaurlaritzako presidentetzari edo Lehendakaritzari.
Eusko Jaurlaritzaren idazkaritzaz arduratzen den sailari.
Eusko Legebiltzarrari.

Gobernuaren Euskal Autonomia Erkidegoko Ordezkaritzari.



5. Autonomia Erkidegoarekiko Ekonomia Ituna onartzen duen 12/2002 Legean
ezarritakoarekin bat, zein da Espainiako estatuaren eskumen esklusiboa Euskal
Autonomia Erkidegoaren eremuan?

a. Zerga Berezien eta Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren barruan,
inportazio-eskubideak eta inportazio-kargak arautzea, kudeatzea, ikuskatzea,
berrikustea eta biltzea.

b. Zerga Berezien eta Balio Erantsiaren gaineko Zergaren barruan, inportazio-
eskubideak eta inportazio-kargak arautzea, kudeatzea, ikuskatzea, berrikustea
eta biltzea.

c. Zerga Berezien eta Sozietateen gaineko Zergaren barruan, inportazio-
eskubideak eta inportazio-kargak arautzea, kudeatzea, ikuskatzea, berrikustea
eta biltzea.

d. Zergaitunduen barruan, inportazio-eskubideak eta inportazio-kargak arautzea,
kudeatzea, ikuskatzea, berrikustea eta biltzea.

6. Euskal Autonomia Erkidego Osorako Erakundeen eta Lurralde Historikoetako Foru
Erakundeen arteko Harremanei buruzko azaroaren 25eko 27/1983 Legearen 7.
artikuluaren arabera, zer gaitan izango dute Lurralde Historikoetako foru-erakundeek
eskumen esklusiboa, zeina baliatuko baitute euretako bakoitzaren araubide juridiko
pribatiboaren arabera?

a. Errepide eta bideen plangintzan, proiektuan, eraikuntzan, kontserbazioan,
aldaketan, finantzaketan, erabileran eta zehaztapenean.

Abereen ekoizpenean eta osasunean.
Suteen aurkako defentsan.
d. Garapen komunitarioan. Emakume kondizioan.

7. Euskal Autonomia Erkidego osorako Erakundeen eta Lurralde Historikoetako Foru
Erakundeen arteko harremanei buruzko azaroaren 25eko 27/1983 legearen 18.
artikuluaren arabera, zein dira lurralde historikoetako foru-ogasunen aparteko diru-
sarrerak?

a. Ekonomia Itunaren ondorioz lurralde historikoek eskuratzen dituzten zerga eta
tasa fiskal guztien etekina.

Haien ondaretik datozen etekinak eta Zuzenbide Pribatuko diru-sarrerak.

Lurralde historikoenak diren jabari publikoko ondasunak erabiltzearen
ondoriozko tasak.

d. Finantza-aktiboen aldakuntza.



8. Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen arabera:

Udalerriak dira herritarrek herri-arazoetan esku hartzeko hurbileneko bideak.

Konstituzioak bermatutako autonomia eraginkorra izan dadin toki-erakundeei
egindako eskumenen esleipena Estatuaren edo autonomia-erkidegoen
legeriaren bidez gauzatu behar da, Konstituzioak ezarritako eskumen-
banaketaren arabera.

Lurralde mailako toki-erakundeen berezko eskumenak legez baino ezin izango
dira zehaztu.

Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.

9. Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 49.
artikuluaren arabera, osoko bilkurak onartutako toki-ordenantzak jendaurrean jarri
behar dira, eta interesdunei entzunaldia eman behar zaie erreklamazioak edo
iradokizunak aurkez ditzaten. Zer epe dago horretarako?
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Gutxienez, hogeita hamar egun.
Gehienez, hogeita hamar egun.
Gehienez, hogei egun.
Gutxienez, hogei egun.

10. Administrazio-egintza hauetatik zein sartu daitezke irizpide prozesaletan oinarritutako
sailkapenean?
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Egintza bereziak eta orokorrak.

Egintza erabakitzaileak eta ez-erabakitzaileak.
Egintza bakunak eta konplexuak.

Behin betiko-egintzak eta izapide-egintzak.

11. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen arabera, zein aukera da zuzena zehapen-espedienteak abiarazteak ekar
dezakeenari dagokionez?

a.

Zuzenean zehapena ezar daiteke, ustezko erantzulearen kontra froga nahikoak
egonez gero.

Ezin da zehapenik ezarri dagokion prozedura izapidetu gabe.

Baliteke instrukzio-faserik ez egotea, hala eskatzen badu salatzaileak espresuki
eta era arrazoituan.

Alderdi batek eskatuta hasiera emango zaio salatzailerik badago, eta, betiere,
behar bezala erregistratutako salaketa-idazki baten bidez.



12. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen arabera, erantzulearen borondatezko ordainketaren bidez zehazpen
prozedura amaitzeri dagokionez (zehapena diruzkoa soilik bada), zein da baieztapen

zuzena?

Prozedura ebazteko eskumena duen organoak murriztapenak aplikatuko ditu,
gehienez % 30ekoak, proposatutako zehapenaren gainean.

Prozedura ebazteko eskumena duen organoak murriztapenak aplikatuko ditu,
gehienez % 20koak, proposatutako zehapenaren gainean.
Prozedura ebazteko eskumena duen organoak murriztapenak aplikatuko ditu,
gutxienez % 20koak, proposatutako zehapenaren gainean.

Prozedura ebazteko eskumena duen organoak murriztapenak aplikatuko ditu,
gutxienez % 30ekoak, proposatutako zehapenaren gainean.

13. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen arabera, administrazio-prozedura amaitzen duen ebazpenaren edukiari
dagokionez, zein aukera da zuzena?

a.

C.

Ebazpena betiere argitaratuko da prozedura ebatziko duen organoaren
lurraldeari dagokion aldizkari ofizialean.

Prozedurari amaiera ematen dioten ebazpenetan erabakia arrazoituta jasoko
da; hori soilik izango da nahitaezkoa ebazteko eskumena duen organoak berak
prozedura jakin horretarako garrantzitsutzat jotzen dituen gaiei dagokienez.

Alderdi batek eskatutako prozeduretan, halako ebazpen batek desgaitu egiten
du Administrazioak beste administrazio-prozedura bat ofizioz eskatzeko
aukera, baina bai ahalbidetzen du eskatzailearen administrazio-egoera
okerragotzea.

Era arrazoituan jaso beharko du planteatutako gaien ebazpena, eta aditzera
emango ditu aurkez litezken errekurtsoak, haiek ebazteko eskumena duten
organoak eta haietako bakoitza jartzeko epeak.



14. Beheko zein adierazpen da zuzena Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen arabera?

a.

Administrazioarekin bitarteko elektronikoen bidez harremanak izatera
behartuta dauden interesdunei soilik emango diete administrazio publikoek
bitarteko elektronikoak erabiltzeko laguntza.

Ez dira administrazio-prozedurako interesduntzat joko prozedurari hasiera
eman ez arren prozeduran har daitezkeen erabakiek uki ditzaketen eskubideen
jabe diren pertsonak.

Administrazioaren aurrean edozein egintza egiteko, ordezkaritza egiaztatu
beharko da.

Ordezkaritza ez egiaztatzeak ez du eragotziko dena delako egintza gauzatutzat
hartzea, baldin eta ordezkaritza aurkezten bada edo akatsa zuzentzen bada
hamar egunen epean, edo epe luzeagoan, kasuak hala eskatzen badu.

15. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen arabera, beheko zein adierazpen da zuzena aukerako berraztertze-
errekurtsoei dagokienez?

a.
b.

Administrazio-bidea amaitzen duten administrazio-egintzen aurka jartzen dira.

Administrazio-bidea amaitzen ez duten administrazio-egintzen aurka jartzen
dira.

Administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren ordez jarri ahal dira, haren osagarri
gisa, errekurtso hori iragarri ondoren, ebazpena eman arte.

Aurreko erantzun guztiak okerrak dira.



16. Beheko zein aukera da zuzena Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko
9/2017 Legearen arabera, zeinaren bidez Espainiako ordenamendu juridikora
transposatzen baitira Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23 (EB) eta 2014/24 (EB) Zuzentarauak (aurrerantzean, SPKL)?

a.

Kontratazio publiko orotan, irizpide sozial eta ingurumenekoak sartzeko
ahalegina egingo da, baldin eta kontratuaren objektuarekin zerikusia badute,
uste sendoa baita haiek sartzeak kalitate-prezio erlazio hobea emango duela
kontratu-prestazioan, bai eta efizientzia handiagoa eta hobea ere funts
publikoen erabileran.

Tokian tokiko administrazio publikoaren kontratazio publiko orotan, irizpide
sozial eta ingurumenekoak sartuko dira, baldin eta hala erabakitzen badu
kontratatzekoa den prestazioa exekutatzea aurreikusten den lurraldeko
gobernu autonomikoan gaiaren eskumena duen sailak, uste sendoa baita haiek
sartzeak kalitate-prezio erlazio hobea emango duela kontratu-prestazioan, bai
eta efizientzia handiagoa eta hobea ere funts publikoen erabileran.

Kontratazio publiko orotan, zeharkako eta aginduzko eran, irizpide sozial eta
ingurumenekoak sartuko dira, kontratuaren objektuarekin zerikusia izanda ala
ez, uste sendoa baita haiek sartzeak kalitate-prezio erlazio hobea emango
duela kontratu-prestazioan, bai eta efizientzia handiagoa eta hobea ere funts
publikoen erabileran.

Kontratazio publiko orotan, zeharkako eta aginduzko eran, irizpide sozial eta
ingurumenekoak sartuko dira, baldin eta zerikusia badute kontratuaren
objektuarekin, uste sendoa baita haiek sartzeak kalitate-prezio erlazio hobea
emango duela kontratu-prestazioan, bai eta efizientzia handiagoa eta hobea
ere funts publikoen erabileran.

17. Zer dira Sektore Publikoko Kontratuen 9/2017 Legeak (SPKL) arautzen dituen
kontratu motak?
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Obrak, obren emakida, zerbitzuen emakida, hornidura eta zerbitzuak.
Obrak, hornidurak eta zerbitzuak.

Obrak eta zerbitzuak.

Obrak eta hornidurak.



18. Euskal Autonomia Erkidegoarekiko Ekonomia Ituna onartzen duen 12/2002 Legearen
49. artikuluan ezarritakoaren arabera, zer da kupoa?

a. Estatuak Euskadiri egiten dion ekarpen bat, Autonomia Erkidegoak bere gain
hartutako eskumenen erabilera finantzatzeko.

b. Euskadik Estatuari egiten dion ekarpen bat, lurralde historikoei dagozkien
kupoek osatua, kontribuzio gisa egiten dena Euskadiko Autonomia Erkidegoak
bere egiten ez dituen estatuaren karga guztietarako.

c. Euskadik Estatuari egiten dion ekarpen bat, lurralde historikoei, EAEko
udalerriei eta Eusko Jaurlaritzari berari dagozkien kupoek osatua, kontribuzio
gisa egiten dena Euskadiko Autonomia Erkidegoak bere egiten ez dituen
estatuaren karga guztietarako.

d. Euskadik Estatuari egiten dion ekarpen bat, lurralde historiko bakoitzak zerga
itundu guztietatik egindako diru-bilketek osatua.

19. Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 78. artikuluaren
arabera, zer dira oinarrizko ordainsariak?

a. Soldata, hirurtekoak eta betetzen den postu-mailari dagokion lan-
izendapenarekiko osagarria.

b. Soldata, betetzen den postu-mailari dagokion lan-izendapenarekiko osagarria
eta berariazko osagarria.

c. Soldata, hirurtekoak eta aparteko soldatak.

d. Soldata, betetzen den postu-mailari dagokion lan-izendapenarekiko osagarria
eta aparteko soldatak.

20. Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legearen 5.
artikuluaren arabera, hauetatik zein EZ da funtsezko hizkuntza-eskubidea?

a. Hezkuntza bi hizkuntza ofizialetan jasotzeko eskubidea.

b. Administrazioarekin eta Estatuan kokatutako edozein organismo edo
erakunderekin harremanak ahoz eta/edo idatziz euskaraz edo gaztelaniaz
izateko eskubidea.

c. Lanbide-jarduerak, langintza, politikagintza eta sindikatu-jarduera euskaraz
egiteko eskubidea.

d. Edozein bilkuratan euskaraz egiteko eskubidea.



21. Zer dira Bizkaiko merkataritzako foru sozietateak, abenduaren 3ko 5/2013 Foru
Dekretu Arauemailearen arabera, zeinaren bidez onesten baita Bizkaiko Lurralde
Historikoko Aurrekontuei buruzko abenduaren 29ko 5/2006 Foru Arauaren testu
bategina?

a.

o

Bizkaiko Batzar Nagusietako edozein ordezkari publikok haien gobernu-
organoan parte hartzen duen merkataritza-sozietateak dira.

Bizkaiko foru sektore publikoak haietan parte hartzen duen merkataritza-
sozietateak dira, duten kapital sozialaren % 33tik gorako portzentajea jabetzan
hartzen duela.

Bizkaiko foru sektore publikoak haietan parte hartzen duen merkataritza-
sozietateak dira, duten kapital sozialaren % 50etik gorako portzentajea
jabetzan hartzen duela.

Bizkaiko Foru Aldundiari atxikitako edozein ordezkari publikok haien gobernu-
organoan parte hartzen duen merkataritza-sozietateak dira.

22. Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Araubide eta
Funtzionamenduari buruzko otsailaren 13ko 3/1987 Foru Arauaren arabera, zein
adierazpen da OKERRA?

a.

Ahaldun Nagusiak eta hainbat foru diputatuk (gehienez hamar) osatzen dute
Foru Aldundia.

Foru Aldundiak besteak beste honako erregelamendu hauek onartzeko
ahalmena du: Batzar Nagusien foru-arauak garatzeko dekretuak eta
Autonomia Erkidegoaren edo Estatuaren legeak, legez bidezkoak diren
baldintzetan.

Ahaldun Nagusiak baimentzen duenean, adituak ere joan ahal izango dira
Aldundiaren bileretara.

Foru Aldundiko idazkaritzan diharduen diputatuak deituko ditu Foru
Aldundiaren bilerak.



23. Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Araubide eta
Funtzionamenduari buruzko otsailaren 13ko 3/1987 Foru Arauaren arabera, zein
adierazpen da OKERRA?

a. Foru-diputatuek eskatu ahal izango dute euren foru-sailetako karguek eta
langileek berri eman dezatela Batzar Nagusietako Batzordeen aurrean.

b. Foru Aldundiak berari agindutako interesen kudeaketaz era solidarioan
erantzungo du Batzar Nagusien aurrean.

c. Foru Sailak eskuarki egituratuko dira Zuzendaritza Nagusietan, Zerbitzutan,
Ataletan eta Negoziatuetan.

d. Dagokion foru-diputatuak proposatuta, Ahaldun Nagusiari dagokio sail
bakoitzaren egitura organikoa eta erregelamendu organikoak onartzea.

24. Bizkaiko Gardentasunari buruzko otsailaren 17ko 1/2016 Foru Arauaren 21.
artikuluaren arabera, informazioa eskuratzeko aukera ukatu ahalko da, era arrazoituan
eta gatazkan dauden interesak haztatu ondoren, arlo hauetan benetako kalte bat
egiaztatzen denean:

a. Arau-hauste penalen edo administrazioko arau-hausteen -baita arinak
direnen- prebentzioa, ikerketa eta zehapena.

Adingabeen babesa.
Emakumearen babesa.
d. Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.

25. Zer adierazten du Inés Alberdik, sexuaren eta generoaren arteko bereizketari buruz,
«El significado del género en las ciencias sociales» artikuluan?

a. Kulturalki bereganatutako diferentzia sozialak, gizonen era emakumeen
artekoak, modu diferentean gertatzen direla gizarteen arabera.

b. Ez dagoela gizonen eta emakumeen arteko desberdintasun naturalik.

Desberdintasun biologikoek modu aldaezinean eta berdingabean ezartzen
dituztela gizonen eta emakumeen arteko desberdintasun kulturalak.

d. Sexuaren eta generoaren arteko bereizketa ez-binarismoa ikusarazteko sortu
dela.
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26. Zer defendatzen du Mary Wollstonecraftek «Vindicacion de los derechos de la mujer»

lanean?
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Emakumeek edozein lanbidetan aritzeko eskubidea dutela.
Emakumeek politikan parte hartu behar dutela.
Emakumeek botoa emateko eskubidea dutela.
Emakumeek beren amatasunari buruz erabaki dezaketela.

27. «<La economia feminista: una apuesta por otra economia» artikuluan Cristina Carrascok
sexuaren araberako lan-banaketari buruz dioena kontuan hartuta, zer baiezta
dezakegu?

a.

C.

Adam Smith dela emakumeek euren seme-alaben hazkuntzan eta heziketan
egiten duten lanari balio ekonomikoa eman zion lehen ekonomialaria, lan hori
ezinbestekotzat jo baitzuen seme-alabak langile produktibo bihurtzeko.

XVIII. mendearen amaieran eta XIX. mendearen hasieran, emakumeen lana
etxe-eremura mugatuta zegoela, eta etxetik kanpo egiten zenean ez zela
ordainsaririk jasotzen.

Julie Victorie Daubiék erreklamatu zuela emakumeek gizonen ordainsari
berdina jaso behar zutela lan berdina egiten bazuten.

Barbara Bodichonek enplegurako eskubidea aldarrikatu zuela goi-klaseko
emakumeentzat.

28. Cristina Carrascoren «La economia feminista: una apuesta por otra economia»
artikuluan adierazten denez, noiz instituzionalizatu zen etxeko lanaren balorazioari
buruzko eztabaida?

1993. urtean; orduan, Nazio Batuen Erakundeko Estatistika Batzordeak kontu
sateliteak txertatu zituen.

Nazio Batuen Erakundeko Emakumeei buruzko nazioarteko IV. Konferentzian
(Beijing) onetsitako Ekintza Plataformak kontu sateliteak txertatu zituenean.

Europar Batasunak barne-produktu gordinaren barruan sartu zuenean etxeko
lan ordainduaren ekarpena.

Barbara Bodichonek enpleguaren gaineko gizonen monopolioa kritikatu
zuenean.
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29. Kimberlé Crenshaw jo dezakegu aurretiko hausnarketetan oinarrituta
intersekzionalitateaz era zehatz eta landuagoan hitz egin zuen lehen autoretzat. Zer
egiten du bere analisian?

a.

Kontuan hartzen du kasu judizial bat zeinean lan-antzinatasunean
oinarritutako kaleratze-sistema batera jotzen baitzen.

Kontuan hartzen du General Motors konpainiaren kaleratze-sistemaren
(arrazan eta sexuan oinarritua) inguruko kasu judizial bat.

Erreferentzia gisa hartzen ditu emakume afro-amerikarren errealitateari
buruzko estatistika-analisiak, feminista beltzen aldarrikapenen ondoriozkoak.

Critical Legal Studies izenekoaren mandatu bati erantzuten dio.

30. Zer diote Maria Angeles Barrérek eta Dolores Morondok «Subordiscriminacién y
discriminacion interseccional: elementos para una teoria del derecho
antidiscriminatorio» izeneko artikuluan?

Diskriminazio juridikoa diskriminazio soziala ez bezalako fenomenoa dela
ustearekin bat egiten dutela.

Diskriminazioa deritzon injustizia fenomeno sistemikoa dela.
Kultura juridiko hegemonikoak opresio-sistemak errekonozitu dituela.

Opresio-sistemen intersekzioak kategoriak desagerrarazten dituela
(sexua/generoa, klasea, arraza, etab.).

31. Zer diote Maria Silvestrek eta Arantxa Elizondok, mainstreaming kontzeptuari buruz,
«Politicas de igualdad y mainstreaming: obstaculos y herramientas en el caso de la
CAE» artikuluan?

Nazio Batuen Erakundeko Emakumeei buruzko nazioarteko IV. Konferentzian
(Beijing) onetsitako Ekintza Plataforman sortu zela.

Nazio Batuen Erakundeko Emakumeen lIzaera Juridiko eta Sozialaren
Batzordeak proposatu zuela.

Europako mugimendu feministak sortu zuela.
Ekintza positiboen aplikazioa erabat ordezteko sortu zela.
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32. Zer dio Eva Maria Blazquezek, bizitza pertsonala, lana eta familia lan-eremuan
kontziliatzeko neurriei buruz, «Mas alla de la conciliacién: hacia la corresponsabilidad»

artikuluan?
a. Zaintza-lanetan gizonen erantzunkidetasuna lortzeko tresna eraginkorrenak
kontsideratzen direla.
b. Emakumeen eta gizonen berdintasun erreala bermatzen dutela, emakumeak
lan-merkatuan sartzea errazten dutelako.
c. Legez soilik jar daitezkeela praktikan.
d. Zeharbidez, emakumeen lan arloko diskriminazioa eragin izan dutela.

33. Zer adierazten du Maria Angeles Barrére Unzuetak «La interseccionalidad como
desafio al mainstreaming de género en las politicas publicas» artikuluan?

a.

Ikuspegi intersekzionala genero-mainstreamingean txertatzeak sexu/genero
faktorea desegiten eta gainditzen lagundu behar duela, politika publikoetako
ardatz nagusi gisa.

Ikuspegi intersekzionala genero-mainstreamingean txertatzeak berekin
dakarrela intersekzionalitatea emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko
politika publiko berrietarako korronte nagusia bihurtzea.

Diskriminazioaren ikuspegi intersekzionalak beharrezko egiten duela
diskriminazioaren kontrako Zuzenbide klasikoa berrikustea, diskriminazio-
faktoreen justaposizioan oinarrituta baitago.

Tradizionalki, feminismoak era ekitatiboan defendatu dituela emakume
guztien interesak.

34. Zer dio Cristina Carrascok «La sostenibilidad de la vida humana: ;un asunto de
mujeres?» izeneko artikuluan?

a.

“Male breadwinner” eredua ez dela sartzen Beveridgek deskribatutako
gizonen enplegu osoaren ereduan.

XX. Mendeko azken hamarkadetan, batik bat Espainian, “male breadwinner”
eredua eraldatzen hasi zela, batez ere aldaketa instituzional eta politikoen
ondorioz.

Emakumeak merkatu-lanean sartzearekin, balioa ematen diotelako jarraitzen
dutela emakumeek familiako lana egiten.

Emakumeak merkatu-lanean sartzearekin, gizartearen funtzionamenduak
funtsezko eraldaketak izan dituela.
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35. Zer dio Sonia Carrascok, pobrezia eta gizarte-bazterketa neurtzen duten estatistiketan
etxea neurketa- eta analisi-unitatetzat hartzeaz, «Andlisis de la realidad de las mujeres
en situacion o riesgo de exclusion social en la CAE» artikuluan?

a. Ezagutzera ematen duela emakumeak baliabideak eskuratzeari buruzko
xehetasuna, zeren errenten banaketa ekitatiboa egiten baita ezkontideen
artean, irabazpidezko erregimenaren bidez.

b. Baliabideen eskuratze hori genero-ikuspegitik zuzen aztertzeko orduan,
bizikidetza-unitateetan ez baina bakarrik bizi diren emakumeen errentei
buruzko informazioarekin osatu behar dela neurketa-unitatea (etxea).

c. Emakumeek etxean egiten duten zaintza-lanaren aitortza dela.

d. Kontsumo-unitatetzat kontzeptualizatzen du etxea, non baliabideen banaketa
ekitatiboa egiten baita bertako kideen artean.

36. Genero-sozializazioaren gaiaz diharduela, zer dio Maria Jesus Izquierdok “La
socializacion de género” izeneko artikuluan?

a. Sexua eta generoa kategoria independenteak direla, eta, hortaz, sexua oinarri
fisikotzat hartu behar dugula, eta generoa oinarri psikosozialtzat.

b. Gorputz-garapena ez dela huts-hutsik egitate organiko bat, ezpada
organismoa ingurunearekin erlazionatzearen emaitza.

c. Bizileku dugun ingurunea neutroa dela pertsona guztientzat.

d. Sexuak eta generoak eragina dutela emakumeek eta gizonek munduan duten
posizioan, baina ez haien sozializazioan.

37. Emakunderen «Gizonak, berdintasuna eta maskulinitate berriak» gidan, zer esaten da
androzentrismoari buruz?

a. Uste duela gizonen esperientziak barne hartzen eta neurtzen dituela giza-
esperientziak.

b. Antolatzeko era politiko, ekonomiko, erlijioso eta sozial bat dela,
gizonezkoaren autoritatearen eta lidergoaren ideian oinarritutakoa.

c. Zenbait balio, sineste, jarrera, mito, estereotipo eta jokabidek osatzen dutela,
zeinek legitimatzen eta operatibo egiten baitute gizonek hura gauzatzeko
duten boterea eta autoritatea.

d. Inplikatzen duela errealitatea ulertzeko modu bat zeinaren arabera gizonen
jokabidea bizitzaren esparru publiko zein pribatu guztietan jarraitu beharreko
eredua baita.
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38. Hizkuntzako sexismoa aztertzean, «El lenguaje, mas que palabras» artikuluan
adierazitakoaren arabera (Emakunderen aldizkaria, 32. zk.), zer izan behar dugu

kontuan?

Genero gramatikalik ez duten edo era mugatuan agertzen duten hizkuntzekiko

gizarteetan hizkuntzaren erabilera ez dela androzentrikoa.
Hizkuntzaren funtzioetako bat errealitatea era objektiboan irudikatzea dela.
Hizkuntza ez dela sexista.

Hizkuntzaren bidez emakumeentzat eta gizonentzat berdintasunik gabekoa
den errealitate bat islatzen dela, baina ez da errealitate horren sorreran
eragiten.

39. Sexismoa saihesteko, zer izan behar dugu kontuan hitz egitean edo idaztean?

a.

b.

Emakumeez aritzean genero gramatikal maskulinoa erabiltzea era bat dela
sektore maskulinizatuetan haien presentzia ikusgai egin eta indartzeko,
horietan desabantailan baitaude.

4/2005 Legea eta 4/2018 Foru Araua betetzeko, testu administratiboetan
edozein termino generiko erabiltzea saihestu behar dugula.

Testu administratiboetan, idazketa nahasgarriak saihestu eta herritarrekiko
komunikazioa hobetzeko, errepikapenak omititu eta hizkuntzaren ekonomia
sustatu behar dugula.

Edonolako testuetan, estereotipo sexistak indartzen dituzten topikoei
dagozkien espresioak saihestuko ditugula.

40. Emakundek argitaratutako «Publizitate eta Komunikazio Ez Sexistarako Kode
Deontologikoa eta Autorregulaziokoa» lanean ezarritakoaren arabera, beheko
irizpideetatik zein EZ da sartzen publizitate ez-sexista baterako dekalogoaren
«Dibertsitatea eta diskriminazio anizkoitzak» atalean?

Tratatu parekide gisa pertsona guztiak, dibertsitate osoan, eta berdin egin
ikusgai.

Azaldu iragarki-mezu guztietan sexu-, genero- eta familia- aniztasuna, eta
saihestu diskriminazio-jarrera oro.

Erabili existitzen diren sexualitate ugariak islatuko dituzten mezuak.

Uztartu emakumeak eta gizonak, dibertsitate osoan, edertasun-estandar
ezberdinekin, arrakasta sozial eta ekonomikoa lortzearekin lotu barik.
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41. Begira / Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko Aholku Batzordearen
ekainaren 11ko 360/2013 Dekretuaren 3. artikuluaren arabera, publizitatea eta
komunikazioaren eremuetako jarduerei dagokienez, zeintzuk hartuko dira kontuan?

a. Euskal Autonomia Erkidegoan egoitza duten pertsona fisikoek egindakoak;
egoitza autonomia-erkidego horretan duten pertsonen edo erakundeen
komunikabideen eta/edo publizitate-euskarrien bidez ematen direnak, edo
beste eremu bateko komunikabideek Euskadin dituzten ordezkaritzaren
bitartez zabaltzen direnak.

b. Euskal Autonomia Erkidegoan egoitza duten pertsona juridikoek egindakoak;
egoitza autonomia-erkidego horretan duten pertsonen edo erakundeen
komunikabideen eta/edo publizitate-euskarrien bidez ematen direnak, edo
beste eremu bateko komunikabideek Euskadin dituzten ordezkaritzaren
bitartez zabaltzen direnak.

c. Euskal Autonomia Erkidegoan egoitza duten pertsona fisikoek eta juridikoek
egindakoak; egoitza autonomia-erkidego horretan duten pertsonen edo
erakundeen komunikabideen eta/edo publizitate-euskarrien bidez ematen
direnak, edo beste eremu bateko komunikabideek Euskadin dituzten
ordezkaritzaren bitartez zabaltzen direnak.

d. Euskal Autonomia Erkidegoan egoitza duten pertsona fisikoek eta juridikoek
egindakoak eta/edo egoitza eta ordezkaritzak beste autonomia-erkidego
baten duten pertsonen edo are erakundeen komunikabideen eta/edo
publizitate-euskarrien bidez ematen direnak.

42. Bizkaiko emakumeen eta gizonen egoerari dagokionez, Bizkaiko Lurralde
Historikoaren 2021eko Aurrekontuei buruzko foru-arauaren genero-inpaktua aldez
aurretik ebaluatzeko txostenerako erreferentziako testuinguruan, erantzun hauetatik
zein da OKERRA?

a. 2014an kirola egiten zuten 6 urteko eta gehiagoko bizkaitarren gainean
EUSTATek emandako zifren arabera, % 61,22 ziren kirol praktikarik egiten ez
zutela zioten emakumeak; gizonen kasuan, berriz, % 38,78.

b. Kirol lizentzia federatuen % 73 gizonei dagozkie, eta % 27 emakumeei.

Emakumeen artean baino gizonen artean ohikoagoa da kirol praktika bertan
behera uztea.

d. Lanegunetan, gora egiten du gizonek kirol-jardueretan emandako denborak;
asteburuetan, aldiz, nabarmen jaisten da. Emakumeen kasuan, jarduera
horretan emandako denborak gora egiten du asteburuetan.
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43. EAEko emakumeen eta gizonen egoerari dagokionez, generoko soldata-arrakala
azaltzen duen esparru baten barruan, eta erreferentziatzat hartuta Naria Sanchez-
Miraren artikulua, non aztertzen baitira hurbilketa teorikoak eta ekarpen enpirikoak,
beheko erantzunetatik zein da OKERRA?

a.

Soldata-arrakala da lan-merkatuan dauden genero-desberdintasunak era
sintetiko eta maiz mediatikoenean islatzen dituen adierazleetako bat.

Soldata-arrakala jarduera-sektore guztietara iristen den diskriminazio modu
bat da; horrek lan-merkatuko desberdintasunen egiturazko izaera islatzen du.

la lau hamarkadan aukera-berdintasunerako politikak inplementatu ondoren,
zenbait organismok, hala nola Europar Batasunak edo Lanaren Nazioarteko
Erakundeak, uste dute soldata-arrakala hori nabarmen eta progresiboki
murrizten ari dela.

Soldata-arrakalaren adierazlearen nabarmentasun mediatikoa gero eta
handiagoa izan arren, agerian geratzen da horrelako berdintasunik ezak bere
hartan dirauela eta eraldatuz doala emakumeek enpleguan duten parte-
hartzearekin.

44, Emakumeen aurkako bereizkeria mota guztiak ezabatzeko nazioarteko
Konbentzioaren (CEDAW) 16. artikuluan ezarritakoaren arabera, ezkontzarekin eta
familia-harremanekin zerikusia duten gai guztietan emakumearen aurkako bereizkeria
ezabatzeko helburuarekin, Estatu partaideek neurri egokiak hartuko dituzte
berdintasun-baldintzak ziurtatzeko. Zein baieztapen da OKERRA?

a.

Eskubide eta erantzukizun berberak seme-alaben tutoretzari, kuradoretzari,
zaintzari eta adopzioari dagokienez, edo antzeko instituzioei dagokienez,
baldin estatuko legerian kontzeptu horiek existitzen badira; kasu guztietan,
seme-alaben interesak izango dira lehentasunezko kontsiderazioa.

Bere buruaren jabe delarik eta bere onespen osoa emanez ezkontidea
askatasunez aukeratzeko eta ezkontzeko eskubide berbera.

Ondasunak, kostu bidez soilik, beretu, erosi, kudeatu, administratu, gozatu eta
erabiltzeko, ezkontide bakoitzak dituen eskubide berberak.

Senar eta emazte gisa eskubide pertsonal berberak; besteak beste, abizena,
lanbidea eta lan-jarduera aukeratzekoa.
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45. Emakumeen aurkako bereizkeria mota guztiak ezabatzeko nazioarteko
Konbentzioaren (CEDAW) 17. artikuluan xedatutakoarekin bat eta emakumearen
aurkako bereizkeria ezabatzeko Komiteari dagokionez:

a. Estatu partaideek hautatuko dituzte adituak euren herritarren artean eta nork
bere izenean beteko dituzte euren eginkizunak; kontuan hartuko dira
banaketa geografiko ekitatiboa eta zibilizazio modu desberdinen eta sistema
juridiko nagusien ordezkaritza.

b. Komiteko kideak isilpeko bozketan hautatuko dira estatu partaideek
izendatutako pertsonen zerrenda batetik. Estatu partaide bakoitzak bi
pertsona izendatu ahal izango ditu bere herritarren artean.

c. Komiteko kideek, aurretik Batzar Orokorrak onetsita, ordainsariak jasoko
dituzte Estatu partaide bakoitzaren funtsetatik, Komitearen eginkizunen
garrantzia kontuan hartuta.

d. Batzordeko kideak bost urterako hautatuko dira. Hala ere, lehenengo
hautaketan aukeratutako bederatzi kideen agintaldia bi urteren buruan
amaituko da; lehenengo hautaketa egin eta berehala, Komiteko lehendakariak
zozketa bidez izendatuko ditu bederatzi pertsona horiek.

46. Emakumeen IV. Mundu Konferentzian onartutako Ekintzarako Plataforman, besteak
beste beheko neurriak aipatzen dira bere IV kapituluko gatazka armatuen arloan. Zein
da erantzun OKERRA?

a. Gatazka armatuetan egiten diren bortxaketak gerra-krimenak direla berrestea,
eta neurriak hartzea segurtasun-indarrak, polizia eta indar armatuak zigortu
eta zehatzeko, emakumeen aurkako indarkeria-ekintzak egiten dituztenean.

b. Emakume errefuxiatuen autosufizientzia sustatzea, haien giza eskubideen
babesa zaintzea eta emakume horiei lanbide-heziketako programetan sartzen
laguntzea.

c. Emakume errefuxiatuentzat, gizonekiko tratu-berdintasuna bermatzea
errefuxiatuaren estatutua zehazteko eta asiloa emateko prozedurei
dagokienez.

d. Neurri egokiak hartzea prostituzioan eta beste sexu komertzializatu mota
batzuetan diharduten emakumeen eta nesken trafikoa sustatzen duten
oinarrizko kausei heltzeko, eta hezkuntza-politikak osatzea eta legeak ematea
turismo eta trafiko sexuala eragozteko, batez ere gazteak eta neskak babestuz.
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47. Garapen jasangarrirako 2030 Agendak, hau jasotzen du 5.5 helburuan: emakumeen
erabateko partaidetza eraginkorra bermatzea, bai eta lidergo-aukeren berdintasuna
ere, erabakitze-maila guztietan, bizitza politikoan, ekonomikoan eta publikoan. Zein da

erantzun OKERRA?

a. Kuotek eta aldi baterako bestelako neurri bereziek modu efikazean sustatzen
dute emakumeen ordezkaritza politikoa.

b. Beharrezkoa da aldizkako azterketak egitea, bermatzeko kuotek eta beste
neurri batzuek nahi gabe ez dutela sabai bat ezartzen emakumeen
ordezkaritzarako.

c. Aurrerapen handia izan da adierazle desberdinak erabiltzea munduko
erregioetako toki-gobernuetan emakumeek duten ordezkaritzaren jarraipena
egiteko.

d. Datuak dauzkagun herrialde guztietan, emakumeak azpiordezkatuta daude

goi- eta erdi-mailako zuzendaritza-postuetan.

48. Genero Berdintasunerako Europako 2020-2025 aldiko estrategiaren seigarren
apartatuan, adierazten da EBren kanpoko politiketan genero ikuspegiaren integrazioa
aurrekontuak egiteko prozesuan erabiltzen dela honako hauek bermatzeko
konpromisoaren bidez:

a.

Programa berri guztien % 85ek genero-berdintasuna eta emakumeen
ahalduntzea sustatzen laguntzea.

Programa berri guztien % 65ek genero-berdintasuna eta emakumeen
ahalduntzea sustatzen laguntzea.

Programa berri guztien % 75ek genero-berdintasuna eta emakumeen
ahalduntzea sustatzen laguntzea.

Aurreko erantzun guztiak okerrak dira.
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49. Emakumeen aurkako indarkeria eta etxeko indarkeria prebenitzeari eta borrokatzeari
buruzko Europako Kontseiluaren Hitzarmenak, 3. artikuluan, zenbait definizio ezartzen
ditu hitzarmen horri dagokionez. Zein da OKERRA?

a.

Generotzat hartuko dira gizarte jakin baten iritziz emakumeek edo gizonek
berezkoak dituzten sozialki eraikitako rol, jokabide, jarduera eta atribuzioak.

“Emakume” terminoaren barruan 18 urtetik beherako neskak sartzen dira.

Emakumea izateagatik gertatzen den emakumeen aurkako indarkeria oro joko
da «generoaren ziozko emakumeen kontrako indarkeriatzat», edo modu
desproportzionatuan emakumeek jasaten dutena.

«Etxeko indarkeriatzat» joko dira familian, etxean, ezkontideen artean edo
izatezko bikotekideen artean —oraingoak edo lehengoak, delituaren egilea
biktimaren etxe berean bizi bada edo bizi izan bada— gertatzen diren
indarkeria fisiko, sexual, psikologiko edo ekonomikoko egintza guztiak.

50. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen I.
tituluko Il. kapituluarekin bat (Euskal Herri Administrazioen arteko erakunde
antolaketa eta koordinazioa), baieztapen hauetatik zein da zuzena?

a.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde arteko Batzordea sortu
da, Eusko Jaurlaritzaren emakumeen eta gizonen berdintasun-arloko jarduerak
koordinatzeko organo gisa, Emakunde - Emakumearen Euskal Erakundeari
atxikita.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail arteko Batzordea sortu da;
Autonomia Erkidegoko Administrazioak eta foru eta toki-administrazioek
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan garatzen dituzten politikak
eta programak koordinatzea izango da organo horren eginkizuna.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde arteko Batzordean,
Eusko Jaurlaritzak, foru-aldundiek eta udalek ordezkaritza proportzionala
izango dute, euren aurrekontuetako baliabide ekonomikoak kontuan hartuta.

Autonomia Erkidegoko Administrazioak bere egiturak egokitu beharko ditu,
eta horren bidez, Eusko Jaurlaritzako sail bakoitzean administrazio-unitate bat,
gutxienez, egongo da, eginkizun hauek betetzeko: saileko zuzendaritza eta
arloak eta hari atxikitako erakunde autonomo, entitate publiko eta organoak
sustatzea, koordinatzea eta haiekin elkarlanean aritzea.
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51. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 15.
artikuluan emakumeen eta gizonen berdintasunerako planei buruz xedatutakoaren
arabera, zein da adierazpen zuzena?

a.

Legegintzaldi bakoitzean, hura hasi eta sei hilabeteko epearen barruan,
Eusko Jaurlaritzak plan orokor bat onetsi behar du. Plan horretan, hain
zuzen, euskal herri-aginteek emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
izango dituzten jarduerak orientatzeko jarraibideak eta gidalerroak modu
koordinatu eta orokorrean jasoko dira.

Legegintzaldi bakoitzean, hura hasi eta urte beteko epearen barruan, Eusko
Jaurlaritzak plan orokor bat onetsi behar du. Plan horretan, hain zuzen,
euskal herri-aginteek emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan izango
dituzten jarduerak orientatzeko jarraibideak eta gidalerroak modu
koordinatu eta orokorrean jasoko dira.

Foru-aldundiek eta udalek berdintasunerako planak eta programak onetsi
ahal izango dituzte, Eusko Jaurlaritzaren plangintza orokorrean ezartzen
diren jarraibide eta gidalerroak kontuan hartu gabe.

d. Aurreko erantzun guztiak okerrak dira.

52. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 57.
artikuluan ezarritakoaren arabera, emakumeen aurkako indarkeria dela eta, zein
baieztapen da OKERRA?

a.

Foru- eta toki-administrazioek, euren eskumenen eremuan, etxeko tratu
txarren biktimek dituzten aldi baterako babes- eta bizileku-premiei
erantzuteko harrera-baliabide nahikoak izango direla bermatuko dute.

15.000 biztanletik gorako udalerri guztiek harrera-pisuak izan behar dituzte,
etxeko tratu txarren biktimek dituzten aldi baterako babes- eta bizileku-
premia larriei erantzuteko.

EAEko herri-administrazio eskudunek hau bermatuko dute: lurralde historiko
bakoitzean harrera berehala egiteko gizarte-zerbitzu bana egongo dela
gutxienez. Zerbitzu horrek urte osoan eguneko 24 orduetan lan egingo du.

Lurralde historiko bakoitzean egon behar duen harrera berehala egiteko
zerbitzuak etxeko tratu txarren edozein biktimaren esku egon behar du,
biktima horiek urgentziaz eta aldi baterako babesa eta bizilekua behar badute,
euren egoera pertsonala, juridikoa edo soziala edozein dela ere.
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53. Emakunde - Emakumearen Euskal Erakundearen egiturari dagokionez, (otsailaren 5eko
2/1988 Legean definitua) zein da erantzun zuzena?

a.

b.

Zuzendaritza Kontseilua kide hauek osatzen dute: Eusko Jaurlaritzako
lehendakariak, zuzendariak, EAEko Administrazioko lau ordezkarik, Eudeleko
ordezkari batek eta foru-aldundietako hiru ordezkarik.

Zuzendaritza Kontseiluak osoko bilkuran eta batzorde iraunkorrean jardungo
du. Haren osaera, eginkizunak eta funtzionamendu-araubidea erregelamenduz
erabakiko dira.

Emakundeko artezkaritza-organoak Zuzendaritza Kontseilua, zuzendaria eta
batzorde iraunkorra dira.

Batzorde Iraunkorra Eusko Legebiltzarrak legegintzaldi bakoitzean
izendatutako sei pertsonak osatuko dute; horiek sexuen arteko
berdintasunaren alde egiaztatutako ibilbide pertsonalagatik edo
profesionalagatik aukeratuko dira.

54, Otsailaren 5eko 2/1988 Legearen 3. artikuluan xedatutakoarekin bat, zein eginkizun
dagokio Emakumearen Euskal Erakundeari?

a.

Sexu bien arteko berdintasuna —benetakoa eta eraginkorra— zailtzen edo
eragozten dituzten oztopoak desagerrarazteko beharrezkoak diren lege-arloko
aldaketak gauzatzea.

Hezkuntza, Kultura eta Osasun sailetan genero-ikuspegia integratzeko
metodoak ezartzea.

Sustapen-lana eta proposamena egitea bereizkeria anizkoitza jasaten duten
emakumeei oinarrizko gizarte eskubideak bermatzeko zuzendutako zerbitzuen
prestazioaren arloan.

Harremanak eta partaidetza-bideak ezartzea antzeko beste erakunde eta
organismo batzuekin —beste autonomia-erkidegoetako batzuetakoak,
Estatukoak edo nazioartekoak—, horretarako Eusko Legebiltzarrak onetsitako
hitzarmenak aplikatzeko.
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55. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren 6. artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta, zein da baieztapen zuzena?

a.

b.

d.

Sexuan oinarritutako zeharkako bereizkeria da antzeko egoera batean,
sexuaren ondorioz, pertsona batek, beste batekin alderatuta, tratu ez hain
mesedegarria jasatea, jasan izana edo jasateko arriskua izatea.

Sexuan oinarritutako zuzeneko bereizkeria da xedapen, irizpide edo praktika
batek sexu jakin bateko pertsonentzat desabantaila jakin bat ekartzea beste
sexuko pertsonen aldera.

Nolanahi ere, bereizkeriatzat joko da sexua dela-eta zuzeneko nahiz zeharkako
bereizkeria egiteko agindu oro.

Aurreko erantzun guztiak okerrak dira.

56. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren 48. artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta, lanean sexu-jazarpena eta
sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko neurri bereziei dagokienez:

a.

d.

Enpresek sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena saihesteko lan-
baldintzak sustatu beharko dituzte, eta prozedura bereziak ezarri, haiek
prebenitzeko eta halakoak jasan dituztenen kasuan kasuko salaketa eta
erreklamazioak bideratzeko.

Xede horrekin, langileen ordezkariekin negoziatu beharko diren neurriak ezarri
ahal izango dira, hala nola, jardunbide egokien kodeak egin eta zabaltzea,
informazio-kanpainak gauzatzea edo prestakuntza-ekintzak gauzatzea.

Langileen ordezkariek lagundu beharko dute lanean sexu-jazarpena eta sexuan
oinarritutako jazarpena prebenitzen, haren aurrean langileak sentsibilizatuz eta
enpresa zuzendaritza informatuz eurek ezagutzen dituzten jokabideen eta
jarreren gainean, halakoek sexu jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena
eragin dezaketenean.

Erantzun guztiak zuzenak dira.
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57. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 16.
artikuluan ezarritakoarekin bat, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako
sailen barruko batzordeek zenbait eginkizun betetzen dituzte. Eginkizun horiek direla-
eta, zein baieztapen da OKERRA?

a.
b.

d.

Sail barruko ekintzak bultzatzea.

Kasuan kasuko sailean Berdintasunerako Foru Planari edo foru programei
dagokien jarraipena egitea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan Bizkaiko Foru Aldundiko sail
bakoitzean eragina duten azterlan, txosten eta proposamenak egitea eta sailen
jarduketak koordinatzea.

Berdintasunerako Foru Planeko ekintzak bere sailean bultzatzea eta
koordinatzea.

58. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 24.
artikuluan ezarritakoarekin bat (azterlanak eta estatistikak), zer neurri hartuko ditu
Bizkaiko foru sektore publikoak?

a.

Emakumeen eta gizonen berdintasunari lotutako informazioaren eta
ezagupenen sorrera sustatzea teknologia berrietan eta komunikabide
sozialetan.

Emakume eta gizonen presentzia publiko orekatu eta baliokidea sustatzea
Bizkaiko gizartearen eremu guztietan.

Emakumeen eta gizonen egoerak eta harremanak berdintasunean oinarrituta
erakustea, eta estereotipo eta rol sexista guztietatik libre.

Beharrezkoak diren adierazleak eta mekanismoak diseinatu eta txertatzea,
jakin dadin askotariko diskriminazioa sortzen duten beste aldagai batzuek zer
eragin duten esku-hartzearen arloetan.
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59. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 61.
artikuluan ezarritakoarekin bat, hiri-plangintzaren eta azpiegituren arloan eskumena
duten Bizkaiko foru-sektore publikoko sailek besteak beste behean adierazitako
neurriak garatuko dituzte. zein baieztapen da OKERRA?

a.

Intersekzionalitate-printzipioa kontuan hartuz, genero-ikuspegia txertatuko
dute udal erakundeekin batera egiten diren hirigintzako plan eta proiektuen
memorietan.

Emakumeentzat seguru ez diren gune eta sareak ezabatuko dituzte, eta
indarkeria matxistarik gabeko bizimodua ziurtatzen dituzten espazioak eta
ekipamenduak eraikiko dituzte.

Hiri-plangintzan, alderdi hauek sartuko dituzte: segurtasuna, hurbiltasuna,
denbora eta haren erabilera, eta zerbitzuen antolamendua.

Genero-ikuspegia txertatuko dute mugikortasunari edo garraio publikoari
buruzko programa, ekintza eta plangintza guztietan.

60. Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako VI. Foru Planak planifikazioari,
jarraipenari eta ebaluazioari buruz arautzen duenaren arabera, zein da erantzun

OKERRA?

a. Urteko plangintza operatiboak lan-programa bat jasoko du, barne-
koordinazioko egituretako bakoitzarekin jarduketaren jarraipena egiteko.

b. Sei hilabeterik behin, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak,
Berdintasuna Taldearekin batera, ekintzen betetze-mailari buruzko
informazioa biltzeko prozesua egingo du.

c. Hiru hilabeterik behin, lan-bilerak egingo dira Berdintasuna Taldearekin,
bertako kideei mainstreaming estrategia ezartzeko erremintei buruzko
prestakuntza eta informazioa emateko eta sail barruko batzordeen artean
erreminten zabalkunderako lan-prozesuak definitzeko.

d. Sail barruko batzordeei urtean behin dei egingo zaie prestakuntza-ekintza

prozesuetan parte har dezaten; prozesuok gaitasuna emango diete genero-
ikuspegia euren lan-prozeduretan integratzeko.
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61. Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako VI. Foru Planaren lan-ardatz
bakoitzaren garapen estrategikoa hauen bidez konkretatzen da:

a. Planaindarrean den lau urteetan lortu behar diren helburuak egituratzen
dituzten programak.

b. Helburu estrategikoak, hau da, lan-ardatz bakoitzaren funtsezko alderdiak
batzen dituzten helburuen multzoa, zeinetan berdintasun-arloko jarduera
zentratzen baita.

c. Neurriak, hau da, helburuak lortzeko proposatzen diren lan-prozesuak osatzen
dituzten jarduera-proposamenen multzoa, zeinen bidez helburuak lortzea
proposatzen baita.

d. Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.

62. EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Planaren printzipio gidariekin
bat, giza garapen globalak, jasangarria izango bada eta egitura-aldaketak sustatuko
baditu, emakumeen eta gizonen berdintasuna eta genero-ikuspegia txertatu behar ditu
dimentsio honetan:

Ingurumen-dimentsioa.

Dimentsio soziala.

Dimentsio ekonomikoa.

Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.
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63. EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Planean adierazitakoa dela
bide, berdintasun-arloko jarduketen plangintza, exekuzioa eta jarraipenaren barruko
koordinaziorako (sail artekoa edo arlo artekoa), instituzioek berdintasunerako
koordinazio-organo propioak dituzte. Zein dira?

a. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail arteko Batzordea,
berdintasunerako koordinazio-organo foralak, Emakunde eta
berdintasunerako koordinazio-organo lokalak.

b. Eusko Jaurlaritzako sailetako berdintasunerako administrazio-unitateak,
berdintasunerako koordinazio-organo foralak, berdintasunerako koordinazio-
organo lokalak eta Emakunde.

c. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde arteko Batzordea,
berdintasunerako koordinazio-organo foralak eta berdintasunerako
koordinazio-organo lokalak.

d. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail arteko Batzordea,
berdintasunerako koordinazio-organo foralak eta berdintasunerako
koordinazio-organo lokalak.

26



64. Ordenantzaren edukiak lantzean kontuan hartu behar diren alderdiak direla eta —
EAEko Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasun Esparruko Ordenantzaren Gidan
adierazitakoak—, zein da baieztapen zuzena?

a.

Xedapen-zatian, berdintasunerako ordenantza bat juridikoki funtsatzen duten
arau nagusien zerrenda sartu behar da.

Amaierako xedapenetan, arauaren beste leku batean jaso ezin diren bestelako
manuak jasotzen dira.

Azalpen-zatian, lortu nahi den edo diren helburuak, oinarri juridikoak, eta
arauaren onespena justifikatzen duten arrazoi politikoak, sozialak edo
bestelakoak adierazten dira.

Toki-erakundeek, euren erregelamendu-ahalak eta autogobernurakoak
baliatuta, Eusko Legebiltzarrak eta Eusko Jaurlaritzak emandako arauetako
alderdi jakin batzuen kontra egin dezakete euren ordenantzan, baldin eta
arauketa horrek hobetzen badu emakumeek udalerrian duten egoera.

65. Berdintasun-arloko politika publikoen kalitate-estandarren arabera (Emakunde), zer da
berdintasun-politiken kalitatea?

a.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna ahalik eta bizkorren lortzeko neurri,
arau, prozedura, tresna eta mugen multzoa, zeinek sexuan oinarritako
desberdintasun sozialari aurre egiten baitiote eta emakumeen askatasuna,
autonomia eta bizi-kalitatea ziurtatzen baitituzte.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna ahalik eta arinen lortzeko arau, politika,
tresna, helburu eta mugen multzoa, zeinek sexuan oinarritako desberdintasun
sozial estrukturalari aurre egiten baitiote eta emakumeen askatasuna,
autonomia eta bizi-kalitatea ziurtatzen baitituzte.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna ahalik eta arinen lortzeko neurri, arau,
prozedura, tresna eta jardueren multzoa, zeinek sexuan oinarritako
desberdintasun sozial estrukturalari aurre egiten baitiote eta emakumeen
askatasuna, autonomia eta bizi-kalitatea ziurtatzen baitituzte.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna ahalik eta bizkorren lortzeko foru- eta
toki-jardueren multzoa, zeinek sexuan oinarritako desberdintasun sozialari
aurre egiten baitiote eta emakumeen askatasuna, autonomia eta bizi-kalitatea
ziurtatzen baitituzte.
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66. EAEN generoaren araberako eraginaren txostenak egiteko gidan ezarritakoaren
arabera, zer egin behar da mainstreaminga ezartzeko?

a. Emakumeen parte-hartzea sustatu behar da erabakiak hartzeko prozesuan.
Emakumeen eta gizonen arteko politika sozialak sendotu behar dira.

Adinaren arabera bereizitako estatistikak eta analisirako tresna egokiak eduki
behar dira.

d. Enpresa pribatuaren egiturak eta prozesuak aldatu behar dira.

67. Generoaren araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioa. Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren arabera, zeinek behar dute
generoaren araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioari buruzko txostena?

a. Lan arloko akordioek eta hitzarmenek.
b. Bizkaiko Foru Aldundiaren foru-dekretu guztiek.

Goi-kargudunak kendu eta izendatzeko Bizkaiko Foru Aldundiaren foru-
dekretuek.

d. Bizkaiko Foru Aldundiaren lankidetza-hitzarmenek.

68. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 25.
artikuluan ezarritakoarekin bat, zein alderdik osatzen dute generoaren araberako
eraginaren aurretiazko ebaluazioari buruzko txostenaren egitura osoa?

a. Arau-xedapenaren deskripzioak eta emakumeen eta gizonen arteko aldeak
ezabatzeko eta berdintasuna sustatzeko neurriek.

b. Arau-xedapenaren eragina duen errealitatearen analisiak eta emakumeen eta
gizonen arteko aldeak ezabatzeko eta berdintasuna sustatzeko neurriek.

c. Lotutako arauen eta planen erreferentziak, batetik, eta xedapenaren
ondorioak izango dituen eremuan emakumeek eta gizonek duten egoera
sozialari buruzko informazioak, bestetik.

d. Arau-xedapenaren deskripzioak, generoaren araberako aurretiazko
ebaluazioak, eta emakumeen eta gizonen arteko aldeak ezabatzeko eta
berdintasuna sustatzeko neurriek.
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69. Emakunderen txostenean ezarritakoaren arabera —EAEren araudia egitean generoaren
araberako aurretiazko ebaluazio-prozesuen ebaluazioari buruzko txostena— zein da
generoaren araberako aurretiazko ebaluazioa inplementatzeko prozesuarako
gomendioetako bat?

a. Inplementazioari laguntzeko mekanismoei jarraitutasuna ematea eta
mekanismo horiek dibertsifikatzea eta argitaratzea.

b. Inplikatutako emakumeen informaziorako irispidea hobetzea, prozedura
hobetzeko, ikaskuntza instituzionala sendotzea eta generoaren araberako
eraginaren kalitatea malgutzea.

c. Eusko Jaurlaritzaren kasuan, sailetako berdintasun-unitateek euren sailetako
langileei aholkularitza emateko lanean duten rol proaktiboa sendotzea,
generoaren araberako eraginari buruzko txostenen kalitatea hobetzea eta
inplikatutako agenteen ikaskuntza.

d. Inplementazioari laguntzeko mekanismoei jarraitutasuna ematea eta
mekanismo horien zabalkundea.

70. Yolanda Jubetoren «El andlisis presupuestario con enfoque de género: un instrumento
feminista clave para avanzar en la equidad socioeconémica» artikuluan jasotzen denez,
zein dira genero-ikuspegidun aurrekontu-ekimenen helburuak?

a. Jarduera publikoan gardentasuna handitzea eta gobernu-politikaren efikazia
eta eraginkortasuna genero-ikuspegitik sustatzea.

b. Aurrekontuetan generoari dagokionez dagoen itsutasuna gainditzea eta
aurrekontuak egiteko sistema homogeneoak ezartzea, zeinek aukera emango
baitute administrazio desberdinen esperientzien konparazio-analisirako.

c. Aurrekontuetan generoari dagokionez dagoen itsutasuna gainditzea, eta
administrazioen transbertsalizazio-tresnak aurrekontuen inguruan antolatzea,
kontuan hartuta sarreren eta gastuen aurrekontua.

d. Aurrekontuak egiteko prozesu parte-hartzaileak ezartzea, haietan beti
kontuan hartu baita genero-ikuspegia.
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71. Bizkaiko Lurralde Historikoaren 2021. urterako aurrekontuei buruzko Foru Arauari
dagokion generoaren araberako aurretiazko ebaluazioari buruzko txostena dela eta,
zein da baieztapen zuzena?

a. Foru Aldundiaren aurrekontu-programa guztiak generoaren ikuspuntutik
aztertzen duen analisia jasotzen du.

b. Genero-ikuspegia kontuan hartuta aurrekontua egin zaien 20 programen
berdintasun-arloko zuzeneko gastua jasotzen du; programa horiek
herritarrengan eragin handiena duten 7 sailei dagozkie.

c. Bizkaiko Foru Aldundiaren sail guztiak genero-ikuspegitik aztertzen duen
analisia jasotzen du, pertsonengan zuzeneko eragina duten programen
hautaketaren bidez.

d. Aurrekontuetan jasotako gastu transbertsalaren zenbatespena jasotzen du;
berdintasuneko zuzeneko gastuaren kalkulua, berriz, Bizkaiko Batzar
Nagusientzako txosten-laburpenean islatzen da (Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren hirugarren xedapen
gehigarria betetzeko).

72. Datuak bete ondoren, Enpresetan eta beste entitate batzuetan emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egiteko tresnak
(Emakunde) adierazle-taula bat itzultzen digu. Zer dago taula horretan?

a. Entitatearen deskripzio-analisi bat, genero-ikuspegitik egina.

b. Erakundearen identifikazio bat, emakumeen eta gizonen araberako maila,
postu, bulego eta sailen banaketa duena.

c. Erakundearen egoera, enplegua eta enpresa arloan esanguratsuak diren zortzi
genero-arrakalari dagokienez.

d. Zuzenak dira a) eta c) erantzunak.
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73. Urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretuaren 4. artikuluaren arabera (haren bidez,
berdintasun-planak eta haien erregistroa arautzen dira, eta maiatzaren 28ko 713/2010
Errege Dekretua aldatzen da, lan-hitzarmen eta lan-akordio kolektiboen erregistroari
eta gordailutzeari buruzkoa), negoziazioa egiteko epea dela eta, zein da erantzun
OKERRA?

a.

Hitzarmen kolektiboek ezar ditzaketen hobekuntzak gorabehera, enpresek
berdintasun-planak eta aurretiazko diagnostikoak negoziatzeko prozedurak
negoziazio-batzordea eratuz hasi behar dituzte, planak derrigorrezko egiten
dituen plantillako pertsonen kopurura iritsi eta hurrengo hiru hilabeteren
barruan, gehienez ere.

Hitzarmen kolektiboak behartuta berdintasun-plan bat negoziatu behar duten
enpresek hitzarmen kolektiboan ezarritako epearen barruan hasi behar dute
negoziazio-prozedura, edo, halakorik ezean, hura argitaratu ondoko hiru
hilabeteen barruan.

Baldin eta lan-agintaritzak zehapen-prozedura batean erabakitzen badu
berdintasun-plan bat egin eta aplikatzeko betebeharra, zehapen osagarrien
ordez, orduan, negoziazio-prozedura hasteko epea erabaki horretan
ezarritakoa izango da.

Edonola ere, enpresek sei hilabeteko epean izango dute berdintasun-plana
negoziatuta, onartuta eta erregistro-eskaera aurkeztuta, negoziazio-prozedura
hasteko aurreikusitako epea amaitu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

74. Emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunari buruzko urriaren 13ko 902/2020
Errege Dekretuaren 3. artikuluaren arabera, zer helburu du ordainsariei buruzko
gardentasun-printzipioak?
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Plantillaren eginkizunen edo zereginen izaera identifikatzea.
Bidezkoak ez diren ordainsariak identifikatzea.

Zuzeneko zein zeharkako bereizkeriak identifikatzea.
Ordainsarien erregistroak identifikatzea.

75. DenBBora Sarean (denboraren erabilera berrien sarea) zein da erakunde atxikia?
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AED (Bizkaiko emakume enpresaburuen eta zuzendarien elkartea).
Bahia de Bizkaia Gas.

Bilboko Merkataritza Ganbera.

CEAR Euskadi.
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76. Emakunderen «Generoaren araberako inpaktua lurralde-plangintzan eta hirigintzan
ebaluatzea» delakoan ezarritakoaren arabera, besteak beste zer dimentsio hartu behar
da kontuan genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna hirigintza-praktikan ezartzeko?

a. Hiri handien kasuan bakarrik, gizonek eta emakumeek espazio publikoez
egiten duten erabilera bereizia.

b. Emakumeek hirien eraikuntzarekin lotutako lanbideetan duten ordezkaritza
urria.

c. Espazio publikoen segurtasun-baldintza objektiboak, segurtasun-pertzepzioak
aztertzea saihestuta.

d. Gizonek eta emakumeek espazio publikoez egiten duten erabilera bereizia, eta
emakumeak produkzio-lanean eta gizonak zaintza-lanetan gradualki
txertatzea.

77. Emakumearen Euskal Erakundearen Aholku Batzordea sortzeko ekainaren 9ko
103/1998 Dekretuaren 5. artikuluaren arabera, zein da adierazpen zuzena?

Osoko bilkura lau aldiz bilduko da urtean.
Azpibatzordeak, gutxienez, birritan bilduko dira urtean.
Osoko bilkura, gutxienez, hirutan bilduko da urtean.
Aurreko aukeretako bat ere ez da zuzena.
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78. Bizkaiko Emakumeen Partaidetzarako Kontseilua sortzen duen Bizkaiko Foru
Aldundiaren otsailaren 18ko 17/2020 Foru Dekretuaren 5. artikuluaren arabera, nor
izan ahalko da kontseilu horretako kide?

a. lrabazi-asmorik gabeko edozein erakunde, baldin berdintasuneko arlo edo atal
bat badu eta dekretuan ezarritako baldintzak betetzen baditu.

b. Euren xedeak eta funtzioak direla-eta emakumeen eta gizonen berdintasuna
lortzen laguntzen duten entitate edo organismoetako berdintasuneko arloak
edo atalak -salbu eta alderdi politikoak-, baldin Berdintasunerako Erregistro
Orokorrean inskribatuta badaude eta dekretuan ezarritako baldintzak
betetzen badituzte.

c. Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Erregistro Orokorrean inskribatuta ez
egon arren dekretuan ezarritako baldintzak betetzen dituzten emakume-
taldeak eta talde feministak.

d. Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena.
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79. Bizkaiko Foru Aldundiaren otsailaren 18ko 17/2020 Foru Dekretuaren 4. artikuluaren
arabera, zein da Bizkaiko Emakumeen Partaidetzarako Kontseiluaren eginkizuna?

a.

Bizkaiko emakumeen ahalduntze indibidual eta kolektiboa, emakumeen
herritartasun aktiboa sustatuz bizitzaren arlo guztietan.

Foru-sektore publikoaren eta Kontseiluko erakundeen arteko elkarrizketa
etengabea, ikuspegi feminista txerta dadin politika publikoen garapenean.
Foru-politika publikoetan eragitea Bizkaiko emakumeen eskubide eta
interesak defendatzeko eta ikuspegi feminista zeharkakotasunez integratzeko.

Bizkaiko emakumeen dibertsitatearen ordezkaritza bultzatzea, ikuspegi
intersekzionaletik.

80. Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lurralde Sarea arautzen duen
Bizkaiko Foru Aldundiaren abenduaren 22ko 127/2020 Foru Dekretuan
ezarritakoaren arabera, zein da Lurralde Sarearen batzarraren eginkizuna?

a.
b.

Lurralde Sarearen kontseiluko kideak gehiengo soilez onartzea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko toki-politikak sustatu,
indartu, koordinatu eta ebaluatzea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko foru-politikak sustatu,
indartu, koordinatu eta ebaluatzea.

Konpromiso-agiri bat sinatzea, bete beharrekoa, Bizkaiko Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Lurralde Sarearen funtzionamendu egokia eta
bertako parte-hartzea ziurtatzeko.

81. Emakumeen aurkako indarkeria matxista, bere formaren batean, esparru hauetan ager

daiteke:

a0 T w

Bikotearen edo bikote ohiaren esparruan.
Komunitatearen esparruan.

Erakundeen esparruan.

Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.
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82. EAEnN etxeko tratu txarrak eta sexu-erasoak jasan dituzten emakumeei arta hobea
emateko Erakunde arteko Il. Akordioaren jarraipena egiteari begira, zein bi organo
sortu ziren?

a 0 T o

Osasun Batzordea eta Biolentziarako Erakunde arteko Talde Teknikoa.
Erakunde arteko Justizia Batzordea eta Jarraipen Talde Teknikoa.
Jarraipen Batzordea eta Erakunde arteko Talde Teknikoa.

Jarraipen Batzordea eta Biolentzia Matxistaren Behatokia.

83. Erakundeen babes-sistema integral bat ezartzea, zeinean Estatuko Administrazio
Orokorrak, Emakumearen gaineko Indarkeriaren kontrako Gobernuaren Ordezkaritza
Bereziaren bidez eta Emakumeen gaineko Indarkeriaren Estatuko Behatokiarekin
elkarlanean, sustatuko baitu genero-indarkeriaren biktimei babesa eskaintzeko politika
publikoen sorrera:

a.

EAEko emakumeen eta gizonen berdintasunerako VII. Planaren printzipio
gidari bat da.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorrerako 3/2007 Lege
Organikoaren printzipio gidari bat da.

Genero-indarkeriaren kontrako babes integraleko neurriei buruzko
abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoaren printzipio gidari bat da.

Espainiako Gobernuaren eta Eusko Jaurlaritzaren arteko Erakunde arteko II.
Akordioaren asmo-adierazpen bat da.

84. Genero-indarkeriaren kontrako babes integraleko neurriei buruzko 1/2004 Lege
Organikoaren arabera, zein printzipio bete beharko dituzte autonomia-erkidegoek eta
toki-korporazioek biktima diren emakumeei gizarte-laguntza integrala emateko
zerbitzuak antolatze aldera?

Arreta puntuala, presako jardutea, ekitatea eta diziplinartekotasuna.
Elkartasuna, ekitatea, jardunbide egokiak eta espezializazioa.

Arreta iraunkorra, presako jardutea, prestazioen espezializazioa eta
diziplinartekotasun profesionala.

Zuzenak dira a) eta b) aukerak.
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85. Genero Indarkeriaren kontrako Estatu Ituna egiteko prozesuan, zer erabaki zuen
Senatuko Berdintasun Batzordeak 2016ko abenduaren 21ean?

a.

d.

Azpibatzorde bat sortzea, zeinaren helburua izango baitzen txosten bat egitea,
genero-indarkeria mota guztiak desagerrarazteko bidean aurrera egitea
eragozten duten arazoak identifikatu eta aztertzeko.

Genero-indarkeriari buruzko ponentzia bat sortzea, zeinak aztertu eta
ebaluatuko baitzituen biktimak prebenitu, babestu eta erreparatzeari buruzko
alderdiak, analizatuko baitzuen Genero Indarkeriaren kontrako Estatu ltuna
erdiesteko eta ezartzeko estrategia eta arakatuko baitzuen Genero-
indarkeriaren kontrako Babes Integraleko Neurriei buruzko abenduaren 28ko
1/2004 Lege Organikoa.

Senatuko autonomia-erkidegoen batzorde orokorrerako deia egitea,
autonomia-erkidegoek Estatuko ltunari egin beharreko ekarpenak
eztabaidatzeko.

Aurreko aukeretako bat ere ez da zuzena.

86. Genero-indarkeriaren kontrako Estatu Itunaren arabera, hauetatik zein EZ da Itunaren
artikuluetan jasotako jarduera-ardatz bat?

a.
b.

Adingabeen laguntza eta babesa areagotzea.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei eta haien seme-alabei
eskaintzen zaien arreta, laguntza eta babesa hobetzea.

Estatu-itunaren jarraipena egitea, beharrezko informazioa emanez Genero
Indarkeriaren Behatokiari eta Europako Kontseiluari, genero-indarkeria
desagerrarazteko behar diren jardute-neurriak inplementatzeko.

Emakumeen kontrako beste indarkeria-mota batzuk ikusgai egin eta artatzea,
arreta berezia ematen zaielarik sexu-indarkeriari, sexu-esplotaziorako
emakumeen eta nesken salerosketari, emakumeen mutilazioari eta ezkontza
behartuei.

87. Gaur egun, hauetako zeintzuk dira, besteak beste, Bizkaiko Indarkeria Matxistaren
Behatokiaren Osoko Bilkurako kide?

Bizkaiko Foru Aldundiko Herri Administraziorako eta Erakunde
Harremanetarako Saila eta Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea.
Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Saila eta Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundea.

Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Saila eta Eusko Jaurlaritzako Lan eta
Enpleguko Saila.

Bizkaiko Foru Aldundiko Herri Administraziorako eta Erakunde
Harremanetarako Saila eta Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Saila.

35



88. Zer da GRETA Gizakien salerosketaren kontrako borrokari buruzko aditu-taldea?

Emakumeen eta haurren salerosketa prebenitzeko eta zigortzeko protokoloa
ezartzeko ardura duen erakundea.

Estatu partaideek gizakien salerosketa ezabatzeari buruzko Europako
Kontseiluaren Hitzarmenaren inplementazioa gainbegiratzeko arduraduna.

Estatu partaideek gizakien salerosketa ezabatzeari buruzko Palermoko
Protokoloaren inplementazioa gainbegiratzeko arduraduna.

Aurreko aukeretako bat ere ez da zuzena.

89. Bizkaiko Foru Aldundiaren 2021-2024 aldirako sexu-esplotaziorako salerosketaren
biktima eta bizirauleekiko esku-hartze sozialeko Planaren arabera, zein da helburu
orokorra Arreta Integraleko 1. ardatzean?

a.

Sexu-esplotaziorako salerosketaren biktima diren edo izan daitezkeen
pertsonek eta haien seme-alabek baliabide, prestazio eta laguntza foralak
eskuratzeko dituzten oztopoak murriztea.

Sexu-esplotazioaren biktimak diren edo izan daitezkeen pertsonak babesteko
neurriak sustatzea.

Sexu-esplotaziorako salerosketaren biktima diren edo izan daitezkeen
emakumeekin eta haien seme-alabekin arreta integrala eskaintzea.

Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena.

90. Bizkaiko Foru Aldundiak lan-eremuan sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako
jazarpena prebenitu eta borrokatzeko duen protokoloak ezartzen duenez, zein
printzipioren arabera erabiliko da sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako
jazarpenaren arloko kexa edo salaketei buruzko informazio guztia?

a.

Kasuarekin zerikusirik ez duten pertsonei informaziorik edo informazioaren
ezein zatirik ez zabaltzea, ikerketarako beharrezkoa denean izan ezik.

Berdintasunezko tratuaren printzipioa.

Zerikusia duten pertsonen intimitatea, konfidentzialtasuna eta duintasuna
babestea.

Zuzenak dira a) eta c) erantzunak.
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91. Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 36.
artikuluaren arabera, bestak beste zer jarduera da aldundien edo erakunde
baliokideen eskumenekoa?

a.

d.

20.000 biztanletik beherako udalerrietan mediku-kontsultategiak
mantentzeko eta garbitzeko zerbitzua ematea.

5.000 biztanletik beherako udalerrietan zerga-bilketa kudeatzeko zerbitzuak
ematen laguntzea, aldi boluntario eta exekutiboan, eta finantzak kudeatzeko
sostengu-zerbitzuak ematen laguntzea.

Udalerriei laguntza eta lankidetza juridikoa, ekonomikoa eta teknikoa ematea,
batez ere ekonomia- eta kudeaketa-gaitasun txikiena dutenei. Edonola ere,
5.000 biztanletik beherako udalerrietan idazkaritza eta kontu-hartzailetzaren
arloko zerbitzuak ematen direla bermatuko da.

Administrazio elektronikoko zerbitzuak ematea eta kontratazio zentralizatua
egitea 20.000 biztanletik beherako udalerrietan.

92. Sektore Publikoko Kontratuei buruzko 9/2017 Legearen arabera (SPKL), zein da
erantzun zuzena komunikazio-sare publikoak eskuragarri jartzeko edo ustiatzeko
kontratu bati edota komunikazio elektronikoen zerbitzu bat edo gehiago jendeari
emateko kontratu bati dagokionez?

a.

Beti geratzen da erregulazio harmonizatuaren mende.
Ez da inoiz geratzen erregulazio harmonizatuaren mende.

300.000 eurotik gorako balio zenbatetsia duenean soilik geratuko da
erregulazio harmonizatuaren mende.

Hura lizitatzen duen botere adjudikatzailea administrazio publiko bat denean
soilik geratuko da erregulazio harmonizatuaren mende.
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93. Emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunari buruzko urriaren 13ko
902/2020 Errege Dekretuaren 5. artikuluaren arabera, ordainsari-erregistroari
buruzko arauei dagokienez, zein da erantzun OKERRA?

a. Ordainsarien erregistroan jasota egon beharko dira langileen soldaten,
soldata-osagarrien eta soldataz kanpoko ordainsarien batez besteko balioak,
sexuaren arabera desagregatuta eta Langileen Estatutuaren 28.2 artikuluan
ezarritakoaren arabera banatuta.

b. Langileen Estatutuaren 28.2 artikuluan ezarritakoaren arabera, enpresa
guztiek euren plantilla osoaren ordainsari-erregistro bat izan behar dute,
zuzendaritzako langileak eta goi-kargudunak barne direla.

c. Erregistroa jasotzen duen dokumentuak izan ahalko du Lan eta Gizarte
Ekonomia Ministerioaren eta Berdintasun Ministerioaren webgune ofizialetan
ezarritako formatua.

d. Erreferentziako aldia, oro har, bi urtekoa izango da. Horrez gain, aldaketak
egin ahalko dira erregistroa osatzen duten elementuetako edozeinetan
funtsezko aldaketarik gertatuz gero.

94. EAEN etxeko tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasan dituzten emakumeei arta hobea
emateko Erakunde arteko Il. Akordioa sinatu ondoren, garrantzi handiko
gertakariak izan dira arlo horretako esku-hartze publikoari dagokionez. Besteak
beste, zein?

a. 1/2004 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, indarkeria matxistaren kontrako
babes integraleko neurriei buruzkoa.

b. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerakoa.

c. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoa.

d. Zuzenak dira b) eta c) aukerak.
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95. Beheko zein aukera da zuzena, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 4. artikuluan araututako xedapen orokorren
arabera?

a. Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde erkideei dagozkie emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloko legegintza-eskumena eta zuzeneko ekintza.
Lurralde historikoetako foru-organoei eta toki-administrazioari dagokie arauak
garatzeko eskumena.

b. Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde erkideei dagozkie emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloko legegintza-eskumena, arauak garatzeko
eskumena eta zuzeneko ekintza.

c. Lege honen ondorioetarako, zuzeneko ekintzatzat hartzen da honako
hauekiko betearazte-eskumena: lurralde historikoetako foru-organoek eta
toki-administrazioak zuzenean eman behar dituzten eginkizun, programa edo
zerbitzuak, dela euren interes orokorragatik edo dela baldintza tekniko,
ekonomiko edo sozial espezifikoengatik.

d. Aurreko aukeretako bat ere ez da zuzena.

96. Yolanda Jubetoren «El andlisis presupuestario con enfoque de género: un
instrumento feminista clave para avanzar en la equidad socioeconémica» artikuluan
jasotzen denez, genero-ikuspegidun aurrekontu-ekimenei dagokionez, zein da
aukera zuzena?

a. Genero-ikuspegidun aurrekontu-azterketa sailkapen ekonomikotik abiatzen
denean, I. kapitulua eta Il. eta IV. kapituluko partida nagusiak aztertu ohi ditu.

b. Aurrekontu-sailkapenari genero-ikuspegitik heltzean, saihestu ohi da sailkapen
estandar ekonomikoa, organikoa eta programen araberakoa.

c. Aurrekontu-prozesu bakoitzak ezaugarri espezifikoak ditu eta bi aurrekontu-
ekitaldi inplikatu ohi ditu.

d. Aurrekontuak genero-ikuspegiarekin aztertzeak ez du inplikatzen gastuen eta
sarreren partidak lehenesteko irizpideak ezartzea.

97. Zeren bidez sortu zen egun Bizkaiko Indarkeria Matxistaren Behatokia deritzona
(lehen Bizkaiko Genero Indarkeriaren Behatokia)?

53/2004 Foru Dekretua, martxoaren 18koa, Bizkaiko Foru Aldundiarena.
52/2003 Foru Dekretua, martxoaren 18koa, Bizkaiko Foru Aldundiarena.
53/2003 Foru Dekretua, martxoaren 18koa, Bizkaiko Foru Aldundiarena.
52/2003 Foru Dekretua, martxoaren 17koa, Bizkaiko Foru Aldundiarena.
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98. Zein da aukera zuzena, Genero-indarkeriaren kontrako babes integraleko neurriei
buruzko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoaren 20. artikuluaren arabera?

a.

Genero-indarkeriaren biktimek doako aholkularitza juridikoa jasotzeko
eskubidea dute salaketa jarri ondoren.

Genero-indarkeriaren biktimak akusazio partikular gisa aurkeztu ahalko dira
prozeduraren edozein unetan; hala, atzera eraman ahalko dituzte eurak
aurkeztu aurretik gauzatutako jarduketak.

Abokatu-elkargoek letraduak zerrendatuta izango dituzte, zeinak biktimaren
defendatzaile izendatuko baitira ofiziozko txanda hertsian. Letraduok kasu
osoa eraman dezakete, prokuradorea izendatu beharretik salbuetsita.

Edozein kasutan, genero-indarkeriaren biktimen defentsa eta laguntza
juridikoa bermatu nahi denean, Doako Laguntza Juridikoari buruzko
urtarrilaren 10eko 1/1996 Legeak xedatutakoarekin bat etorriz jardungo da.

99. EAEko Autonomia Estatutuaren abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren 10.
eta 11. artikuluen arabera, zein arlotan EZ du eskumen esklusiboa Euskal
Autonomia Erkidegoak?

a0 T w

100.

Lurraldearen eta itsasertzaren antolamenduan, hirigintzan eta etxebizitzan.
Ingurumenean eta ekologian.

Gizarte-laguntzan.

Nekazaritzan eta abeltzaintzan, ekonomiaren antolaketa orokorraren arabera.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1leko

39/2015 Legearen arabera, zer dakar salaketa bidezko prozedura bat hasteak?

a.
b.

Dagokion prozeduran salatzailea interesduntzat hartzea.

Salatzaileak arau-haustean parte hartu badu eta beste arau-hausle batzuk
badaude, organo eskudunak arau-hauste hori guztiei egoztea eta diru-
zehapena guztiei ezartzea.

Salatzaileak garrantzizko eta balio erantsiko frogak aurkeztu arren, ezarri zaion
zehapena murrizteko eskubiderik ez izatea.

Salaketak argudiatzen badu Administrazioaren ondareari gertatutako kalte bat,
prozedura ez hastea arrazoitu behar izatea.
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