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50 Ley 4/2005 para la igualdad de mujeresy | Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres. Texto consolidado
hombres: Medidas para integrar la
perspectiva de género en la actuacién de
los poderes y las administraciones
publicas vascas. Titulo Il y Capitulos I, I,
IVy VIdel Titulo Il
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52 Evaluacién cualitativa (segundo Informes de Emakunde.
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implementacién de la Ley 4/2005, de 18
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Evaluacidén cualitativa paginas 209-219:
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Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
Fines, objetivos, funciones y estructura.
Actuaciones fundamentales. (Ley 2/1988,
de 5 de febrero, modificada por la Ley
4/2005, de 18 de febrero y la Ley
13/2012, de 16 de febrero, y Decreto
214/2006, de 31 de octubre, modificado
por Decreto 6/2014, de 4 de febrero).

Ley 2/1988, de 5 de febrero. Texto consolidado
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Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar, Titulo | y Titulo Il.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Texto consolidado
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Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo IV

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Texto consolidado
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Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo
Preliminar y Titulo I.

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo
Il

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

58

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo
1]

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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VI. Plan Foral de Igualdad. Finalidad,
principios y garantias. Estructuras de

trabajo y sistema de gestidn y evaluacion.

Castellano:
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa
8debebab4ba842f7e4286&idioma=CA

Euskera:
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c0
0772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
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https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU

60 Plan Foral de Igualdad. Estrategia de Castellano:
Intervencién. https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa
8debebab4baB842f7e4286&idioma=CA
Euskera:
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c0
0772¢339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
61 VIl Plan para la igualdad de mujeres y VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE
hombres en la CAE. Estructura, finalidad,
principios y garantias y alineacién del VII
Plan con otros marcos programaticos.
62 VIl Plan para la igualdad de mujeres y VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE
hombres en la CAE: Sistema de gestion.
63 Guia de ordenanza marco en el ambito de | “Guia de ordenanza marco en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres en la CAPV. Apartados 2, 3,5y 8"
la igualdad de mujeres y hombres en la
CAPV
64 Estandares de calidad de las politicas https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion ipp/es def/adjuntos/estandares
publicas de Igualdad (Emakunde) calidad politicas publicas igualdad.pdf
65 Clausulas de Igualdad en la Contratacién Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Y Circular 35/208 de 25 de junio, de

de la Diputacion Foral de Bizkaia en la
Norma Foral 4/2018 y en la Circular
35/208 de 25 de junio, de la Direccidn
General de Servicios, Relaciones
Municipales y Emergencias por la que se
difunde la nueva "guia practica para la
contratacién administrativa: criterios e
instrucciones para la incorporacién de
cldusulas sociales, medioambientales y
relativas a otras politicas publicas".

la Direccién General de Servicios, Relaciones Municipales y Emergencias por la que se difunde la nueva "guia
practica para la contratacion administrativa: criterios e instrucciones para la incorporacién de clausulas sociales,
medioambientales y relativas a otras politicas publicas".
https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/Circular y Guia ca.pdf/8e3a405e-d109-a15f-6f6b-
1dc430cefb6c?t=1543422162300



https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa8debebab4ba842f7e4286&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa8debebab4ba842f7e4286&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa8debebab4ba842f7e4286&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI%20PLAN%20IGUALDAD.pdf?hash=541fbfd6eaa8debebab4ba842f7e4286&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/home2/Archivos/DPTO3/Temas/Pdf/VI_BERDINTASUN%20PLANA.pdf?hash=752ba5c00772c339b76594d0dad0c8ec&idioma=EU
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion_ipp/es_def/adjuntos/estandares_calidad_politicas_publicas_igualdad.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion_ipp/es_def/adjuntos/estandares_calidad_politicas_publicas_igualdad.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion_ipp/es_def/adjuntos/estandares_calidad_politicas_publicas_igualdad.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion_ipp/es_def/adjuntos/estandares_calidad_politicas_publicas_igualdad.pdf
https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/Circular_y_Guia_ca.pdf/8e3a405e-d109-a15f-6f6b-1dc430cefb6c?t=1543422162300
https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/Circular_y_Guia_ca.pdf/8e3a405e-d109-a15f-6f6b-1dc430cefb6c?t=1543422162300
https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/Circular_y_Guia_ca.pdf/8e3a405e-d109-a15f-6f6b-1dc430cefb6c?t=1543422162300
https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/Circular_y_Guia_ca.pdf/8e3a405e-d109-a15f-6f6b-1dc430cefb6c?t=1543422162300

66 Informe de Evaluacion de impacto en Guia de Emakunde
funcidn del género: Guia para la https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones guias2/es emakunde/adjuntos/26.
elaboracion de informes de impacto de guia.para.la.elaboracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
género en la CAE: 1) El objetivo final. De
la desigualdad a la igualdad 2) Cdmo se
consigue la igualdad. Estrategias 3) Marco
conceptual y antecedentes de
implementacion
67 Evaluacién de impacto de género en la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Diputacidn Foral de Bizkaia: Norma Foral | Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 141/2013 noviembre, de 19 de noviembre, por el que se fijan las
472018, de 20 de junio para la Igualdad Directrices en las que se recogen las pautas a seguir para la realizacion de la evaluacién previa del impacto en
de Mujeres y Hombres y Decreto Foral de | funcidn del género prevista en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres:
la Diputacion Foral de Bizkaia 141/2013 https://gardentasuna.bizkaia.eus/documents/1261696/4809391/11+08+DF+141-2013.pdf/95fa4ddeb-8bdf-3397-
noviembre, de 19 de noviembre, por el 188c-9abf273f79cf?t=1572259948493
gue se fijan las Directrices en las que se
recogen las pautas a seguir para la
realizacidn de la evaluacién previa del
impacto en funcion del género prevista
en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.
68 Evaluacién de los procesos de evaluacién | https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas evaluaciones/es def/adjuntos/
previa del impacto en funcion del género | 2015.evaluacion evaluacion previa.pdf
en la elaboracién de normativa en la cae
2015. Conclusiones generales y
recomendaciones (apartado 4 y 5).
69 Presupuestos publicos con perspectiva de | Jubeto, Yolanda. El analisis presupuestario con enfoque de género: un instrumento feminista clave para avanzar
género: significado y consecuencias en el | en la equidad socioeconémica. Ekonomiaz N.2 91, 1.2 semestre, 2017
marco de las politicas publicas.
70 Presupuestacion con perspectiva de Informe de evaluacion previa de impacto de género de la Norma Foral de Presupuestos 2021 de Bizkaia

género en Bizkaia. Su concrecién en el
informe de evaluacion previa de impacto

apartados, 1.1; 1.2; 1.3,3.2y 4.1:
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusién%20Social%20e%20Igualdad/Igua



https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/26.guia.para.la.elaboracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/26.guia.para.la.elaboracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/26.guia.para.la.elaboracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/26.guia.para.la.elaboracion.de.informes.de.impacto.de.genero.pdf
https://gardentasuna.bizkaia.eus/documents/1261696/4809391/11+08+DF+141-2013.pdf/95fa4deb-8bdf-3397-188c-9abf273f79cf?t=1572259948493
https://gardentasuna.bizkaia.eus/documents/1261696/4809391/11+08+DF+141-2013.pdf/95fa4deb-8bdf-3397-188c-9abf273f79cf?t=1572259948493
https://gardentasuna.bizkaia.eus/documents/1261696/4809391/11+08+DF+141-2013.pdf/95fa4deb-8bdf-3397-188c-9abf273f79cf?t=1572259948493
https://gardentasuna.bizkaia.eus/documents/1261696/4809391/11+08+DF+141-2013.pdf/95fa4deb-8bdf-3397-188c-9abf273f79cf?t=1572259948493
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones/es_def/adjuntos/2015.evaluacion_evaluacion_previa.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones/es_def/adjuntos/2015.evaluacion_evaluacion_previa.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones/es_def/adjuntos/2015.evaluacion_evaluacion_previa.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones/es_def/adjuntos/2015.evaluacion_evaluacion_previa.pdf
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA

de género de la Norma Foral de
presupuestos 2021.

Idad/Presupuestos%202021 Informe%20de%20Genero/Informe EPIG-
2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5al3ee4a7922710&idioma=CA

71 Herramienta para la elaboracién de Herramienta para la elaboracién de diagndsticos y planes para la igualdad de mujeres y hombres en empresas y
diagndsticos y planes para la igualdad de | otras entidades (Emakunde)
mujeres y hombres en empresas y otras https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones recursos/es material/adjuntos/m
entidades (Emakunde) etodologia elaboracion diagnostico plan igualdad empresas.pdf

72 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, | Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
por el que se regulan los planes de el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
igualdad y su registro y se modifica el trabajo. Capitulos I, 11, lll y IV
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. Capitulos
LIy IV

73 Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, | Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Capitulos I, II, [l y IV
de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Capitulos I, I, lll y IV

74 Iniciativas de nuevos usos del tiempo: Web de la Red DenBBora:
Red DenBBora Sarea. Objetivos de la Red; | http://www.denbbora.eus/
Por qué es importante innovar en los
usos del tiempo en las entidades;
Entidades de la Red; tipos de buenas
practicas de las entidades de la Red

75 La evaluacién de impacto en funcién del La evaluacién de impacto en funcién del género en la planificacidn territorial y el urbanismo, Emakunde
género en la planificacion territorial y el https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones 2/es def/adjuntos/urbanis
urbanismo mo_es.pdf

76 Comision Consultiva de Emakunde. DECRETO 103/1998, de 9 de junio, de creacion de la Comision Consultiva del Instituto Vasco de la Mujer /

DECRETO 103/1998, de 9 de junio, de
creacion de la Comision Consultiva del

Emakumearen Euskal Erakundea.



https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO9/Temas/Empleo,%20Inclusión%20Social%20e%20Igualdad/Igualdad/Presupuestos%202021_Informe%20de%20Genero/Informe_EPIG-2021.pdf?hash=8203b7ddec5c459bd5a13ee4a7922710&idioma=CA
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones_recursos/es_material/adjuntos/metodologia_elaboracion_diagnostico_plan_igualdad_empresas.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones_recursos/es_material/adjuntos/metodologia_elaboracion_diagnostico_plan_igualdad_empresas.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones_recursos/es_material/adjuntos/metodologia_elaboracion_diagnostico_plan_igualdad_empresas.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/organizaciones_recursos/es_material/adjuntos/metodologia_elaboracion_diagnostico_plan_igualdad_empresas.pdf
http://www.denbbora.eus/
http://www.denbbora.eus/
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/urbanismo_es.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/urbanismo_es.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/urbanismo_es.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/urbanismo_es.pdf

Instituto Vasco de la Mujer /
Emakumearen Euskal Erakundea.

77

Consejo de Participacion de las Mujeres
de de Bizkaia. Decreto Foral. DECRETO
FORAL 17/2020, de 18 de febrero, de la
Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se
crea el Consejo de Participacidon de las
Mujeres de Bizkaia.

Decreto Foral. DECRETO FORAL 17/2020, de 18 de febrero, de la Diputacidn Foral de Bizkaia, por el que se crea el
Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia.

78

Red Territorial para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Bizkaia. DECRETO
FORAL 127/2020, de 22 de diciembre, de
la Diputacidn Foral de Bizkaia, por el que
se regula la Red Territorial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia.

DECRETO FORAL 127/2020, de 22 de diciembre, de la Diputacidn Foral de Bizkaia, por el que se regula la Red
Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

79

La violencia machista contra las mujeres:
conceptualizacion y diferentes formas de
violencia contra las mujeres

https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia evaluacion informes/es def/a
djuntos/2019.informe datos estadisticos.pdf

80

Il Acuerdo interinstitucional para la
mejora en la atencidn a mujeres que
sufren maltrato doméstico y agresiones
sexuales en la CAE: funciones y
participantes.

Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencidon a mujeres que sufren maltrato doméstico y agresiones
sexuales en la CAE

81

Ley Orgénica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de
género: principios rectores. Titulo
Preliminar y Titulo |

Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Texto consolidado

82

Ley Orgénica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de
género: Titulo Il: Derechos de las mujeres

Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Texto consolidado



https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia_evaluacion_informes/es_def/adjuntos/2019.informe_datos_estadisticos.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia_evaluacion_informes/es_def/adjuntos/2019.informe_datos_estadisticos.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia_evaluacion_informes/es_def/adjuntos/2019.informe_datos_estadisticos.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia_evaluacion_informes/es_def/adjuntos/2019.informe_datos_estadisticos.pdf

victimas de violencia de género.

83 Pacto de Estado contra la Violencia de | Pacto de Estado contra la violencia de género
género. Antecedentes: el proceso de | https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento Refundido PEVG 2.pdf
elaboracion del pacto. Necesidad de
alcanzar acuerdos. Articulacion del
pacto: ejes de actuacion
84 Observatorio de Violencia Machista de Web del Observatorio de Violencia Machista de Bizkaia.
Bizkaia. Antecedentes, objetivos,
funciones y funcionamiento
85 Principales tendencias en la atencion a Web del Observatorio de Violencia Machista de Bizkaia. Primeros datos 2020.
situaciones de violencia de género en el Castellano:
Territorio Historico de Bizkaia https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/Primeros _datos 2020.pdf/c0615724-ea21-660f-7518-
221f50295311?t=1627026951209
Euskera:
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/2020ko lehen datuak.pdf/89ff13e1-b1dd-f766-9a12-
972317427a10?t=1627026910782
86 Servicios forales de atencién a mujeres DECRETO 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios
gue enfrentan violencia sexista. Sociales. Fichas B) 2.1; 2.4.6; 2.7.3.1y 2.7.5;
Péaginas 38, 54, 55, 63,65y 66 de https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2015/10/1504561a.pdf
87 Diagnéstico de la realidad (en Bizkaia) de | Castellano:

la intervencidn social con victimas de
trata con fines de explotacién sexual.

https://www.bizkaia.eus/Home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=12076&idioma=CA&dpto biz=9&codpat
h biz=9]9532|3797]159]12076

Euskera:
https://www.bizkaia.eus/Home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=12076&idioma=EU&dpto biz=98&codpat



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/Primeros_datos_2020.pdf/c0615724-ea21-660f-7518-221f50295311?t=1627026951209
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/Primeros_datos_2020.pdf/c0615724-ea21-660f-7518-221f50295311?t=1627026951209
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/Primeros_datos_2020.pdf/c0615724-ea21-660f-7518-221f50295311?t=1627026951209
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/Primeros_datos_2020.pdf/c0615724-ea21-660f-7518-221f50295311?t=1627026951209
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/2020ko_lehen_datuak.pdf/89ff13e1-b1dd-f766-9a12-972317427a10?t=1627026910782
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/2020ko_lehen_datuak.pdf/89ff13e1-b1dd-f766-9a12-972317427a10?t=1627026910782
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/2020ko_lehen_datuak.pdf/89ff13e1-b1dd-f766-9a12-972317427a10?t=1627026910782
https://web.bizkaia.eus/documents/880299/7100906/2020ko_lehen_datuak.pdf/89ff13e1-b1dd-f766-9a12-972317427a10?t=1627026910782
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2015/10/1504561a.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2015/10/1504561a.pdf
https://www.bizkaia.eus/Home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=12076&idioma=CA&dpto_biz=9&codpath_biz=9|9532|3797|159|12076
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h biz=919532]3797]159]12076

88 Plan de trata con fines de explotacién Castellano:
sexual. https://www.bizkaia.eus/Home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=12076&idioma=CA&dpto biz=9&codpat
h biz=9]9532|3797[159[12076
Euskera:
https://www.bizkaia.eus/Home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=12076&idioma=EU&dpto biz=9&codpat
h biz=9]9532|3797|159]12076
89 Programa Beldur Barik, para la Web de Beldur Barik
prevencion de la violencia entre la
juventud. Objetivo y actuaciones
90 Protocolo de la Diputacién Foral de Web

Bizkaia de prevencidn y actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo
en el ambito laboral

https://web.bizkaia.eus/documents/2813479/2814476/ProtocoloAcoso es.pdf/f355ff0f-ae75-5cdb-cc2a-
151f2d699c97?t=1583829837591
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