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Contexto y metodología

CONTEXTO

El Plan General de Actuación Energética de la Diputación Foral de Bizkaia 2024-2030 establecerá las actuaciones de sostenibilidad energética que la 
Diputación Foral de Bizkaia quiere llevar a cabo a nivel interno como institución hasta 2030 para contribuir al objetivo de que Bizkaia sea un territorio 
climáticamente neutro.

Dada la importancia social de esta cuestión, la Diputación Foral de Bizkaia ha desarrollado procesos de consulta dirigidos tanto a la plantilla de la 
Diputación como al conjunto de la ciudadanía de Bizkaia.

Este informe refleja los resultados de la encuesta dirigida a la plantilla de las entidades del sector público foral.

METODOLOGÍA

La encuesta se ha realizado entre el 3 de junio y el 12 de julio, a través de un cuestionario on-line distribuido internamente desde cada entidad.

Se han recibido un total de 312 cuestionarios.
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Perfil de las personas participantes

SEXO

Mujer 38%

Hombre 58%

Persona no binaria 0%

Prefiero no decir 5%

EDAD

Menos de 35 años 9%

Entre 36 y 50 años 40%

Mayor de 50 años 51%

ENTIDAD FORAL EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE 

Aparkabisa 8,6%

Azpiegiturak 12,2%

Azkue Fundazioa 0,6%

Basalan 14,2%

Beaz 10,4%

Biscaytik 5,3%

Bizkaia Bizkaialde 0,3%

Bizkaikoa 2,7%

Crowfunding 0,0%

Euskalduna 3,3%

Gaikuntza 3,0%

Garbiker 20,8%

GUFE/IFAS 0,3%

Interbiak 6,5%

J.C. Arriaga (BOS) 0,3%

LAE Delegación 0,3%

Lantik 1,8%

Seed Capital 0,3%

Seed Capital Mikro 1,2%

Sestao Bai 0,0%

Zugaztel 8,0%
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Posición personal respecto al ahorro y la eficiencia energética en el ámbito de la DFB

¿Consideras importante que el sector foral vizcaíno ELABORE UN PLAN que recoja actuaciones para la reducción del consumo de energía y 
la introducción de energías renovables?

Sí 98%

No 2%

¿Crees que tu entidad y todo el sector foral deben realizar un mayor esfuerzo para avanzar en el ahorro y la eficiencia energética?

No, hay que dedicar atención a otros temas 4%

No, se están dando los pasos correctos 11%

Sí, la situación actual requiere una mayor acción 74%

No lo tengo claro 12%

¿Qué actuaciones crees que se pueden realizar EN TU PUESTO DE TRABAJO para el ahorro y la eficiencia energética? Indica tantas como 
consideres oportunas

Cambio de lámparas 40%

Regulación del termostato 39%

Mejoras en el aislamiento: ventanas, etc. 48%

Otro (Por favor especifique) 29%
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Otras actuaciones propuestas (literales):
 Quitar lámparas personales de los sitios, cambiar el sistema de iluminación, cambiar el sistema de calefacción/aire acondicionado 
 Laneko ohituretan eragin (argiak itzali, aire girotuaren erabilpena,...) eta berogailu sistema aldatu
 Energiaren inguruko sentsibilizazio kanpaina egin langileei eta kontsumoen berri eman horren jabedun izateko. Energia ez da faktura bakarrik gure

etorkizuna da baina faktura ezagutzea eta bere murrizketa adibidez ekintzen ondorioz ekintza baliagarria litzateke
 Controles horarios de equipos, fragmentación de estructuras por zonas, mayor control salas no ocupadas
 Cambio en nuestro despacho del aire acondicionado y abrir ventanas al exterior 
 Medidas como el teletrabajo pueden tener un ahorro positivo en el consumo, sobre todo en invierno. También la inversión en fuentes de generación 

renovable
 No abrir las ventanas cuando están puestos los radiadores 
 Actuar de acuerdo con el espíritu y los objetivos: es decir, con lógica y sentido común 
 Reducción iluminación en pasillos. Y automatización del encendido, con detectores de presencia 
 Mayor conciencia de encendido y apagado de luces; encendido de luces por presencia 
 No tener las lámparas encendidas sin necesidad 
 Iluminación, digitalización 
 Reducción del número de luminarias 
 Mejora de los ordenadores 
 Medidas colectivas e individuales, depende de tu educación, pero debe ser un plan exigente con incentivos o penalizaciones, que sume o reste 

dependiendo de indicadores previamente consensuados 
 Teletrabajo 
 Teletrabajo 
 Egia esan, gure ofizinan lanparak aldatuta dagoz, baina isolamenduarekin edo termostatoarekin zeozer egin ahal dala bururatzen jat
 Todas las maquinas apagadas en horas no lectivas 
 En mi puesto no creo que se necesita tanta luz, las lámparas se cambiaron hace un tiempo 
 Birziklatzeko erraztasun gehiago izatea.  
 Mejoras en la climatización 
 Sensores de movimiento 
 Apagar el termostato 
 Reducción del tiempo de funcionamiento del alumbrado del aparcamiento
 Apagar las luces cuando no hay nadie trabajando 
 Ahorro en equipos en stand by 



6

 Menor utilización del sistema de aire acondicionado 
 En muchas ocasiones estamos con la ventana abierta y la calefacción dada o el aire acondicionado puesto y la venta abierta. No existe un protocolo 

de temperatura y cada uno hace un poco lo que quiere con su ventana 
 Rehabilitación Energética de los inmuebles y sus instalaciones (térmicas, electricidad e iluminación- control de consumos eléctrico, agua; renovación 

de equipamiento lavandería cocina, y equipos y plan de concienciación de usuarios y trabajadores 
 Iluminación excesiva, no se apagan luces que no se necesitan 
 equipos más eficientes 
 Mayor control en el consumo de energía (ordenadores, luces ...) 
 Acciones enfocadas a mejorar la audición y la vista 
 Teletrabajo. No se utiliza vehículo ahorrando energía y acción contra el cambio climático. Conciliación de vida familiar. Desde la dirección de 

Zugaztel se niegan a aplicar teletrabajo de Diputación
 Monitorizar el consumo energético con herramientas ágiles que permitan tomar decisiones rápidas. Establecer normativa/horarios de apagado de 

equipos. Realizar auditoria instalaciones y supervisión del funcionamiento de los equipos, así como su correcto uso 
 El personal sea más responsable 
 Menor consumo de carburante, con una mejor gestión de la flota de vehículos
 Formación 
 Optimización de rutas 
 Plaka solarrak jarri 
 Cambio de grifos 
 Cambio de lámparas de bajo consumo, mejoras en las casetas (ya que la gran mayoría son de madera ) y el operario/a que realiza sus funciones, a 

la hora de guarecerse entra calor o frío dentro de ellas. Tendrían que estar más aisladas para mayor eficiencia. Para mayor eficiencia deberían poner 
placas solares
 Gasto innecesario y excesivo en el combustible sea o no renovables 
 Lámparas bajo consumo, temporizadores. Apagar luces y aparatos electrónicos cuando no se está en el puesto 
 Cursos de formación de conducción 
 Apagar luces cuando no es necesario 
 Cursos de conducción económica y eficiente 
 Conducción responsable 
 Optimizar desplazamientos de vehículos a los centros de trabajo 
 Considero que con la oficina que tenemos recién estrenada todos las anteriores opciones se cumplen. Habría que sensibilizar y recordar a la gente 

con el apagado de luces al abandonar sus puestos de trabajo 
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 Apagar luces cuando se abandone el puesto de trabajo 
 Cambio de vehículos 
 Reducción de papel, en comunicaciones, albaranes, tickets gasoil camiones..... 
 Mejor distribucion de los aparatos de aire acondicionado 
 Vehículos eléctricos puros (primero instalar cargadores), fomentar el uso de transporte público (incentivar), facilitar acceso bicicleta 
 Apagado de luces fuera del horario de trabajo 
 Ahorro de combustible 
 Empleo de vehículos eléctricos o híbridos 
 Implantar modelos de prestación de servicio a distancia 
 Vehículos eléctricos
 Fomentar el teletrabajo, reformar espacios de oficinas adecuado a políticas verdes, así como nuevos procesos que ayuden a compartir información 

de forma sostenible 
 No tener encendido de forma continua el aire acondicionado en la oficina
 Lanerako bidaiak murriztea
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¿Qué actuaciones crees que se pueden realizar EN TU CENTRO DE TRABAJO para el ahorro y la eficiencia energética? Indica tantas como 
consideres oportunas

Renovación de equipos de climatización 44%

Sensores de control de presencia para la iluminación 53%

Coordinación de la movilidad 29%

Cambio de la envolvente del edificio 23%

Otro (Por favor especifique) 16%

Otras actuaciones propuestas (literales):
 Mejoras en las ventanas 
 Sentsibilizazioa
 Renovación iluminación por LED 
 Langileen mugikortasuna hauspotu, lanera nola heldu: garraio iraunkorra, publikoa erabili, ibilgailuen partekatzea... 
 Grifos para el ahorro del agua 
 Disminuir el consumo de aire acondicionado los días que no sea necesario su uso. 
 Tal vez se podrían instalar paneles PV en la cubierta, tenemos una azotea bastante amplia. Asimismo, el sistema de calefacción/AC parece bastante 

ineficiente (desde mi punto de vista no experto). 
 Menos calefactores personales
 Planificar y mejorar el aislamiento (no cambio en la envolvente, sino mejoras) y añadir las mejoras en producción energética renovable (instalación de 

placas solares) 
 Renovación equipos calefacción y sustitución conductos por otros mejor aislados
 Eliminar los elementos contaminantes que se encuentran en suspensión en el aire. Mejorar la calidad del aire 
 Teletrabajo 
 Ventanas 
 Teletrabajo 
 Placas fotovoltaicas 
 Mejoras en el aislamiento: ventanas, etc 
 Actuaciones humanas, que las personas apaguemos las luces no necesarias
 Algunos puestos cuentan con su propio calefactor eléctrico. Hay muchas veces que las luces están dadas y no hay nadie en las salas 
 Los especificados en el punto anterior: medición de consumos, establecer ratios objetivo en función de uso, ubicación y superficie que consumimos
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 Mayor apuesta por el teletrabajo
 Bajar la temperatura. Reducir la iluminación 
 Redes fotovoltaicas en las azoteas para ser más independientes y eficientes energéticamente 
 Poner lámparas LED 
 Instalación de placas solares en cubierta 
 Paneles solares 
 Limpieza de placas solares 
 Las casetas no tienen equipos de climatización, un ventilador. Tampoco sensores de iluminación etc. Al ser la gran mayoría casetas de madera , 

entra en frío o el calor por doquier. Habría que modernizar las instalaciones. Aún siendo de madera revestirla por fuera con sate. Como en los 
edificios que se modernizan y ponen para eficiencia de los vecinos/as fachadas ventiladas. Así se reduciría el consumo 
 Fomentar y ampliar los días de teletrabajo para favorecer la eficiencia energética. Además, en los baños, recomendaría que los grifos tengan 

detectores, cuando se pone la mano debajo del grifo, salga la cantidad de agua que haga falta; evitando que los grifos queden abiertos 
 Mejor distribución de los aparatos de aire acondicionado 
 Instalación de placas fotovoltaicas en la azotea para autoconsumo 
 Mala elección para la distribución de la luz natural para los espacios interiores (+75% del personal sin luz natural directa), condicionada por los 

despachos 
 Generar y almacenar la energía que consumimos.
 No traer tantos coches nuevos y utilizar los que tenemos actualmente 
 Maquinaria más eficiente 
 Control, consumo gasoil calefacción 
 Renovación de vehículos
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¿Cuál es tu grado de preocupación en relación con el ahorro energético? Señala con qué opción te sientes más identificado/a

Es un tema que me preocupaba desde hace tiempo, y respecto al que deben tomarse medidas 51%

Es un tema que me ha empezado a preocupar por el cambio climático, y respecto al que deben tomarse medidas 29%

Es un tema que me ha empezado a preocupar con la reciente escalada del precio de la energía, y respecto al que deben tomarse 
medidas 9%

Es un tema que no me preocupa especialmente, pero reconozco que deben tomarse medidas 9%

Es un tema que no me preocupa, y no veo prioritario que se tomen medidas 2%
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Prioridades y medidas para una Diputación Foral de Bizkaia energéticamente eficiente

¿EN QUÉ ÁMBITOS crees que debería incidir  tu entidad y todo el sector foral para ser energéticamente eficiente? Indica su grado de 
prioridad en una escala de 1 a 10, siendo 1 “nada prioritario” y 10 “de máxima prioridad”

Carreteras forales: iluminación más eficiente, ahorro de energía … 8,2

Bizkaibus: vehículos más eficientes y menos contaminantes 8,3

Edificios forales: iluminación más eficiente, ahorro de energía, utilización de energías renovables, … 8,4

Contratación: inclusión de criterios de eficiencia energética en los productos y servicios contratados en el sector foral vizcaíno 7,9

Parque móvil: renovación de vehículos con criterios de eficiencia energética 8,0

Movilidad: medidas para impulsar la movilidad no motorizada y el uso del transporte público entre la plantilla 7,8

¿Qué MEDIDAS CONCRETAS debería adoptar tu entidad y todo el sector foral para ser más energéticamente eficiente? Indica su grado de 
prioridad en una escala de 1 a 10, siendo 1 “nada prioritario” y 10 “de máxima prioridad”

Actuaciones para el ahorro y la eficiencia energética en edificios, instalaciones y alumbrado 8,3

Inversión en instalaciones de aprovechamiento de energías renovables en edificios 8,3

Mayor inversión en vehículos que utilicen combustibles alternativos 7,7
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Indica OTRAS MEDIDAS que en tu opinión debería incluir el Plan (literales)
 Aislamiento correcto de los edificios 
 EPI con mayor eficiencia en el consumo energético 
 Km0 kontratazioa suspertu
 Plan de movilidad: impulso al uso de vehículos no contaminantes y la promoción del comparto coche
 Impulsar el teletrabajo para disminuir los desplazamientos a las instalaciones por pàrte el personal y fomentar así el ahorro energético en los puestos 

de trabajo 
 Reducción del parque móvil 
 Posibilidad de teletrabajo 
 Aumento de frecuencias de transporte público 
 Más información y medidas educativas, cursos,... 
 Líneas de cobertura de la inversión en infraestructura / mobiliario / inmovilizado 
 Sedeen bateratzea 
 Digitalización 
 Mejora Aislamientos 
 Plan de teletrabajo 
 Combinar lo colectivo con lo individual, y orientado a tu prescriptor, cliente ,usuario,... 
 Cambio de ventanas 
 Teletrabajo 
 Transporte publikoa bermatzea, enpresa kotxearen aurretik
 Errekurtsoen erabilera eraginkorra
 Puesta a disposición de nuevas formas de movilidad 
 Mas concienciación 
 Bizkaibus; añadir más rutas, juntar más puntos de Bizkaia 
 Utilización de materiales reciclados y reciclables, tanto para el trabajo de oficina, como para otras contrataciones 
 Teletrabajo para reducir movilidad 
 Establecer ratios objetivo de referencia de consumos energéticos, agua, emisiones etc para los equipamientos forales en función de su ubicación, 

uso y actividad 
 Teletrabajo dos días por semana 
 Contenedores de reciclaje de papel 
 Capacitar a los empleados/as sobre buenas prácticas para ahorrar energía 
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 Ventanas que aíslen 
 Fomento del trasporte público subvencionándolo 
 Mejora en los servicios de reciclaje 
 Gratuita el desplazamiento transporte 
 Control del uso y del kilometraje de los vehículos forales 
 Reutilización de objetos, mesas, sillas... las que se quitan de edificios públicos se pueden dar a colegios, bibliotecas,... 
 Movilidad más restringida de personal con vehículos forales 
 Ayudas a la compra de vehículo particular más ecológico 
 Reciclaje eficiente de los residuos que se generan y su depósito en el contenedor adecuado 
 Instalación de placas fotovoltaicas y aerogeneradores de eje vertical donde sea posible 
 Fomento de uso de transportes públicos, colaboración con Metro, BilboBus etc. 
 Sería necesario agrupar las entidades públicas en edificios, no estar distribuidas en varios edificios 
 Promover el almacenamiento de energía verde 
 Astean lau egunetan lan egitea
 Contabilización de la huella de carbono de cada una de las instituciones 
 Kontsumoen neurketa egin eta adierazi langileei 
 Bidegorris 
 Ahorro de energía en edificios forales, menos calefacción 
 Apagado luces en despachos sin gente 
 Zerbitzuen dezentralizazioa Bizkaiko herrialde osoan. Gertuz 
 Utilización de equipos medioambientalmente más sostenibles, equipamiento de la cocina, pantallas, ordenadores, etc. 
 Analizar tendencias y nuevas prácticas 
 Movilidad sostenible 
 Enpresa kotxeak, elektrikoak jartzea 
 Más actuación responsable teniendo en cuenta la inversión responsable 
 Mejora de la separación y reciclado de residuos 
 Placas solares en los edificios 
 Ayudas directas e indirectas para la financiación de los cambios encaminados a una mayor sostenibilidad energética 
 Contenedores de reciclaje de plástico 
 Campañas de sensibilización adaptadas a nuestra realidad 
 Aire acondicionado renovado 
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 Energia planaren onurak adierazi. Adibidez, hilabete honetan egin dugun ekintzen bidez... paper kontsumitzea ekidin dugu edo argiak itzaltzeaz Kw
aurreztu dugu, beraz, ez dakit zenbat euro... horrelako datak eman. Diru hori Foru Aldundiak beste gauze batzeutarako erabili ditzakeela
 Promoción desplazamiento en bicis al trabajo 
 Una mejor gestión de la climatización en los edificios 
 Mayor publicidad de los logros para una mayor concienciación sobre la importancia de la sostenibilidad 
 Favorecer el uso de bicicletas con ayudas, facilitando aparcamientos en las entidades, etc 
 Reducir el uso de materiales contaminantes 
 Fomentar el teletrabajo 
 Eraikin efizienteetara aldatzea bulego guztiak
 Instalación de fotovoltaicas 
 La ropa de trabajo que proceda de material reciclado 
 Poner coches eléctricos 
 Renovación de vehículos
 Mejorar el parque móvil 
 Racionalización de los medios que ya existen 
 Adaptación de horarios
 Trabajos más cercanos a la residencia
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¿Qué nivel de importancia le das a IMPLICAR ACTIVAMENTE A LA PLANTILLA FORAL en la implementación del Plan?

Nada importante 1%

Poco importante 9%

Bastante importante 55%

Muy importante 35%

¿Cómo crees que podría aumentar la DFB la CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL en sostenibilidad energética? Indica su grado 
de prioridad en una escala de 1 a 10, siendo 1 “nada prioritario” y 10 “de máxima prioridad”

Cursos de formación del personal 7,6

Campañas de sensibilización 7,8

Información a través de la intranet 6,9
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¿De qué otras formas crees que se podría implicar a la plantilla foral en este objetivo? Indica posibles acciones a desarrollar (literales)
 Hobekuntza taldeak antolatu aldaketaren protagonistak egiteko
 De nada sirve implicar a la plantilla, si el aislamiento del edificio no es el correcto y la plantilla lo sabe 
 Formación a trabajadores 
 Enrpesa bakoitzan sortu daiteke energia batzorde bat partaidetza sustatzeko 
 Compartiendo resultados e incentivando las buenas prácticas. 
 Premios a la eficiencia energética 
 Puntuación según objetivos con premios 
 Que los trabajadores conozcan exactamente los costes en consumos energéticos 
 Team buildings sobre el asunto 
 Medidores de consumo eléctrico y climatización por oficinas o zonas y "competición/concurso" entre ellas. 
 Incentivos económicos 
 Sanciones y multas por el uso inadecuado de las instalaciones 
 Validación con indicadores con incentivos y penalizaciones 
 Campañas de realidad (antes-después) 
 Portal de sugerencias 
 Mayor formación de los técnicos en materia relacionada con la eficiencia energética. 
 La gente de mantenimiento debe estar formada en el tema 
 Educándonos que todo es de todos y es dinero público lo que invertimos 
 Reconocimiento a mejores iniciativas 
 Publicitar las mejoras obtenidas con las actuaciones que se realicen 
 Haciéndoles partícipes del Plan 
 Garraio publikoa edo bizikleta erabiltzea errazteko neurriak
 Establecer indicadores de eficiencia y compartir los resultados mínimo una vez al año 
 Menor uso del transporte privado 
 Etxean egiten duten hondakinen banaketan sensibilización, organikoa kontenedore marroian bota ditzaten. Hirrekin biometanizazioa lortuko da, eta

hori zuzenki bideratzen du energia jasangarritasuna, Aldundiaren ekimen estrategikoa izanik bere konpetentzien artean
 Información completa de las consecuencias negativas a medio y largo plazo 
 Alumbrado más efectivo y de ahorro 
 Depende de nosotros mismos, de poco sirve si no nos concienciamos 
 Informazioa 
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 Cursos de conducción eficiente 
 Ayudas económicas reales a la hora de adquirir un vehículo o cualquier otro medio de transporte alternativo al coche de combustión 
 Incentivar la compra de vehículos menos contaminantes 
 Motivación con incentivos 
 Bonificar el transporte público del trabajador y las familias 
 incentivos en forma de premios (bonos cultura, entradas a espectáculos, descuentos en gimnasios....) 
 Poner un panel en la empresa, con la huella de carbono. Marcar el objetivo de reducción. Indicar el avance conseguido en el tiempo. (Similar a los 

carteles de objetivo "Cero Accidentes" 
 Pautas a seguir en el hogar 
 Normalmente, el conocimiento y formación, implica la implicación de la gente 
 Generar incentivos: desgravaciones fiscales particulares, ayudas a la inversión particular
 Conduciendo los vehículos de forma responsable
 Programas de sensibilización internos 
 Energia iraunkortasunari lotuta betiere, ez da energia hau askoz kontu zabalagoa baita 
 Promoción del uso de la bicicleta 
 Concurso de ideas 
 Comparación de gastos (energético, económico...) 
 Formación 
 Proponer objetivos a corto y medio plazo de reducción de uso de papel, control de la iluminación e instalaciones térmicas, fomentar el uso de bicicleta
 Compartir las buenas prácticas 
 Mayor nivel de reciclaje 
 Cursos de formación 
 Buzón de sugerencias / concurso de ideas / brain storming 
 Reconocimiento a la empresa pública más sostenible
 Herritarrek ere Foru Aldundiaren ekintzen berri izan behar dute. Denon onerako
 Celebración día de la energía con talleres actividades 
 Sensibilización 
 Ayudas directas o indirectas al ahorro particular para sensibilizar sobre la importancia del ahorro 
 Dar ejemplo y reconocimiento a las empresas que lo hagan bien 
 Menor consumo de materiales contaminantes 
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 Ventajas y ayudas 
 Premios orientados a formación de alto nivel en la materia. Por persona
 Renovación de vehículos con emisiones contaminantes más bajos 
 Informándoles de los resultados, del ahorro originado con las diferentes medidas adoptadas "como motivación" 
 Formación y concienciación 
 Recibir una compensación económica por compartir vehículo en los desplazamientos del centro de trabajo al domicilio y viceversa 
 Compartir vehículo 
 Compartiendo vehículo 
 Dando cursos y explicando el tema
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¿En qué medida crees que puedes APORTAR TÚ como trabajador/a?

Uso de la ventilación natural de modo preferente a la climatización artificial 7,9

Regulación individual de los termostatos 7,5

Apagar interruptores cuando no se vaya a necesitar la iluminación 9,0

Apagar o suspender equipos informáticos si no se van a usar en un tiempo 8,8

Uso preferente del transporte público o vehículos eléctricos en desplazamientos de trabajo 7,8
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Indica otras acciones con las que podrías comprometerte personalmente en tu trabajo para mejorar el ahorro y la eficiencia energética del 
sector foral vizcaíno (literales)
 Paperaren kontsumoa murriztu
 Los equipos informáticos: Todo depende de cuánto tardan en arrancar de nuevo 
 El uso diario de transporte público 
 Argiak amatatu 
 Compartir vehículo 
 Traslado al trabajo en bicicleta (ya lo hago) 
 Un día a la semana en teletrabajo 
 Colaboración en propuestas piloto y como experiencia de éxito 
 Oficinas centralizadas para sociedades públicas 
 Prescindir de los trajes y corbatas 
 Contratar auditorias energéticas y control de consumos 
 Utilizar luz natural 
 Teletrabajo dos días 
 Revisar y ajustar termostatos de la empresa 
 Revisando mis hábitos 
 Usar luz, agua etc, lo necesario. 
 Prácticas de conducción eficiente 
 Charla informativa al cuidado de mejorar su ahorro de energía 
 Ser más eficiente en la conducción 
 Conducción responsable 
 Tener el puesto de trabajo más cerca de su domicilio o con posibilidad de transporte público
 Uso responsable de la luz en el puesto de trabajo 
 Tratar de priorizar en los diseños de los proyectos de túneles y carreteras la opción más eficiente 
 Argiztapenean hilabetero kontsumitu dena sarreran jartzea
 Evitar el uso de medios de transporte de motores de combustión 
 Birziklatu 
 Hacer uso de vehículos no contaminantes 
 Minimizar el encendido de la calefacción eléctrica en invierno 
 Un día a la semana en transporte público 
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 Teletrabajo 
 Proponer medidas de mejora en base a datos comparativos de los diferentes centros 
 Apagar iluminación no necesaria 
 Proponiendo ideas 
 Propuesta implantación en edificios de sistemas energéticos renovables y eficientes 
 Incluir medidas (automáticas) que limiten el consumo en los momentos de no utilización de los servicios (luz, climatizacion, etc) 
 Aire egokitzean hilabetero kontsumitutakoa sarreran jartzea
 Papera erabiltzea ekidin 
 Tratando de consumir producto local 
 Control energía puesto de trabajo 
 Concienciación en utilización de recursos varios 
 Reducción del consumo de papel. Impresión en modo bajo consumo 
 Bidaietan, itinere barne kontsumitutakoa sarreran jartzea
 Uso de punto de recarga de la Diputación para recargar vehículo eléctrico
 Igogailua ahalik eta gutxien erabiltzea
 Argiak itzaltzea
 Viniendo andando al trabajo
 Apagar todas las luces al salir de mi zona de trabajo
 Ezinbestekoak diren kopiak bakarrik egin/atera
 Usar taza propia en las máquinas de café
 Telelana
 Telelana
 Telelana
 Uso de taza en las máquinas de vending
 El apagado de aparatos/luces que no se usen
 Iturriko ur beroa ahalik eta gutxien erabiltzea, eta ahalik eta tenperatura baxuenean
 Apagar el motor del vehículo, aunque solo haya que bajar un momento. 
 Medidas como la instalación en todos nuestros edificios de placas solares 
 No tocar más la maquinaria de gasolina 
 Renovar el parque móvil
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 Reducir/controlar el gasto de agua en duchas 
 Teletrabajando 
 El consumo del carburante
 Colocar cisternas más pequeñas en los baños para que se reduzca el gasto de agua
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¿Te gustaría comentar alguna cosa más? (literales)
 Desde mi punto de vista y experiencias anteriores, las plantillas se vuelcan con proyectos de este estilo cuando observan que la organización, 

Diputación en este caso también lo hace 
 Digitalizazioan sakondu 
 Los Planes de Actuación Energética, suponen un gasto adicional a las empresas forales. Además, la eficacia y rentabilidad de la aplicación de los 

Planes de Actuación depende de varios factores (suministros, personal, aplicaciones, etc.). Siempre que la aplicación sea efectiva y controlada 
podrían ser positivos
 Priorizaría uso de la ventilación natural de modo preferente a la climatización artificial Regulación individual de los termostatos Apagar interruptores 

cuando no se vaya a necesitar la iluminación Apagar o suspender equipos informáticos si no se van a usar en un tiempo Uso preferente del 
transporte público o vehículos eléctricos en desplazamientos de trabajo 
 En este tema, como en otros, la dependencia de un gasto público genera cierta insensibilidad al problema, con las consecuentes pérdidas de 

eficiencia y ejemplaridad en las acciones 
 La ventilación natural, siendo lo más saludable, es imposible en muchas ocasiones/zonas
 Más que implicar a los trabajadores a nivel personal, el esfuerzo debe hacerse como entidad. No se trata de que cada persona actúe por propia 

iniciativa lo que - está demostrado- a menudo molesta al de al lado (ventanas, aire acondicionado, iluminación, etc), sino de que la DFB, como ente, 
vaya educando a su plantilla
 Agian ez dauka energiarekin zer ikusirik, baina jasangarritasunaren aldetik gure lantokietan BIRZIKLATZEKO baliabideak edukitzea (edukinontziak,

papera, eta batez ere plastikoa) ondo egongo litzateke
 Una medida importante también es la aplicación del teletrabajo 
 Pues más autoexigencia y sensibilización con incentivos y penalizaciones.
 Lo he puestos en varias ocasiones, pero el teletrabajo conllevaría un ahorro significativo en espacios, traslados, consumo energético... 
 Necesitamos que nos eduquen en la importancia del buen uso de todo lo que es público, porque es de todos, y necesitamos sacar chispas a los 

presupuestos para que se invierta eficazmente
 Muchas gracias por la iniciativa 
 Creo que es muy necesario el estudio de la posibilidad de la colocación de placas solares y generadores eólicos en todos los edificios forales
 Me gustaría comentar muchas cosas. Pero para mejorar los tenemos que realizar todos y todas. Puesto que sin querer nos estamos cargado nuestro 

planeta
 Poner placas solares en las casetas de los garbigunes y en diferentes centros de trabajo
 Creo que ya hay cierta conciencia en los centros de trabajo, pero las emisiones de los coches en los desplazamientos son difíciles de evitar. Por eso 

creo que la ayuda a compra de vehículos menos contaminantes ayudaría y bonificar transporte público.
 Bai argiztapenean tenperatua egokitzen eta bidaietan kontsumitzen dena kontutan edukita helburuak finkatu behar dira bulego bakoitzerako. Eta

eboluzioaren jarraipena egin behar da
 La encuesta me parece un gasto inútil para justificar una decisión que ya está tomada
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 Me parece muy acertado este tipo de encuestas con el personal sobre un tema tan importante 
 Coches nuevos para el consumo
 Esto se tenía que haber iniciado hace años. Andamos tarde, pero siempre es buen momento para iniciar estas iniciativas 
 Este tipo de encuestas carece de rigor, puesto que la gente no es sincera en sus respuestas. Muchos solo intentan contentar al encuestador
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