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PRESENTACION

En este documento se explican con todo detalle los criterios para la baremacién de los proyectos de
cooperacion, sensibilizaciéon y educacion para la transformacién social, cambio organizacional pro-
equidad de género en las entidades socias locales, y ayudas de accidon humanitaria que se utilizaran
en la convocatoria de 2026. Su estructura y contenido guardan una estrecha relacién con el IV Plan
Director de la Cooperacién de Bizkaia 2022-2030.

Ese Plan define nuestra politica de cooperaciéon para el desarrollo en el periodo sefialado. Esta
ordenada en torno a 6 aspiraciones estratégicas, de las que se derivan 27 lineas de intervencion.
Ademas, de forma transversal, se plantean cuatro tematicas: enfoque basado en derechos, enfoque
feminista, enfoque ecolégico y enfoque de educacidn para la transformacion social. Todo ello dibuja
un plan estratégico de trabajo para nueve afios.

Considerando que la mayoria de los fondos disponibles para la realizacién de nuestra politica de
cooperacion se ejecuta via convocatoria, resulta obligado traducir la arquitectura del Plan Director a
una serie de criterios que deben cumplir dos condiciones: 1) ser fiel reflejo de lo establecido en Ia
politica de cooperacién, y 2) tener un caracter tan objetivo como sea posible. Esto, a su vez, obliga a
hacer un doble esfuerzo. Por una parte, los criterios deben ser comprehensivos de todas las
transversales y de todos los objetivos, por lo que nada de lo que constituya una propuesta en el
vigente Plan Director debe quedar fuera del sistema de baremacidon que hemos adoptado. Y, por otro
lado, cada una de esas propuestas ha tenido que ser interpretada con el detalle suficiente, es decir
planteando el escenario concreto que entendemos que da respuesta a cada una de ellas.

Los criterios estan presentados en el mismo orden en que se recogen en el Decreto que regula las
ayudas de la convocatoria 2026, para los Capitulos Il a VII. En ese Decreto los criterios se presentan
siguiendo un formato comun en todos los Capitulos. Se dividen en “grupos”, y a cada uno de ellos le
sigue una serie de ordinales. Dentro de estos ordinales, entre paréntesis, se cita con expresiones
cortas cada uno de los criterios que contiene el ordinal correspondiente. En este documento se sigue
el mismo esquema, manteniendo la denominaciéon de “grupo” y llamando “subgrupo” a cada uno de
los ordinales descritos. Tras cada subgrupo explicamos el criterio correspondiente precedido de su
nombre subrayado y referido a una numeracién correlativa.

Entendemos que la publicacién de estos criterios de baremacion no sdlo es un acto de transparencia,
sino ademas un ejercicio de comunicacion, principalmente a todos los agentes que participaran en
nuestras convocatorias, informando de cuales son las caracteristicas de los proyectos que mejor se
adecuan a nuestra politica de cooperacion.



CAPITULO II
COOPERACION AL DESARROLLO

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO. MAXIMO 25 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Diagnéstico. Maximo 11 puntos. |

1.1 Antecedentes. Hasta 6 puntos.

Para sumar los 6 puntos se deben cumplir cuatro condiciones relativas a: a) identificacion vy
planificaciéon; b) formulacion; c) ejecucion; y d) evaluacidn o sistematizacion.

a) Sobre la identificacion y planificacion.
En este caso, a su vez, se deben cumplir dos condiciones sobre metodologia y diversidad.
- La metodologia utilizada para la identificacidn y planificacion del proyecto fue participativa.

- Se considera la diversidad de la poblacidn sujeto. Se caracteriza a la poblacién sujeto ofreciendo
informacién sobre su diversidad interna y presentando un analisis sobre sus capacidades y
vulnerabilidades en relacién con el tema que se pretende abordar. Por poblacion sujeto entendemos
aquella que va a participar de forma directa en el proyecto. La diversidad de esa poblacidn se refiere
a distintas caracteristicas que permiten aglutinar en subgrupos a la poblacidn sujeto. La caracteristica
mas evidente es la diferenciacion por sexo, pero ademas hay otras posibles categorias de andlisis
como por ejemplo diversidad sexual, confesidn religiosa, condicion de personas desplazadas en
contraste con las oriundas del lugar, edad, etnia, renta familiar... No existe una plantilla con guion
comun para llevar a cabo el andlisis de la diversidad, sino que en funcidn del contexto la ONGD
informara de aquellos aspectos referidos a la diversidad que considere mdas destacables. Teniendo en
cuenta que este criterio se refiere a los antecedentes del proyecto, para poder puntuar se debera
informar sobre las medidas previstas para que en el proceso de planificacién, formulacidn, ejecucion
y/o evaluacidn exista una adecuada representacion de la diversidad social.

b) Sobre la formulacién.

Ademas, la formulacién del proyecto es participativa. Para que se dé esta circunstancia se debe
haber previsto un proceso en el que el borrador, o sucesivos borradores, del formulario del proyecto
sea presentado y discutido con la poblacidn sujeto, o con quien la represente, previamente a su
redaccion definitiva.

c) Sobre la ejecucidn.
Ademas, la ejecuciéon del proyecto es participativa. Consideramos que se da esta circunstancia
cuando la poblacidn sujeto no ocupa una posicidn meramente pasiva en la realizacion de las

actividades planificadas, sino que ademds se han previsto espacios para la toma de decisiones sobre
la marcha del proyecto en los que participe dicha poblacion.



d) Sobre la evaluacidn o sistematizacion.
Ademas, se contempla la evaluacidn o sistematizacidn del proyecto y esta es participativa.

En el caso de que sdlo se haya previsto la participacién de la poblacién sujeto en dos o tres de las
cuatro etapas sefialadas, se asignaran 3 puntos.

En el resto de los casos, se asignaran 0 puntos.

1.2 Contexto. 3 puntos.

Para la baremaciéon del formulario en el apartado sobre el contexto se tendrd en cuenta la
informacién presentada sobre las caracteristicas de tipo politico, econémico y social que se dan en el
entorno préximo en el que vive la poblacién sujeto, asi como de las relaciones comunitarias que se
deriven de su diversidad interna. 3 puntos.

La informacidn del contexto debe estar actualizada; en el caso de ejecutar distintas fases de un
proyecto, este analisis debe enriquecerse con la informacién del desarrollo del mismo.

1.3 Justificacion. 2 puntos.

Si se explica de forma clara y precisa el problema o problemas que se pretenden abordar y se
establece una relacién consistente con las necesidades e intereses de la poblacion. 2 puntos.

Subgrupo 1.2 Coherencia. Maximo 3 puntos. |

1.4 Relacidn entre objetivo vy justificacion. 1 punto.

Si el objetivo del proyecto guarda una relacién clara con lo descrito en el apartado de justificacion. 1
punto.

1.5 Actividades. Maximo 2 puntos.

Se presentard, en anexo, la matriz de planificacion del proyecto. Ademds, todas las actividades
deberan estar suficientemente explicadas. Las actividades pueden ser de indole muy diversa, por lo
que su grado de explicacién se considerard a partir de diferentes variables imposibles de listar con
cardcter previo a las explicaciones que damos en este documento. No obstante, a titulo de ejemplo, se
puede citar el caso de las actividades de formacidén en las que se considerara la explicaciéon de sus
contenidos, o el caso de las actividades de construccién en las que se valoraran los documentos
presentados acerca de titularidad, memoria de obra y planos. 2 puntos.

En el caso de que no se presente la matriz de planificacion o que alguna de las actividades no esté
suficientemente explicada. 1 punto.



| Subgrupo 1.3 Recursos. Mdximo 3 puntos.

1.6 Desglose de las partidas. Maximo 2 puntos.

El presupuesto por partidas debe estar desglosado. Por desglose entendemos la explicacion del coste
unitario de cada bien o servicio que se pretender adquirir. 2 puntos.

En el caso de que alguna partida no esté desglosada: 1 punto.

1.7 Facturas proforma. 1 punto.

Se adjuntan facturas proforma que expliquen:
- EI100% de lo solicitado para gastos de personal local y/o expatriado.
- EI100% de los bienes y servicios (equipos, inmovilizado, contrataciones...) cuyo coste unitario
supere los 2.500 €.

Esas facturas tienen que estar claramente numeradas en relacién a la tabla que recoge las partidas. 1
punto.

Subgrupo 1.4 Seguimiento. Maximo 4 puntos. |

1.8 Indicadores. Maximo 4 puntos.

Debe haber indicadores medibles y objetivamente verificables de cumplimiento de metas y referidos
a los cambios e impacto del proceso.

En el caso de que se hayan formulado indicadores de cumplimiento tanto de metas como de
impacto, se asignaran 4 puntos.

En el caso de que se hayan formulado indicadores de cumplimiento de metas, pero no de impacto se
asignaran 2 puntos.

Subgrupo 1.5 Sostenibilidad. Maximo 4 puntos.

1.9 Medios para la sostenibilidad. 1 punto.

Si hay una estimacion de los medios necesarios para el mantenimiento de los beneficios, sociales o
financieros, generados por el proyecto. 1 punto.

A grandes rasgos, en lo que se refiere a su sostenibilidad, podemos dividir los proyectos en tres tipos:

- Proyectos de desarrollo econdmico. En este caso serd necesario presentar un completo estudio de
viabilidad financiera de la iniciativa que se pretende poner en marcha.

- Proyectos que, sin ser de desarrollo econédmico, requieren algun ingreso para su mantenimiento.
Por ejemplo: construccion de sistemas para el abastecimiento de agua, construccion de una escuela
o de un centro comunitario, etcétera. En estos casos bastard con una sencilla estimacién de los
costes de mantenimiento y del origen de los ingresos para cubrirlos.

- Otros proyectos, como por ejemplo relativos al fortalecimiento organizativo, o a la prevencion de la
violencia contra las mujeres, quedan eximidos de su aplicacién.



1.10 Aval. 1 punto.

Si existe el compromiso de una institucion publica local para aportar los recursos necesarios para el
mantenimiento de los resultados. Para puntuar se debe anexar el aval. 1 punto.

Pueden darse casos excepcionales en los que resulte materialmente imposible conseguir dicho aval
por encontrarnos ante un contexto institucional complicado. Situaciones que pueden tener su origen
en conflictos armados, en la practica de negocios ilegales que implican a diversas instancias, en una
confrontacién abiertamente declarada entre las autoridades publicas y las organizaciones de la
sociedad civil... En estos casos, la ONG podra argumentar la pertinencia de excluir este criterio en la
baremacién del proyecto presentado. El espacio adecuado para presentar sus argumentos es el
anexo de autobaremacion.

1.11 Estrategia. 2 puntos.

Si el proyecto estd vinculado a un plan/estrategia de desarrollo o transformacién social de una
institucion publica, local. Se debe establecer una referencia explicita al punto en el que el proyecto
para el que se solicita subvencién se vincula con la estrategia y se debe anexar el documento de
dicha estrategia. 2 puntos.

GRUPO 2. CONTENIDO SEGUN LAS PRIORIDADES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR
2022-2030. MAXIMO 20 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Priorizacidn geografica. Maximo 7 puntos.

2.1 Continente africano. 7 puntos.

Si el proyecto se realiza en algun pais de Africa. 7 puntos.

| Subgrupo 2.2 Modelo de proyecto. Maximo 13 puntos.

2.2 Participacidén de agentes no tradicionales de Bizkaia. 7 puntos.

Sera considerado agente no tradicional cualquiera que no sea agente de cooperacion en los términos
que establece el Decreto (requisitos de acceso).

Para obtener los 7 puntos, esta participacion debe ser destacada en el marco de las actividades y
debe explicarse con claridad:

Cual es la aportacion, experiencia o conocimiento especializado del agente no tradicional.
Cudl es el valor agregado que su participacién le da al proyecto.

Cual es el aporte mutuo (bilateralidad de los aprendizajes).

En el caso de que exista una remuneracidon econdmica, debe explicarse claramente en qué se
diferencia de una mera contratacién de un servicio.

Podran ser los mismos agentes no tradicionales a lo largo de dos convocatorias. Si en una tercera, se
repitieran los mismos agentes, se otorgaran 5 puntos.



2.3 Coordinacion con otros proyectos. 3 puntos

Si el proyecto coordina o complementa alguna de sus acciones en la zona de intervencidn con otro
proyecto activo, con el fin de aumentar el impacto y favorecer la coordinacién con otras actuaciones
(por tanto, la ONGD solicitante y la socia local deber ser diferentes, no puede ser la continuidad de
una misma estrategia). Se debe especificar el nombre del proyecto, de la organizacién ejecutora, asi
como de la fuente de financiacion, detallando en que va a consistir la articulacién y el valor agregado
que ésta ultima genera.3 puntos.

2.4 Continuacion de la cooperacion de Bizkaia. 3 puntos.

Si el proyecto es continuidad de otro en la que participd la misma poblacidn sujeto, u otra poblacién
del entorno mas préximo, financiado por la Diputacidn Foral de Bizkaia en convocatorias de los 3
afios anteriores a la actual. 3 puntos.

GRUPO 3. TRANSVERSALES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030. MAXIMO 32
PUNTOS.

| Subgrupo 3.1 Enfoque de derechos. Maximo 9 puntos.

3.1 Enfoque basado en derechos. 9 puntos.

a) Si hay un anlisis de los derechos vulnerados en el contexto del proyecto, de los titulares de
esos derechos, de los titulares de obligaciones y de las organizaciones locales de defensa de
DDHH. 3 puntos.

b) Si el proyecto identifica titulares de obligaciones y de derechos y planifica actividades con
titulares de obligaciones y de derechos para avanzar hacia el cumplimiento de los derechos
gue amparan a la poblacion sujeto. La participacion de los titulares de obligaciones en las
actividades debe ser activa y no pasiva, y debe ocupar un lugar destacado y no residual en el
conjunto de la propuesta. 6 puntos.

Pueden darse casos excepcionales en los que el trabajo con titulares de obligaciones resulte
materialmente imposible por encontrarnos ante un contexto institucional complicado. Situaciones
gue pueden tener su origen en conflictos armados, en la practica de negocios ilegales que implican a
diversas instancias, en una confrontacion abiertamente declarada entre las autoridades publicas y las
organizaciones de la sociedad civil... En estos casos, la ONG podrd argumentar la pertinencia de
excluir este criterio en la baremacion del proyecto presentado. El espacio adecuado para presentar
sus argumentos es el anexo de autobaremacion.

| Subgrupo 3.2 Equidad de género y diversidad sexual. Maximo 14 puntos.

3.2 Enfoque de género con perspectiva interseccional. 9 puntos.

Si se realiza un andlisis de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, y se incluye el enfoque
interseccional, que contempla otros ejes de desigualdad: etnia, orientacién sexual, clase social, edad,
discapacidad, etc. Y de manera coherente con este andlisis, este enfoque se refleja de manera
transversal en resultados, indicadores y actividades. 9 puntos.

En el caso de que el andlisis no responda a lo mencionado o el criterio se refleje sélo en algin
resultado, alguna actividad o indicador, se asignaran 2 puntos.



3.3 Organizaciones feministas. 2 puntos.

Si se contempla la colaboracidn con organizaciones locales de lucha por los derechos de las mujeres.
2 puntos.

3.4 Diversidad Sexual. 3 puntos.

Si el proyecto refleja en alguno de sus resultados, en alguna de las actividades y en alguno de los
indicadores promover una valoracion positiva de identidades/orientaciones sexuales y de género no
normativas. 3 puntos.

En el caso de que la valoracidn positiva de las identidades sexuales y de género no normativas se
refleje en alguno de los resultados, o en alguna de las actividades, o en alguno de los indicadores se
asignara 1 punto.

| Subgrupo 3.3 Enfoque ecoldgico. Maximo 9 puntos. |

3.5 Enfoque ecoldgico. 9 puntos.

a) Si se realiza un andlisis de la situacion medioambiental del contexto en el que se realizara el
proyecto, incluyendo un analisis del impacto de los modelos de produccién y consumo
actuales sobre los paises empobrecidos y las principales amenazas a la sostenibilidad
medioambiental y cémo estd afectando el cambio climatico al territorio. 3 puntos.

b) Si se incluye alguna accién dirigida a enfrentar las amenazas a la sostenibilidad
medioambiental, medidas para mitigar y afrontar el cambio climatico y/o medidas que
pongan la sostenibilidad de la vida, es decir, que promuevan las relaciones mas equilibradas
entre la naturaleza, el espacio doméstico y el mercado. Y de manera coherente con el andlisis
y con la iniciativa presentada, este enfoque se refleja de manera transversal en resultados,
indicadores y actividades. 6 puntos.

En el caso de que esa condicidn se dé sélo en alguno de los resultados, o en alguna de las
actividades, o en alguno de los indicadores previstos, se asignaran 2 puntos.

| GRUPO 4. AGENTES PARTICIPANTES. MAXIMO 23 PUNTOS. |

| Subgrupo 4.1 Agente solicitante. Maximo 12 puntos. |
4.1 Base social. 1 punto.

Si el agente solicitante tiene al menos 50 personas asociadas en Bizkaia. 1 punto.

4.2 Voluntariado. 2 puntos.

Si el agente solicitante cuenta con la colaboracién de al menos 10 personas voluntarias en Bizkaia.
Para puntuar se debe anexar el documento acreditativo de que al menos 10 personas cuentan con el
preceptivo seguro en su calidad de persona voluntaria adscrita a la ONGD. Junto a este documento, y



sélo en el caso de que no figure en el seguro el nombre, apellido y el domicilio de la persona
asegurada, se debe anexar otro emitido por la ONGD solicitante que especifique cuales de las
personas aseguradas tienen residencia permanente en Bizkaia, y que recoja la firma de las mismas. 2
puntos.

4.3 Capacidad y solvencia. 1 punto.

Si el agente solicitante ha ejecutado proyectos cuyo presupuesto sea igual o superior al presupuesto
total del proyecto para el que se solicita subvencién. 1 punto.

4.4 Relacion entre el agente solicitante y el agente local. Hasta 3 puntos.

Si el agente informa de una experiencia en la co-ejecucion de al menos 3 proyectos/acciones con el
agente local. 3 puntos.

En el caso de que se informe sobre una experiencia previa en la co-ejecucién de al menos 2
proyectos. 1 punto.

4.5 Participacidn en redes. Hasta 2 puntos.

Si el agente informa de su participacion en una red vinculada con la tematica de la iniciativa
propuesta (sera necesario detallar codmo se vincula el proyecto con el trabajo en red que se realiza).
Entendemos por red un acuerdo entre distintas organizaciones por el que se constituye un espacio
de trabajo estable para avanzar hacia el logro de un objetivo comun. 2 puntos.

En el caso de que informe de su participacidon en una red no vinculada a la temdtica de la iniciativa
propuesta. 1 punto.

Para validar la informacidn sobre la pertenencia a redes se debe anexar un aval de participacién
activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONGD solicitante). En el
caso de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberan adjuntar tres avales de
otras tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONGD solicitante.

4.6 Estrategia de EpTS. 3 puntos.

Si la ONGD vincula la propuesta con la estrategia (H)ABIAN. Explicar y razonar de qué manera se
vinculan y cémo contribuye al cumplimiento de los objetivos. 3 puntos.

| Subgrupo 4.2 Agente local. Maximo 11 puntos.

4.7 Arraigo territorial. Hasta 5 puntos.

Si el agente informa de una experiencia de al menos 3 proyectos en el mismo municipio donde se
pretende realizar el proyecto para el que se solicita subvencién o con la misma poblacién sujeto. 5
puntos.

Si el agente informa de una experiencia de dos proyectos en el mismo municipio o con la misma
poblacién sujeto. 2 puntos.



4.8 Experiencia. Hasta 4 puntos.

Si el agente informa de una experiencia de al menos 3 proyectos en el mismo sector en el que se
encuadra el proyecto para el que se solicita subvencién. 4 puntos.

Si el agente informa de una experiencia de dos proyectos en el mismo sector. 2 puntos.

4.9 Redes v alianzas. Hasta 2 puntos.

Si el agente participa en, al menos, dos redes de organizaciones sociales. 2 puntos.

En el caso de que el agente participe en una red. 1 punto.

Para validar la informacién sobre la pertenencia a una o dos redes se debe anexar un aval de
participacién activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la ONGD local). En el

caso de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberdn adjuntar tres avales de
otras tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONGD local.



CAPITULO Il
SENSIBILIZACION Y/O EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO. MAXIMO 20 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Diagnéstico. Maximo 5 puntos. |

1.1 Analisis del tema que se pretende abordar. 2 puntos.

Se hace un andlisis claro y preciso del tema que se pretende abordar y de su situacion en el contexto
mas préximo donde se realizara el proyecto. Ademas, en ese andlisis se considera la dimensidn global
del tema que es objeto del proyecto. 2 puntos.

1.2 Caracterizacidn de la poblacidn sujeto. 2 puntos.

Se caracteriza a la poblacidon sujeto ofreciendo informacién sobre su diversidad interna y
presentando un analisis sobre sus capacidades y vulnerabilidades en relacién con el tema que se
pretende abordar. 2 puntos.

Por poblacidn sujeto entendemos aquella que va a participar de forma directa en el proyecto. La
diversidad de esa poblacidon se refiere a las distintas caracteristicas que permiten aglutinar en
subgrupos a la poblacién sujeto. La caracteristica mas evidente es la diferenciacidon por sexo, pero
ademas hay otras posibles categorias de andlisis como por ejemplo la diversidad sexual, la confesion
religiosa, la condicion de personas desplazadas o migradas en contraste con las oriundas del lugar, la
edad...

En el caso de que el proyecto se dirija a la poblacidon en general, es decir que no haya un grupo
previamente identificado, la ONGD debera destacarlo en el formulario para que este criterio no sea

considerado en la baremacién del proyecto.

1.3 Participacion de la poblacion. 1 punto.

Si se han establecido mecanismos para la participacién activa de la poblacion sujeto en todas las
fases del proyecto. Explicar la metodologia a aplicar en cada una de las fases para garantizar esta
participacién. 1 punto.

Este criterio se aplicard en el caso de que la poblacion sujeto esté previamente identificada. Se
considerard la participaciéon en: 1) la planificacion del proyecto; 2) su formulacién contrastando
sucesivos borradores con esa poblacion; 3) la ejecucion habiendo previsto una participacion activa de
la poblacién sujeto y no como mera receptora de informacion; y 4) la evaluacién o sistematizacién
del proyecto, explicando la metodologia de trabajo prevista.

| Subgrupo 1.2 Coherencia. Maximo 5 puntos.

1.4 Coherencia. 3 puntos.

Si existe una relacién clara entre el analisis de la situacion explicada en la parte expositiva del
formulario y el objetivo, los resultados y las actividades planificadas. 3 puntos.
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1.5 Actividades. 2 puntos.

Se presentara, en anexo, la matriz de planificacion del proyecto. Ademds, todas las actividades
deberan estar suficientemente explicadas. Las actividades pueden ser de indole muy diversa, por lo
que su grado de explicacién se considerard a partir de diferentes variables imposibles de listar con
caracter previo a las explicaciones que damos en este documento. No obstante, a titulo de ejemplo, se
puede citar el caso de las actividades de formacion en las que se considerard la exposiciéon de sus
contenidos, o el caso de un trabajo de investigacion, en el que se deberd explicar la metodologia de
trabajo adoptada. 2 puntos.

En el caso de que no se presente la matriz de planificacion o que alguna de las actividades no esté
suficientemente explicada. 1 punto.

Subgrupo 1.3 Recursos. Maximo 3 puntos.

1.6 Presupuesto desglosado. 1 punto.

El presupuesto por partidas debe estar desglosado. Por desglose entendemos la explicacién del coste
unitario de cada bien o servicio que se pretender adquirir. 1 punto.

1.7 Recursos presupuestados. 1 punto.

Los recursos presupuestados, tanto de personas como materiales, son necesarios y suficientes para
la realizacién de las actividades. Para valorar la suficiencia se considerara si resulta verosimil que el
conjunto de recursos presupuestados guarde una relacién equilibrada con las distintas actividades. Y
para valorar la necesidad se considerara el grado de relevancia o, en caso contrario, el caracter
accesorio o prescindible, de los recursos presupuestados. 1 punto.

1.8 Facturas proforma. 1 punto.

Se adjuntan facturas proforma que expliquen:
- EI'100% de lo solicitado para gastos de personal.
- El 100% de los bienes y servicios (equipos, contrataciones...) cuyo coste unitario supere los
2.500 €.

Esas facturas tienen que estar claramente numeradas en relacién con la tabla que recoge las
partidas. 1 punto.

Subgrupo 1.4 Seguimiento. Maximo 3 puntos. |

1.9 Indicadores. Hasta 3 puntos.

Debe haber indicadores medibles y objetivamente verificables de cumplimiento de metas y referidos
a los cambios e impacto del proceso.

En el caso de que hayan formulado indicadores de cumplimiento tanto de metas como de impacto,
se asignaran 3 puntos.

En el caso de que hayan formulado indicadores de cumplimiento de metas, pero no de impacto se
asignara 1 punto.
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| Subgrupo 1.5 Sistematizacion. 4 puntos.

1.10 Sistematizacién. 4 puntos.

Si se planifica un proceso de reflexion sobre lo acontecido en el proyecto y se ha previsto la
elaboracidn de un documento que recoja dicha reflexion. 2 puntos.

Si se incorporan en esta propuesta conclusiones, lecciones aprendidas o mejoras derivados de
proyectos anteriores. 2 puntos.

GRUPO 2. CONTENIDO SEGUN LAS PRIORIDADES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR
2022-2030. MAXIMO 29 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Visidn local global. Maximo 12 puntos. |
2.1 Enfoque local-global. Hasta 8 puntos.

Si el enfoque local-global se ha transversalizado en el proyecto: si el andlisis de las asimetrias y las
interdependencias, asi como la generacién de conciencia critica y desafio compartido desde la dptica
de ciudadania global, se encuentra en los contenidos, metodologia y componentes del proyecto. Y si
en todo ello se contempla la participacion del sur global. 8 puntos.

En el caso de que el enfoque local-global no se esté transversalizado, pero el proyecto incluye
participacién de organizaciones, colectivos y personas de otros paises en procesos de construcciéon

de conocimiento. 4 puntos.

Si s6lo hay alguna actividad de intercambio de organizaciones, colectivos y personas de otros paises.
2 puntos.

2.2 Vinculacién a acciones de cooperacion. 4 puntos.

Si el proyecto esta vinculado a acciones de cooperacion al desarrollo y/o accién humanitaria, que
pueden ser de la propia entidad o de otras. Esta vinculacion debe estar relacionada con alguna de las
actividades del proyecto, debe explicarse en qué va a consistir, debe ser coherente con la vision local-
global del proyecto y realizarse en Bizkaia. 4 puntos.

| Subgrupo 2.2 Modelo de Proyecto. Maximo 17 puntos.

2.3 Perspectiva territorial. 2 puntos.

Si el proyecto incluye actividades a desarrollar en localidades de Bizkaia distintas a Bilbao. 2 puntos.

2.4 Tematica centrada en Africa. 5 puntos.

Si el proyecto incluye acciones de sensibilizacion sobre la realidad del continente africano. 5 puntos.

2.5 Continuidad de la cooperacion foral. 3 puntos.

Si el proyecto es continuidad de otro financiado anteriormente por la DFB-BFA en convocatorias de
los 3 afios anteriores a la actual. 3 puntos.
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2.6 Participacion de agentes no tradicionales de Bizkaia. 7 puntos

Sera considerado agente no tradicional cualquiera que no sea agente de cooperacion en los términos
gue establece el Decreto (requisitos de acceso).

Para obtener los 7 puntos, esta participacion debe ser destacada en el marco de las actividades, y
debe explicarse con claridad:

- Cuadles la aportacién, experiencia o conocimiento especializado del agente no tradicional.

- Cudl es el valor agregado que su participacién le da al proyecto.

- Cuadl es el aporte mutuo (bilateralidad de los aprendizajes).

En el caso de que haya una remuneracidon econémica, debe explicarse claramente en qué se
diferencia de una mera contratacién de un servicio.

Podran ser los mismos agentes no tradicionales a lo largo de dos convocatorias. Si en una tercera, se
repitieran los mismos agentes, se otorgaran 5 puntos.

GRUPO 3. TRANSVERSALES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030. MAXIMO 32
PUNTOS.

| Subgrupo 3.1 Enfoque de derechos. Maximo 9 puntos.

3.1 Enfoque basado en derechos. 9 puntos.

a) Si hay un andlisis de los derechos vulnerados en el contexto del proyecto, de los titulares
de esos derechos, de los titulares de obligaciones y de las organizaciones locales de
defensa de DDHH. 3 puntos.

b) Si el proyecto identifica titulares de obligaciones y de derechos y planifica actividades con
titulares de obligaciones y de derechos para avanzar hacia el cumplimiento de los derechos
que amparan a la poblacidon sujeto. La participacién de los titulares de obligaciones en las
actividades debe ser activa y no pasiva, y debe ocupar un lugar destacado y no residual en
el conjunto de la propuesta. 6 puntos.

| Subgrupo 3.2 Equidad de género y diversidad sexual. Maximo 14 puntos. |

3.2 Enfoque de género con perspectiva interseccional. Maximo 9 puntos.

Si se realiza un analisis de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, y se incluye el enfoque
interseccional, que contempla otros ejes de desigualdad: etnia, orientacidn sexual, clase social, edad,
discapacidad, etc. Y de manera coherente con este andlisis, este enfoque se refleja de manera
transversal en resultados, indicadores y actividades. 9 puntos.

En el caso de que el analisis no responda a lo mencionado o el criterio se refleje sélo en algun
resultado, alguna actividad o indicador, se asignaran 2 puntos.

3.3 Organizaciones feministas. 2 puntos.

Si se contempla la colaboracidn con organizaciones locales de lucha por los derechos de las mujeres.
2 puntos.

3.4 Diversidad Sexual. 3 puntos.
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Si el proyecto refleja en alguno de sus resultados, en alguna de las actividades y en alguno de los
indicadores promover una valoracion positiva de identidades/orientaciones sexuales y de género no
normativas. 3 puntos.

En el caso de que la valoracidn positiva de las identidades sexuales y de género no normativas se
refleje en alguno de los resultados, o en alguna de las actividades, o en alguno de los indicadores se
asignara 1 punto.

| Subgrupo 3.3 Enfoque ecoldgico. Maximo 9 puntos. |

3.5 Enfoque ecoldgico. 9 puntos.

a) Sise realiza un andlisis de la situacion medioambiental del contexto en el que se realizara el
proyecto, incluyendo un analisis del impacto de los modelos de produccién y consumo
actuales sobre la sostenibilidad de la vida, de las principales amenazas a la sostenibilidad
medioambiental, y de cdmo estd afectando el cambio climatico al territorio. 3 puntos.

b) Si se incluye alguna accién dirigida a enfrentar las amenazas a la sostenibilidad
medioambiental, medidas para mitigar y afrontar el cambio climatico y/o medidas que
pongan la sostenibilidad de la vida, es decir, que promuevan las relaciones mas equilibradas
entre la naturaleza, el espacio doméstico y el mercado. Y de manera coherente con el analisis
y con la iniciativa presentada, este enfoque se refleja de manera transversal en resultados,
indicadores y actividades. 6 puntos.

En el caso de que esa condicidn se dé sélo en alguno de los resultados, o en alguna de las
actividades, o en alguno de los indicadores previstos, se asignaran 2 puntos.

| GRUPO 4. AGENTE SOLICITANTE. MAXIMO 19 puntos. |

| Subgrupo 4.1 Agente solicitante. Maximo 19 puntos. |

4.1 Base social. 4 puntos.

Si el agente solicitante tiene al menos 50 personas asociadas en Bizkaia. 4 puntos.

4.2 Voluntariado. 4 puntos.

Si el agente solicitante cuenta con la colaboracidn de al menos 10 personas voluntarias. Para puntuar
se debe anexar el documento acreditativo de que al menos 10 personas cuentan con el preceptivo
seguro en su calidad de persona voluntaria adscrita a la ONGD. Junto a este documento, y sélo en el
caso de que no figure en el seguro el nombre, apellido y el domicilio de la persona asegurada, se
debe anexar otro emitido por la ONGD solicitante que especifique cuales de las personas aseguradas
tienen residencia permanente en Bizkaia, y que recoja la firma de las mismas. 4 puntos.

4.3 Solvencia. Hasta 3 puntos.

Si el agente ha ejecutado proyectos cuyo presupuesto sea igual o superior al presupuesto total para
el que se solicita subvencién. 3 puntos.

En el caso de que haya ejecutado previamente proyectos cuyo monto sea el 75% del presupuesto
total para el que se solicita subvencion. 2 puntos.
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4.4 Participacién en redes. Hasta 4 puntos.

Si el agente informa de su participacién en una red vinculada con la tematica de la iniciativa
propuesta (sera necesario detallar cdmo se vincula el proyecto con el trabajo en red que se realiza).
Entendemos por red un acuerdo entre distintas organizaciones por el que se constituye un espacio
de trabajo estable para avanzar hacia el logro de un objetivo comun. 4 puntos.

En el caso de que informe de su participacién en una red no vinculada con la temdtica de la iniciativa
propuesta. 2 puntos.

Para validar la informacién sobre la pertenencia a redes se debe anexar un aval de participacién
activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONGD solicitante). En el
caso de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberan adjuntar tres avales de
otras tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONGD solicitante.

4.5 Estrategia de EpTS. 4 puntos.

Si la ONGD vincula la propuesta con la estrategia (H)ABIAN. Explicar y razonar de qué manera se
vinculan y cdmo contribuye al cumplimiento de los objetivos. 4 puntos.
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CAPITULO IV-A
ACCIONES PUNTUALES EN LOS PAISES EMPOBRECIDOS

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO. MAXIMO 20 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Diagnéstico. Maximo 6 puntos. |

1.1 Antecedentes. 2 puntos.

Si se explica como fue planificado el proyecto y si se hizo de forma participativa. 2 puntos.

1.2 Contexto. 2 puntos.

Si se caracteriza a la poblacidn ofreciendo informacién de las relaciones de caracter econémico,
politico y social que se dan en el entorno en el que vive esa poblacidn. 2 puntos.

1.3 Justificacion. 2 puntos.

Si se explica de forma clara y precisa el problema o problemas que se pretenden abordar y se
establece una relacién consistente con las necesidades e intereses de la poblacidon. 2 puntos.

| Subgrupo 1.2 Coherencia. Maximo 6 puntos. |

1.4 Relacion entre objetivo vy justificacion. 6 puntos.

Para sumar los seis puntos se debe verificar una relacidon coherente en la secuencia justificacién —
objetivo — actividades. 6 puntos.

En el caso de que se observe alguna deficiencia en esa secuencia se asignaran 3 puntos.

| Subgrupo 1.3 Recursos. Maximo 4 puntos.

1.5 Desglose de las partidas. 2 puntos.

El presupuesto por partidas debe estar desglosado. Por desglose entendemos la explicacién del coste
unitario de cada bien o servicio que se pretender adquirir. 2 puntos.

1.6 Facturas proforma. 2 puntos.

Si se adjuntan facturas proforma que expliquen al menos un 70% de la cantidad solicitada para
gastos directos. Esas facturas tienen que estar claramente numeradas en relacion con la tabla que
recoge las partidas del presupuesto. 2 puntos.
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| Subgrupo 1.4 Sostenibilidad. Maximo 4 puntos.

1.7 Medios para la sostenibilidad. 2 puntos.

Si existe el compromiso de una institucion para aportar los recursos necesarios para el
mantenimiento en el futuro del objetivo conseguido, o si se prevé un sistema para lograr dichos
recursos. 2 puntos.

1.8 Estrategia. 2 puntos.

Si el proyecto esta vinculado a un plan/estrategia de desarrollo o transformacién social de una
institucion publica, o con vocacion publica, local. Se debe establecer una referencia explicita al punto
en el que el proyecto para el que se solicita subvencidn se vincula con la estrategia y se debe anexar
el documento de dicha estrategia. 2 puntos.

GRUPO 2. CONTENIDO SEGUN LAS PRIORIDADES DEL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030.
MAXIMO 5 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Priorizacion geografica. 5 puntos.

2.1 Continente africano. 5 puntos.

Si el proyecto se realiza en algtn pais de Africa. 5 puntos.

GRUPO 3. TRANSVERSALES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030. MAXIMO 17
PUNTOS.

| Subgrupo 3.1. Equidad de género y diversidad sexual. 11 puntos.

3.1 Caracterizacion de la poblacidn. 4 puntos.

Si la caracterizacion de la poblacion recoge informacién diferenciada por sexo/género aportando
informacién sobre los roles de mujeres y hombres, distribucion de tareas, propiedad de los bienes
inmuebles, etc. 4 puntos.

3.2 Defensa de los derechos de las mujeres. 4 puntos.

Si el proyecto tiene como objetivo central la defensa de los derechos de las mujeres. 4 puntos.

Si la defensa de los derechos de las mujeres tiene un caracter destacado, estando presentes en, al
menos, una actividad y un indicador del proyecto. 2 puntos.

3.3 Organizaciones locales. 1 punto.

Si se prevé la colaboracién de organizaciones locales de lucha por los derechos de las mujeres. 1
punto.
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3.4 Diversidad Sexual. 2 puntos.

Si se incluye alguna actividad que busque promover una valoracién positiva de
identidades/orientaciones sexuales y de género no normativas. 2 puntos.

| Subgrupo 3.2. Enfoque ecoldgico. 6 puntos. |

3.5 Enfoque ecoldgico. 6 puntos.

Si se realiza un andlisis de la situacion medioambiental y sus principales amenazas en la zona de
intervencién del proyecto y se plantea alguna actividad e indicador relacionados con dicho anilisis,
se asignaran 6 puntos.

Si no se realiza el andlisis de la situacién medioambiental o no se plantea ninguna actividad/indicador
en relacion con las amenazas medioambientales mencionadas, se asignaran 2 puntos.

| GRUPO 4. AGENTES PARTICIPANTES. MAXIMO 8 PUNTOS.

4.1 Arraigo territorial. 2 puntos.

Si el agente local acredita una experiencia de al menos 2 afios de trabajo con la misma poblacién
sujeto o en el mismo municipio. 2 puntos.

4.2 Experiencia. 1 punto.

Si el agente local acredita una experiencia de al menos 2 proyectos en el sector en el que se encuadra
el proyecto. 1 punto.

4.3 Redes vy alianzas. 2 puntos.

Si el agente local participa en una red o grupo de trabajo de organizaciones sociales en el territorio
en el que se desarrolla el proyecto vinculada con la temdtica de la iniciativa propuesta (sera
necesario detallar cdmo se vincula el proyecto con el trabajo en red que se realiza). Por red o grupo
de trabajo entendemos un acuerdo de distintas organizaciones que se constituye de forma estable
para trabajar por la consecucion de un objetivo comun. 2 puntos.

Si el agente local participa en una red no vinculada con la tematica de la iniciativa propuesta. 1 punto.
Para validar la informacién sobre la pertenencia a una red se debe anexar un aval de participacién
activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONG local). En el caso de
gue no exista ninguna instancia que represente a la red se deberdn adjuntar tres avales de otras

tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONG local.

4.4 Vinculacién entre agentes participantes. 3 puntos.

Si los agentes participantes han realizado previamente alguna accidn conjunta o si se aporta un
documento suscrito por la entidad solicitante y la local en la que manifiesten su voluntad de
continuar con la relacién de colaboracién. 3 puntos.
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CAPITULO IV-B
ACCIONES PUNTUALES EN BIZKAIA

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO. MAXIMO 20 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Diagnéstico. Maximo 6 puntos. |

1.1 Analisis. 2 puntos.

Se hace un andlisis claro y preciso del tema que se pretende abordar y de su situacion en el contexto
mas proximo donde se realizard el proyecto. Ademas, en ese analisis se considera la dimension global
del tema que es objeto del proyecto. 2 puntos.

1.2 Caracterizacidn de la poblacidn sujeto. 2 puntos.

Se caracteriza suficientemente a la poblacidn sujeto. En el caso de que el proyecto se dirija a la
poblacién en general, es decir que no haya un grupo previamente identificado, la ONG deberd
destacarlo en el formulario para que este criterio no sea considerado en la baremacién del proyecto.
2 puntos.

1.3 Participacion. Hasta 2 puntos.

Si se han establecido mecanismos para la participacion de la poblacidn sujeto en todas o algunas de
las fases del proyecto. 2 puntos.

Este criterio se aplicard en el caso de que la poblacion sujeto esté previamente identificada. Se
considerard la participaciéon en: 1) la planificacion del proyecto; 2) su formulacién contrastando
sucesivos borradores con esa poblacion; 3) la ejecucion habiendo previsto una participaciéon activa de
la poblacién sujeto y no como mera receptora de informacidn; y 4) la evaluacién o sistematizacién
del proyecto, explicando la metodologia de trabajo prevista.

En el caso de que la poblacidn sujeto participe en alguna de las fases sefialadas. 1 punto.

Este criterio no se aplicard en el caso de que la poblacién sujeto no esté constituida por un grupo
previamente identificado.

| Subgrupo 1.2 Coherencia. Maximo 6 puntos.

1.4 Relacidn entre objetivo vy justificacion. 6 puntos.

Para sumar los seis puntos se debe verificar una relacidon coherente en la secuencia justificacion —
objetivo — actividades. 6 puntos.

En el caso de que se observe alguna deficiencia en esa secuencia se asignaran 3 puntos.

| Subgrupo 1.3 Recursos. Maximo 6 puntos.

1.5 Desglose de las partidas. 2 puntos.

El presupuesto por partidas debe estar desglosado. Por desglose entendemos la explicacion del coste
unitario de cada bien o servicio que se pretender adquirir. 2 puntos.
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1.6 Recursos presupuestados. 2 puntos.

Los recursos presupuestados, tanto de personas como materiales, son necesarios y suficientes para
la realizacidn de las actividades. Para valorar la suficiencia se considerara la adecuacién del conjunto
de recursos presupuestados a las distintas actividades planificadas. Y para valorar la necesidad se
considerard el grado de relevancia o, en caso contrario, el caracter accesorio o prescindible, de los
recursos presupuestados. 2 puntos.

1.7 Facturas proforma. 2 puntos.

Si se adjuntan facturas proforma que expliquen al menos un 70% de la cantidad solicitada para
gastos directos. Esas facturas tienen que estar claramente numeradas en relacion a la tabla que
recoge las partidas del presupuesto. 2 puntos.

| Subgrupo 1.4 Metodologia. Maximo 2 puntos. |

1.8 Metodologia. Maximo 2 puntos.

- Si en el formulario del proyecto se argumenta la adecuacidon de la metodologia de trabajo
propuesta a las caracteristicas de la poblacidn sujeto. 1 punto.

- Si existe una coherencia entre la metodologia de trabajo propuesta y los recursos
programados. 1 punto.

GRUPO 2. CONTENIDO SEGUN LAS PRIORIDADES DEL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030.
MAXIMO 8 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Priorizacidn geografica. Maximo 4 puntos.
2.1 Continente africano. 2 puntos.

Si la tematica tratada en el proyecto se refiere a algun pais de Africa. 2 puntos.

2.2 Perspectiva territorial. 2 puntos.

Si el proyecto incluye actividades a desarrollar en localidades de Bizkaia distintas a Bilbao. 2 puntos.
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| Subgrupo 2.2 Vision local-global. Maximo 4 puntos.

2.3 Participacion de otros paises. 4 puntos.

Si el proyecto fomenta la participacién de organizaciones, colectivos y personas de otros paises. Esa
participacién se entiende que se debe dar de forma activa, interviniendo en la planificacidon del
proyecto o en la construccién de conocimiento. 4 puntos.

En el caso de que el proyecto refleje la realidad de otros paises, recogiendo experiencias vy
aprendizajes de estos. Debe darse un minimo didlogo con las organizaciones que han puesto en
marcha experiencias de otros paises y/o que difunden aprendizajes sobre su propia experiencia con
el objetivo de construir alternativas a su desarrollo desde el punto de humano y de la sostenibilidad.
En consecuencia, no puntuaria, por ejemplo, la mera instalacién de una exposicién. 2 puntos.

GRUPO 3. TRANSVERSALES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030. MAXIMO 17
PUNTOS.

| Subgrupo 3.1. Equidad de género y diversidad sexual. 11 puntos. |
3.1 Caracterizacién de la poblacién. 4 puntos.

Si la caracterizacion de la poblacion recoge informacién diferenciada por sexo/género aportando
informacién sobre los roles de mujeres y hombres, distribucion de tareas, propiedad de los bienes
inmuebles, etc. 4 puntos.

3.2 Defensa de los derechos de las mujeres. 4 puntos.

Si el proyecto tiene como objetivo central la defensa de los derechos de las mujeres. 4 puntos.

Si la defensa de los derechos de las mujeres tiene un caracter destacado, estando presentes en, al
menos, una actividad y un indicador del proyecto. 2 puntos.

3.3 Organizaciones locales. 1 punto.

Si se prevé la colaboracién de organizaciones locales de lucha por los derechos de las mujeres. 1
punto.

3.4 Diversidad Sexual. 2 puntos.

Si se incluye alguna actividad que busque promover una valoracion positiva de
identidades/orientaciones sexuales y de género no normativas. 2 puntos.
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| Subgrupo 3.2. Enfoque ecoldgico. 6 puntos.

3.5 Enfoque ecoldgico. 6 puntos.

Si se realiza un analisis de la situacion medioambiental y sus principales amenazas en la zona de
intervencién del proyecto y se plantea alguna actividad e indicador relacionados con dicho anilisis,
se asignaran 6 puntos.

Si no se realiza el analisis de la situacién medioambiental o no se plantea ninguna actividad/indicador
en relacion con las amenazas medioambientales mencionadas, se asignaran 2 puntos.

GRUPO 4. AGENTE SOLICITANTE. MAXIMO 5 PUNTOS.

4.1 Participacion en redes. Maximo 5 puntos.

Si el agente participa en una red o grupo de trabajo de organizaciones sociales vinculada con la
tematica de la iniciativa propuesta (sera necesario detallar como se vincula el proyecto con el trabajo
en red que se realiza). Por red o grupo de trabajo entendemos un acuerdo de distintas
organizaciones que se constituye de forma estable para trabajar por la consecuciéon de un objetivo
comun. 5 puntos.

En el caso de que el agente participe en una red no vinculada con la temdtica de la iniciativa
propuesta. 2 puntos.

Para validar la informacidn sobre la pertenencia a una red o grupo de trabajo se debe anexar un aval
de participacion activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONG
local). En el caso de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberan adjuntar tres
avales de otras tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONG local.
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CAPITULO V
CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO

REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO

| GRUPO 1. PLANIFICACION TECNICA. MAXIMO 55 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Antecedentes y justificacion. Maximo 15 puntos. |
Si hay informacién precisa y suficiente sobre: los antecedentes de la entidad con relacién a la
igualdad de género (reflexiones, acciones, estructuras, alianzas con organizaciones de mujeres y/o
feministas, etc.), y los motivos que inducen a la entidad a realizar un proceso de cambio
organizacional pro-equidad de género. 15 puntos.

Si, aunque hay informacidn, falta detalle sobre alguno de estos aspectos. 5 puntos.

| Subgrupo 1.2 Definiciéon de aspectos organizativos a analizar. Maximo 10 puntos. |

Si se ofrece una explicacion detallada de los aspectos organizativos que se van analizar y de las
herramientas de analisis que se van a utilizar. 10 puntos.

Los aspectos organizativos serian aquellas areas o elementos de la organizacién que seran sometidos
al diagndstico, tales como la cultura organizacional, la toma de decisiones, la comunicacién, la
gestion de personas, etc. No estdn predefinidos; es la entidad solicitante la que tiene que
delimitarlos y explicarlos.

En el caso de que haya alguna deficiencia en la anterior explicacion. 5 puntos.

| Subgrupo 1.3 Plan de actividades. Maximo 10.

Si se explican con detalle las actividades previstas para realizar el diagndstico. 10 puntos.

En el caso de que haya informacidn, pero falte detalle en la explicacidn. 5 puntos.

| Subgrupo 1.4 Metodologia participativa. Maximo 15 puntos.

Si se describe de forma clara y precisa qué metodologia se va a utilizar para garantizar la
participacién de las personas de la entidad (espacios, canales, herramientas, etc.). 15 puntos.

Si hay informacion, pero falta detalle en la explicacidén de la metodologia participativa. 5 puntos.

| Subgrupo 1.5 Cronograma de actividades. Maximo 5 puntos. |

Si el cronograma de actividades refleja de manera exhaustiva y coherente el plan de trabajo previsto
para el diagndstico. 5 puntos.
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GRUPO 2. CONTENIDOS SEGUN LAS PRIORIDADES DEL IV PLAN DIRECTOR (2022-2030). MAXIMO
5 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Priorizacién geogridfica. 5 puntos.

2.1 Continente africano. 5 puntos.

Si el proyecto se realiza en algun pais de Africa. 5 puntos.

| GRUPO 3. ASISTENCIA TECNICA. MAXIMO 40 PUNTOS. |

| Subgrupo 3.1 Formacién. Maximo 15 puntos. |

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene formacién especifica de género de, al menos, 300
horas. 15 puntos.

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene formacidn especifica de género de, al menos, 100
horas. 10 puntos.

Ademas de las titulaciones académicas formales, se valoraran formaciones impartidas y acreditadas
por entidades referentes feministas.

| Subgrupo 3.2 Experiencia. Maximo 15 puntos. |

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene una experiencia previa en, al menos 4 diagndsticos
orientados a identificar desigualdades de género dentro de organizaciones y colectivos (debe incluir
el analisis de alguin aspecto relacionado con los valores y la cultura organizativa). 15 puntos.

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene una experiencia previa en, al menos, 2 diagndsticos
orientados a identificar desigualdades de género dentro de organizaciones y colectivos (debe incluir
el analisis de alguin aspecto relacionado con los valores y la cultura organizativa). 5 puntos.

| Subgrupo 3.3 Contexto. Maximo 10 puntos. |

Si la asistencia técnica proviene y desarrolla su trabajo en el contexto local o regional en el que se va a
realizar el diagndstico. 10 puntos.

Si la asistencia técnica tiene experiencia de trabajo en el contexto local o regional en el que se va a
realizar el diagnéstico. 5 puntos.
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REALIZACION DE UN PLAN

| GRUPO 1. PLANIFICACION TECNICA. MAXIMO 55 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Explicacién de conclusiones. Maximo 20 puntos. |

Si hay una explicacion clara de las principales conclusiones del diagndstico que sirve como base para
la elaboracién del plan. 20 puntos.

Si, aunque hay informacion, falta detalle sobre la explicacion de las conclusiones. 10 puntos.

| Subgrupo 1.2 Plan de actividades. Maximo 15 puntos.

Si se explican con detalle las actividades previstas para realizar el plan. 15 puntos.

En el caso de que haya informacidn, pero falte detalle en la explicacidn. 5 puntos.

| Subgrupo 1.3 Metodologia participativa. Maximo 15 puntos.

Si se describe de forma clara y precisa qué metodologia se va a utilizar para garantizar la
participacidn de las personas de la entidad (espacios, canales, herramientas, etc.). 15 puntos.

Si hay informacidn, pero falta detalle en la explicacion de la metodologia participativa. 5 puntos.

| Subgrupo 1.4 Cronograma de actividades. Maximo 5 puntos. |

Si el cronograma de actividades refleja de manera exhaustiva y coherente el plan de trabajo previsto
para el diagndstico. 5 puntos.

GRUPO 2. CONTENIDOS SEGUN LAS PRIORIDADES DEL IV PLAN DIRECTOR (2022-2030). MAXIMO
5 PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Priorizacién geogrifica. 5 puntos.

2.1 Continente africano. 5 puntos.

Si el proyecto se realiza en algun pais de Africa. 5 puntos.

| GRUPO 3. ASISTENCIA TECNICA. MAXIMO 40 PUNTOS. |

| Subgrupo 3.1 Formaciéon. Maximo 15 puntos. |

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene formacién especifica de género de, al menos, 300
horas. 15 puntos.

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene formacién especifica de género de, al menos, 100
horas. 10 puntos.

Ademas de las titulaciones académicas formales, se valoraran formaciones impartidas y acreditadas
por entidades referentes feministas.
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| Subgrupo 3.2 Experiencia. Mdximo 15 puntos.

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene una experiencia previa en, al menos, 4 planes
orientados a combatir desigualdades de género identificadas en el seno de organizaciones y
colectivos (debe incluir el andlisis de algin aspecto relacionado con los valores y la cultura
organizativa). 15 puntos.

Si la persona que lidera la asistencia técnica tiene una experiencia previa en, al menos 2 planes
orientados a combatir desigualdades de género identificadas en el seno de organizaciones y
colectivos (debe incluir el andlisis de algin aspecto relacionado con los valores y la cultura
organizativa). 10 puntos.

Subgrupo 3.3 Contexto. Maximo 10 puntos. |

Si la asistencia técnica proviene y desarrolla su trabajo en el contexto local o regional en el que seva a
realizar el diagndstico. 10 puntos.

Si la asistencia técnica tiene experiencia de trabajo en el contexto local o regional en el que se va a
realizar el diagndstico. 5 puntos.
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CAPITULO VI
AYUDAS DE ACCION HUMANITARIA

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO. MAXIMO 24 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Diagnéstico. Maximo 8 puntos. |

1.1 Analisis del contexto. 2 puntos.

Si se incluye un analisis claro y preciso del contexto (estructuras sociales, inequidades existentes,
actividades econdmicas, aspectos socioculturales...), que recoja los factores de vulnerabilidad que
propiciaron el desastre o crisis; o que podrian propiciarlo en el caso de proyectos de preparacion o
prevencion frente a desastres. 2 puntos.

La informacién del contexto deber estar actualizada; en el caso de ejecutar distintas fases de un
proyecto, este analisis debe enriquecerse con la informacién del desarrollo del mismo.

1.2 Caracterizaciéon de la poblaciéon. 2 puntos.

Si se ha caracterizado a la poblacién afectada por el desastre (o que podria verse afectada). Se
caracteriza a la poblacién sujeto ofreciendo informacion sobre su diversidad interna y presentando
un analisis sobre sus capacidades y vulnerabilidades en relacién con el tema que se pretende
abordar. 2 puntos.

La diversidad de esa poblacion se refiere a las distintas caracteristicas que permiten aglutinar en
subgrupos a la poblacidén sujeto. La caracteristica mas evidente es la diferenciacidn por sexo, pero
ademas hay otras posibles categorias de andlisis como por ejemplo la diversidad sexual, la confesién
religiosa, la condicidn de personas desplazadas en contraste con las oriundas del lugar, la edad...

1.3 Mecanismos de participacion. 4 puntos.

Si se han utilizado métodos participativos para la identificacion o planificacién del proyecto, y se han
previsto en la fase de ejecucidn o en la de evaluacion. 4 puntos.

En el caso de que haya participacidn sélo en una de las fases. 2 puntos.

| Subgrupo 1.2 Coherencia. Maximo 13 puntos.

1.4 Relacidn entre objetivo y justificacion. 2 puntos.

Si el objetivo del proyecto guarda una relacidn clara con lo descrito en el analisis del contexto. 2
puntos.

1.5 Relacidn entre objetivo, resultados y actividades. 2 puntos.

Las actividades son suficientes y pertinentes para lograr los resultados. Ademas, éstos son coherentes
y completos para alcanzar el objetivo. 2 puntos.
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1.6 Explicacion de actividades. 3 puntos.

Las actividades estan suficientemente explicadas. Las actividades pueden ser de indole muy diversa,
por lo que su grado de explicacidon se considerard a partir de diferentes variables imposibles de listar
con caracter previo a las explicaciones que damos en este documento. No obstante, a titulo de
ejemplo, se puede citar el caso de las actividades de distribuciéon de la ayuda, o el caso de las
actividades de construccién de infraestructuras para los proyectos de rehabilitacién. 3 puntos.

1.7 Indicadores. 2 puntos.

Debe haber indicadores medibles y objetivamente verificables para el logro de objetivos y resultados.
2 puntos.

1.8 Vinculacion a planes o estrategias. 4 puntos.

Si el proyecto esta vinculado a un plan/estrategia de desarrollo o transformacién social de una
institucion publica, o con vocacion publica, local. Se debe establecer una referencia explicita al punto
en el que el proyecto para el que se solicita subvencidn se vincula con la estrategia y se debe anexar
el documento de dicha estrategia. 4 puntos.

| Subgrupo 1.3 Recursos. Maximo 3 puntos. |

1.9 Desglose de las partidas. Maximo 2 puntos.

El presupuesto por partidas debe estar desglosado. Por desglose entendemos la explicacidén del coste
unitario de cada bien o servicio que se pretende adquirir. 2 puntos.

En el caso de que alguna partida no esté desglosada. 1 punto.

1.10 Facturas proforma. 1 punto.

Se adjuntan facturas proforma que expliquen al menos un 50% de la cantidad solicitada para gastos
directos. Esas facturas tienen que estar claramente numeradas en relacion a la tabla que recoge las
partidas. 1 punto.

Este criterio no se aplicard a los proyectos presentados por organizaciones avaladas por alguna de las
agencias de Naciones Unidas especializadas en intervenciones de accién humanitaria.

GRUPO 2. TRANSVERSALES RECOGIDAS EN EL IV PLAN DIRECTOR 2022-2030. MAXIMO 16
PUNTOS.

| Subgrupo 2.1 Enfoque de género. Maximo 10 puntos.

2.1 Enfoque de género. Hasta 10 puntos.

- Si el proyecto realiza un analisis de la condicidn y posicion de mujeres y hombres, y de sus
necesidades practicas e intereses estratégicos. 3 puntos.

- Si el conjunto del proyecto garantiza las relaciones equitativas entre mujeres y hombres y esta
circunstancia se refleja en alguno de los resultados, en alguna de las actividades y en alguno
de los indicadores previstos en el proyecto. 7 puntos.

Si la promocidén de relaciones equitativas se refleja en alguno de los resultados, en alguna de
las actividades o en alguno de los indicadores previstos en el proyecto. 2 puntos.
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| Subgrupo 2.2 Enfoque ecolégico. Maximo 6 puntos.

2.2 Enfoque ecoldgico: 6 puntos.

- Siel proyecto realiza un analisis de las principales amenazas medioambientales de la zona de
intervencién y su relacién con las situaciones de ayuda humanitaria si la hubiera. 2 puntos.

- Siel proyecto propone la mitigacién de los efectos de las amenazas medioambientales y esto
se refleja en alguno de los resultados, en alguna de las actividades y en alguno de los
indicadores previstos en el proyecto. 4 puntos.

Si la promocién de la sostenibilidad ambiental se refleja en alguno de los resultados, en
alguna de las actividades o en alguno de los indicadores previstos en el proyecto. 2 puntos.

| GRUPO 3. AGENTES PARTICIPANTES. MAXIMO 12 PUNTOS. |

| Subgrupo 3.1 Agente solicitante. Maximo 7 puntos. |
3.1 Base social. 2 puntos.

Si el agente solicitante tiene al menos 50 personas asociadas en Bizkaia. 2 puntos.

3.2 Capacidad y solvencia. 1 punto.

Si el agente ha ejecutado al menos un proyecto de accion humanitaria cuyo presupuesto sea igual o
superior al presupuesto total para el que se solicita subvencién. 1 punto.

3.3 Relacién entre agente solicitante y agente local. 1 punto.

Si el agente informa de una experiencia en la co-ejecucion de al menos 3 proyectos/acciones con la
entidad local. 1 punto.

3.4 Participacion en redes. 1 punto.

Si el agente informa de su participacidn en una red vinculada con la tematica de la iniciativa
propuesta (sera necesario detallar cdmo se vincula el proyecto con el trabajo en red que se realiza).
Entendemos por red un acuerdo entre distintas organizaciones por el que se constituye un espacio
de trabajo estable para avanzar hacia el logro de un objetivo comun. 1 punto.

Para validar la informacién sobre la pertenencia a una red se debe anexar un aval de participacion
activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONGD solicitante). En el
caso de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberdn adjuntar tres avales de
otras tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONGD solicitante.

Subgrupo 3.2 Agente local. Maximo 5 puntos.

3.5 Arraigo territorial. 2 puntos.

Si el agente informa de una experiencia de al menos 3 proyectos con la misma poblacidon sujeto del
proyecto o en el mismo municipio del proyecto para el que se solicita subvencién. 2 puntos.
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3.6 Experiencia. 2 puntos.

Si el agente informa de su experiencia de trabajo en el dmbito de la Accién Humanitaria. 2 puntos.

3.7 Redes y alianzas. 1 punto.

Si el agente participa en, al menos, una red o grupo de trabajo de organizaciones sociales en el
territorio en el que se desarrolla el proyecto. 1 punto.

Para validar la informacién sobre la pertenencia a una red se debe anexar un aval de participacion
activa emitido por alguna instancia que represente a la red (no por la propia ONGD local). En el caso
de que no exista ninguna instancia que represente a la red se deberan adjuntar tres avales de otras
tantas organizaciones integrantes de la red, excluida la ONGD local.
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CAPITULO VII
PROCESOS VINCULADOS AL AMBITO ESTRATEGICO

| GRUPO 1. CALIDAD TECNICA DE LA INTERVENCION. MAXIMO 25 PUNTOS. |

| Subgrupo 1.1 Justificacion de la propuesta. Maximo 10 puntos. |

1.1 Contexto. Maximo 5 puntos.

Si se hace un analisis claro y preciso del tema que se pretende abordar y de las caracteristicas del
contexto donde se realizard el proyecto, incluyendo informacidon sobre la poblacién sujeto y su
relacién con la tematica a trabajar. El andlisis debe ser global y establecer un hilo conductor entre las
dos realidades (territorio donde se va a desarrollar y Bizkaia). 5 puntos.

1.2 Justificacion. Maximo 5 puntos.

Si se explica de forma clara y precisa el problema o problemas que se pretenden abordar y se
establece una relacién consistente con las necesidades e intereses de la poblacion. 5 puntos.

| Subgrupo 1.2 Esquema de la planificacién propuesta. Maximo 15 puntos. |

1.3. Coherencia. Maximo 5 puntos.

Si hay una secuencia manifiesta y coherente entre la justificacion y los objetivos, resultados y
actividades. 5 puntos.

1.4. Estrategia de accion. Maximo 10 puntos.

Si se explica adecuadamente cudl es la planificaciéon y las lineas de accién de la intervenciéon. 10
puntos.

GRUPO 2. AGENTES PARTICIPANTES. MAXIMO 10 PUNTOS.

El proyecto debera involucrar a otros agentes y explicar sus interconexiones y alianzas. 3 puntos.

Si entre los participantes hay algin agente no tradicional de Bizkaia, se obtendran como maximo 7
puntos adicionales. Sera considerado agente no tradicional cualquiera que no sea agente de
cooperacion en los términos que establece el Decreto (requisitos de acceso). Esta participacion debe
ser destacada en el marco de la intervencion, y debe explicarse y argumentarse con claridad:

- Cudles la aportacién, experiencia o conocimiento especializado del agente no tradicional.

- Cudl es el valor agregado que su participacion le da al proyecto.

- Cudl es el aporte mutuo (bilateralidad de los aprendizajes).

En el caso de que haya una remuneracion econdmica, debe explicarse claramente en qué se
diferencia de una mera contratacién de un servicio.
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GRUPO 3. CONTRIBUCION AL AMBITO ESTRATEGICO AGENDA FEMINISTA PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL. MAXIMO 30 PUNTOS.

La persistencia del patriarcado en todas las sociedades del mundo es un hecho. Por ello, es urgente
eliminar las causas profundas que impiden derechos igualitarios para mujeres y hombres, y hacerlo
desde los cimientos del feminismo.

Llevar a cabo una cooperaciéon feminista transformadora implica asumir que los cambios
estructurales y sistémicos deben llevarse a cabo promoviendo la agenda de las mujeres, y que debe
hacerse con una estrategia interseccional y desde una perspectiva local-global.

La DFB plantea cuatro ejes de intervencién en este Ambito Estratégico:
1. Derechos y empoderamiento
2. Participacién y gobernanza
3. Lucha contra las violencias machistas
4. Economia feminista de los cuidados

3.1 Aportacion a objetivos de transformacion feminista. Maximo 10 puntos.

Debe explicarse y argumentarse con claridad:
- Enqué eje/s de intervencidn del Ambito Estratégico se enmarca el proyecto y cémo se va/n a
trabajar.
- Sureflejo en el esquema de planificacion.
- De qué manera el desarrollo de ese eje/s va a conseguir reducir desigualdades y contribuir a
lograr metas de la agenda feminista.

3.2 Mirada interseccional. Mdximo 15 puntos.

Habrd que hacer una aproximacion a las brechas de género desde una mirada interseccional y desde
una mirada local-global. Se requiere que la intervencion parta de un andlisis de las relaciones de
poder entre hombres y mujeres que incluya el enfoque interseccional, es decir, que contemple otros
ejes de desigualdad: etnia, orientacion sexual, clase social, edad, discapacidad, etc.

- Anadlisis: si la propuesta incorpora un analisis sobre cdmo los diferentes ejes de desigualdad
tienen impactos en la poblacidn sujeto. 5 puntos.

- Propuesta: si hay acciones dirigidas a enfrentar los efectos de las intersecciones. De manera
coherente con el anadlisis y la iniciativa presentada, el enfoque interseccional se debe reflejar
de manera transversal en la planificacion. 10 puntos.

Si, aunque haya informacidn, falta detalle sobre alguno de estos aspectos. 5 puntos.

3.3 Presencia de organizaciones feministas. Maximo 5 puntos.

Si se contempla la colaboracidn con organizaciones locales de lucha por los derechos de las mujeres.
5 puntos.

| GRUPO 4. ENFOQUE LOCAL-GLOBAL. MAXIMO 18 PUNTOS. |

El enfoque local global de los procesos de desarrollo nos lleva a dejar atras la visién tradicional norte-
sur y la dicotomia cooperacidon-EpTS, en la medida en que hay consenso respecto al caracter global
de los retos de desarrollo y la necesidad de abordar las problematicas locales desde una perspectiva
amplia y critica de las dinamicas globales que nos afectan.
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En linea con esto ultimo, se busca avanzar en un anadlisis multinivel y una vision de desafios
compartidos, que lleve a una mayor articulacidon entre los procesos de transformacién de Bizkaia y
aquellos que tienen lugar en el sur global, y genere dindmicas conectadas que favorezcan procesos
de desarrollo humano.

Para ello, se requiere que el enfoque local-global esté transversalizado en todo el proyecto: si el
analisis de las asimetrias y las interdependencias, asi como la generacién de conciencia critica y
desafio compartido desde la éptica de ciudadania global, se encuentra en los contenidos del
proyecto. Y si en todo ello se contempla la participacién del sur global. Maximo 10 puntos.

Ademads del analisis, serd necesario impulsar acciones de EpTS que formen parte de un amplio
proceso de socializacion critica que permita cuestionar la forma de interpretar el mundo y promueva
alternativas de cambio. Las acciones, dirigidas a la ciudadania de Bizkaia, deberdn estar claramente
imbricadas con el trabajo de cooperacidon para el desarrollo. Esto implica que haya coherencia y
didlogo entre las acciones de EpTS y el planteamiento de la propuesta general, los contenidos que se
trabajen y los actores involucrados. En este caso se le asignaran hasta 8 puntos adicionales.

GRUPO 5. CARACTER PLURIANUAL. MAXIMO 10 PUNTOS. |

Entendemos que el valor anadido que cabe esperar de una intervencién sostenida durante un
periodo de hasta 36 meses, radica en concebir los procesos de desarrollo (desarrollo entendido en el
sentido mas amplio de la palabra) como una sucesién de estadios, cualitativamente diferentes unos
de otros, que en conjunto colaboran para el logro de un objetivo ultimo. Por lo tanto, un proyecto
plurianual no es una suma de proyectos, es mas bien un proceso de mayor complejidad y con mas
capacidad para transformar de forma estructural las realidades en las que interviene.

Si el proyecto cumple con el perfil de proceso mencionado y se explica suficientemente cémo cada
uno de los estadios alimenta a los sucesivos para llegar al logro de un objetivo, se le asignardn como
maximo 10 puntos.

GRUPO 6. PROYECTOS EN AFRICA. MAXIMO 7 PUNTOS.

Si el proyecto se realiza en algun pais de Africa. 7 puntos.
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