ERRONKA GARBIA

EVENTO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

IL.FOROA *

BIZ KAIA
‘ ORRAREN
alde

INFORME FINAL

Diciembre 2017

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO «Bizkaia ﬁ‘n

= - foru aldundia
IGURUMER, LURRALDE PLANGINTZA S PART ABGATE) £ IGE) AMBIEHTE, 5 ;
ETA ETKEMETZA SALA FLAMSFIZCHN TERETORIAL ¥ WAERDA diputacion foral

HETHURTZA SALL O PART AMEATE 55 UGN

ngurugela



PRESENTACION

El Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural de la Diputacién Foral de Bizkaia, junto con Gobierno
Vasco y bajo la coordinacion de Ingurugela, organizé el pasado 13 de diciembre en la Escuela de Ingenieria de
Bilbao, Edificio Il. UPV/EHU, el Il Foro de Jévenes por la Sostenibilidad de Bizkaia.

En esta edicién las personas protagonistas de la jornada fueron representantes de distintos centros de Formacién
Profesional de Bizkaia.

OBJETIVOS

«  Acercar la sostenibilidad a las personas que cursan estudios de FP.

«  Proporcionar un espacio de debate entre jévenes sobre su implicacién en la sostenibilidad ambiental desde
su futuro dmbito de trabajo.

« Poner en contacto personas expertas y responsables politicos con jovenes para buscar propuestas que
permitan avanzar en la sostenibilidad de las empresas.

ERRONKA GARBIA

ERRONKA GARBIA

Una meta importante fue la consecucién del certificado Erronka Garbia, que reconoce los eventos ambientalmente
sostenibles. Tanto para la organizacién como para la ejecucion del evento se tuvieron en cuenta criterios
ambientalesy de sostenibilidad, con el fin de minimizar los potenciales efectos negativos sobre el medio
ambiente asociados a la celebracion del Foro.

Para ello, durante las diferentes fases del evento, se han tenido en cuenta no sélo los impactos que tienen lugar
en la propia celebracién, sino los impactos derivados de la obtenciéon de materias primas, produccion, transporte
y fin de vida de cada uno de los elementos de los que se hace uso.

Para la calcular los impactos derivados de la celebracién del Il Foro se monitorizé el evento mediante la recopilacion
y andlisis de los distintos datos; esto ha permitido tras la celebracion compensar la huella del evento.

PROGRAMA

9:00 Registro de participantes.

9:30 Trabajo en grupo:

«  Economia circular-Ecodisefo. Ohiana Blanco. Innobasque

«  Compra verde. Gorane Ibarra. IHOBE

+  Energia. Melchor Gémez. (UPV/EHU). Gasteiz

+  Residuos. Dorleta Guarde. Indumental Recycling

- Salud laboral. Alfonso Rios. Lan Osasuna eta Ingurumena (CCOO)

+  Trabajo grupal y comunicacién emocional. Laura Garro. MASDOSA



11:30 Descanso-lunch

12:00 Aula Magna (Plenario):

«  5jbévenes representantes de los grupos de trabajo

« Rikardo Lamadrid. Director de Tecnologia y Aprendizaje Avanzado
« Jesus Losada. Director General de IHOBE

» Marijose Barriola. TKNIKA. Departamento de sostenibilidad

« Josu Bilbao. Director-gerente de GARBIKER

13:30 Despedida del foro

«  Aitor Zulueta Telleria. Director de Patrimonio Natural y Cambio Climatico de Gobierno Vasco

PARTICIPANTES

105 representantes de centros de Formacion Profesional de Bizkaia (alumnado y profesorado):
+ |ES Andra Mari BHI (Galdakao)
«  CPES Arce BHIP (Bilbao)
«  CIFP Construccién Bizkaia LHII (Arrigorriaga)
«  CIFP Elorrieta-Errekamari LHII (Bilbao)
«  CIFP Emilio Campuzano LHII (Bilbao)
«  CIFP Escuela de Hosteleria LHII (Leioa)
«  CPES Fernando BHIP (Bilbao)
«  CPES Harrobia BHIP (Bilbao)
+  CIFP Hosteleria/Ostalaritza LHII (Galdakao)
+  CPES Ibaiondo BHIP (Getxo)
+ |IES Mungia BHI (Mungia)
«  CPES Otxarkoaga BHIP (Bilbao)
«  CPES Penascal BHIP (Bilbao)
«  CIFP Repélega LHII (Portugalete)
«  CIFP San Jorge LHII (Santurtzi)
«  CPEIPS San José de Calasanz HLBHIP (Santurtzi)
«  CPES San José-Maristak BHIP (Durango)
«  CPEIPS San Viator HLBHIP (Sopuerta)
«  CPES Zabalburu BHIP (Bilbao)

ENTIDADES ORGANIZADORAS

Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural de la Diputacién Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco, bajo la
coordinacién de Ingurugela.
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COLABORADORES

+  GARBIKER (Diputacion Foral de Bizkaia)
«  IHOBE (Gobierno Vasco)
+ Indumetal Recycling

« Innobasque
«  Sindicato CCOO

«  TKNIKA (Gobierno Vasco)
«  Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

ASESORIA TECNICA
«  MASDOSA
«  OrtzadarS.L.




TRABAJO EN GRUPOS

DINAMICA DE GRUPOS DE TRABAJO

El'll Foro de Jévenes por la Sostenibilidad de Bizkaia se dividié en dos momentos. En el primer momento, se formaron
5 grupos de trabajo. El profesorado también trabajé en grupo en el Aula Magna.

Los 5 grupos, en formato de taller, se crearon en base a las diferentes temdticas a trabajar y a una metodologia
comun.

Para comenzar, una persona experta en el tema de cada grupo expuso algunas claves introductorias que
sirvieran de punto de partida para el debate y reflexion. Las presentaciones de las personas expertas se pueden
consultar en el siguiente en lace: PRESENTACIONES.

Por ultimo, cada grupo establecié un compromiso, una propuesta y una pregunta que serian presentados en
el plenario. La dindmica de los grupos fue liderada por jévenes ecolideres que habian tenido una sesion previa
para definir la metodologia que se iba a poner en practica en los grupos.

A continuacién, se muestran las ideas extraidas de los cinco grupos de trabajo del alumnado, fruto del
proceso de debate y construccion. Estas ideas, mas tarde, se analizaron y priorizaron para exponerse en el
plenario como conclusiones de cada uno de los grupos.

1. ECONOMIA CIRCULAR.

Grupo de trabajo en euskera

La ponente del grupo de economia circular fue Oihana Blanco Mendizabal, licenciada en Economiaenla
Universidad del Pais Vasco (UPV / EHU), que ademads ha ampliado sus conocimientos en comercio exterior e
internacionalizacién e innovacion.

Ha gestionado proyectos de diferentes campos en Innobasque, la Agencia Vasca de la Innovacién. Después de
haber estado a cargo de la internacionalizacion, la eco-innovacion y los proyectos relacionados con la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion del Pais Vasco, actualmente se encuentra a cargo de proyectos de economia circular.

Para entender mejor el concepto de economia circular, Oihana hizo una breve comparacién entre la economia
lineal, que es la economia en la que se basa el modelo actual de produccién y consumo, y la economia circular,
que hace referencia a una economia en la que los residuos se consideran recursos. Explicé que es muy
importante crear un cambio de visién en la sociedad para interiorizar este nuevo modelo. Ademas, puso algunos
ejemplos de cdmo la economia circular se estaba empezando a incorporar en diferentes empresas.
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TRABAJO EN GRUPOS

A continuacién, presentamos las ideas obtenidas:

1. ;Qué relacion hay entre lo presentado y mi familia profesional? ;Qué ha sefialado importante? ;Qué te ha
llamado la atencién? ;Qué echas de menos que importe?

«  Enlaadministracién, dependiendo de la empresa, la economia que utilizaran sera lineal o circular.

« Enel 4rea de las telecomunicaciones se reutilizan las partes de los ordenadores.

+  Enlos trabajos de la mecanizacién se reutiliza la viruta y la taladrina.

+ Incorporar y aplicar el concepto de servitizacion. Aplicarlo en cualquier familia profesional y no solo en
el entorno laboral, sino también “in itinere”’, es decir, compartiendo los coches con nuestros companeros y
companeras para ir a trabajar.

+  Reutilizar las hojas por ambos lados y después reciclarlas.
2. ;Como podemos influir para que nuestra familia profesional sea mas sostenible?
+  Crear nuevos materiales basados en la reutilizacion de

otros materiales.

«  Reutilizacion de ladrillos. Para eso, esimportante quitar
los ladrillos uno a uno para poder utilizarlos de nuevo en
vez de derribar las paredes.

«  Utilizar los residuos para compost.

« Reutilizar las piezas de los ordenadores en otras
maquinas y en caso de no poder, reciclarlas.

«  Reutilizar la viruta en el area de mecanizacion.

«  Utilizar menos cartas en administracién y enviar mas
emails.

. Concienciar.

- Crear un informe para cada area de trabajo con el fin de impulsar una economia circular.
3. {Qué pedimos en concreto a la diputacion, gobierno, empresas para que sea mas sostenible?

«  Concienciar.
« Impulsar los organismos que proponen nuevas ideas para poder llevarlas adelante.

« Impulsarlos equipamientos e instalaciones nuevas que son mas sostenibles, por ejemplo: los equipamientos
viejos de los laboratorios consumen mucha energia.

«  Hacer un planeamiento previo para aprovechar bien los recursos.
+  Mas ayudas econémicas para formacion.
«  Mas recursos para reciclar.

«  Utilizar recursos ecolégicos en el campo de las empresas.

2. COMPRA VERDE

Grupo de trabajo en euskera

La ponente del grupo de compra verde fue Gorane lbarra, licenciada en Ciencias Quimicas. Desde el afo 1999
trabaja en IHOBE, Sociedad Publica de Gestién Ambiental del Gobierno Vasco.
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TRABAJO EN GRUPOS

Actualmente tiene responsabilidades en las dreas de Compra Publica Verde, Etiqueta Ecoldgica de la Unién
Europeay Ecodisefio. Es la responsable técnica del despliegue de la Compra Verde en el Pais Vasco a todos los
niveles de Administracidn. Sus labores se centran en asegurar el avance del Programa de Compra del Pais Vasco
2020, y en la creacién de una red interna en Euskadi de los diferentes niveles de la administracién publica.

Gorane explicé de forma breve qué es la compra verde y el proceso que hay que seguir cuando se va a llevar a cabo
este tipo de compra. Ademads, puso algunos ejemplos de como aplicar la compra verde en el mundo laboral.

A continuacién, presentamos las ideas obtenidas:

1. {Qué relacion hay entre lo presentado y mi familia profesional? ;Qué ha sefialado importante? ;Qué te ha
Ilamado la atencion? ;Qué echas de menos que importe?
+  Lacompra verde no es un momento, sino un proceso.

«  Mientras la sociedad mejora econémica y culturalmente, otras especies se extinguen. Las actitudes del ser
humano las perjudica.

«  Fomentar las energias renovables.

«  Hacer un uso eficiente de los materiales.

«  Consumir alimentos de produccién ecoldgica y de km 0y hacer compost con los residuos organicos.
«  Reutilizar los envases de cristal.

«  Lacomida que se crea en 3D dejara de lado la comida ecoldgica en un futuro.

«  {Tu empresa es responsable con el medio ambiente? ;Se puede mejorar?.

«  Utilizar papel reciclado.

«  Utilizar ordenadores de mayor eficiencia energética.

«  Utilizar poco papel y aprovechar la tecnologia.
2. ;Como podemos influir para que nuestra familia profesional sea mas sostenible?

«  Prohibir el uso de tintes que contengan quimicos dafinos o téxicos.
«  No utilizar papel de aluminio.
«  No malgastar el agua.

«  El Gobierno deberia difundir de alguna manera informacién sobre el etiquetado y sobre los productos que
consumimos.



TRABAJO EN GRUPOS

«  Dar subvenciones a las empresas que utilicen productos ecolégicos.

« Analizar bien el rendimiento de las cosas viejas y comprar nuevas, si es necesario, pero estudiar bien la
calidad y los componentes del producto para su posterior reciclaje.

«  No seguir con la pesca masiva.

«  No poner aditivos en la comida.

«  Mejorar el sistema de reciclaje.

«  Mas ayudas para la produccién ecoldgica.

«  Utilizar y fomentar mas la publicidad digital.

«  Que el profesorado dé buen ejemplo al alumnado.

«  Comprar sélo lo necesario.

«  Utilizar mas vehiculos eléctricos y menos de gasolina.

«  Garantizar que las empresas productoras de animales
den una buena calidad de vida a los animales.

3. ;Qué pedimos en concreto a la diputacion, gobierno, empresas para que sea mas sostenible?

- Dotar de domdtica las aulas, casas, talleres... para controlar el agua, la luz, la calefaccién...
«  Utilizar champus ecoldgicos.

«  Utilizar tinta ecolégica y papel reciclado.

«  Comprobar la eficiencia energética al comprar.

«  Buscar las ecoetiquetas de los productos.

»  Hacer compost.

«  Controlar el stock.

«  Controlar los consumos de energia y agua.

. Teneren cuenta las 3R.

3. ENERGIA

Grupo de trabajo en castellano

El ponente del grupo de energia fue Melchor Gémez Pérez, Doctor Ingeniero Industrial y profesor en la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) en el departamento de Ingenieria Eléctrica. Imparte docencia en la Escuela
Universitaria de Ingenieria en los grados Industriales y en la facultad de Farmacia en el grado de Ciencias
Ambientales, ambos en Vitoria-Gasteiz. Su actividad investigadora estd centrada en conseguir la integracién de
energias renovables en el mix energético, prioritariamente en el nivel autogeneracion en el lugar de consumo.

El ponente hablé sobre “Territorios energéticamente sostenibles”. Hizo una breve diferenciacion entre el
modelo energético actual de nuestro territorio basado en recursos fésiles contaminantes y poco eficientes y
un modelo sostenible basado en sistemas de transformacion en frio (sol, agua, aire, geotermia, etc.), la
generacion distribuida con fuentes renovables préximas al lugar de consumo 'y la electricidad como vector
energético poniéndonos varios ejemplos de cémo consequirlo.

A continuacién, presentamos las ideas obtenidas:

1. ¢{Qué relacién hay entre lo presentado y mi familia profesional? ;Qué ha sefialado importante? ;Qué te ha
llamado la atencion? ;Qué echas de menos que importe?
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TRABAJO EN GRUPOS

ay que administrar y gestionar un tipo de energia limpia y renovable para el uso de aparatos electronicos.

+  Enla produccién hay que utilizar menos materia prima.
« . Se deben impulsar aislamientos térmicos con soluciones en energias renovables.
«  Hay que potenciar los productos de Km 0 y utilizar materiales mas sostenibles.

«  Hay que impulsar métodos de construccion alternativos y menos contaminantes.
2. ;Como podemos influir para que nuestra familia profesional sea mas sostenible?

Utilizar mas transporte publico.

Usar papel reciclado, reciclar toners...

Usar biomasa y geotermia para generar electricidad.
Ordenadores mas sostenibles.

No dejar entrar ni salir el calor.

Utilizar mas materias primas renovables en construccién,
passivhaus...

Tratar de cerrar las corrientes de neumatica/hidraulica
cuando no se usan, apagar las luces del taller en los descansos,
no abrir las ventanas por mucho rato para no dejar salir el calor.

Consumir productos de km 0.

3. {Qué pedimos en concreto a la diputacién, gobierno, empresas para que el modelo energético sea mas
sostenible?

«  Aprovechar sistemas renovables y utilizar modelos sostenibles.

«  Promover materiales y materias de Km 0.

«  Realizar campanas de concienciacién sobre la reduccién de consumo tanto en viviendas como en empresas.

- Ofrecer mas ayudas y subvenciones para implantar sistemas mas eficientes.

« Impulsar transporte publico eléctrico y mas barato y autobuses autosuficientes con placas solares.

«  Reducir los procesos energéticos de combustion.

«  Escuchar las propuestas de la ciudadania.



TRABAJO EN GRUPOS

4. RESIDUOS

Grupo de trabajo en castellano

La ponente del grupo de residuos fue Dorleta Guarde Arroyo, licenciada Quimica con especialidad en Polimeros
por la Universidad del Pais Vasco y Master en Coaching por ESEUNE. Tiene mas de 15 afios de experiencia en el
sector del reciclaje, especialmente en el sector eléctrico y electrénico, y en las 4reas de 14D e Innovacién. En la
actualidad es la responsable del Area Innovacion de Indumetal Recycling.

Dorleta explico de forma breve y grafica cuéles son algunas de las consecuencias de una mala gestiéon de los
residuos,y cédmo una buena gestion de los mismos puede perfectamente competir con la extraccion de
materiales. En los nuevos parametros de la Economia Circular el residuo debe de ser considerado como un
recurso. Asi mismo, se subrayaron las amplias posibilidades que este sector en constante innovacion ofrece en
cuanto a salidas laborales.

A continuacién, presentamos las ideas obtenidas:

1. {Qué relacién hay entre lo presentado y mi familia profesional? ;Qué ha seialado importante? ;Qué te ha
Ilamado la atencion? ;Qué echas de menos que importe?

«  Laeconomia circular.

«  Elreciclado de los residuos orgdnicos.

« Laimportancia del reciclaje.

- Elreciclado de los materiales.

«  Los diferentes productos que se pueden reciclar.

«  Los materiales, pasando por los plasticos hasta la refrigeracion de las neveras. Nuestra familia profesional es
muy amplia, y hay posibilidad de reciclar todos los materiales.

«  Respecto a los componentes electrénicos, llama la atencién la poca responsabilidad de la gente con el
medio ambiente.

«  Hay un mundo muy amplio de posibilidades en el mundo del reciclaje.

«  Esimportante una buena gestién de los residuos.
2. ;Cémo podemos influir para que nuestra familia profesional sea mas sostenible?

«  Utilizar mejor el material.



TRABAJO EN GRUPOS

«  Hablar con los distribuidores del centro para que
compren material (ordenadores, teclados, ratones,
cables...) que estén hechos de materiales reutilizables.

SOSTENIBILIDAD

« Darle una segunda vida util a los juguetes que se
quedan apartados en las guarderias.

«  Reducir el consumo de productos quimicos para evitar
el desperdicio de los mismos.

« Separar los productos quimicos correctamente para
facilitar su reciclaje.

. Sepa rar correctamente.

«  Reciclary reutilizar todo lo posible.

3. ;{Qué pedimos en concreto a la diputacion, gobierno, empresas para que sea mas sostenible?

» Que la ciudadania esté mas concienciada.

«  Un sistema parecido o igual al de Alemania, para reciclar las botellas a cambio de dinero para gastar en los
supermercados.

+  Que haya mas puntos de recogida y mas variados.

«  Que haya mas informacion sobre la gestién de los residuos.

«  Quesserefleje en las facturas la tasa pagada por el reciclaje.

«  Mas implicacion con las empresas de reciclado por parte del Estado.

«  Formar tanto a ciudadania como a empresarios.

5. SALUD LABORAL

Grupo de trabajo en castellano

El ponente del grupo de salud Laboral fue Alfonso Rios, responsable de Salud Laboral y Medio Ambiente de
CCOO de Euskadi. Es licenciado en Sociologia, licenciado en Ciencias del Trabajo, técnico superior en prevencion de
riesgos laborales en las tres especialidades y auditor en prevencién de riesgos laborales.

Alfonso durante su presentacion, explico cémo el cuerpo humano responde a las diferentes condiciones en
los puestos de trabajo, como a los cambios de temperatura (Cambio Climatico) o el ruido. Ademas, se hablé
de la necesidad de visualizar los dafios ocasionados por las condiciones de trabajo y la importancia de la
implicacion de todos los agentes en la busqueda de soluciones.

A continuacién, presentamos las ideas obtenidas:

1. ;Qué relacion hay entre lo presentado y mi familia profesional? ;Qué ha sefalado importante? ;Qué te ha
llamado la atencién? ;Qué echas de menos que importe?

Los riesgos laborales que se observan en las diferentes familias profesionales representadas en el grupo, han sido:

- Danos acusticos, ergonomia, contaminantes téxicos en productos, desgaste fisico (lesiones, etc.), riesgo de
caida de objetos sobre el trabajador, riesgo de quemaduras, uso de los EPI (equipo de proteccion
individual), enfermedades endocrinas, riesgos eléctricos, radiacidn... riesgos psicosociales, accidentes de
trafico, riesgos eléctricos, aislantes contaminantes, etc.

Se echa de menos:

. Mas informacion sobre toxicos.
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TRABAJO EN GRUPOS

«  Ayudas a la pequeiia empresa que no puede destinar tantos recursos a la prevencion.
+ Inspecciones ademas de las sanciones, y que se informe.

«  Faltan medidas de seguridad y la indemnizacién es escasa.

«  Gestién ambiental en las empresas.

«  Reconocimiento legislativo de enfermedades por riesgo laboral.
2. ;Como podemos influir para que nuestra familia profesional sea mas sostenible?
«  Ma3as protocolos para tener mdas conocimientos sobre

materiales, su reciclaje o reutilizacién, etc.

+  Formacion de los productos utilizados y cdmo ayudar
al medio ambiente.

« Informacién a las empresas sobre riesgos laborales,
riesgos medioambientales, etc., por sectores.

«  Eliminacién del transporte personal para la reduccién
de accidentes de trabajo (facilitar transporte publico de
empresa).

« La industria textil puede dar ideas de reciclaje de
material textil, y programa de implicacion en tiendas.

+  Remuneracion del reciclaje.

« Uso de energia renovables para desacelerar el cambio
climatico.

«  Reduccién de dafos personales en el espacio personal.

«  Mejor gestiéon de los residuos.

«  Uso mas eficiente de lo que se produce, para disminuir la produccion.

«  Poner medidas preventivas necesarias para evitar accidentes y enfermedades profesionales.
«  Buscar tratamientos medioambientales adecuados para los materiales.

«  Utilizar mas plataformas digitales para reducir papel.

«  Gestidn de residuos, reciclaje por sectores.

«  Conseguir que cada vez haya mas gente consciente de estos temas.

+  Reducir el consumo energético (mas transporte publico).
3. ;Qué pedimos en concreto a la diputacion, gobierno, empresas para que sea mas sostenible?

+  Mas control: Cuando haya una solicitud de investigacién que se realice pronto (de manera urgente); obligar a
la utilizacion de materiales/productos ecolégicos; organizacion de denuncias y aportaciones; que se controle
de manera exhaustiva el reciclaje y que haya los medios adecuados para ello; mas control en la gestiéon
ambiental empresarial; castigos mas severos a las empresas que no cumplan leyes de medio ambiente; que
cuando haya denuncias y se verifique el incumplimiento de la empresay se haga un seguimiento desde
inspeccion de trabajo de que la empresa ha puesto remedio; regular el tiempo de descanso por pantallas de
visualizacién de datos y que con las conclusiones de estos talleres se elabore un diptico o triptico para la
ciudadania.

«  Mas concienciacion e informacién: Concienciaciéon de los personas empresarias, centros educativos y
personas trabajadoras; organizacion de charlas explicativas: explicaralas consumidores qué eslo que consumen
y cémo se fabrica y campafas de comunicacién a través de casos reales.
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A TRABAJO EN GRUPOS
KORRAREN

«  Mas inversion: Compensacién econémica a empresas antiguas que necesiten remodelar sus instalaciones;
partida monetaria destinada a las enfermedades profesionales; crear una unidad especifica para los
riesgos laborales en la seguridad social; mas investigacion del porqué de las enfermedades profesionales; mas
inversion de las empresas en la materia; crear un tipo “OCU” para temas de relaciones con las enfermedades
profesionales; formar y reciclar a las personas dentro de las organizaciones para que se encarguen de temas
de salud laboral; indemnizaciones a los damnificados; que no se pueda despedir a una persona que esté de
baja por enfermedad comun o laboral y que sindicatos y patronales negocien reduccién de la jornada laboral
sin reduccion de sueldo.

PLENARIO

A las 12:00 horas y después del lunch, comenzé la sesién en el plenario donde se reunieron todos los asistentes al
acto.

En la parte delantera del Aula Magna, en un semicirculo, se senté el alumnado representante de cada aula junto con:
+  Rikardo Lamadrid, Director de Tecnologia y Aprendizaje Avanzado.
+ Jesus Losada, Director General de IHOBE.
«  Marijose Barriola del Departamento de sostenibilidad de TKNIKA.
« Josu Bilbao, Director gestor de GARBIKER.

Cada representante explico las ideas acordadas en su grupo y realizé una pregunta dirigida a alguna de las personas
de las entidades anteriormente mencionadas.

Después de todas las presentaciones, se abrié un tiempo de debate a todos los participantes en el que
Rikardo Lamadrid, Jesus Losada, Marijose Barriola y Josu Bilbao intentaron dar respuesta a todas las dudas o
preguntas que se plantearon.

El acto fue despedido por Aitor Zulueta, Director de Patrimonio Natural y Cambio Climatico de Gobierno Vasco.
Aitor Zulueta aprovechd su intervencion para presentar a grandes rasgos la Estrategia de Educacién para la
Sostenibilidad y agradecié a todos y todas las personas participantes su asistencia e implicacion en la jornada.
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CONCLUSIONES

ECONOMIA CIRCULAR
En muchos sectores se reutilizan los materiales, mucho mas de lo que imaginamos (por ejemplo, la taladrina en el
mecanizado...)
Consideramos importante:
«  Saber que en todas las etapas del proceso de un producto puede haber algo aprovechable.
«  Concienciar a las personas.

«  Amortizar los transportes y compartir el transporte privado. Desde las instituciones se podria desarrollar una
plataforma, por ejemplo.

Todas las personas podemos ayudar a elaborar un informe para introducir la economia circular en los
diferentes sectores de trabajo, y en difundir ese informe en instituciones y empresas, para que haya
concienciacién en todos los sectores.

Solicitamos que haya un plan para poder aprovechar todos los recursos y para poder comunicar todo ello a la
ciudadania.

COMPRA VERDE
Compromisos que se toman: Respetar las 3R, al hacer la compra adquirir sélo lo necesario, observar bien las etiquetas
ecoldgicas, y utilizar bien los productos, reutilizar y gestionar.

La propuesta a todas las empresas es que renueven la maquinaria y materiales: para mejorar energética
y econdmicamente, para utilizar menos energia y tener menos impacto (reciclar y arreglar las que hay, y a la hora
de comprar, hacerlo con criterios ecolégicos).

ENERGIA
Es un tema que aparece en todas las familias, hay que gestionar energia limpia y renovable para uso de aparatos
electrénicos.

Nuestra contribucién o compromiso: reducir el consumo, instalar elementos de energia sostenible y aplicarlo a
todos los campos.

Solicitamos a las instituciones: modelos sostenibles, subvenciones para cambio a electrodomésticos, lamparas,
ventanas... mas eficientes energéticamente.

RESIDUOS

Modelo circular.
Falta de conocimiento de los componentes y residuos electronicos.

Reciclaje de los juguetes (modelo de adultos).

SALUD LABORAL

Problemas que se observan: riesgos fisicos, psicosociales, toxicos y quimicos, ergondmicos, auditivos, accidentes in
itinere.
Nuestros compromisos: Reciclaje, formacion, participacion, uso eficiente de los recursos, y uso de las EPI's.

Propuestas a las instituciones: Visualizacién, concienciacion e inversion.
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GAZTEEN
IL.LFOROA
BIZKAIA

IRAUNKORRARIEdN

PREGUNTAS EN PLENARIO

Tras la presentacion, las personas representantes de cada grupo lanzaron una pregunta que se habia
preparado en la sesion de trabajo dirigida a las y los colaboradores. Tras la exposicion de cada grupo, se abrid
también la posibilidad de preguntar al publico. A continuacién se muestran las preguntas:

Representantes de los grupos de trabajo:

1. Silos residuos pueden ser utilizados de nuevo como recurso, ;por qué los estamos incinerando en Artigas?
;Qué pueden hacer las empresas para mejorar la ecologia en los centros educativos?
;Por qué cuesta tanto aprobar un plan de energia sostenible que va a ser tan bueno para el medio ambiente?

;{ComMo se puede educar medioambientalmente a un empresario?

A

;{Como visualizar y concienciar de los riesgos laborales?
Publico asistente:

6. ¢Hay futuro en el sector tecnoldgico para materiales nuevos que no contaminen?

7. iCreéis que podriamos educar desde formacién profesional a personas mas felices? ;No creéis que de
esta manera seriamos también personas mas altruistas y solidarias, y que asi mejorarian en consecuencia las
condiciones de trabajo?

8. (Es posible que en un futuro haya impresoras 3D que puedan sustituir a los alimentos tradicionales?

9. ;Hay procedimientos para controlar que todo de lo que estamos hablando ahora mismo se haga bien?
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