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Estimadas amigas y estimados amigos del deporte de Bizkaia:

Desde la Diputacion Foral de Bizkaia creemos profundamente en la fuerza
del deporte como uno de los motores mas potentes para unirnos, garantizar
la igualdad de oportunidades y construir, entre todas y todos, el futuro de
nuestro territorio. El deporte es comunidad, es compartir valores y es, sobre
todo, un espacio en el que Bizkaia se reconoce a si misma y se proyecta hacia
adelante.

Por eso, quiero comenzar ddndoos las gracias de corazén. Gracias por

el esfuerzo y el compromiso diario de los miles de clubes, federaciones y
entidades deportivas que hacéis posible que el deporte llegue a cada rincén
de Bizkaia. Vuestra labor, a menudo discreta pero siempre imprescindible,
convierte los proyectos sobre el papel en realidades vivas y tangibles para la
ciudadania.

Nuestra vocacion es estar a vuestro lado y apoyaros en todo aquello

gue necesitéis. Con ese propdsito elaboramos hace ya cinco afos la guia
“Consideraciones Fiscales y Laborales para Entidades Deportivas de
Bizkaia”, y con esa misma ilusidon os presentamos hoy esta nueva ediciéon
revisada. Somos muy conscientes de que, en este tiempo, el dia a dia de la
gestion ha evolucionado mucho, y queremos facilitaros el camino.

Sabemos que normativas como la implantaciéon del sistema Batuz en las
entidades sin animo de lucro suponen un esfuerzo de adaptacion en vuestras
obligaciones fiscales. Del mismo modo, el marco de referencia ha cambiado
con las actualizaciones sobre el tratamiento de los donativos, la regulacién de
las actividades prioritarias o el nuevo marco que nos brinda la Ley 2/2023, de
la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco.

Queremos que toda esta transicion os resulte lo mas sencilla posible. Con esta
guia actualizada, aspiramos a ofreceros una herramienta util, practica y clara,
que os aporte seguridad y tranquilidad en vuestras tareas administrativas,
fiscales y laborales. Porque cuidar de vuestra gestion es, en el fondo, una
manera de cuidar y fortalecer el corazén deportivo de Bizkaia.

Estoy convencida de que, sumando vuestra ilusidon y nuestro apoyo,
seguiremos haciendo del deporte uno de los mejores reflejos del bienestar, la
identidad y el desarrollo de nuestra tierra.

Un abrazo muy afectuoso,

Leixuri Arrizabalaga Arruza

Euskara, Kultura eta Kirol Saileko foru Diputatua
Diputada foral del Departamento de Euskera,
Cultura y Deporte

1
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Esta guia recoge las principales consideraciones en cuestiones de derecho laboral y fiscal que resultan

de aplicacion a las personas fisicas que practiquen el deporte a nivel aficionado o profesional, los Clubes

Deportivos sin dnimo de lucro y aquellas personas fisicas o juridicas que se dediquen a la organizacién de

eventos deportivos en el Territorio Histérico de Bizkaia.

La normativa de referencia es la que se encuentra vigente con fecha de diciembre de 2025.

Para definir los criterios y condiciones para calificar las distintas disciplinas se toman como referencia la

Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso vy ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del

Pais Vasco y el Decreto 16/2006 de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco que regula las modalidades

deportivas, disciplinas y pruebas, agrupandolas en las siguientes categorias:

. 1. Actividades subacuaticas.

. Ajedrez.

. Atletismo.

. Automovilismo.

. Badminton.

. Baloncesto.
Balonmano.

. Beisbol y séfbol.

. Billar.

. 10. Bolos.

. 1. Boxeo.

. 12. Caza.

. 13. Ciclismo.

. 14. Deportes aéreos.

. 15. Deportes de invierno.

. 16. Esgrima.

L]
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. 17. Esqui nautico y motonautica.

. 18. Futbol.

. 19. Gimnasia.

. 20. Golf.

. 21. Halterofilia.

. 22. Herri Kirolak.
. 23. Hipica.

. 24. Hockey.

25. Judo.

26. Karate.

27. Lucha y sambo.
28. Montafa.

29. Motociclismo.
30. Natacion.

31. Padel.

32. Patinaje.

33. Pelota Vasca.
34. Pesca.

35. Petanca.

36. Piraglismo.
37. Remo.

38. Rugby.

39. Squash.

40. Surf.

41, Taekwondo.
42. Tenis.

43. Tenis de mesa.
44, Tiro con arco.
45, Tiro.

46. Triatldn.

47. Vela.

48. Voleibol.

15
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2. CONSIDERACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEPORTIVO

i




En este punto se desarrollan los principales tipos de
relacion laboral en el &mbito del deporte, asi como
su diferencia con respecto del voluntariado.

2.1. DEFINICION DE RELACION
LABORAL

Se considera que existe una relacidn laboral cuando
se dan al mismo tiempo las siguientes condiciones:
que la prestacidon de servicios sea “voluntaria, de-

Da

pendiente, por cuenta ajena y retribuida”.

2.2. DISTINCIONES ENTRE
RELACION LABORAL
Y VOLUNTARIADO

La diferencia fundamental entre una relacién labo-
ral y una de voluntariado es la retribucién por los
servicios prestados. En el supuesto de una relacidn
laboral, la prestacion de servicios se realiza cambio
de una remuneracion, mientras que el voluntariado
se realiza siempre de forma desinteresada y sin una
retribucion mas alla de la compensacién econdémica
por los gastos generado en el desarrollo de la acti-
vidad de voluntariado.

La formalizacién de la relacién laboral se concre-
ta mediante un contrato de trabajo mientras que
la relacién de voluntariado debera de formalizarse
mediante la firma de un acuerdo o convenio de vo-
luntariado entre las partes.

La distincién de los limites del voluntariado plantea
dudas y en muchas ocasiones se ha resuelto de ma-
nera contradictoria. La regla general es que en caso
de duda por la retribucion de los servicios presta-
dos se presumira que existe una relacién laboral.
No obstante, tal y como sostienen sentencias como
la Sentencia 884/2016 del TSJ de Castilla y Ledn,
Sala de lo Social, de 9 de marzo de 2016,“no puede
calificarse como relacion laboral la existente entre una
entidad deportiva y las personas voluntarias que hayan
suscrito un Convenio de Voluntariado para la presta-
cién de servicios como monitoras y monitores en un
campamento de nifias y nifios. Se considera que no
existe una retribucién en el sentido laboral cuando los
gastos abonados a las personas voluntarias han sido en
concepto de alojamiento y manutencion”.? Asimismo,

{Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

la Sentencia 756/2024 del TSJ de Baleares, Sala de
lo Social, de 2 de julio de 2024, en analogo sentido
establece que: “ las cantidades abonadas no lo eran
para remunerar los servicios prestados sino para
hacer frente a los gastos derivados de su actividad
como voluntarios, comida, desplazamientos, ropa o
posibles desperfectos en los enseres personales .”
confirmando asi lo resuelto en primera instancia, en
cuanto a la inexistencia de relacién laboral.

Para determinar qué es salario lo relevante
es si la causa del pago es el trabajo realiza-
do, no los gastos. En este sentido, cuando
la causa del abono de un importe sea la
mera compensacion de gastos generada en
el desarrollo de la actividad del entrenador
o entrenadora, deportista, etc., no se consi-
derara salario y por tanto no habra relaciéon
laboral y el vinculo sera de voluntariado.

Con respecto a la justificacion de las remuneracio-
nes abonadas y su retencion:

El articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, rela-
tivo a la liquidaciéon y el pago de salarios, indica que
“la documentacion del salario se realizara mediante
la entrega al trabajador de un recibo individual y jus-
tificativo del pago del mismo. El recibo de salarios
se ajustarad al modelo que apruebe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio
colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la em-
presa y los representantes de los trabajadores, se
establezca otro modelo que contenga con la debida
claridad y separacion las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legalmen-
te procedan”.

El modelo oficial de recibo de salarios se establece
en la Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que
se aprueba el modelo de recibo individual de sala-
rios, actualizado mediante Orden ESS/2098/2014,
de 6 de noviembre, publicada en el BOE del 11 de
noviembre de 2014 (correccién de errores en BOE

T Articulo 1.1del RDL 2/2015 de 23 de octubre.
2 Sentencia 756/2024 del TSJ de Baleares, Sala de lo Social, de 2
de julio de 2024.
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del 20 de noviembre) y con entrada en vigor el 12 de
noviembrepara para que se incluyera en la ndmina
los costes empresariales del trabajador.

El anexo de dicha orden se establece todos los da-
tos que ha de contener el recibo individual justifica-
tivo del pago de salarios: la identificacion del em-
presario, identificaciéon del trabajador, el periodo de
liquidacioén, los devengos -percepciones salariales y
no salariales-, las deducciones -aportacidén del tra-
bajador a las cotizaciones de Seguridad Social, im-
puesto sobre la renta de las personas fisicas -IRPF-,
anticipos, valor de los productos recibidos en espe-
cie y otras deducciones el total a deducir, el liquido
total a percibir, firma y sello de la empresa, fecha y
“recibi”.

No obstante, también seran validos los re-
cibos de salarios que, sin eliminar ninguno
de los conceptos incluidos en el modelo
oficial ni alterar su denominacién, conten-
gan modificaciones de caracter puramente
formal o incluyan elementos adicionales de
informacioén al trabajador sobre la retribu-
cion percibida.

Lo

>




2.3. TRABAJOS POR CUENTA
AJENA

Son trabajos por cuenta ajena aquellos que se rea-
lizan mediante un contrato de trabajo con una ter-
cera persona fisica o juridica. Lo habitual en el dm-
bito del deporte es que las relaciones laborales con
entrenadores, deportistas, etc, sean trabajos por
cuenta ajena.

La empresaria, empresario, o Club deportivo que
realicen un contrato de trabajo estaran obligados
u obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de
Empleo, en el plazo de 10 dias habiles desde que
se haya celebrado el contrato, el contenido o las
prorrogas del mismo, deban o no formalizarse por
escrito. Ademas, deberan enviar a los Servicios Pu-
blicos de Empleo la copia basica de los contratos
de trabajos.

Los contratos por cuenta ajena pueden ser de dis-
tintos tipos, indefinido, temporal, a jornada comple-
ta, etc. A continuacidn, se detallan las principales
caracteristicas de los tipos de contrato mas habi-
tuales:

2.3.1. CONTRATO INDEFINIDO

El contrato indefinido es aquel que no establece un
l[imite en cuanto a su duracidén, permaneciendo vi-
gente hasta que la empresa y/o entidad contratante
(por ejemplo, un Club Deportivo) y/o el trabajador
o la trabajadora deciden romperlo.

Ejemplo: Contratacion de miembros del
personal administrativo de un Club De-
portivo o “personal técnico que no tenga
la consideracién de deportista profesional
cuando intervenga unicamente en la ense-
fanza deportiva o en la practica ludica, ni
cuando esté al servicio de las federaciones
deportivas”.*

{Bizkaia
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Caracteristicas principales:

. Puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

. Se formalizard de manera verbal o por escrito
entre las partes. No obstante, debera constar
por escrito en los siguientes casos: los acogi-
dos al programa de fomento del empleo, los
contratos a tiempo parcial, en los casos de
contratos fijos discontinuos y de relevo, los
de quienes trabajen a distancia y las personas
contratadas en Espafa al servicio de empresas
espafolas en el extranjero.

. El contenido del contrato se comunicara al
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo
de 10 dias habiles.

. Si se celebra a tiempo parcial en el contrato
deberan figurar el numero de horas de trabajo
al dia, a la semana, al mes o al afio contratados
y su distribucion.

. Las conversiones de los contratos temporales
en indefinidos podrdn celebrarse con jornada
a tiempo completo, a tiempo parcial o ser de
tipo fijo discontinuo. Deberan formalizarse por
escrito vy, al igual que los contratos iniciales, se
comunicaran al Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los 10 dias habiles siguientes a su cele-
bracion.

. El contrato se presumira celebrado por tiempo
indefinido cuando:

- Se celebre para realizar trabajos fijos vy
periddicos dentro del volumen normal de
actividad de una entidad.

- No se cumplan los requisitos del contrato
a tiempo parcial.

- El contrato por tiempo determinado cuya
duracidén sea superior a 4 semanas no
conste por escrito.

- No se cumplan las obligaciones de regis-
tro de jornada.

- Los contratos temporales se hayan celeb-
rado en fraude ley.

3 Real Decreto 1424/2002 de 27 de diciembre
4 Guia sobre regularizacion laboral y del voluntariado en el deporte
base. Edicidn junio 2015. Autor: Koldo Irurzun Ugalde
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- No se dé de alta a la persona trabajadora
en la Seguridad Social antes del inicio de
la prestacion de servicios o en la fecha de
inicio si esta es posterior.

- No se especifique la causa habilitante en
los contratos de duracidn determinada.

- Se superen los limites de duracién maxi-
ma establecidos para los contratos tem-
porales.

- Se supere el limite de encadenamiento de
contratos temporales

Este tipo de contrato NO sera aplicable
para quienes tengan la consideracién de
deportista profesional de acuerdo con el
RD 1006/1985 que desarrollen su actividad
de manera regular en el ambito deportivo.

Incentivos y bonificaciones®

Los principales incentivos a la contratacion indefi-
nida suponen bonificaciones y/o reducciones en la
cotizaciéon de la Seguridad Social correspondiente a
las contingencias comunes.

Las bonificaciones de contratos pueden consultar-
se en este enlace.

2.3.2. CONTRATO TEMPORAL

El contrato temporal tiene una duracion limitada en
el tiempo. Tras la reforma laboral introducida por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garan-
tia de la estabilidad en el empleo vy la transformacion
del mercado de trabajo, solo se puede celebrar un
contrato de duracién determinada en los siguientes
supuestos:

. Por circunstancias de la produccién: cuando
se den circunstancias ocasionales, previsibles
e imprevisibles que generen un desajuste tem-
poral entre el empleo disponible y el que se re-
quiere.

5 Real Decreto-ley 3/2014 de 28 de febrero de medidas urgentes
para el fomento del empleo vy la contratacidn indefinida.

. Por sustitucion de persona trabajadora: para
sustituir a una persona trabajadora con dere-
cho a reserva del puesto de tra-bajo, o para
cubrir temporalmente un puesto durante un
proceso de seleccidon o promocion.

Caracteristicas principales:

. Puede ser a jornada completa o parcial.

. Establece una relacion laboral de duracidn de-
terminada en el tiempo.

. Los contratos temporales cuya duracidén sea
superior a 4 semanas deberan estar por escri-
to. En caso de no cumplirse este re-quisito, el
contrato se presumird celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prue-
ba en contrario por alguna de las partes que
acredite la naturaleza temporal del contrato.
Cualquiera de las dos partes podra exigir que
el contrato se forma-lice por escrito.

. En los contratos temporales de duracién no
superior a 6 meses, el periodo de prueba no
podra exceder de 1 mes, salvo que se disponga
otra cosa en el Convenio Colectivo.

. Quienes tengan un contrato temporal y de du-
raciéon determinada tendrdn los mismos dere-
chos gue quienes tengan un contrato indefini-
do.

. Quienes tengan un contrato temporal deberan
ser informados de la existencia de puestos va-
cantes.

. Cuando finalice el contrato, la indemnizacién
sera de 12 dias de salario por cada afio de ser-
vicio.

. Encadenamiento de contratos: Una persona
trabajadora no podrd estar contratada me-
diante contratos de duracién determi-nada
durante mas de 18 meses en un periodo de 24
meses en la misma empresa o grupo de em-
presas para el mismo puesto de trabajo. Supe-
rado este plazo, la persona trabajadora adqui-
rird la condicién de fija.



2.3.2.1. CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION

Contrato que se celebra para atender situa-
ciones ocasionales, previsibles o imprevisibles,
gue causen un desajuste temporal entre el
empleo disponible en la empresa y el que se
requiere.

Caracteristicas principales:

. Objeto: Se entendera por circunstancias
de la produccion:

A) El incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratdndose
de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que
se requiere, siempre que no responda
a los supuestos incluidos en el articulo
16.1ET.

B) Igualmente, las empresas podran for-
malizar contratos por circunstancias
de la produccidn para atender situa-
ciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracién reducida y de-
limitada en los términos previstos en
este parrafo. Las empresas solo po-
dran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afo natural,

. Debera identificar con precision y clari-
dad la causa que justifica el contrato, asi
como las circunstancias concretas que
lo motivan y su conexidn con la duracién
prevista.

. Duracién maxima:

- 6 meses, ampliables hasta 1 afo me-
diante convenio colectivo sectorial.

- Maximo 18 meses en un periodo de re-
ferencia de 24 meses con o sin solucién
de continuidad para el mismo o dife-
ren-te puesto en la empresa o grupo.

. Prérroga: En caso de que se celebre por
un plazo inferior a la duracidn maxima,
podra prorrogarse mediante acuerdo de
las partes por una uUnica vez, sin que la
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duracioén total del contrato pueda exce-
der la duraciéon maxima establecida.

. Debe formalizarse por escrito cuando su
duracién sea superior a 4 semanas.

. Ejemplos en el ambito deportivo:

- Incremento puntual de actividad por
organizacion de un evento deportivo
especifico.

- Aumento temporal de inscripciones en
actividades deportivas en determina-
das épocas del afo.

- Sustitucion de bajas por enfermedad
0 vacaciones cuando generen un des-
ajuste temporal.

2.3.2.2. CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Contrato que se celebra para sustituir a una
persona trabajadora con derecho a reserva
del puesto de trabajo (por ejemplo, por exce-
dencia, suspension de contrato, reduccion de
jornada, etc.) o para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante un proceso de se-
leccidon o promocioén para su cobertura defini-
tiva mediante contrato fijo.

Caracteristicas principales:

. Objeto:

Sustituir a personas trabajadoras con
derecho a reserva del puesto de trabajo,
en virtud de norma, convenio colectivo o
acuerdo individual, o para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccidn o promocidén para
su cobertura definitiva.

. Debera identificar:

- A la persona trabajadora sustituida y la
causa de la sustitucion.

- Si se trata de cobertura temporal de
un puesto durante un proceso de se-
leccién, debera identificarse el puesto
cuya cobertura definitiva se producira.
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. Duracion:

- El tiempo que dure la ausencia de la
persona trabajadora sustituida con
derecho a reserva del puesto.

- En caso de procesos de seleccién o
promocion, el tiempo que dure el pro-
ceso, sin que pueda ser superior a tres
me-ses ni celebrarse un nuevo contra-
to con el mismo objeto una vez supe-
rada dicha duracion maxima.

. Jornada: Deberd celebrarse a jornada
completa, excepto en dos supuestos:

a) Cuando la persona trabajadora susti-
tuida estuviera contratada a tiempo
parcial o se trate de cubrir temporal-
mente un puesto de trabajo cuya co-
bertura definitiva se vaya a realizar a
tiempo parcial.

b) Cuando el contrato se realice para
complementar la jornada reducida
de los trabajadores que ejerciten el
de-recho reconocido en el articulo
37, apartados 4, 5y 6 del Estatuto de
los Trabajadores, o en aquellos otros
supuestos en que, de conformidad
con lo establecido legal o convencio-
nalmente, se haya acordado una re-
duccidn temporal de la jornada de la
trabajadora sustituida, asi como en los
supuestos en que las personas traba-
jadoras disfruten a tiempo parcial del
permiso de maternidad, adopcién o
acogimiento, preadoptivo o perma-
nente.

- Cuando el contrato se realice para
complementar la jornada reducida de
la persona sustituida.

- Cuando se trate de cubrir temporal-
mente un puesto de trabajo cuya co-
bertura definitiva se vaya a realizar a
tiempo parcial.

. Debe formalizarse siempre por escrito
y especificar con claridad y precision las
condiciones de la contratacion.

. Extincién: Se extinguird previa denuncia
de cualquiera de las partes cuando:

- Sereincorpore la persona sustituida.

- Venza el plazo legal o convencional-
mente establecido para la reincorpo-
racion.

- Se extinga la causa que dio lugar a la
reserva del puesto de trabajo.

- El transcurso del plazo de tres meses
en los procesos de seleccidén o pro-
mocidn para la provision definitiva de
puestos de tra-bajo o del plazo que
resulte de aplicacién en los procesos
de seleccidon en las administraciones
publicas.

. Se transformara en indefinido en los si-
guientes supuestos:

- Por falta de forma escrita.
- Porfaltadealtaenla Seguridad Social.

- En caso de gue se haya realizado en
fraude de ley.

- Si llegado el término no se hubiera
producido denuncia de alguna de las
partes y se continuara realizando la
prestacion laboral.

2.3.3. CONTRATO ESPECIAL
DE DEPORTISTAS PROFESIONALES™

Tipo de contrato temporal que regula la relaciéon
especial de trabajo'® de los y las deportistas profe-
sionales.

En este sentido, son deportistas profesionales,
quiénes “en virtud de una relacién establecida
con caracter regular, se dediquen profesionalmente
a la practica del deporte por cuenta y dentro del am-
bito de organizacion y direccién de un Club o entida-
des Deportiva a cambio de una retribucion’.

'S Articulo 1 RD 1006/1985 de 26 de junio por el que se regula la
relacion laboral especial de los v las deportistas profesionales.

6 Articulo 2 RDL 2/2015 de 23 de octubre.

7 Articulo 1.Dos RD 1006/1985 de 26 de junio.

'® Para _mas informacién consultar el RD 1006/1985 de 26 de
junio por el que se regula la relacidn laboral especial de los vy las
deportistas profesionales.

¥ Ver punto 2.3.4 “Contrato para la Formacién y el Aprendizaje”.
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. Retribuciones: Serdn las pactadas en el Con-
venio Colectivo o en el contrato individual.

Ejemplo: Contrato entre una o un deportis- .
ta profesional de cualquier disciplina de-
portiva y un Club Deportivo.

Descansos y vacaciones: Los y las deportistas
profesionales disfrutardn de un descanso mi-
nimo semanal de dia y medio, que sera fijado
de mutuo acuerdo, y que no coincidird con los
dias en que haya de realizarse ante el publico
la prestacion profesional del deporte del que
se trate.

Caracteristicas principales:

A continuacidn, se detallan las principales caracte-

risticas del contrato de deportistas profesionales: - Si el descanso semanal no pudiera disfru-

Forma del contrato y contenido. El contrato se
formalizard por escrito por triplicado:

- Una copia para él o la deportista.

- Una copia para el Club Deportivo o enti-
dad contratante.

- Una se registrara en el SEPE.

Informacién minima a incluir en el contrato:

- La identificacion de las partes.

- El objeto del contrato (para qué se con-
trata exactamente).

- La retribucion acordada y detalles sobre
la misma (los conceptos o servicios para
los que se contrata, las clausulas de re-
vision vy los dias y plazos en los que las
cantidades deben de ser pagadas).

Modalidades del contrato

- Contrato para la Formacién en Alternancia.

- Contrato a tiempo parcial. Regulado se-
gun el Articulo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Periodo de prueba: No podra ser superior a 3
meses.

Duracion del contrato: La relacién laboral de
las y los deportistas profesionales serd siem-
pre de duracion determinada, pudiendo reali-
zarse por un tiempo o para la realizacién de un
numero de actuaciones deportivas concretas.

tarse ininterrumpidamente, por exigen-
cias deportivas del Club o entidad depor-
tiva, la parte no disfrutada sera traslada-
da a otro dia de la semana.

- Cuando no puedan disfrutarse las fies-
tas incluidas en el calendario oficial, por
exigencias del Club o entidad deportiva,
el descanso se trasladara a otro dia de la
semana.

- Las y los deportistas profesionales ten-
drdn derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales, cuya épo-
ca de disfrute, asi como su posible frac-
cionamiento, se acordaran por Convenio
Colectivo o en el contrato individual.

Extincién del contrato: La relacién laboral se
extinguird por alguna de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo entre las partes.
- Por expiracion del tiempo convenido.
- Por cumplimiento del contrato.

- Por muerte o lesidon que produzcaaélola
deportista incapacidad permanente total
o absoluta o gran invalidez.

- Por disoluciéon o liguidacién del Club o la
entidad deportiva correspondiente, por
acuerdo de la Asamblea General de So-
cios y Socias.

- Por crisis econdmica del Club o entidad
deportiva que justifique una reestructu-
racion de la plantilla de deportistas.

20 Para mas informacidn ver pagina Servicio Publico Empleo Estatal

(SEPE)
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- Por las causas que validamente se hayan
incluido en el contrato.

- Por despido de él o |la deportista.

- Por voluntad de la o el deportista profe-
sional

Quedan excluidas de este tipo de contra-
to aquellas personas que se dediquen a

la practica del deporte dentro del ambito
de un Club deportivo percibiendo de éste
solamente la compensacion de los gastos
derivados de su practica deportiva.

2.3.4. CONTRATO PARA LA FORMACION
EN ALTERNANCIA

El contrato de formacidén en alternancia es un con-
trato formativo que tiene por objeto compatibilizar
la actividad laboral retribuida con los correspon-
dientes procesos formativos en el dmbito de la for-
macion profesional, los estudios universitarios o del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo?.

Caracteristicas principales:

. Requisitos de las personas trabajadoras:

* Personas que carezcan de la cualificacién
profesional reconocida por las titulaciones
o certificados requeridos.

 Edad entre 16 y 30 afnos para certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2.

* Sin limite de edad para estudios universi-
tarios, formacion profesional y certificados
de profesionalidad de nivel 3.

* Sin limite de edad para personas con disca-
pacidad o en situaciéon de exclusiéon social.

. Formalizacién:

e Deberad constar siempre por escrito en el
modelo oficial del SEPE.

* Deberd incorporar como anexos el conve-

2 Art. 11.2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

nio de colaboracién entre el centro forma-
tivo y la empresa, y el plan formativo indivi-
dual.

Se comunicara al Servicio Publico de Em-
pleo en el plazo de 10 dias.

Duracioén:

Minimo: 3 meses.

Maximo: 2 aflos (4 aflos para personas con
discapacidad o en exclusion social).

Podra prorrogarse si no se ha obtenido el
titulo, certificado o diploma, sin superar la
duracion maxima.

Jornada:

Se considera a tiempo completo, aungque
sea la suma del tiempo de trabajo efectivo
y formacion.

El tiempo de trabajo efectivo no podra su-
perar el 65% el primer afio ni el 85% el se-
gundo afo de la jornada maxima.

Prohibiciones:

No se podran realizar horas complementa-
rias ni extraordinarias (salvo fuerza mayor).

No se podran realizar trabajos nocturnos ni
a turnos (salvo excepciones por naturaleza
de la actividad).

No se podra establecer periodo de prue-
ba.

Retribucion:

Minimo 60% el primer afio y 75% el segun-
do ailo del salario fijado en convenio para el
puesto, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

En ningun caso inferior al salario minimo in-
terprofesional en proporciéon al tiempo de
trabajo efectivo.

Tutoria:

Doble tutoria: una persona del centro for-
mativo y otra de la empresa.

La empresa debe garantizar tiempo y me-
dios para la tutoria.



. Seguridad Social:

* Cobertura de todas las contingencias, in-
cluido el desempleo.

* Derecho a la cobertura del Fondo de Ga-
rantia Salarial.

. Finalizacioén:

¢ Seconsidera prorrogado tacitamente como
contrato indefinido si se continta prestan-
do servicio tras finalizar el plazo maximo.

Incentivos y bonificaciones:

. Bonificacion de 91 euros/mes en cuotas em-
presariales durante la vigencia del contrato. *
Bonificacion de 28 euros/mes en cuotas de la
persona trabajadora. ¢ Bonificaciones por for-
macion: 8 euros/hora (presencial) o 5 euros/
hora (a distancia). « Bonificacién por tutoriza-
cién: hasta 1,5-2 euros/hora (maximo 40 ho-
ras/mes). * Por transformacion en indefinido:
128 euros/mes durante 3 afios (147 euros/mes
para mujeres).

Particularidades para personas con discapacidad:

. Duracién maxima de 4 afos. * Bonificacion
adicional del 50% de la cuota empresarial de
Seguridad Social. * Flexibilizaciéon de la oferta
formativa y accesibilidad.

Mas informacioén en el enlace.

2.3.5. CONTRATO PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL3

El contrato formativo para la obtencidn de la
practica profesional tiene por objeto la obten-
cién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacidn cursados, mediante la
adquisicion de las habilidades y capacidades ne-
cesarias para el desarrollo de la actividad laboral
correspondiente al titulo obtenido por la persona
trabajadora con caracter previo.

Caracteristicas principales:

. La persona trabajadora deberd estar en po-
sesion de un titulo universitario, certificado
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de grado C, D o E del sistema de forma-cion
profesional, o titulo equivalente de ensefan-
zas artisticas o deportivas que habiliten para
el ejercicio de la actividad laboral.

. El contrato deberd concertarse dentro de los
3 afos siguientes a la terminacion de los estu-
dios (o 5 aflos si se concierta con una persona
con discapacidad).

. Para estudios realizados en el extranjero, el
codmputo se efectuarad desde la fecha del reco-
nocimiento u homologacion del titulo en Espa-
Aa.

. No podra suscribirse con quien ya haya obte-
nido experiencia profesional en la misma ac-
tividad dentro de la empresa por tiem-po su-
perior a 3 meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas
que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidén de la titulacion o certificado que ha-
bilita esta contratacion.

. No obstante, las empresas podran concertar
contratos para la obtencidn de la practica pro-
fesional con personas que hubieran ocupado
el mismo puesto de trabajo mediante un con-
trato formativo previo, siempre y cuando no se
haya alcanzado el maxi-mo de 1 afio, en cuyo
caso podra concertarse por el periodo restan-
te hasta alcanzar dicho maximo.

Mas informacién en este enlace.

22 Art.11.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores
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2.3.6. CONTRATOS MENORES DE EDAD

Contratos aplicables a la contratacion de deportis-
tas menores de 18 afios.

Caracteristicas principales:

. Con caracter general se prohibe la contrata-
cién de los y las menores de 16 afos.?2 No obs-
tante, con caracter excepcional, la interven-
cion de menores de 16 aflos en espectaculos
publicos solo se autorizara en casos excepcio-
nales por la autoridad laboral. En este sentido,
se autorizard siempre que no suponga peligro
para la salud ni para la formacidon profesional y
humana de los y las menores de edad. El per-
miso debera constar por escrito y sera para
actos determinados.

. Es posible firmar un contrato de “deportista
aficionado/a o a amateur” porque, aunque el
Estatuto de los trabajadores protege a los vy
las menores de edad indicando su incapacidad
para trabajar hasta que se cumplan los 16 afios,
las y los futuras y futuros deportistas profesio-
nales inician su carrera profesional a una edad
mas temprana.

. Se prohibe que los y las menores de 18 afos
realicen horas extra.

En lo que respecta a los conocidos como “de-
rechos de retencion” regulados en el Articulo
85 de la Ley 2/2023, de 30 de junio, sobre ac-
ceso y ejercicio de profesiones de la actividad
fisica y del deporte en la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. se tendra en cuenta lo si-
guiente:

Hasta los 18 aflos no se podrdn ejercer dere-
chos de retencién, de proérroga forzosa o simi-
lares en relacidén con las licencias federativas
para las competiciones oficiales vascas. Las
licencias federativas seran, en principio, de ca-
racter anual, con la excepcidén de los siguientes
casos:

a) La existencia de contratos laborales sus-
critos por las deportistas y los deportistas
profesionales menores de edad. En este
caso, las licencias podran prorrogarse por
la misma duracidn que el contrato la-boral.

b) La aprobacioén por la direccion de la Admi-
nistracién general de la Comunidad Auté-
noma competente en materia deportiva de
reglamentos federativos que contemplen
la posibilidad de un compromiso de ma-
yor duracidn entre deportistas de 16 aflos
o0 mas vy sus clubes.

22 Articulo 6 RDL 2/2015 de 23 de octubre.
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2.4. TRABAJOS POR CUENTA

PROPIA:,REGIMEN ESPECIAL A et
D E A U 1:0 N 0 M O S Tarifas dr:I Iira\;l:oullsto s:b:e :z:it)iza;;zeézoneé:\?cas 1:
Y A U TO N O M AS “Actividades relacionadas con el Deporte”

Régimen li | r j r r j r

égimen ap cab~e at abajaleo as y. t.abajado es Jugadores/as y Entrenadores/as
mayores de 18 afios que realizan actividades eco- Grupo 041 de futbol.
némicas por cuenta propia de forma habitual sin
sujecién a un contrato de trabajo?3.

Jugadores/as, entrenadores/as
Grupo 042 y preparadores/as de tenis
y de golf.

Ejemplo: Un/a jugador/a profesional de
Tenis o de Golf que no depende de un Club

Deportivo o un/a fisioterapeuta que presta Pilotos, entrenadores/as

sus servicios como profesional indepen- Grupo 043 y preparadores/as de motociclismo
diente a un Club Deportivo. automovilismo.
Boxeadores/as, entrenadores/as
2.4.1. ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL Grupo 044

y preparadores/as de boxeo.

Y EN ACTIVIDADES ECONOMICAS

. Deberdn de estar dados y dadas de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial de Jugadores/as, entrenadores/as
i i < Grupo 045 reparadores/as de baloncest
trabajadores y trabajadoras autonomos y au- y preparadores/as de baloncesto.
ténomas (RETA).

. Deberdn de estar dadas y dados de alta me-
diante la cumplimentacion del Modelo 036 en Corredores/as, entrenadores/as

. ) Grupo 046 y preparadores/as de ciclismo

el epigrafe, o epigrafes en el caso de que se ’
lleve a cabo més de una actividad econdmica,

de actividades correspondientes.
Jugadores/as, entrenadores/as

. Las y los trabajadores auténomas y auténo- Grupo 047 | preparadores/as de balonmano,
, . ., voleibol, pelota y otros/as deportistas
mos deberdn emitir facturas por la prestacion de Ia hipica, lucha, etc
de sus servicios. Las facturas deberan incluir el
importe correspondiente de IVA, asi como de
la retencién a cuenta del IRPF?4. Arbitros/as de espectaculos

Grupo 048 | . i rtivos.

. A continuacién, se detallan algunos posibles
epigrafes correspondientes a los siguientes

supuestos:
L. . Otras actividades
- Actividades relacionadas con el deporte. Grupo 049 relacionadas con el deporte.
- Participacion en campafas publicitarias de (Ejemplo: Alpinista, montafiero/a, etc.).

patrocinadores como modelo publicitario.

- Cesion de derechos de imagen.

25 Ley 20/2007 de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

24 La retencion a cuenta del IRPF no es un requisito de la factura
que afecte a su validez, conforme al DF 4/2013 22 de enero de
Facturacién. No obstante, a pesar de que no se indique en la factu-
ra, habria que retener, si hay obligacion.
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Si se participa en campaiias publicitarias
de patrocinadores como modelo publicitario

Grupo 019 de la Seccion
Tercera de las tarifas del
Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Otras actividades
relacionadas con el cine,
el teatro y el circo...”.?®

Si se cede el derecho a explotar la imagen

Epigrafe 859 de la Seccion
Primera de las Tarifas
sobre el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Alquiler de otros bie-
nes muebles n.c.o.p sin
personal permanente.?®

2.4.2, IMPLICACIONES CON RESPECTO AL
IVA

PrestaC|o'n de servicios 21% de IVA
con caracter general

En el caso de que los
servicios prestados se
correspondieran con
alguna prestacion de
servicios exenta como

Prestacion de servicios pudiera ser el caso de

exentos la ensefanza, la factura
debera de indicar
expresamente el motivo
por el que la operacion
se encuentra exenta de
IVA.

2.4.3. IMPLICACIONES CON RESPECTO AL IRPF

Tipo de retencién general 15%

Durante el primer aiio
y los dos siguientes 7%
de actividad

En el caso de que el tipo a aplicar sea el del
7% debera de indicarse expresamente en la
factura el motivo de aplicacién del mismo.

25 Consulta n® 7567 de 13 de marzo de 2018 de la Hacienda Foral de Bizkaia.
26 Consulta n°® 7567. No comprendidos en otras partes.




2.5 PRACTICAS
PROFESIONALES

En ocasiones, como parte de la formacion de deter-
minadas titulaciones, se realizan practicas profesio-
nales que pueden ser a su vez curriculares (forman
parte del programa de estudios y su realizacion es
obligatoria) o extracurriculares (no forman parte
del plan de estudios y su realizacion es voluntaria).

Las practicas académicas externas constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mis-
mos aplicar y complementar los conocimientos ad-
quiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faci-
liten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento?.

En estos supuestos, la relacidn entre la persona que
realiza las practicas y la entidad en que se realizan
las practicas NO constituye una relacion laboral y se
articula mediante la firma de un convenio de prac-
ticas..

4 Art.2 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
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Ejemplo: Practicas curriculares realizadas
por estudiantes de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

Caracteristicas principales:

. Los convenios de practicas profesionales NO
suponen en ningun caso una relacion laboral.
Esto supone que, salvo que en el convenio se
indique lo contrario, dichas practicas no tienen
validez a efectos de contabilizar la antigledad,
ni sirven como periodo de prueba a efectos de
un futuro contrato.

. La firma de un convenio de practicas requiere
gue la persona esté matriculada en una Uni-
versidad o centro de formacidén autorizado
para la firma de convenios de colaboraciéon
con empresas o entidades sin animo de lucro
(Asociaciones, Fundaciones, etc.).

. Las practicas recogidas en el convenio de
practicas deben de estar relacionadas con la
formacidn realizada.

. Toda persona que realice practicas profesio-
nales deberd contar dos tutores/as: un/a tutor
O una tutora académica/o del centro de estu-
dios y un tutor/a en el lugar de realizacion de
las practicas.
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. El convenio de practicas profesionales requiere
de la firma de la persona que las realiza, el o la
representante del lugar en el que éstas se reali-
zan y la persona encargada de la coordinacion
de las practicas por parte del centro docente.

. Las practicas, tanto remuneradas, como no re-
muneradas, incluyen la cotizacién a la Seguri-
dad Social y retenciones de IRPF.

2.6. BECAS PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE DE ALTO NIVEL:
BECAS BASQUE TEAM

Con el objetivo de “posibilitar la adecuada prepara-
cion y participacion de deportistas vascos y vascas
en las competiciones deportivas internacionales mas
relevantes a nivel mundial y, en especial, aquellas
que forman parte del programa olimpico y paralim-
pico”, la Fundacién Basque Team Fundazioa convo-
ca con caracter anual las Becas para el fomento del
deporte de alto nivel en la Comunidad Auténoma
de Euskadi?.

Las Becas Basque Team incluyen las siguientes ca-
tegorias:

. Becas Basque Team Kirolariak: Destinadas a
deportistas con el fin de garantizar la necesa-
ria y prioritaria dedicacion al entrenamiento y
la competicion. Podran clasificarse a su vez en:

- Beca Basque Team Programa Olimpico.

- Becas Basque Team Programa Paralimpico.

. Becas Basque Team Teknikariak: Destinadas a
técnicos o técnicas que sean la persona maxi-
ma responsable de la preparacion de la o del
deportista benefi- ciaria o beneficiario de una
beca Basque Team Kirolariak o Basque Team
Retroactiva.

. Becas Basque Team “Retroactiva”: Destinadas
a:i) deportistas que hubieren sido beneficia-
rias o beneficiarios de una Beca Basque Team
Kirolariak durante un afio y en dicha anualidad
no hubiesen participado o alcanzado el resul-
tado exigido previsto en el articulo 10 de las

27 Para mas informacién consultar este enlace.

bases ; y (ii) técnicos o técnicas que se ocupen
de la preparacién de deportistas que hubie-
ren sido beneficiarias o beneficiarios de una
Beca Basque Team Kirolariak durante el afo
anterior y que en dicha anualidad no hubiesen
participado o alcanzado el resultado exigido
previsto en el articulo 10 de las bases.

. Becas Basque Team “Support”: Ayudas desti-
nadas a las y los deportistas que, no pudiendo
acceder a las Becas Basque Team Kirolariak,
acredi-tan la participacién en campeonatos
del Mundo-exclusivamente de pruebas indivi-
duales o colectivas de conjunto incluidas en el
vigente programa olimpico.

. Becas Basque Team Epaileak: Destinadas
a jueces o juezas que hubiesen intervenido
como tal en determinadas competiciones de
nivel de Campeonatos del Mundo, Campeo-
natos de Europa, Juegos Olimpicos o Juegos
Paralimpicos, tras la oportuna convocatoria
oficial llevada a cabo por la federacion de-
portiva internacional correspondiente y que
intervengan activamente en el desarrollo de
las competiciones en aplicacion de las reglas
técnico-deportivas de desarrollo del juego.

Las ayudas podran a su vez clasificarse en: Becas
basicas y premios por objetivos.

A efectos de estas becas, se considerardn depor-
tistas de alto nivel |, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 26 del Decreto 203/2010 de 20 de julio del

Deporte de Alto Nivel quienes cumplan con los si-

guientes requisitos:

. Tener vigente o tramitada, y con propuesta fa-
vorable de la Comisidn de Evaluacion del De-
porte de Alto Nivel, la declaracién como de-
portista de alto nivel en los términos estableci-
dos en el articulo 26 del Decreto 203/2010 de
20 de julio del deporte de Alto Nivel.

. Quedan excluidos del cumplimiento del pre-
sente requisito las y los deportistas que: fue-
sen beneficiarios/as de una Beca Basque Team
Support; fuesen deportistas menores de 16
anos; o hayan sido participantes en los Juegos
Paralimpicos de Paris 2024

. Acreditar alguno de los méritos deportivos re-
cogidos en el articulo 10 de las bases regula-
doras.



Este requisito se acreditarad a través del cer-
tificado expedido por la federacién deportiva
correspondiente.

Quedan dispensados o dispensadas del cum-
plimiento del presente requisito los o las de-
portistas que acrediten documenta y suficien-
temente que en la temporada de referencia
para la consecucion del mérito deportivo se
hubiesen encontrado en situacién de emba-
razo, lesiones o problemas de salud de larga
duracién y suma gravedad que hubiesen impe-
dido la practica deportiva. Dicha circunstancia
serd apreciada de forma discrecional por par-
te del Patronato de la Fundacion Basque Team
Fundazioa sobre la base de los informes apor-
tados por los o las deportistas. La dispensa
del cumplimiento del presente requisito para
el acceso a las ayudas previstas en las presen-
tes bases serd aplicable Unicamente a quienes,
siendo deportistas, hayan accedido anterior-
mente a las mismas en el ejercicio precedente
0, de persistir la situacion, en el inmediatamen-
te anterior.

No estar sancionado o sancionada, con carac-
ter firme, en via administrativa, por infraccién
en materia de dopaje.

No estar sancionado o sancionada, con carac-
ter firme, por infracciéon muy grave en materia
de disciplina deportiva.

Para mas informacién consultar Basqueteam.eus.

Los importes percibidos en concepto de
becas de Fundacién Basque Team estan
exentos a efectos del IRPF. No obstante,
se deben de declarar en la declaracién
del IRPF a titulo informativo.

Las becas y premios incluidos en este
punto son compatibles con cualquier
otra ayuda que, destinada al mismo
objeto, pudiera otorgar cualquier enti-
dad publica o privada.

Quien resulte beneficiario o beneficia-
ria de una beca como deportista no
podra percibir otra como técnico/a.
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2.7. VOLUNTARIADO

Se entiende por voluntariado, conforme a la defini-
cion de la Ley 17/1998 de Voluntariado, el “conjunto
de actividades de interés general desarrolladas por
personas fisicas”, siempre gue éstas se cumplan en

determinadas condiciones.

El voluntariado debera realizarse:

. De manera desinteresada y con caracter soli-
dario.

. Voluntaria y libremente (sin vinculacion laboral
o legal).

. A través de organizaciones sin dnimo de lucro
y con arreglo a programas y proyectos concre-
tos.

. Sin retribucién econdémica.

3 El voluntariado no puede, en ningtin
caso, sustituir servicios profesionales
remunerados.

3 La condicion de persona voluntaria es
compatible con la de socio o socia de
una organizacién.?®

2.7.1. DERECHOS DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS?®

. Participar activamente en la organizacién u or-
ganizaciones con las que se colabore, recibien-
do la debida informacidn sobre las mismas, y
en especial sobre sus fines, estructura organi-
zativa y funcionamiento, asi como constituir y
ser parte de los érganos de participacidn de la
organizacion.

. Colaborar en el disefio, elaboracidn, ejecucion
y evaluacioén de los programas o proyectos en
los que intervengan, asi como tener la oportu-
nidad de dar su opinidn sobre aspectos de la
organizacion que les afecten como voluntarios
o voluntarias.

28 Articulos 2 y 5 de la Ley 17/1998 de 25 de junio del voluntariado.
2% Articulo 6 de la Ley 17/1998.
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Recibir el apoyo técnico, humano y formativo
que requiera la tarea que desempefien como
voluntarios o voluntarias, y recibir orientacion
sobre las actividades para las que reunan las
mejores condiciones

Estar cubiertas o cubiertos por un seguro por
los dafos y perjuicios que el desempefio de su
actividad como personas voluntarias pudiera
causar a terceras personas, con las caracte-
risticas y por los capitales que se establezcan
reglamentariamente

Recibir una compensacién econémica por los
gastos realizados en el desempeio de su ac-
tividad, siempre que asi se haya establecido
en las condiciones pactadas entre la persona
voluntaria y la organizacion y dentro de los li-
mites previstos en el acuerdo de voluntariado.

En la medida en que los programas o proyec-
tos a realizar lo permitan, desarrollar las activi-
dades en su entorno mas proximo.

Recibir un trato no discriminatorio y justo,
respetando su libertad, dignidad, intimidad vy
creencias.

Realizar su actividad en las debidas condicio-
nes de seguridad e higiene, en funcidn de la
naturaleza y caracteristicas de la misma.
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. Obtener el respeto y reconocimiento a su con-
tribucidn social.

. Terminar libremente, previo aviso, su condi-
cion de personas voluntarias.

. Los demas que se deriven de la Ley de volun-
tariado y del resto de leyes que hagan referen-
cia al voluntariado.

2.7.2. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS®®

. Apoyar activamente, en la medida de sus po-
sibilidades, a la organizacién en la que se inte-
gren.

. Cumplir con los compromisos adquiridos con
la organizacion, respetando sus fines y su nor-
mativa.

. Actuar diligentemente en la ejecucidn de las
tareas que se les encomienden y seguir las
instrucciones impartidas por las personas
designadas como responsables por la orga-
nizacion.

. Participar en las actividades formativas previs-
tas por la organizacion.

. Guardar confidencialidad de la informacion
recibida y de aquella a la que se tenga acce-
so en el desarrollo de la actividad de volun-
tariado.

. Respetar los derechos de las personas o grupo
de personas a quienes se dirige su actividad.

. Utilizar adecuadamente la acreditacidon de
persona voluntaria y el distintivo de la organi-
zacion.

. Cuidar los recursos materiales que se pongan
a su disposicion.

. Otras que se deriven de la Ley 17/1998 del Vo-
luntariado.

. Cumplir con las medidas de higiene y seguri-
dad gue se adopten.

30 Articulo 7 de la Ley 17/1998




2.7.3. OBLIGACIONES DE LOS CLUBES
Y ENTIDADES DEPORTIVAS*

. La incorporacion de voluntarios y voluntarias
a las organizaciones se formalizard por escri-
to mediante el correspondiente acuerdo de
voluntariado. El acuerdo de voluntariado de-
terminarad el cardcter altruista de la relacién, e
incluird los derechos y obligaciones recipro-
cas de las partes, las funciones o actividades
a realizar, la duracidén de la actividad de vo-
luntariado, las causas de resolucion del acuer-
do y todo aquello que las partes consideren
oportuno.

. Las organizaciones deberdn en todo caso:

- Elaborar un estatuto interno del volunta-
riado en el que, como minimo, se estable-
ceran los criterios de admisién y exclu-
sién de las personas voluntarias, asi como
sus derechos y obligaciones.

- Articular los mecanismos necesarios para
garantizar la informacion, participaciéon y
colaboracién de las personas voluntarias.

- Dotar a las personas voluntarias del apo-
yo vy los medios adecuados para el cum-
plimiento de sus funciones.

- Proporcionar a las personas voluntarias la
formacidn necesaria para el correcto de-
sarrollo de sus actividades.

- Suscribir una poliza de seguros que ga-
rantice a las personas voluntarias la co-
bertura por los daffos y perjuicios que pu-
dieran ocasionar a terceras personas en
el ejercicio de su actividad.

- Garantizar las debidas condiciones de se-
guridad e higiene.

- Expedir un certificado al finalizar la acti-
vidad de voluntariado en el que consten
la actividad o actividades desarrolladas.

- Cumplir con los compromisos adquiridos
en el acuerdo de incorporacion de perso-
nas voluntarias.

s Articulo 8 de la Ley 17/1998.
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- Llevar un registro de altas y bajas de per-
sonas voluntarias.

- Efectuar el reembolso de gastos ocasio-
nados por la actividad o actividades de
voluntariado.

Para mas informacién consultar Bolunta.org.

2.8. SUPUESTOS ESPECIALES

2.8.1. PERSONAS DESEMPLEADAS

La prestaciéon por desempleo es compatible con la
realizacion de un trabajo por cuenta ajena a tiempo
parcial. En este caso, la duracién de la prestacion
no cambia, pero el importe de la misma estara re-
ducido proporcionalmente a la jornada de trabajo
gue se realice.

Si la prestacion no esta agotada al terminar
el contrato y se solicita su reanudacion, se
volvera a percibir la cantidad integra que
corresponda.

Para mas informacidon consultar este enlace.

2.8.2. PERSONAS JUBILADAS

Con caracter general, contar con una pension de
jubilacion no es compatible con la realizacion de un
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, salvo
en los casos de las excepciones legalmente previs-
tas.

Algunas de estas excepciones serian las siguientes:

. Se podra compatibilizar la percepcién de una
pensién de jubilacion con el desarrollo de un
trabajo a tiempo parcial. En este caso, cono-
cido como “jubilacién flexible”, la cuantia del
importe de la pensidon se reducira.

También existe la posibilidad de acudir a la ju=
bilacién activa. Para ello, el acceso a la pen-
sion deberd haber tenido lugar al menos un
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ano después de haber cumplido la edad ordi-
naria de jubilacidn que en cada caso resulte
de aplicacidon, siempre que se alcance el 100%
de la base reguladora.Esta modalidad de jubi-
lacion, serd compatible con la realizacion de
trabajo por cuenta ajena, ya sea a tiempo par-
cial o completo, asi como con el trabajo por
cuenta propia se haya demorado el acceso a
la jubilacion.

La percepcion de una pensién de jubilacion es
compatible con la realizacién de trabajos por
cuenta propia, cuyos ingresos anuales totales
no superen el salario minimo interprofesional
en el computo anual. Quienes realicen estas
actividades econdmicas no estdn obligados
a cotizar por las prestaciones de la Seguridad
Social y no generardn derechos sobre las pres-
taciones de la Seguridad Social.
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Ingreso minimo vital. Regulada en en la Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se es-
tablece el ingreso minimo vital.

ygue “seconfiguracomoelderechosubjetivoa
una prestacion de naturaleza econémica que
garantiza un nivel minimo de renta a quienes
se encuentren en situacion de vulnerabilidad
econdmica en los términos que se definen en
la presente Ley. A través de este instrumento
se persigue garantizar una mejora de oportu-
nidades reales de inclusidon social y laboral de
las personas beneficiarias®.

En los casos en los que no fuera posible
una “jubilacién flexible” las personas jubi-
ladas podran colaborar con las entidades
deportivas en calidad de voluntarios/as,
siéndoles abonados los gastos generados
como consecuencia de la actividad de vo-
luntariado.

En el caso de percibir otros ingresos:

. Ambos ingresos seran compatibles
siempre que la suma de ambos no supe-
re los ingresos maximos permitidos para
percibir la RGI.

. En el caso de la compatibilidad de ingre-
sos, las cuantias percibidas como resul-
tado de una relacién laboral, minoraran
proporcionalmente la RGI a percibir.

Para mas informacién consultar este enlace.

2.8.3. PERSONAS PERCEPTORAS
DE RENTAS BASICAS

A nivel de Euskadi, la Ley 14/2022, de 22 de diciem-

bre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos vy

para la Inclusién Ley 14/2022, de 22 de diciembre,

del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la

Inclusién, regula las siguientes rentas:

Renta de garantia de ingresos: “es una pres-
tacion econdmica reconocida a la persona o
personas integrantes de una unidad de convi-
vencia que no disponga de ingresos suficien-
tes para hacer frente a los gastos asociados
a las necesidades basicas, asi como a los de-
rivados de un proceso de inclusiéon laboral o
social”s.

5 Art. 14 Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

6 Art.2.2 Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece
el ingreso minimo vital.
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3. CONSIDERACIONES FISCALES EN EL AMBITO DEPORTIVO




En este punto se detallan las principales considera-
ciones fiscales a nivel de Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), Impuesto sobre el Valor Afadi-
do (IVA), Impuesto sobre Sociedades (IS) e Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), a
tener en cuenta por parte de:

. Clubes Deportivos de Bizkaia.
. Personas Fisicas vinculadas con el deporte.

. Organizadores y organizadoras de eventos
deportivos.

3.1. CLUBES DEPORTIVOS
DE BIZKAIA

Se consideran Clubes Deportivos, conforme a lo
dispuesto en la Ley 2/2023, de 30 de marzo, de
la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco, las
“asociaciones privadas, sin animo de lucro y con per-
sonalidad juridica, integradas por personas fisicas
o juridicas, que tengan por objeto la promocién o
la practica de una o varias modalidades deportivas,
participen o no en competiciones oficiales”.3?

En funcidon de las actividades que desarrollen, los
Clubes Deportivos deberan tener en cuenta las im-
plicaciones fiscales en relacién con los siguientes
impuestos: Impuesto sobre el Valor Aidadido (IVA),
Impuesto sobre Sociedades (IS) e Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Por otro lado, en caso de que realicen actividades
economicas, tales como la instalacion de Txosnas
o la venta de material deportivo, deberdn de estar
dadas de alta en Actividades Econdmicas mediante
la cumplimentacion del Modelo 036.

3.1.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Se consideran Actividades Econdmicas aquellas
en las que “intervienen medios materiales y/o0 hu-
manos para la entrega de bienes o la prestacion de
servicios”. Las personas fisicas y juridicas, como los
Clubes Deportivos sin dnimo de lucro, con domici-
lio fiscal en Bizkaia que lleven a cabo actividades
econdmicas tendran que estar dadas de alta en el
Modelo 036.33

Ejemplo: Supuesto en el que se realicen
algunas de las siguientes actividades con-
sideradas como actividades econémicas:
Instalacién de txosnas, venta de merchan-
dising o material deportivo, etc.).

El Modelo 036 deberd cumplimentarse en los si-
guientes supuestos:

AL COMENZAR
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Al iniciar una actividad econdmica es obligatorio darse
de alta en el censo de empresarios, profesionales o re-
tenedores por medio del Modelo 036 en el plazo de un
mes desde el inicio efectivo de la actividad.

AL FINALIZAR
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Al finalizar la actividad econdmica se debe cumpli-
mentar el Modelo 036 dadndose de baja en la actividad
correspondiente, lo cual NO significa que ya no haya
obligaciones tributarias de caracter periddico (por
ejemplo, habra que seguir presentando retenciones, si
se siguen abonando rentas sometidas a la obligacion de
retener).

Se debe rellenar casilla 31y 34 de la pagina 1 del Mode-
lo 036 correspondientes a baja en el censo indicando
en causas: cese de la actividad.

52 Articulo 29 Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y

del deporte del Pais Vasco.
33 Decreto Foral Normativo 1/1991 de 30 de abril.
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Algunos posibles Epigrafes de Actividades Econdmicas en el Modelo 036 se detallan en la siguiente tabla:

CONCEPTO

DEFINICION

NUMERO DE EPiGRAFE

Instalacién de Txosnas

1/67520

Alquiler de articulos deportivos

Alquiler de articulos para deporte
en instalaciones deportivas

Venta de material deportivo

Comercio al por menor de articulos
deportivos.

Ejemplo: prendas deportivas de
vestido, calzado, etc..

Imparticion de clases

Escuelas y servicios de perfeccio-
namiento del Deporte.

Organizacion
de competiciones
deportivas:3*

Instalaciones para la celebracién de
espectaculos deportivos.

Cuando se trata de competiciones
de caracter profesional y la entidad
tiene disponibilidad total y absoluta
sobre las instalaciones donde se
desarrollan.

1.968.1

Organizacion de espectaculos
deportivos en instalaciones que
no sean de la titularidad de los/as
organizadores/as.

Competiciones de caracter profe-
sional en las que

la entidad no posee la disponibili-
dad total y absoluta sobre las insta-
laciones donde se desarrollan.

1.968.2

Organizacion de espectaculos
deportivos por Federaciones es-
pafolas y de dmbito autondmico y
clubes no profesionales.

Competiciones de caracter no
profesional.

1.968.3

34 Consulta n? 7724 de la Hacienda Foral de Bizkaia de 1 de febrero

de 2018.



En los dos primeros aios de actividad, tan-
to auténomos/as como sociedades estan
exentos de pagar el Impuesto de Activida-
des Econdmicas.

A partir del tercer aino, solo se efectua el
pago si se tiene un volumen de operacio-
nes superior a 2.000.000 de euros (se mira
el de la ultima declaracién de IS/IRPF pre-
sentada a la fecha de devengo del IAE que,
con caracter general, sera el 1 de enero de
cada afio).

3.1.2. IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO (IVA)

“Impuesto indirecto sobre el consumo derivado de
la compra de bienes o de servicios profesionales. Es
un impuesto que repercute sobre el consumidor o la
consumidora final”.3°

Con caracter general, las prestaciones de servicios
y las entregas de bienes llevadas a cabo por em-
presarios/as o profesionales estédn sujetas a IVA. En
este sentido, en funcién de las actividades que rea-
licen, en ocasiones, los Clubes Deportivos actuan
como empresarios/as o profesionales a efectos del
impuesto (Ejemplo: Cuando venden equipaciones u
organizan eventos deportivos).

No obstante, en funcion del tipo de entregas y ser-
vicios de que se trate, los servicios pueden consi-
derarse como servicios no sujetos a IVA, servicios
sujetos pero exentos a IVA y servicios sujetos y no
exentos de IVA.

3.1.2.1. ACTIVIDADES NO SUJETAS A IVA

Servicios que NO llevan IVA segun lo dispues-
to en el Articulo 7 de la Norma Foral de IVA (en
adelante, NFIVA) 7/1994, como por ejemplo:
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Entregas de dinero a titulo de contrapres-
tacién o pago.

Ejemplo: El pago de los salarios de los y las
trabajadoras como resultado de una rela-
cién laboral.

Las entregas sin contraprestacion de im-
presos y objetos de caracter publicitario
que cumplan ciertos requisitos.

Ejemplo: Entrega de panfletos, pines o pe-
gatinas promocionando una actividad.

Las cesiones gratuitas de espacios publi-
citarios realizadas por entidades privadas,
recogidas en convenios de colaboracidn, a
cambio de difusion de su participacién en
actividades no se encuentran sujetas a IVA
siempre que sirvan a los fines propios de la
empresa.3®

3.1.2.2. ACTIVIDADES SUJETAS PERO
EXENTAS DE IVA

Actividades que con caracter general deben
de llevar IVA pero que conforme a la NFIVA
7/1994 no deben de someterse a gravamen de
IVA por cumplir unas determinadas condicio-
nes recogidas en el Articulo 20.

Los tipos de servicios sujetos pero exentos
son?¥’;

. Servicios prestados a personas fisicas que
practiguen el deporte o la educacion fisica.

35 Para mas informaciodn consultar este enlace.
36 Consulta Tributaria n® 7978/2018 de Hacienda Foral de Bizkaia.
37 Articulo 20 NF 7/1994 de 9 de noviembre.
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GUIA CONSIDERACIONES FISCALES Y LABORALES ENTIDADES DEPORTIVAS DE BIZKAIA

. Prestaciones de servicios y entregas de
bienes relacionadas con la educacién de
la infancia y la juventud.

. Servicios de asistencia social: proteccion
de la infancia y de la juventud.

3.1.2.2.1. Servicios prestados a personas
fisicas que practiquen el deporte o la
educacién fisica:>®

. Prestados a personas fisicas que prac-
tiuen el deporte o la educacidn fisica,
cualguiera gue sea la persona o la enti-
dad a cuyo cargo se abone la contrapres-
tacion (con independencia de que se fac-
ture directamente a la persona fisica, a
un Club Deportivo o a un Ayuntamiento),
siempre que las personas fisicas sean las
destinatarias materiales y efectivas de los
servicios prestados.

. Los servicios han de estar directamente
relacionados con la practica del deporte

. Prestaciones de servicios y entregas de
bienes relacionadas con la educaciéon de
la infancia y la juventud.

. Incluye “la ensefanza escolar, universita-
ria y de postgraduados (..) realizados por
entidades de derecho publico o entidades
privadas autorizadas para el ejercicio de
dichas actividades”.

. La exencidn se extendera a “las prestacio-
nes de servicios y entregas de bienes direc-
tamente relacionadas con los servicios enu-
merados en el parrafo anterior, efectuados,
con medios propios y ajenos, por las mismas
empresas docentes o educativas que pres-
ten los mencionados servicios”.

. Por estas operaciones se tendrd que
cumplir con TicketBAl. Las facturas Tic-
ketBAIl se anotaran automaticamente en
el capitulo de facturas emitidas del LROE.

y deben de ser prestados por:
. Entidades de Derecho publico.

. Federaciones Deportivas.

. Comité Olimpico y Paralimpico Espafol.

. Entidades o establecimientos deportivos
privados de caracter social.

. No es determinante que los/as destinata-
rios/as sean socios/as o no.

. Por estas operaciones no se tendrad que
cumplir con TicketBAI ni con la anotacién
en el capitulo de facturas emitidas del
LROE.

3.1.2.2.2. Prestaciones de servicios y
entregas de bienes relacionadas con la
educacioén de la infancia y la juventud:3®

38 Articulo 20.Uno.13 de la NF 7/1994 de 9 de noviembre.

39 Articulo 20.Uno.9 de la NF 7/1994 de 9 de noviembre.

40 Articulo 20.Uno.8 de la Norma Foral 7/1994 de 9 de noviembre.
4 Consulta n?7991 de la Hacienda Foral de Bizkaia de 20 de mayo
de 2019.

42 Consulta Vinculante VO754-19 de 3 abril de 2019 de la SG de Im-
puestos sobre el Consumo.

La exencién NO comprendera los servicios
relativos a la practica del deporte presta-
dos por empresas distintas a los centros
docentes (pero Si comprende los presta-
dos por las AMPASs).

3.1.2.2.3. Servicios de asistencia social:
proteccién de la infancia y la juventud+°

. Servicios relacionados con la proteccidn
de la infancia y la juventud (hasta 25
anos).

. Efectuadas por entidades de derecho pu-
blico o establecimientos privados de ca-
racter social.

. Ejemplo: Cursos, excursiones, campa-
mentos infantiles y juveniles y actividades
deportivas prestadas a favor de personas
menores de 25 anos*. Organizacion de
entrenamientos deportivos a niflos y ni-
fas en riesgo de exclusién social*?.
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. Por estas operaciones no se tendra que -
cumplir con TicketBAI ni con la anotacidn
en el capitulo de facturas emitidas del
LROE.

Cuando retribuyan, o en la parte que
retribuyan, la prestacion a sus socios
y socias de servicios directamente
relacionados con la practica del de-
porte®3.

En los casos en que estos servicios sean
prestados por personas fisicas tributaran al
tipo del 10% de IVA.

.=z

Ejemplo: Imparticiéon de clases, la posibili-
dad de utilizar las pistas, campos e instala-
ciones del Club Deportivo, entrenamientos,

etc.

3.1.2.2.4. Listado de actividades sujetas
pero exentas de IVA por orden alfabético:

Alquiler y cesidn de uso de instalaciones
deportivas a una entidad que las utilizar3,
segun contrato, para la practica del de-
porte por parte de personas fisicas*:.

Alquileres**, siempre que estén directa-
mente relacionados con la practica del
deporte de:

- Pistas, terrenos y campos deporti-
VOS“S,

- Material para la practica deportiva“s.
- Taquillas de vestuario #.

Certificaciones de afiliadas y afiliados y tra-
mites administrativos relacionados con el
deporte siempre que puedan considerarse
servicios prestados directamente a perso-
nas fisicas que practiquen deporte*®.

Cesion de uso de instalaciones deporti-
vas para la practica del deporte a cambio
de contraprestacion, tanto satisfecha por
abonadas y abonados como por aquellas
y aquellos que no lo son*°.

Cuotas de socias y socios de un Club re-
conocido como Entidad Privada de Ca-
racter Social®°:

- La cuota anual de los y las deportis-
tas por el uso de instalaciones de-
portivas®'.

- Las cuotas que permiten el acceso y
la participacion en las competiciones
y torneos organizados por el Club®2.

. Cursos:

- De técnicos y jueces y sus renova-
ciones.

- De arbitros y entrenadores organi-
zados por las Federaciones Depor-
tivas®4.

- Cursos, conferencias y charlas im-
partidas por personas fisicas siempre
que las materias sobre las que se im-
partan se encuentren comprendidas
en algun plan de estudios de cual-
quiera de los niveles educativos®®.

43 Consultas Vinculantes V0O108-17, de 20 de enero de 2017y V3215-
17, de 15 de diciembre de 2017.

44 Consulta General 0220-03 de 18 de febrero de 2003 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

45 Consulta Vinculante V2344-18 de 20 agosto 2018 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

46 Consulta Vinculante V0208-15 de 20 de enero de 2015 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

47 Consulta General 0602-00, de5 de abril de 2000 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

48 Consulta Vinculante V2508-13, de26 de julio de 2013 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

49 Consulta General 0220-03 de 18 de febrero de 2003 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo y Consulta Vinculante V2228-16
de 23 de mayo de 2016 de la SG de Impuestos sobre las Personas
Juridicas.

50 Consulta n? 2268 de la Hacienda Foral de Bizkaia de O1 de marzo
de 1999.

51 Consulta Vinculante V2184-09 de 28 de septiembre de 2009 de la
SG de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

52 Consulta Vinculante V3216-17, del5 de diciembre de 2017 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

53 Consulta Vinculante V0208-15 de 20 de enero de 2015 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

54 Consulta Vinculante V2184-09 de 28 de septiembre de 2009 de
la SG de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

55 Consulta n® 7991 de la Hacienda Foral de Bizkaia de 17 de mayo
de 2019.
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- De formacién deportiva en alguna
disciplina deportiva para adultas y
adultos o niflas y niRnos®e.

- Campus deportivos en épocas de
vacaciones para deportistas en
edad escolar.

Ejemplo: Campus de verano NO incluyendo
transporte, alojamiento y manutencién®’.

. Licencias federativas®®.

. Prestacion de servicios:

- De arbitraje y jueces/juezas en com-
peticiones prestados por una Fede-
racion Deportiva®® siempre que los/
as destinatarios/as de dichos servi-
cios sean personas fisicas que prac-
tiquen el deporte o la educacion fisi-
Ca.GO

- Prestados, de forma puntual, aislada
y sin intencién de continuidad, por
personas fisicas que actuen al mar-
gen del desarrollo de cualquier acti-
vidad empresarial o profesional.

56 Consulta Vinculante V2228-16 de 23 de mayo de 2016 de la SG de
Impuestos sobre las Personas Juridicas.

57 Consulta Vinculante V4119-15 de 21 de diciembre de 2015 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

58 Consulta Vinculante V2508-13 de 26 de julio de 2013 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

59 Consulta Vinculante V0285-09 de 13 de febrero de 2009 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

80 Consulta Vinculante VO607-15 de 18 de febrero de 2015 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

8! Consulta Vinculante V5463-16 de 27 de diciembre de 2016 de la
SG de Impuestos sobre el Consumo.

62 Consulta Vinculante VO458-07 de 28 de febrero de 2007 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

83 Articulo 90 NFIVA 7/1994 de 9 de noviembre.

64 Articulo 91 NFIVA 7/1994 de 9 de noviembre.

85 Consulta Vinculante V1165-13 de 08 de abril de 2013 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

8 Consulta Vinculante V2508-13 de 26 de julio de 2013 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

Ejemplo: Charlas de deportistas no profe-
sionales.

. De organizacion de actividades deporti-
vas financiadas a través de un convenio
y del uso de instalaciones municipales
siempre que se presten a personas fisicas
que practiqguen el deporte y la educacion
fisica por establecimientos privados de
caracter social o federaciones deporti-
vas.®

. De organizacion de torneos deportivos
por una entidad sin animo de lucro siendo
ésta quien recibe de las y los participan-
tes una cantidad a modo de inscripcion.5?

Tipo impositivo general 21% de IVAS3

Tipo impositivo reducido 10% de IVA®4

3.1.2.3. ACTIVIDADES SUJETAS A IVA

Las actividades sujetas a IVA tributaran con-
forme a los siguientes tipos impositivos:

Ejemplo: Cesidn de locales de un club para
el establecimiento de un bar y/o un restau-
rante.®®

3.1.2.3.1. Listado de actividades sujetas al
21% de IVA por orden alfabético:

. Alquiler de espacios del club y/o de su
sede social para el desarrollo de activida-
des econdmicas.

. Alquiler de stand, cuotas de musica por
pago a la SGAE, patrocinios de entidades
privadas, ingresos por publicidad e ima-
gen.ss



Cantidades percibidas como “ayuda eco-
némica para la practica deportiva” por
parte de Cajas de Ahorros patrocinado-
ras.%’

Cesiones de los derechos de organiza-
cion de eventos deportivos.t®

Cesion de instalaciones para la celebra-
cion de espectaculos deportivos ¢° y de
conciertos, reuniones de y otros eventos
gue no tienen caracter deportivo’® y ce-
sidon de instalaciones y espacios para po-
ner vallas publicitarias.”

Concesion del uso a entidades mercantiles
(empresas) a cambio de contraprestacion
econdmica, del nombre de una federacion
como marca y nombre comercial para la
venta de articulos y material deportivo.”?

Cuotas de socios y socias que den sola-
mente derecho de asistencia a los parti-
dos/acceso a espectaculos deportivos de
caracter profesional.”®

Edicion mensual de una revista deportiva
realizadas por una asociacién deportiva
sin animo de lucro.”

Organizacion de espectaculos deportivos.

Organizacion de rifas, venta de loteria
con recargo o suministro de refrescos.”

Patrocinios:

- Tanto dinerarios (entrega de una
suma de dinero a cambio de difusién
de la colaboracidn con presencia de
marca de la entidad colaboradora)
como en especie (entrega de equi-
paciones).

- Las cantidades percibidas de los pa-
trocinadores con el compromiso de
publicitar la ayuda en carteles y ves-
timenta (servicios de publicidad para
el patrocinador). Solo en el caso de
que dichas operaciones puedan
encuadrarse en los convenios de
colaboraciéon empresarial en activi-
dades de interés general pasaria a
considerarse que la actividad desa-
rrollada por la entidad no constitu-
ye una prestacion de servicios y que
por tanto no lleva IVA.7¢

{Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

. Los servicios de conserjeria, limpieza,
megafonia, disefio e impresién de carte-
leria y entradas, distribucién y colocacién
de carteles y control de acceso al pabe-
lI6n y seguridad.””

- Prestaciones de servicios:

- Prestaciones de servicios deporti-
VOS por empresas privadas o perso-
nas fisicas que no tengan la conside-
racion de establecimientos privados
de caracter social.

- Servicios prestados por jueces/jue-
zas y arbitros/as, personas fisicas,
en el ejercicio de su profesiéon.”®

- De mediacion para la reventa de en-
tradas por parte de un Club Depor-
tivo en los supuestos de que un/a
abonado/a no desee acudir a un
partido y revender su entrada.”

87 Resolucion TEAF de 20 de octubre de 2000. Ref. CJ 240470/2000
SG de Impuestos sobre el Consumo.

68 Consulta General 1838-04 de 3 de septiembre de 2004 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

69 Consulta Vinculante VO754-19 de 3 de abril de 2019 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

70 Consulta General 0220-03 de 18 de febrero de 2003 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

71 Consulta General 0220-03 de 18 de febrero de 2003 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

72 Consulta Vinculante V1488-09 de 22 de junio de 2009 de la SG de
Impuestos sobre las Personas Juridicas.

73 Resolucion del TEAF (Tribunal Econdmico-Administrativo Foral)
de Bizkaia de 20 de octubre del afio 2000. Ref. J 240470/2000 y
Consulta Vinculante n® 7724 de 1 de febrero de 2018 de la Hacienda
Foral de Bizkaia.

74 Consulta General
Tributos.

75 Consulta Vinculante VO025-08 de 9 de enero de 2008 de la SG
de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

76 Consulta Vinculante VO878-07 de 26 de abril de 2007 de la SG
de Impuestos sobre las Personas Juridicas y Consulta Vinculante
V1165-13 de 08 de abril de 2013 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo.

77 Consulta Vinculante V1144-17 de 12 de mayo de 2017 de la
Subdireccion General de Impuestos sobre el Consumo. La consulta
incluye también los servicios de ambulancias, si bien la Hacienda
Foral de Bizkaia entenderia que pueden quedar exentos conforme
al Articulo 20.Uno.3 v 15 de la NFIVA.

78 Consulta General 1200-97 de 11 de junio de 1997 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo; Consulta Vinculante V2556-06 de 21
de diciembre de 2006 de la SG de Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas y Consulta Vinculante V0384-17 de 14 de febrero
de 2017 de la SG de Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

7% Consulta Vinculante V2520-11 de 21 de octubre de 2011 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

0561-99 de 19 de abril de 1999 de la SG de
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- Servicios de cronometraje subcon-
tratados con terceros (tanto en even-
tos infantiles como de adultos).&°

- Servicios de limpieza de equipacio-
nes y material.®

- Cesioén de instalaciones para la cele-
bracién de espectaculos deportivos.8?

. Venta:

- De bebidas alcohdlicas y azucara-
das para consumir fuera del propio
establecimiento.

- De equipaciones y material deportivo.83

Todas las operaciones en las cuales se re-
percuta el IVA deben facturarse con Tic-
ketBAl y anotarse en el LROE, salvo que
sea de aplicaciéon la exoneracion de Tic-
ketBAIl para las actividades esporddicas
de escasa relevancia realizadas por las
entidades sin fines lucrativos (ver aparta-
do 3.1.5).

3.1.2.3.2. Listado de actividades sujetas
al 10%

. Los espectdculos deportivos de caracter
aficionado.®4

. Entradas a competiciones o eventos de-
portivos de caracter aficionado.8®

Ejemplo: Entradas a partidos siempre que
NO tengan caracter profesional.

8 Consulta n® 7474 de 20 enero de 2017 de la Hacienda Foral de Bizkaia.

8 Consulta Vinculante V0208-15 de 20 de enero de 2015 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

82 Consulta Vinculante VO754-19 de 3 de abril de 2019 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo..

85 Consulta Vinculante V2361-18 de 20 de agosto de 2018 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo y Consulta Vinculante n® 7724 de 1
de febrero de 2018 de la Hacienda Foral de Bizkaia.

84 Articulo 912.82 NF 7/1994 de 9 de noviembre del Impuesto sobre
el Valor Afadido y Consulta n®7724 de 1 de febrero de 2018 de la
Hacienda Foral de Bizkaia.

8 Consulta Vinculante V0359-19 de 20 de febrero de 2019 de la SG
8 Articulo 91.2 72 “Tipos impositivos reducidos” Norma Foral 7/1994
de 9 de noviembre del Impuesto sobre el Valor Afadido y Consulta n®
7474 de 20 enero de 2017 de la Hacienda Foral de Bizkaia.

87 Consulta Vinculante V1165-13 de 08 de abril de 2013 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo..

. Organizacidn de carreras infantiles por
parte de una persona fisica.®®

. Servicios de hosteleria, asi como venta de
comida y bebida (excepto venta de bebi-
das alcohdlicas y azucaradas al margen
de servicio de hosteleria).

Todas las operaciones en las cuales se re-
percuta el IVA deben facturarse con Tic-
ketBAl y anotarse en el LROE, salvo que
sea de aplicacion la exoneracion de Tic-
ketBAIl para las actividades esporadicas
de escasa relevancia realizadas por las
entidades sin fines lucrativos (ver aparta-
do 3.1.5).

3.1.2.4. DEDUCIBILIDAD DE CUOTAS
SOPORTADAS DE IVA

Durante el ejercicio de la actividad, los importes de
IVA soportado por los bienes y servicios adquiridos
(el IVA incluido en las facturas recibidas) puede ser
objeto de deduccion. Esto permite dos opciones:

1- Compensarlas con el IVA que se tiene
que repercutir a terceras personas, fisicas
o juridicas, por las entregas de bienes o
prestaciones de servicios (el IVA que se
indica en las facturas que se emiten), re-
duciendo de esta forma el importe a abo-
nar a la Hacienda Foral de Bizkaia.

2- Solicitar la devolucién del IVA en el caso
de que al final del afio el total de las cuotas
soportadas sea superior al de las repercu-
tidas (que se hayan recibido mas facturas
con IVA de las que se han emitido).

Solo cabra plantearse la deduccién de las
cuotas soportadas por la adquisicién de
bienes y servicios destinados a la actividad
de los Clubes Deportivos (incluidos gastos
de reforma y ampliacion de instalaciones
de un Club Deportivo®”’) y en lo que respec-
ta a actividades sujetas y no exentas.




3.1.2.5. REGLA DE PRORRATA

En el caso de las entidades deportivas sin animo
de lucro gue llevan a cabo tanto actividades exen-
tas de IVA como no exentas de IVA se debe de
aplicar la regla de prorrata (el porcentaje que va
a determinar la cantidad de IVA soportado en las
facturas recibidas que se puede deducir) para la
deduccioén de las cuotas soportadas.8®
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La regla de prorrata puede ser de dos tipos:

1-  Prorrata General.®®
2-  Prorrata Especial.®®

PRORRATA GENERAL

PRORRATA ESPECIAL

Es la regla que se aplica por defecto.

Ejemplo: si la mitad de los servicios prestados estan
exentos de IVA (Clases y/o cursos de formacién para
adultos y/o nifias y nifos, cesién de uso de instalaciones
para la practica del deporte, etc.) y la otra mitad no, por
la regla de prorrata general solamente sera deducible la
mitad del IVA soportado.

Con caracter general, este tipo de prorrata debe de so-
licitarse formalmente para que resulte aplicable. En este
caso se separan las actividades en diferentes grupos y
se sigue una regla de prorrata (de aplicaciéon de porcen-
taje de deduccidén de IVA) segun las caracteristicas de
cada grupo (por un lado, las operaciones exentas y por
otro lado las operaciones no exentas).

Ejemplo: Si se factura un 40% por la realizacion de
actividades exentas (prestacion de servicios a personas
fisicas que practiquen el deporte y la educacion fisica,
alquiler de pistas, etc) y un 60% por actividades no
exentas (venta de merchandising, instalacion de txos-
nas o ambigus,

etc.) en caso de solicitar la prorrata especial el IVA
soportado por las actividades exentas no serd deduci-
ble en ningun importe y el soportado y asociado con la
actividad exenta serad plenamente deducible.

. En aquellos casos en los que las cuotas deduci-
bles conforme a la prorrata general excedan en un
10% o mas de las que resultarian deducibles por
la regla de prorrata especial es obligatorio aplicar
prorrata especial.

8 Consulta Vinculante V3464-15 de 12 de noviembre de 2015 de la

SG de Impuestos sobre el Consumo..
8 Articulo 105 de la NF 7/1994 de 9 de noviembre del Impuesto

sobre el Valor Afadido..
% Articulo 106 de la NF 7/1994 de 9 de noviembre del Impuesto

sobre el Valor Afdadido.
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3.1.2.6. Modelos de impuestos a presentar

Con caracter general se presentaran los siguientes modelos:®

Modelo 303

Modelo 390

3.1.2.7. BORRADORES DEL IVA.

Dentro del sistema Batuz, se elaboran
borradores de las declaraciones del IRPF, IVA
e Impuesto sobre Sociedades. Puede consultar
la informacion de coémo solicitar el borrador
del IVA en este enlace:
https://www.batuz.eus/es/borradores-
declaraciones.

3.1.3. IMPUESTO DE SOCIEDADES (IS)

El Impuesto sobre Sociedades es un “tributo de ca-
racter directo y naturaleza personal que grava la renta
de las sociedades y demas entidades juridicas en los
términos previstos en la Norma Foral 11/2013 del Im-
puesto sobre Sociedades, en adelante NF 11/2013)"92,

A efectos del Impuesto de Sociedades y de los re-
gimenes aplicables a las entidades deportivas en
Bizkaia, éstas pueden clasificarse en:

. Entidades Sujetas al Régimen General del Im-
puesto de Sociedades.

9" Ver punto 3.6 “Modelos de Impuestos”.

92 Articulo 1 de la NF 11/2013 de 5 de diciembre del Impuesto sobre
Sociedades de Bizkaia.

93 Articulo 11 de la NF 11/2013 de 5 de diciembre del Impuesto sobre
Sociedades de Bizkaia.

Modelo de liquidacion trimestral de IVA (mensual
sélo si se tiene un volumen de operaciones superior a
6.010.121,04 euros).

Modelo de autoliquidacion final de IVA (incluye la auto-
liquidacion del cuarto trimestre / diciembre, asi como el
resumen anual).

IMPORTANTE: Por el cuarto trimestre o por el mes de
diciembre NO serad preciso presentar ninguna otra de-
claracion.

. Entidades Sin Fines Lucrativos (entidades publicas
o privadas que destinan sus recursos a entregas de
bienes o prestaciones de servicios en beneficio de
SUS usuarias y usuarios) que a su vez se dividen en:

- Fundaciones y Asociaciones declaradas de
utilidad publica y Federaciones y Asocia-
ciones de las mismas consideradas como
entidades sin fines lucrativos a efectos del
régimen especial de las entidades sin fines
lucrativos de la Norma Foral 4/2019.

- Entidades parcialmente exentas segun el
Articulo 12 “Exenciones” de la Norma Fo-

ral 11/2013.

3.1.3.1. ENTIDADES SUJETAS AL
REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO DE
SOCIEDADES:

A efectos de aplicaciéon del Impuesto de Socie-
dades®, estas entidades serian todas aquellas
entidades que no sean clasificadas como en-
tidades sin fines lucrativos ni como entidades
parcialmente exentas (sociedades andénimas,
sociedades de responsabilidad limitada, etc.).
Ademas, hay que tener en cuenta que las so-
ciedades cooperativas tributan conforme a las
previsiones especificas contenidas en la Norma
Foral 6/2018 sobre el régimen fiscal de coope-
rativas del Territorio Histérico de Bizkaia vy, asi-
mismo, a aquellas que sean de utilidad publica




o de iniciativa social, les resultan aplicables las
previsiones de la Norma Foral 4/2019.

A nivel fiscal, el impuesto se calculara a par-
tir del resultado contable de las entidades, y
estarad sujeto a una serie de correcciones para
determinar la base imponible (gastos no dedu-
cibles, ingresos no tributables, etc).

La base imponible se multiplicara por el tipo
impositivo o de gravamen que corresponda.

Tipo general del impuesto de socie-
dades: 24%.

IMP.(I-)I:I%SVOS Tipo del 20% en los supuestos de
microempresas (menos de 10 em-
APLICABLES

pleadas o empleados) y pequeias
empresas (menos de 50 empleados
o empleadas).

3.1.3.2. ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
Y FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA®*

Conjunto de entidades a las que se les aplica el
régimen fiscal especial regulado en la Norma
Foral 4/2019 de 20 de marzo. A efectos de dicha
Norma Foral se consideran entidades sin fines
lucrativos las fundaciones y las asociaciones de-
claradas de utilidad publica®, asi como las fede-
raciones y asociaciones de las mismas que per-
siguiendo fines de interés general se encuentren
inscritas en el registro correspondiente.

A nivel fiscal les resulta aplicable el régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos al mecenazgo regulado en la
Norma Foral 4/2019 que permite que ciertas
rentas estén exentas de tributacion.

A continuacion, se detallan las rentas exentas
Yy no exentas:®®

3.1.3.2.1. Rentas exentas:
Se encontrardn exentas las rentas®” derivadas de:

. Los donativos y donaciones recibidos
para colaborar en los fines de la entidad,
incluidas las aportaciones o donaciones
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en concepto de dotacién patrimonial, en
el momento de su constituciéon o en un
momento posterior, y las ayudas econo-
micas recibidas en virtud de los conve-
nios de colaboracién empresarial®® regu-
lados en el Articulo 28 “Convenios de co-
laboraciéon empresarial en actividades de
interés general” de la Norma Foral 4/2019
y en virtud de los contratos de patroci-
nio publicitario®® a que se refiere la Ley
34/1998, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

. Las cuotas satisfechas por las personas
asociadas, colaboradoras o benefactoras,
siempre que no se correspondan con el de-
recho a percibir una prestacion derivada
de una explotacidon econdmica no exenta.

Ejemplo: En el caso de las federaciones
deportivas las licencias de los afiliados y
las afiliadas.'*°

. Las subvenciones, salvo las destinadas a
financiar la realizacién de explotaciones
econdmicas no exentas.

. Las procedentes del patrimonio mobilia-
rio e inmobiliario de la entidad, como son
los dividendos y participaciones en bene-
ficios de sociedades, intereses, canones 'y
alquileres.

%4 Consulta n?7724 de 1 de febrero de 2018 de la Hacienda Foral de
Bizkaia.

% Ver punto 4. “Terminologia”.

% NF 4/2019 de 20 de marzo de Régimen Fiscal de las Entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (BOB
4 abril).

97 Articulo 8 NF 4/2019 de 20 de marzo.

% Ver punto 4 “Terminologia”.

% Ver punto 4 “Terminologia”.

190 Consulta Vinculante V1672-12 de 31 de julio de 2012 de la SG de
Impuestos sobre las Personas Juridicas.
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Ejemplo: Las rentas derivadas del nombre
comercial o de la marca comercial, junto
con los cdnones y demds rendimientos de
su cesion de uso.’

. Las derivadas de adquisiciones o de
transmisiones, por cualquier titulo, de
bienes o derechos, incluidas las obteni-
das con ocasiéon de la disoluciéon y liqui-
dacion de la entidad.

. Las obtenidas en el ejercicio de las explo-
taciones econdmicas exentas.

Ejemplos:

. Las que procedan de las explotacio-
nes econdémicas que se desarrollen en
cumplimiento de su objeto o finalidad
especifica.

. Las que procedan de las explotaciones
econdémicas que tengan un caracter me-
ramente auxiliar o complementario de
las explotaciones econémicas exentas o
de las actividades encaminadas a cumplir
los fines estatutarios o el objeto de la
entidad sin fines lucrativos. NO se consi-
derara que las explotaciones econémicas
tienen un caracter meramente auxiliar o
complementario cuando el volumen de
operaciones del ejercicio correspondiente
al conjunto de ellas exceda del 30 por 100
del volumen de operaciones total de la
entidad.

" Consulta Vinculante V1488-09 de 22 de junio de 2009 de la SG
de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

192 Articulo 8 de la Norma Foral 4/2019.

103 Consultas Vinculantes V1488-09 de 22 de junio de 2009 y V1672-
12 de 31 de julio de la SG de Impuestos sobre las Personas Juridicas.
104 Articulo 12 de la Norma Foral 4/2019.

105 Consultas Vinculantes V0993-14 de 7 de abril de la SG de Im-
puestos sobre la Renta de las Personas Juridicas y V2228-16 de 23
de mayo de 2016.

1% Norma Foral 4/2019 de 20 marzo de Régimen Fiscal de las Enti-
dades sin fines lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo
(BOB 4 abril).

. Las que procedan de las explotaciones
econémicas de escasa relevancia. Se
consideran como tales aquéllas cuyo vo-
lumen de operaciones del ejercicio no su-
pere en conjunto 50.000 euros.

. Las que, de acuerdo con la normativa tribu-
taria, deban ser atribuidas o imputadas a las
entidades sin fines lucrativos y que procedan
de rentas exentas incluidas en alguno de los
apartados anteriores de este articulo.'©?

3.1.3.2. RENTAS NO EXENTAS:

Aqguellas rentas no incluidas en el apartado anterior.

Ejemplo: NO estaran exentas las cantida-
des percibidas por las federaciones de-
portivas por inscripciones a campeonatos
nacionales o autonémicos, ni tampoco los
ingresos relacionados con la organizacién
de los mismos.™%3

Tipo impositivo

Las rentas no exentas
estaran sujetas a tributacion,

aplicable al tipo reducido del 9%."°4

3.1.3.3. ENTIDADES PARCIALMENTE
EXENTAS™s

Entidades e instituciones sin animo de lucro
gue no reunen los requisitos para disfrutar del
réagimen fiscal de las entidades sin fines lucra-
tivos (Norma Foral 4/2019)'¢,

Entre estas entidades se encuentran las si-
guientes:

. Las uniones, federaciones y confedera-
ciones de cooperativas.

. Los colegios profesionales.

. Las asociaciones (incluidos los clubes
deportivos) que no tengan la declaracion
de utilidad publica del Gobierno Vasco.

Todas las entidades indicadas arriba tienen



obligacién de presentar autoliquidacion del
Impuesto de Sociedades.

Excepcionalmente, las entidades parcialmen-

te exentas como los Clubes Deportivos no tie-

nen obligacién de declarar en el Impuesto de

Sociedades en caso de que cumplan simulta-

neamente las siguientes condiciones:

. Que sus ingresos totales no superen
100.000 euros anuales.

. Que los ingresos correspondientes a ren-
tas no exentas sometidas a retencién no
superen 2.000 euros anuales.

. Que todas las rentas no exentas que ob-
tengan estén sometidas a retencién

A nivel fiscal las rentas que tengan la consi-
deracion de rentas exentas NO se integraran
en la base imponible a la hora de calcular el
impuesto.’”

3.1.3.3.1. Rentas exentas

. Las que procedan de la realizaciéon de
actividades que constituyan su objeto so-
cial o finalidad especifica.

. Las derivadas de adquisiciones y de
transmisiones a titulo lucrativo, siempre
que unas y otras se obtengan o realicen

{Bizkaia
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en cumplimiento de su objeto o finalidad
especifica.

. Las que se pongan de manifiesto en la
transmision onerosa de bienes afectos a
la realizacién del objeto o finalidad es-
pecifica cuando el importe obtenido se
destine a nuevas inversiones relacionadas
con dicho objeto o finalidad.

NO pueden considerarse como gastos
fiscalmente deducibles, ademas de los re-
gulados en general, los gastos imputables
exclusivamente a las rentas exentas, ni las
cantidades que constituyan aplicacién de
resultados y, en particular las cantidades
que se destinen al sostenimiento de las
actividades exentas.

3.1.3.3.2. Rentas NO exentas'®®

. Con caracter general, los rendimientos
derivados de explotaciones econdmicas,

107 Articulo 126 de la Norma Foral 11/2013 del Impuesto sobre So-
ciedades.

%8 Consulta Vinculante V0993-14 de 07 de abril de 2014 la SG de
Impuestos sobre las Personas Juridicas.
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y las rentas derivadas del patrimonio (al-
quileres) o que no se hayan considerado
expresamente como exentas.

. Los ingresos de patrocinadores en con-
cepto de publicidad en las camisetas o
en carteles (u otros soportes) que no
proceden de la realizacién de activida-
des que constituyan su objeto social o
finalidad especifica y por lo tanto no
estdn exentos del Impuesto sobre So-
ciedades. Los gastos imputables a estos
ingresos no exentos son fiscalmente de-
ducibles.’0?®

. Ingresos por organizacion de competi-
ciones deportivas (por cuotas de inscrip-
cidon abonadas, venta de entradas, etc.).

. Ingresos por ventas de ropa o merchandi-
sing.
. Ingresos por instalacion de bares, txos-

nas o ambigus.

El tipo impositivo
aplicable es del 19%

Tipo impositivo
aplicable

El tipo impositivo se aplicara sobre la base
imponible, formada por las rentas que NO
estén exentas.

199 Consulta Vinculante VO277-17 de 2 de febrero de 2017 de la SG
de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.
"0 Consulta Vinculante V0277-17 de 2 de febrero de 2017 de la SG
de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3.1.3.4 BORRADORES DEL IS:

Dentro del sistema Batuz, se elaboran borra-
dores de las declaraciones del IRPF, IVA e Im-
puesto sobre Sociedades. Puede consultar la
informacidn de cémo solicitar el borrador del
IS en este enlace: https://www.batuz.eus/es/
borradores-declaraciones..

3.1.4. IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF)

Los Clubes Deportivos deberan practicar las si-
guientes retenciones en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas:

a) Rendimientos del trabajo (generalmen-
te, cuando hay vinculo laboral):

En el siguiente enlace se encuentra la tabla ge-
neral de porcentajes de retencién de 2026.

Se podra aplicar la retencién del 2% a
todas aquellas remuneraciones que se de-
riven de contratos laborales de duracién
inferior al aflo, siempre y cuando, légica-
mente, de la aplicaciéon de las generales y
de la tabla de retencién, no derive un por-
centaje de retencién superior.

En particular, a los contratos de caracter temporal
(contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccioén, contrato por obra y servicio determinado,
contrato por interinidad), a los contratos de forma-
cion y aprendizaje y a los contratos en practicas,
siempre y cuando la duracion de los mismos sea in-
ferior a un aflo."®

Respecto a las remuneraciones derivadas del con-
trato especial de deportistas profesionales, en la
medida en que se trate de una relacién laboral de
caracter especial segun el articulo 1 de Real Decre-
to 1006/1985 de 26 de junio por el que se regula la
relacion laboral de los y las deportistas profesiona-
les, no le resultara de aplicacion el tipo de reten-
cién del 2% autn cuando la duracién del contrato
sea inferior a un afio.
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IMPORTE RENDIMIENTO ANUAL (€) NUMERO DE DESCENDIENTES
Desde Hasta o 1 2 3 4 5 Mas
0,00 14.000,00 (0] (o] (o] (¢} (¢} (¢} (¢}
14.000,01 14.690,00 5 3 (0] 0] 0] 0] 0]
14.690,01 15.420,00 6 4 2 (0] (0] (0] (0]
15.420,01 16.310,00 7 5 3 (0] 0] 0] 0]
16.310,01 17.540,00 8 6 4 (0] (0] (0] (0]
17.540,01 18.970,00 9 7 5 2 0] 0] (0]
18.970,01 20.500,00 10 8 7 3 (0] (0] (0]
20.500,01 21.840,00 n 10 8 5 1 0] 0]
21.840,01 23.340,00 12 n € 6 s (0] (0]
23.340,01 25.080,00 13 12 10 8 4 0] )
25.080,01 27.250,00 14 13 n 9 6 2 (0]
27.250,01 29.790,00 15 14 13 10 8 4 0]
29.790,01 32.880,00 16 15 14 12 9 6 0
32.880,01 37.070,00 17 16 15 13 n 8 0]
37.070,01 40.210,00 18 17 16 15 13 10 3
40.210,01 43.320,00 19 18 17 16 14 12 5
43.320,01 46.760,00 20 19 18 17 15 13 7
46.760,01 50.350,00 21 20 20 18 17 15 9
50.350,01 54.520,00 22 21 21 19 18 16 n
54.520,01 57.900,00 23 22 22 21 19 18 12
57.900,01 61.740,00 24 23 23 22 21 19 14
61.740,01 66.140,00 25 25 24 23 22 20 16
66.140,01 71.180,00 26 26 25 24 23 22 17
71.180,01 76.720,00 27 27 26 25 24 23 19
76.720,01 81.370,00 28 28 27 26 25 24 20
81.370,01 86.760,00 29 29 28 27 27 25 22
86.760,01 92.930,00 30 30 29 29 28 27 23
92.930,01 100.050,00 31 31 30 30 29 28 25
100.050,01 107.900,00 32 32 31 31 30 29 26
107.900,01 116.860,00 33 33 32 32 31 30 28
116.860,01 127.460,00 34 34 5} 5} &2 &2 29
127.460,01 139.130,00 35 35 34 34 33 33 31
139.130,01 152.870,00 36 36 36 55} 5 34 32
152.870,01 168.970,00 37 37 37 36 36 35 33
168.970,01 188.840,00 38 38 38 37 37 36 5
188.840,01 209.480,00 39 39 39 38 38 37 36
209.480,01 En adelante 40 40 40 39 e e 37
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Tal y como determina el Articulo 88 del
RIRPF, el tipo de retencién minimo para
estos casos sera del 15%.™

Las ayudas o “becas” que perciban los y las depor-
tistas, cuando no queden exentas de tributacién en
el IRPF se consideran rendimientos de actividades
econdmicas por entender que se perciben deportis-
tas profesionales, con lo que no se consideran rendi-
mientos del trabajo y por tanto NO les resulta de apli-
cacion la retencién del 2% (salvo en el caso de que
existiese una relacién laboral entre organizador/a y
deportista, en cuyo caso procederia calificar aque-
llos importes como rendimientos del trabajo)."?

b) Rendimientos de actividades econdémi-
cas (auténomos/as):

General 15%

Ano de inicio
de actividad 7%
y los dos siguientes

M Consultas Vinculantes V2990-17 de 20 de noviembre de 2017 de
la SG de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y V3484-
19 de 20 de diciembre de 2019 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo.

"2 Consultas Vinculantes V1409-11 de 2 de junio de 2011 y V1860-11
de 22 de julio de 2011 de la SG de Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

c) Otras retenciones:

Premios 19%

Cesién del derecho a la
explotacién del derecho
de imagen

25%

BORRADORES DEL IRPF:

Dentro del sistema Batuz, se elaboran bo-
rradores de las declaraciones del IRPF, IVA e
Impuesto sobre Sociedades. Puede consultar
mas informacion en este enlace: https://www.
batuz.eus/es/borradores-declaraciones..

3.1.5. BATUZ - TICKETBAI

Batuz es el sistema de cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de todas las empresas y autdéno-
mas/os de Bizkaia, con un refuerzo de los mecanis-
mos de asistencia para todas ellas.

Batuz lo forman tres componentes:

. El software garante de facturacién Tic-
ketBAl.

. La llevanza del libro registro de operacio-
nes econémicas (LROE) en la sede elec-
tronica de la Diputacion Foral de Bizkaia.

. Y la asistencia a los contribuyentes me-
diante la elaboracién de los borradores
de las declaraciones del Impuesto sobre
el Valor Ahadido, del Impuesto sobre So-
ciedades y del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Las entidades sin animo lucrativo (p. ej. clubes de-
portivos, federaciones, asociaciones, etc.) deben
implantar BATUZ a partir del 1 de enero del 2026.
Estas entidades no estdn exentas del cumplimien-
to de las obligaciones de BATUZ. No obstante, de-
penderd de las operaciones concretas que realicen,
atendiendo a lo siguiente:



a. Cumplimiento del sistema TicketBAl.

i. Cobro de la cuota de personas asociadas:

Por estas cantidades no se tiene que cumplir con
TicketBAI ni anotarlas en el LROE al tratarse de
operaciones no sujetas a IVA (salvo por aquella
parte que de derecho a la recepcidn de bienes y
servicios sujetos al IVA).

ii. Operaciones relativas a prestaciones de ser-
vicios o entregas de bienes

Este tipo de operaciones podrian estar:

. Sujetas y no exentas de IVA. Por ejemplo,
una asociacion alquila un local a uno de
sus asociados para gue lo explote como
bar. Por estas operaciones se tiene que
cumplir con TicketBAl y anotarlas en el
LROE.

. Sujetas pero exentas de IVA. Si se tra-
tan de operaciones exentas de IVA se-
Aaladas en los nimeros 8, 11, 12, 13, 14 y
28 del apartado Uno del articulo 20 de
la Norma del IVA, no se tiene que cum-
plir con TicketBAIl ni con la anotacion en
el LROE (por ejemplo, un club deportivo
organiza un torneo de futbol aficionado
con una cuota de inscripcion, operacion
exenta del IVA por el articulo 20.Uno.13
de la NF del IVA). Cuando el importe total
de estas operaciones en su conjunto, res-
pecto de otra persona o entidad, haya su-
perado la cifra de 1.000 euros durante el
afo natural correspondiente, tendran que
hacer una anotacién anual en el capitulo
de “Otra informacion con trascendencia
tributaria”.

En los demas casos, estas entidades si deberan
cumplir con TicketBAl y anotar sus facturas en
el LROE.

Las operaciones de los niumeros 8, 11,12,13, 14 y
28 del apartado Uno del articulo 20 de la Norma
del IVA son:

. Numero 8: determinadas prestaciones de
servicios de asistencia social efectuadas
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por entidades de Derecho Publico o en-
tidades o establecimientos privados de
caracter social.

Numero 11: cesiones de personal realiza-
das en el cumplimiento de sus fines, por
entidades religiosas inscritas en el Re-
gistro correspondiente del Ministerio de
Justicia, para el desarrollo de determina-
das actividades como la hospitalizacion o
educacion, entre otras.

NuUmero 12: prestaciones de servicios
y entregas de bienes accesorias a las
mismas efectuadas directamente a sus
miembros por organismos o entidades
legalmente reconocidos que no tengan
finalidad lucrativa, cuyos objetivos sean
de naturaleza politica, sindical, religiosa,
patriodtica, filantrépica o civica, realizadas
para la consecucion de sus finalidades es-
pecificas, siempre que no perciban de los
beneficiarios de tales operaciones con-
traprestacion alguna distinta de las coti-
zaciones fijadas en sus estatutos.

Numero 13: los servicios prestados a per-
sonas fisicas que practiquen el deporte o
|la educaciodn fisica, siempre qué tales ser-
vicios estan directamente relacionados
con dichas practicas y sean prestados
por las personas o entidades sefialas en
dicho numero.

Numero 14: determinadas prestaciones
de servicios efectuadas por entidades de
Derecho Publico o por entidades o esta-
blecimientos culturales privados de ca-
racter social (entre otras, las prestaciones
de servicios propias de las bibliotecas, vi-
sitas a museos, representaciones teatra-
les u organizacién de exposiciones).

Numero 28: prestaciones de servicios y
las entregas de bienes realizadas por los
partidos politicos con motivo de manifes-
taciones destinadas a reportarles un apo-
yo financiero para el cumplimiento de su
finalidad especifica y organizadas en su
exclusivo beneficio.
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En los casos en que haya gue cumplir con Tic-
ketBAl, las entidades sin fines lucrativos podrdn
solicitar la exoneracion de TicketBAIl por las
operaciones de una actividad econdmica que
cumpla los 4 requisitos siguientes:

. Que sea esporadica (menos de 15 dias al
ano).

. Que sea de escasa relevancia (que gene-
ren ingresos anuales inferiores a 50.000
euros).

. Que se realice dentro de eventos relacio-
nados con la difusidon cultural, promocién
del euskera, el deporte, la juventud, la
cooperacion al desarrollo, la diversidad
cultural, la inclusién social, el envejeci-
miento, la igualdad y otros previstos en el
articulo 31 de la Norma Foral 4/2019, de
20 de marzo.

. Y que los beneficios de estas actividades,
si existen, se destinen a sostener la finali-
dad especifica de la entidad.

La exoneracidon se concede mediante acuerdo
de la Direcciéon General de Hacienda.

La exoneracion se mantendra en vigor mientras
se cumplan los requisitos. A partir del periodo
impositivo en que no se cumpla alguno de los
cuatro requisitos, la exoneracidon perderd su
vigencia y no podra volver a solicitarse de nuevo.

Es una exoneracién de TicketBAl, pero no de
la obligacién de anotar estas operaciones en el
LROE.

Pueden hacerse asientos resimenes en el capi-
tulo de facturas emitidas sin TicketBAI.

GUIA CONSIDERACIONES FISCALES Y LABORALES ENTIDADES DEPORTIVAS DE BIZKAIA

las adqguisiciones de bienes y servicios realiza-
das en el desarrollo de operaciones no sujetas
al IVA o exentas del mismo en aplicacidn de los
ndmeros 8,11,12,13,14 y 28 del apartado Uno del
articulo 20 de la Norma Foral del Impuesto so-
bre el Valor ARadido. En este caso, sélo tendran
gue hacer una anotacidn anual en el capitulo de
“Otra informacién con trascendencia tributaria”
cuando el importe de las adquisiciones, en su
conjunto, respecto de otra persona o entidad,
haya superado la cifra de 1.000 euros durante el
afno natural correspondiente.

Por otro lado, las facturas TicketBAIl que expidan
se anotaran automaticamente en el LROE por el
software garante que las emita.

La llevanza del LROE sustituye a la presentacion
del modelo 347.

Por ultimo, estas entidades no estaran obligadas
a presentar el capitulo de movimientos conta-
bles (aungue tengan obligacién de presentar
autoliquidacion del IS), pero podran presentarlo
si lo desean para obtener el borrador de la auto-
liquidacion del IS.

Con caracter general, las anotaciones de las
facturas emitidas y recibidas en el LROE se de-
beran hacer desde el momento en que se realiza
la operacidon hasta como maximo el dia 25 de
abril, 25 de julio, 25 de octubre y 31 de enero, en
funcion de en qué trimestre se haya realizado la
operaciéon. En todo caso, las operaciones debe-
ran registrarse antes de que se realice la liquida-
cidon y pago del IVA relativo a las mismas.

Las anotaciones en el capitulo de “Otra informa-
cién con trascendencia tributaria” deberan reali-
zarse en el mes de enero posterior al aflo al que
correspondan.

b. Llevanza de un LROE a través de la Sede Elec-
trénica de la Diputacién Foral de Bizkaia

3.1.6. CUESTIONES ESPECIFICAS:
PATROCINIOS GENERALES DINERARIOS
Y EN ESPECIE

Las entidades sin dnimo lucrativo (p. ej. clubes
deportivos, federaciones, asociaciones, etc.) de-
ben anotar de forma individualizada las facturas

que reciben en el capitulo de “Facturas recibidas” . ) .
Patrocinios en virtud de un contrato de patrocinio

entre una empresa y un Club deportivo sin animo
de lucro que NO esté declarado de utilidad publica.
Estos patrocinios se regulan por la Ley 34/1988 Ge-
neral de Publicidad.

No obstante, estas entidades (salvo que presen-
ten autoliguidacién mensual del IVA) no estaran
obligadas a realizar estas anotaciones individua-
lizadas cuando se trate de facturas recibidas por




Quedan al margen los convenios de colaboracién
en los supuestos de actividades de interés gene-
ral regulados en la Norma Foral 4/2019, cuyas
implicaciones fiscales se analizaran en el punto
3.1.6.8.

3.1.6.1. PATROCINIOS DINERARIOS

3.1.6.1.1. Obligaciones e implicaciones
fiscales para el Club patrocinado

El Club patrocinado deberd de emitir una
factura en la que conste el importe del pa-
trocinio publicitario por parte de la Empresa
patrocinadora. La factura debera estar com-
pleta y contener todos los datos y requisi-
tos legales. Las facturas deben cumplir con
TicketBAIl. Las facturas TicketBAIl se anota-
ran automaticamente en el capitulo de fac-
turas emitidas del LROE..

La factura emitida en concepto de patroci-
nio estara sujeta a un 21% de IVA.

3.1.6.1.2. Consideraciones fiscales para la
empresa patrocinadora™

Los importes abonados en el seno de los con-
tratos de patrocinio™ tienen la consideracidén
de gastos de publicidad para el patrocinador
y son gasto deducible en el Impuesto de So-
ciedades (disminuyen su base imponible como
cualquier gasto corriente).

3.1.6.2. PATROCINIOS EN ESPECIE

Supuesto en el que la empresa patrocinado-
ra en vez de entregar una cantidad de dinero
entrega equipaciones o material deportivo a
cambio de la presencia de su logo en algun so-
porte, o en las mismas equipaciones o material
deportivo.
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3.1.6.2.1. Obligaciones e implicaciones
fiscales para el Club patrocinado

Debe de emitir una factura en concepto de
servicios de publicidad.

La factura en concepto de servicios de pu-
blicidad estara sujeta al 21% de IVA.

3.1.6.2.2. Consideraciones fiscales para la
Empresa patrocinadora

Resultaria de aplicacion lo indicado para
los patrocinios dinerarios, si bien tenien-
do en cuenta que se trataria en este caso,
de una contraprestacion no dineraria (en
especie).

"3 Consulta Vinculante VO304-07 de 20 de febrero de 2007 y Con-
sulta General de 14 de noviembre de 1996 de la SG de Impuestos
sobre la Renta de las Personas Juridicas.

™ Ver punto 4 “Terminologia”.

"S Consulta General de 14 de noviembre de 1996 de la SG de Im-
puestos sobre la Renta de las Personas Juridicas.
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3.1.6.3. CASO ESPECIFICO: UNA
EMPRESA FINANCIA UN VIAJE DE UN
EQUIPO CON EL QUE HA SUSCRITO UN
CONTRATO DE PATROCINIO"®

3.1.6.3.1. En el supuesto de que el
destinatario de la factura sea el Club
Deportivo

Si el Club contrata el viaje, teniendo en
cuenta que el pago del importe se reali-
za en el marco del contrato de patrocinio
celebrado entre ambas tendra la conside-
racion de gasto de publicidad y por tanto
de gasto deducible para la empresa patro-
cinadora siempre que se haya imputado
contablemente en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

3.1.6.3.2. En el supuesto de que el
destinatario de la factura de la agencia
de viajes sea la Empresa patrocinadora’

Si se considera como un servicio a
clientes: Las cuotas soportadas (el IVA
soportado en la factura correspondien-
te al viaje del equipo esponsorizado
por la empresa) NO serian deduci-

bles porque “no podran ser objeto de
deduccion las cuotas soportadas por la
adquisicion de bienes o servicios desti-
nados a atenciones a clientes, asalaria-
dos/as o terceras personas”.

A efectos de
IVA

Tanto la prestacion pactada entre las
partes como el IVA soportado NO de-
ducible y por tanto no recuperable de
A efectos del | la Hacienda Foral de Bizkaia, tendran la
IS consideracion de gasto de publicidad
y sera fiscalmente deducible, siempre
que se haya imputado contablemente
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

"6 Consulta Vinculante VO304-07 de 20 de febrero de 2007 de la
SG de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

"7 Consulta general de la Hacienda Foral de Alava de 31de marzo de
2008 y Consulta General de 14 de noviembre de 1996 de la SG de
Impuestos sobre la Renta de las Personas Juridicas.

"& predmbulo Norma Foral 4/2019.

"9 Articulo 4 Norma Foral 4/2019.

20 \Ver punto 4 “Terminologia”.

2 Articulo 5 Norma Foral 4/2019.

3.1.7. CUESTIONES ESPECIFICAS:
REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LAS
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

E INCENTIVOS FISCALES AL MECENAZGO

Debido a su importancia desde el punto de vista so-
cial y econdmico, la Norma Foral 4/2019 establece un
régimen fiscal para determinadas entidades sin ani-
mo de lucro y regula una serie de incentivos fiscales al
mecenazgo con el objetivo de “incrementar la partici-
pacion del sector privado en las actividades de interés
general complementario al sector publico”®

3.1.7.1. ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS™

A efectos de la Norma Foral 4/2019 se consi-
deran entidades sin fines lucrativos:

. Las fundaciones y las asociaciones de-
claradas de utilidad publica residentes en
territorio espafol, asi como las federacio-
nes y asociaciones de las mismas.

. Las entidades no residentes en territorio
espanol que operen en el mismo a través
de un establecimiento permanente’?°, y
gue tengan una forma juridica analoga a
alguna de las previstas en el punto anterior.

. Las entidades residentes en un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espa-
cio Econdmico Europeo con el que Espa-
fAa tenga un efectivo intercambio de infor-
macion (...) y que actuen sin mediacion de
establecimiento permanente en territorio
espafol y tengan una forma juridica ana-
loga a las sefaladas en el primer punto.

3.1.7.2. PRINCIPALES REQUISITOS DE LAS
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS™

. Que persigan fines de interés general entre
los que se encuentran, entre otros, la pro-
mocion de la accién social, asi como los fi-
nes educativos, culturales y deportivos.

. Que destinen a la realizacion de los fines
de interés general al menos el 70% de de-
terminadas rentas e ingresos.

. Que los cargos de patrono o patrona, re-



presentante estatutario y miembros del
érgano de gobierno y/o de administra-
cidon sean gratuitos, sin perjuicio del de-
recho a ser reembolsados por los gastos
debidamente justificados ocasionados
con motivo del desempefio de su funcioén.

3.1.7.3. APLICACION DEL REGIMEN
FISCAL ESPECIAL'™?2

Las entidades sin fines lucrativos que de-
seen acogerse al régimen tributario espe-
cial deberan solicitarlo a la Administracion
Tributaria en el plazo establecidos. Junto
con la solicitud para su aplicacién deberan
aportar:

. Copia de la escritura o acta de constitu-
cion y de los estatutos de la entidad.

. Una memoria explicativa de sus fines.

. Acreditaciéon de estar inscritas en el re-
gistro correspondiente.

. Una declaracion responsable suscrita
por los y las representantes de cumpli-
miento de los requisitos del Articulo 5
“Requisitos de las entidades sin fines lu-
crativos” de la Norma Foral 4/2019 (los
principales son los indicados en el punto
3.1.6.2).

3.1.7.4. APLICACION DE INCENTIVOS
FISCALES
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3.1.7.5. DONATIVOS, DONACIONES,
APORTACIONES Y PRESTACIONES
GRATUITAS DE SERVICIOS DEDUCIBLES™*

Los gastos por los donativos a las entidades sin fi-
nes lucrativos del punto 3.1.6.1 no son deducibles.

No obstante, los donativos, donaciones, aporta-
ciones irrevocables, puras y simples, las cesiones
temporales gratuitas y las prestacio- nes gratuitas
de servicios realizados a favor de estas entidades
dardn derecho a practicar en la cuota liquida del
IRPF o del IS de los donantes de una deduccidn
del 30 por 100 de su importe.

Para mas informacién consultar el Articulo 20
y siguientes de la Norma Foral 4/2019.

3.1.7.6. CONVENIOS DE
COLABORACION EMPRESARIAL EN
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL

A efectos de la Norma Foral 4/2019 se entende-
rd por “Convenio de colaboracién empresarial en
actividades de interés general”, “aquel por el cual
las entidades a las que se refiere el Articulo 19 de la
Norma Foral 4/2019, a cambio de una ayuda eco-
némica para la realizacion de las actividades que
efectuen en cumplimiento de su objeto o finalidad
especifica, se comprometen por escrito a difundir,
por cualquier medio, la participacion del colabo-
rador o colaboradora en dichas actividades”.

Los incentivos fiscales seran aplicables a
los donativos, donaciones, aportaciones

y prestaciones gratuitas de servicios que
cumplan con los requisitos establecidos en
el Titulo 11l de la Norma Foral 4/2019 que
se hagan a favor de las entidades benefi-
ciarias del mecenazgo mencionadas en el
mismo, entre ellas, las entidades sin fines
lucrativos a las que sea de aplicacion el
régimen fiscal establecido en el Titulo Il de
la Norma Foral 4/2019, DFB, otras diputa-
ciones, el Estado u otras CCAA).'>

22 Articulo 16 Norma Foral 4/2019.
23 Articulo 19 Norma Foral 4/2019.
24 Articulo 20 Norma Foral 4/2019.
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. La difusién de la participacion del colabo-
rador o colaboradora en el marco de los
convenios de colaboracién definidos en
este articulo NO constituye una prestacion
de servicios a efectos del Impuesto sobre el
Valor Airadido.

. Las cantidades satisfechas o los gastos rea-
lizados tendran la consideracion de gastos
deducibles para determinar la base impo-
nible del Impuesto sobre Sociedades de la
entidad colaboradora o del Impuesto sobre
la Renta de No Residentes de los y las con-
tribuyentes que operen mediante estable-
cimiento permanente o el rendimiento neto
de los y las contribuyentes del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que
realicen una actividad econémica.

3.1.7.7. LISTADO DE ACTIVIDADES
PRIORITARIAS EN EL AMBITO DEL
DEPORTE™®

En el dmbito del deporte, serdn consideradas
como actividades prioritarias las siguientes:

. Fundacion Bizkaia -
Bizkaialde.

. Fundacion Athletic Club -
Athletic Club Fundazioa.

. Asociacion de Federaciones
Deportivas de Bizkaia.

. Fundacion Ciclista de Euskadi -
Euskadiko Txirrindularitza Irakaskundea.

. La Fundacion Baqué -
Baqgué Iraskundea.

. Euskal Kirol Federazioen Batasuna -
Unidn de Federaciones Deportivas Vascas.

. Fundacion Bilbao Basket Fundazioa.

. Fundacién Consejo Mundial
de Pelota Vasca.

. Fundacién Euskadi Kirola Fundazioa.

125 Articulo 35 Norma Foral 4/2019.

. Fundacién Lagun Aro.

. Fundacioén Bizkaia Basket -
Bizkaia Basket Fundazioa.

. Asociacion Cultural y Deportiva
Aula Pedagdgica.

Ademas, mediante el procedimiento que se de-
terminado reglamentariamente, podran ser de-
claradas prioritarias las siguientes actividades:

. Las actividades organizadas o patrocina-
das por las administraciones publicas del
Territorio Histdrico de Bizkaia en el &mbi-
to del deporte escolar.

. Las actividades de los clubes deportivos
y acontecimientos o manifestaciones de-
portivas que redunden en la difusién del
nombre del Territorio Histérico de Bizkaia
y de sus municipios siempre gue concu-
rran los siguientes requisitos:

- Tener caracter internacional, por
estar incluidos en los calendarios
oficiales de federaciones deporti-
vas supraestatales o por haber sido
reconocidos por éstas su especial
interés deportivo. Este requisito no
se exigira en los siguientes aconteci-
mientos:

a) Aquellos cuyo objetivo principal
sea el fomento del deporte y rednan
una participacioén superior a dos mil
deportistas.

b) La participacion de los Clubes
Deportivos que desarrollen la mayor
parte de su actividad en Bizkaia en
las dos maximas categorias de las
competiciones deportivas oficiales
de ambito estatal de deportes de
caracter no profesional.

- Tener presencia en los medios de
comunicacidon social de ambito au-
tondmico o estatal.

- Contar con un presupuesto superior
alos 25.000¢€.

. La ejecucidn de nuevas instalaciones de-
portivas y la ejecucién de obras de con-
servacion, reforma o adecuacidén en ins-



talaciones deportivas, siempre y cuando
se trate de instalaciones de titularidad
municipal o foral.

. Las actividades de las asociaciones o
uniones de clubes deportivos siempre vy
cuando dichas asociaciones o uniones
supongan la desaparicion de los clubes
asociados.

. Las actividades de las entidades deporti-
vas que desarrollen la mayor parte de su
actividad en Bizkaia con practica deporti-
va femenina y que promocionen o impul-
sen la misma.

. Las actividades de las entidades deporti-
vas que desarrollen la mayor parte de su
actividad en Bizkaia con practica deporti-
va para personas con discapacidad y que
promocionen e impulsen la misma.

. Las actividades de las entidades deporti-
vas que desarrollen la mayor parte de su
actividad en Bizkaia con practica depor-
tiva en modalidades deportivas autdcto-
nas, entendiéndose como tales el remo
(banco fijo), pelota vasca y herri kirolak.

3.1.7.8. BENEFICIOS FISCALES AL
MECENAZGO EN ACTIVIDADES
PRIORITARIAS'™S

Las actividades que tengan la consideracion
de prioritarias para el Territorio Histérico de
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Bizkaia podran aplicar los siguientes benefi-
cios fiscales:

Las y los contribuyentes del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas ten-
dran derecho a deducir de la cuota inte-
gra el 45% de las cantidades destinadas
a las actividades declaradas prioritarias.

Los contribuyentes del Impuesto so-
bre Sociedades o del Impuesto sobre la
Renta de los NO residentes que operen
mediante establecimiento permanente
tendran derecho a una deduccién en la
cuota liquida del 45% de las cantidades
destinadas a las actividades declaradas
prioritarias, incluso en virtud de contra-
tos de patrocinio publicitario o de con-
venios de colaboracién.

En los supuestos de prestaciones de ser-
vicios gratuitas consistentes en la reali-
zaciéon de gastos de propaganda y pu-
blicidad que sirvan directamente para la
promocion de las actividades priorita-
rias, la base de la deduccién sera el im-
porte total del gasto de la inversion rea-

126 Articulo 42 Norma Foral 4/2019.
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prorrogar) determinadas medidas tributarias
coyunturales destinadas a la reactivacién eco-
némica tras la emergencia sanitaria COVID-19,
han previsto que, excepcionalmente, podran
acogerse a los beneficios fiscales al mecenaz-
go en actividades prioritarias los importes que
se correspondan con el 25 por 100 de las licen-
cias de federacién o de las cuotas escolares que
hayan sido abonadas por los y las contribuyen-
tes durante los afios 2020 y 2021.

lizada cuando el contenido del soporte
publicitario se refiera de modo esencial a
la divulgacion de dichas actividades prio-
ritarias. En caso contrario, la base de la
deduccion serd el 25% del gasto soporta-
do o de la inversidn efectuada.

El ejercicio de las deducciones sera el co-
rrespondiente a aquél en que se efectlien
las actividades prioritarias.

La aplicacién de los beneficios fiscales con-
templados en el Articulo 42 de la Norma
Foral 4/2019 queda condicionada a la justi-
ficacion de la efectividad de los donativos,
donaciones, aportaciones y prestaciones
gratuitas de servicios destinadas a las ac-
tividades prioritarias en los términos esta-
blecidos en el Articulo 26 de la Norma Foral

4/2019.

3.1.8. DONATIVOS

Los donativos se regulan en el Articulo 20 de la
Norma Foral 4/2019. La principal caracteristica de
toda donacién es que se trata de una aportacion
irrevocable, pura y simple, es decir, sin que exista
ningun tipo de contraprestacién a cambio.

A nivel fiscal las donaciones:

L. . . NO estdn sujetas a IVA.
Para mas informacién consultar la Norma Fo-

ral 4/2019 de 20 de marzo de Régimen Fiscal  * Tienen la consideracion de gasto NO deducible,

de las Entidades sin fines lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo y Decre-
to Foral 55/2019 de 21 de mayo por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion del

pero pueden dar lugar a una deduccién por do-
nativos en las condiciones previstas por la ley.

Para las entidades receptoras tienen la consi-
deraciéon de ingreso exento.

régimen fiscal de las entidades sin fines lucra-
tivos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

La recepcién de un donativo conlleva la
emision de un certificado de donacién por
parte de la entidad receptora.

Asimismo, cabe sefalar que los Decreto Foral
Normativo 4/2020, de 5 de mayo? vy el De-
creto Foral Normativo 11/2020, de 1 de diciem-
bre'® por los que se han venido a establecer (y

127 Decreto Foral Normativo 4/2020 de 5 de mayo de medidas tri-
butarias coyunturales destinadas a la reactivacion econémica tras
la emergencia sanitaria COVID-19.

128 Decreto Foral Normativo 11/2020 de 1 de diciembre, de medidas
de prorroga y otras medidas urgentes relacionadas con la COVID-19.
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3.1.9. MODELOS DE IMPUESTOS
A PRESENTAR'™®

CON CARACTER GENERAL

Modelo 200: Impuesto de Sociedades

Modelo 347: Modelo en el que deben de incluirse todas las operaciones con perso-

nas o entidades cuyo importe supere los 3.005,06€ durante un ano natural.

Ejemplo: Este seria el caso de las subvenciones o patrocinios recibidos por un
Club Deportivo cuyo importe supere los 3.005,06€.

Si tiene trabajadores o
trabajadoras contratadas o
hace pagos sujetos a retenciéon
a personas con una actividad
econdémica

Modelo 110: Modelo de autoliquidacion de retenciones e ingresos a cuenta del

IRPF sobre rendimientos del trabajo (sueldos y salarios), actividades econdmicas y
premios.

Modelo 190: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Sociedades.

Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo, de actividades
econdmicas, premios y determinadas imputaciones de renta. Resumen anual.

Modelo 115: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre

Sociedades. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos procedentes
de arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos. Declaracion -
documento de ingreso.

Modelo 180: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre

Sociedades. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos procedentes del
arrendamiento de inmuebles urbanos. Resumen anual.

29 Ver punto 3.6 “Modelos de Impuestos”.
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3.2. PERSONAS FiSICAS

3.2.1. CONSIDERACIONES LABORALES
Y DE VOLUNTARIADO

Ver punto 2 de la Guia.

3.2.2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS (IRPF): CUESTIONES
GENERALES

“Impuesto de caracter directo y naturaleza personal y

No obstante, para 2020 y 2021 los 12.000 euros
previstos en la letra a) y b) se han aumentado
a 14.000€. Asimismo, y también para estos dos
anos, a efectos de la letra b), el hecho de perci-
bir rendimientos de mdas de un pagador no su-
pondra, por si mismo, la obligacién de presentar
declaracién, siempre y cuando la suma de las
cantidades percibidas del segundo y restantes
pagadores, por orden de cuantia, no superen en
su conjunto la cantidad de 2.000€ anuales.

subjetiva que grava la renta de las personas fisicas”.>°

3.2.2.1. NO PRESENTARAN
DECLARACION

NO presentardn declaraciéon de IRPF quienes
obtengan exclusivamente los siguientes rendi-
mientos:™!

a) Rendimientos brutos del trabajo, hasta
12.000€ anuales.

b) Rendimientos brutos del trabajo superiores
a 12.000%€ y hasta el limite de 20.000€ anua-
les, salvo en determinados casos previstos
expresamente en la normativa (por ejemplo,
cuando se perciban rendimientos de mas de
un pagador o se hubiese tenido mas de un
contrato de trabajo en el ejercicio o prorroga-
do el que estuviese vigente).

¢) Rendimientos brutos del capital y ganan-
cias patrimoniales, incluidos en ambos casos
los exentos, que no superen conjuntamente los
1.600€ anuales.

30 Articulo 1 “Naturaleza” Norma Foral 13/2013 de 5 de diciembre
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3 Para mas informacion consultar este enlace.

32 Para mas informacién consultar este enlace y ver punto 4 “Ter-
minologia”.

33 Consulta n® 7567 de 13 de marzo de 2018 de la Hacienda Foral

Hay que sefialar que, percibiendo rendi-
mientos de actividades econémicas, en
todo caso hay obligaciéon de presentar de-
claracioén.

3.2.2.2. RENTAS O INGRESOS A
CUENTA SUJETAS A RETENCION'™2

. Los rendimientos del trabajo.
. Los rendimientos del capital mobiliario.

. Los rendimientos de actividades econd-
micas (Rendimientos de actividades pro-
fesionales).

. Determinadas ganancias patrimoniales.

. Las siguientes rentas con independencia
de su calificacion:

- Los rendimientos procedentes del
arrendamiento o subarrendamiento
de inmuebles urbanos.

- Los rendimientos procedentes de la
propiedad intelectual, industrial (...
y los procedentes de la cesidn del
derecho a la explotacién del dere-
cho de imagen.

- Los premios que se entreguen como
consecuencia de la participacion en
juegos, concursos, rifas o combina-
ciones aleatorias, estén o no vincu-
ladas a la oferta, promocidén o venta
de determinados bienes.

Las personas fisicas residentes en Bizkaia tri-
butaran en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas en Bizkaia por la totalidad
de las rentas que obtengan a nivel mundial.’?
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3.2.2.3. RENTAS EXENTAS™ 3.2.2.4. TABLA GENERAL DE RETENCIONES
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

. Indemnizacidén por despido o cese del PERSONAS FiSICAS: EN 20216
trabajador/a, en la cuantia establecida
con caracter obligatorio en el Estatuto de

los Trabajadores.

Ver Punto 3.1.4 a).

3.2.2.5. RETENCIONES DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

. Ayudas de contenido econémico a los/as " A
AUTONOMOS Y AUTONOMAS'™?

deportistas de alto nivel ajustadas a los
programas de preparacion establecidos
por las instituciones competentes en las
condiciones que se determinan regla-
mentariamente.

Impuestos aplicables a quienes estén dados vy
dadas de alta en el régimen especial de trabaja-
dores auténomos y auténomas y/o estén dados
o dadas de alta en actividades profesionales en
el Modelo 036. A estos efectos, se consideran
actividades profesionales, en general, las acti-
vidades clasificadas en las Secciones Segunda
y Tercera (actividades “artisticas”, entre las que
se incluyen actividades relacionadas con el de-
porte) de las Tarifas del Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas, aprobadas por el Decreto
Foral Normativo 1/1991, de 30 de abril).’®®

. Ayudas publicas, que se determinen re-
glamentariamente, prestadas por las Ad-
ministraciones publicas territoriales.

. Los rendimientos percibidos por el des-
empefo de funciones de monitor o moni-
tora, arbitraje, juez o jueza, delegado o de-
legada, responsable deportivo, director o
directora técnica federativa y entrenador
o0 entrenadora en la ejecucién del Progra-
ma de Deporte Escolar o de actividades
para deportistas en edad escolar autoriza-
dos por la Diputacion Foral de Bizkaia o
en la ejecucion de las actividades de las
federaciones deportivas del Pais Vasco re-
guladas en el Decreto del Gobierno Vasco
16/2006 de 31 de enero con el limite del
salario minimo interprofesional.’®>

Tipo impositivo aplicable

Con caracter general 15%

Durante el afio de inicio de actividad

= . 7%
y los dos aios posteriores

3.2.2.6. DIETAS: GASTOS
EXCEPTUADOS DE GRAVAMEN A

Los rendimientos percibidos por el desem-
peiio de funciones de monitor o monitora,
arbitraje, juez o jueza, delegado o dele-
gada, responsable deportivo, director o
directora técnica federativa y entrenador o

EFECTOS DE IRPF

Cantidad de dinero que se percibe en concep-
to de gastos de viaje (manutencidn, hospedaje y
locomociéon o kilometraje) destinada a cubrir los

gastos generados fuera de la empresa o centro de
trabajo, como parte del desarrollo de un trabajo.

entrenadora en la ejecucién del Programa
de Deporte Escolar o de actividades para
deportistas en edad escolar autorizados
por la Diputacién Foral de Bizkaia que
superen el importe del salario minimo in-
terprofesional tributaran al tipo correspon-
diente en el IRPF.

34 Articulo 9 NF 13/2013 de 5 de diciembre del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

135 Consultas n2 7338 y 8463 de la Hacienda Foral de Bizkaia.

6 Decreto Foral 126/2020, de 22 de diciembre, de la Diputacién

Foral de Bizkaia, por el que se modifican los porcentajes de reten-
cién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
aplicables a los rendimientos del trabajo en 2021. La tabla puede
variar de un afio a otro.

37 Para mas informacidén consultar este enlace.

138 Para mas informacion ver punto 2.4.1.
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3.2.2.6.1. EN LOS GASTOS DE
LOCOMOCION (KILOMETRAJE,
DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES)

Las cantidades designadas por la empresa o
empleador/a para compensar los gastos de
locomocidn del trabajador o trabajadora que
se desplace fuera (...) del centro de trabajo
para realizar su trabajo en un lugar distinto en
las siguientes condiciones e importes:

Cuando se utilicen medios de transporte
publico, el importe de gasto que se justifi-
que mediante factura o documento equiva-
lente.

La cantidad que resulte al computar 0,29€
por kilémetro recorrido, siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento,
mas los gastos que se justifiquen de peaje
y aparcamiento.™®

3.2.2.6.2. En los gastos de manutencién
y estancia en hoteles, restaurantes y
demads establecimientos de hosteleria

Se exceptian de gravamen cuando se haya
pernoctado en municipio distinto del lugar
de trabajo habitual y del que constituye resi-
dencia del perceptor o de la perceptora:

Por gastos de estancia los importes que se
justifiquen.

39 Articulo 13 Decreto Foral 47/2014 Reglamento Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

140 Consultas Vinculantes V4071-15 de 17 de diciembre de 2015 y
V3201-14 de 28 de noviembre de 2014 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas.
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Por gastos de manutencion:

. 53,34€/diarios si el desplazamiento es
en territorio espaiiol.

. 91,35€/diarios si el desplazamiento es
al extranjero.

Cuando no se haya pernoctado en municipio
distinto del lugar de trabajo habitual y del
qgue constituya la residencia del perceptor o
de la perceptora:

Por gastos de manutencion:

. 26,67€/diarios si el desplazamiento es
en territorio espaiiol.

. 48,08€/diarios si el desplazamiento
es al extranjero.

3.2.2.7. CONSIDERACIONES
ESPECIFICAS RELACIONADAS CON
LAS DIETAS

3.2.2.7.1. Deportistas Aficionados:
Ayudas otorgadas por las federaciones
a deportistas aficionados para

cubrir gastos de desplazamiento a
campeonatos

“Entendiendo que se trata de ayudas que
las federaciones otorgan a los/as depor-
tistas que incurran en gastos por su parti-
cipacion a titulo propio en campeonatos,
la calificacion que procede otorgar a estas
ayudas es la misma que la indicada para
los premios en campeonatos, es decir, ren-
dimientos de actividades profesionales,

calificacién que conlleva su sometimiento a
retencién a cuenta”.#°




3.2.2.7.2. Gastos de desplazamiento y
estancia de arbitros™

Si la federacion pone a disposicion
de los/as arbitros/as los medios
para que estos/as acudan al lugar
en el que deben de ejercer sus
funciones, es decir, proporciona el
medio de transporte y, en su caso,
el alojamiento.

No existira renta.

Si la federacion reembolsa a los/
as arbitros/as los gastos en los

que han incurrido para desplazarse
hasta el lugar donde van a prestar
sus servicios y éstos/as no acre-
ditan que estrictamente vienen a
compensar dichos gastos, o les
abona una cantidad para que estos
decidan libremente como asignarla.

Renta dineraria
calificada como

trabajo.

rendimientos del

3.2.2.8. CONTRATOS DE PATROCINIO
DE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL™?

Rendimiento de activida-
des profesionales.'*.

Calificacion a efectos de
IRPF

15% con caracter general

o ’
Tipoldelfetencion y 7% durante el primer

aplicable en IRPF

tes.

afo de actividad econédmi-
cay los dos afos siguien-

Tipo impositivo IVA 21 %

3.2.2.9. PATROCINIO A MENORES
DE EDAD PARA CONCEPTOS COMO
MATERIAL Y/O VIAJES™*

Ganancias
Patrimoniales

Calificacion
a efectos de IRPF

{Bizkaia
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3.2.2.10. DERECHOS DE IMAGEN

Cesion del derecho a la explotacion del dere-
cho de imagen de deportistas.

Rendimientos de capital mobiliario™®.
Calificacion
a efectos de IRPF

*O rendimiento de actividad eco-
ndémica, cuando el rendimiento se
obtiene en el desarrollo de ésta.

Tipo de retencidon

X 24%
aplicable en IRPF

3.2.2.11. PREMIOS

Premios obtenidos como consecuencia de la
participacion en distintos concursos o cam-
peonatos (incluidos campeonatos de arrastre
de piedra con burros y con bueyes, campeo-
nato de levantamiento de piedra, maratéon de
futbol sala y campeonato de frontenis).'#¢

Rendimientos de actividades
profesionales:

Tanto los “fijos” como los premios
que los organizadores/patrocina-
dores de competiciones deportivas
satisfagan a los/as participantes.

Rendimientos del Trabajo:
Cuando existe una relacién laboral
entre quien otorga el premio vy las/
os deportistas, los premios perci-
bidos serian considerados como
rendimientos del trabajo.™’.

Calificacion a
efectos de IRPF

Ganancias Patrimoniales:
En el resto de casos.

1 Consulta Vinculante V4071-15 de 17 de diciembre de 2015 de la

SG de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.
42 Consulta Vinculante VO702-18 de 15 de marzo de 2018 de la SG

de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y Consulta Ge-

neral 0708-02 de 10 mayo de 2002 de la SG de Tributos.

43 Para la determinacién del rendimiento neto de la actividad, el
método aplicable seria el de estimacién directa normal, salvo que
se opte expresamente por la modalidad simplificada (a través del
Modelo 036, antes del dia 25 de abril del afio natural en que deba

surtir efecto, o en caso de inicio de actividad, en el mismo Modelo

036 de alta). Para mas informacion sobre la estimacion directa y

sus tipos consultar este enlace.

Tipo de retenciéon
aplicable en IRPF

Si la renta se califica como
ganancia patrimonial, NO
estaria sujeta a retencion.

44 Consulta vinculante V3270-18 de 26 de diciembre de 2018 de la

SG de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.
45 Art.37 de la Norma Foral 13/2013 del Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas.

146 Consulta n°7440 de 9 de febrero de 2017 de la Hacienda Foral de Bizkaia
47 Consultas Vinculantes V4071-15 de 17 de diciembre de 2015 y
V3201-14 de 28 de noviembre de 2014 de la SG de Impuestos sobre

la Renta de las Personas Fisicas.
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Los distintos tipos de retencién aplicables se

detallan a continuacion:

Por competiciones deportivas con caracter
general: 15%

Ejemplo: Todo tipo de competiciones
deportivas incluidas arrastre de burros y
bueyes, levantamiento de piedras, cam-
peonatos de futbol sala, campeonatos de
frontenis, etc.).'®

3.2.2.12. LOTERIAS Y APUESTAS"°

Premios concedidos por la Sociedad Estatal
Loterias y Apuestas del Estado, los érganos o
entidades de las Comunidades Auténomas y
otros similares a nivel de la Unién Europea, asi
como los de sorteos organizados por la Cruz
Roja Espafolay los de las modalidades de jue-
gos autorizadas a la Organizacion Nacional de

Los premios por participar encompeti-
ciones deportivas calificados como ren-
dimientos de actividades profesionales:
15%

Ejemplo: Premios obtenidos por personas
dadas de alta en actividades relacionados
con el deporte incluidas en la Seccién Ter-
cera de las Tarifas del Impuesto sobre Acti-

Ciegos Espanioles (ONCE).

3.2.2.12.1. Importes exentos

Los premios cuyo importe integro sea igual o

inferior a 40.000¢€.

Siempre que la cuantia del décimo, frac-
cién o cupdn de loteria, o de la apuesta
efectuada sea de al menos 0,50€. En caso
de que fuera inferior a 0,50€, la cuantia
maxima exenta se reducira proporcional-
mente.

vidades Econdmicas Agrupacion 04 “Acti-
vidades relacionadas con el deporte”.

3.2.2.12.2. Importes no exentos

Los importes que superen los 40.000€
tendran un gravamen del 20%.

Premios calificados como ganancias patri-
moniales:

Premios derivados de la participacién en
juegos, concursos, rifas o combinaciones
aleatorias (segun el caso, determinados
campeonatos deportivos) cuyo importe
excede de 300,51€: 19%.'4°

Existira obligacién de presentar autoliqui-
dacioén por el gravamen especial cuando

el premio hubiera sido superior al importe
exento. Para ello se debera cumplimentar el
Modelo 136 durante el mes siguiente al dia
en que se haya producido el cobro del pre-
mio, excepto cuando el premio hubiera sido
objeto de la retencidn o ingreso a cuenta.
El gravamen especial del 20% se aplica de
forma independiente respecto de cada dé-
cimo, fraccién o cupdn de loteria o apuesta
premiada.

48 Consulta n® 7440 de 9 de febrero de 2017 de la Hacienda Foral

de Bizkaia.
4% Para mas informacion consultar este enlace.

50 Consulta n? 8113 de la Hacienda Foral Bizkaia, de 7 de junio de

2019.




3.2.2.12.3. Premios de titularidad compartida

Debe prorratearse (repartirse proporcional-
mente) entre los y las cotitulares tanto el impor-
te exento como la base imponible (el importe
sobre el que se calcula el 20% de gravamen) en
funcién de la cuota que les corresponda.

. El cobro del premio por parte de una de
las personas agraciadas constituye una
simple mediacién en el pago, por lo que
la persona que cobre el premio no debe
de practicar ninguna retencién en el
momento en que abone su parte al resto
de cotitulares del premio y/o décimo.

. En el supuesto de que el premio sea de
titularidad compartida, la cuantia exenta
se prorrateara entre los cotitulares en
funcion de la cuota que les corresponda.

3.2.2.13. MONITORES Y MONITORAS,

ARBITROS, JUECES Y JUEZAS, DELEGADOS

Y DELEGADAS, RESPONSABLES

DEPORTIVOS, DIRECTORES O DIRECTORAS
TECNICAS FEDERATIVAS Y ENTRENADORAS

Y ENTRENADORES EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR™

Estan exentos los rendimientos que perciban
en la ejecucion del Programa de Deporte
Escolar o de actividades para deportistas en
edad escolar autorizadas por la Diputaciéon
Foral de Bizkaia o en la ejecucion de las ac-
tividades de las federaciones deportivas del
Pais Vasco reguladas en el Decreto 16/2006
de las Federaciones Deportivas del Pais Vas-
co, con el limite del salario minimo interpro-
fesional (Ver punto 4 “Terminologia™).

Los rendimientos (ingresos) que se perciban
por encima de este limite estaran sujetos y no
exentos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y tributaran conforme a lo
dispuesto en la tabla general de retenciones.
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. El importe maximo se calculard con inde-
pendencia del tiempo que se dedique a las
actividades (es decir, sin que, a estos efec-
tos, tenga que prorratearse este salario en
funcidn de las horas que el perceptor dedi-
gue al desarrollo de estas actividades). La
percepcion de otras rentas, incluso deriva-
das del trabajo, provenientes de otros paga-
dores, no perjudican este beneficio fiscal.

. En el salario minimo se computa Unica-
mente la retribucion en dinero, sin que el
salario en especie pueda, en ningln caso,
dar lugar a la minoracion de la cuantia
gue se perciba en dinero. Es decir, si se
recibe material y/o equipaciones, el valor
de los mismos no sera tenido en cuenta
para el cdlculo del salario minimo.

. En relacién con las actividades de las fe-
deraciones territoriales:

- Garantiza que la misma quede cir-
cunscrita al ambito del deporte
amateur (no profesional).

- Las actividades de las federaciones
deportivas territoriales menciona-
das en el Articulo 9.31 “Rentas exen-
tas” de la Norma Foral de IRPF™?
incluyen, Unica y exclusivamente, las
competiciones oficiales autorizadas
por ellas en sus diferentes catego-
rias (no solo en edad escolar).

- Las competiciones oficiales pueden
ser organizadas por las propias fe-
deraciones territoriales o por terce-
ros autorizados/as.

- Es irrelevante que los rendimientos
exentos se paguen por las federa-
ciones o no.

'S' Consulta n? 7185, de la Hacienda Foral Bizkaia de 14 de octubre de
2015; Consulta 7338 de 16 de agosto de 2016 de la Hacienda Foral
de Bizkaia y Articulo 9.31 de la Norma Foral 13/2013 de IRPF.

52 Los rendimientos percibidos por el desempeio de funciones de
monitor o monitora, arbitraje, juez o jueza, delegado o delegada, res-
ponsable deportivo, director o directora técnica federativa y entre-
nador o entrenadora en la ejecucion del Programa de Deporte Esco-
lar o de actividades para deportistas en edad escolar autorizadas por
la Diputacion Foral de Bizkaia o en la ejecucion de las actividades de
las federaciones deportivas del Pais Vasco reguladas en el Decreto
del Gobierno Vasco 16/2006, de 31 de enero, con el limite del salario
minimo interprofesional.
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. En caso de que por error se haya aplica-
do una retencidon en el IRPF a una de las
personas a las que se refiere este punto
(monitores y monitoras, arbitros/as, etc.)
tanto el retenedor (Club Deportivo) como
el retenido/a (el o la profesional a quien
se le haya aplicado la retencién como
parte de una relacion laboral) podran pe-
dir la devolucidén de los importes abona-
dos (Iégicamente, sin gue ambos puedan
solicitar la devolucion de las mismas can-
tidades).

Al tratarse de rentas exentas los importes
obtenidos no se sumarian al resto de ren-
dimientos del trabajo obtenidos por otro

trabajo.

3.2.2.14. ARBITROS/AS FEDERATIVOS
Pueden darse 2 situaciones diferentes'™:
3.2.2.14.1. Trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena

En el supuesto de que las y los arbitros presten

sus servicios en régimen de dependencia labo-
ral mediante un contrato de trabajo.

53 Consulta Vinculante V0384-17 de 14 febrero de 2017 de la Sub-
direccion SG de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.
54 Consulta Vinculante V0349-20, de la SG de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas, entre otras.

'S5 Consulta Vinculante V0285-09 de 13 de febrero de 2009 de la SG
de Impuestos sobre el Consumo.

56 Ver punto 3.2.2.7 “Consideraciones especificas relacionadas con
las dietas” y Consultas Vinculantes V4071-15 de 17 de diciembre de
2015y V3202- 14 de 28 de noviembre de 2014 de la SG de Impues-
tos sobre la Renta de las Personas Fisicas.

57 Consultas Vinculantes VO384-17 de 14 de febrero de 2017, V1699-
16 de 19 de abril de 2016 de la Subdireccion General de Impues-

Con caracter general, los importes
percibidos por los/as arbitros/as de

las federaciones deportivas tienen la
calificacion de rendimientos del trabajo,
aun cuando no tengan relacion laboral,
ya que, en principio, se entiende que no
realizan ninguna ordenacion de medios
por su cuenta.’™

Calificacion
a efectos de
IRPF

Los servicios de jueces/juezas y arbi-
tros/as en competiciones deportivas
prestados por la federacion autondmi-
ca a sus entidades federadas mediante
la cesion a las mismas de jueces/juezas
y arbitros/as que presten sus servicios
para su correcto desarrollo estaran
sujetas, pero exentas de IVA.">5

Implicaciones
a efectos de
IVA

Ademas de lo anterior, como parte de la rela-
cion laboral, tendran derecho al pago de gas-
tos de desplazamiento.’>®

3.2.2.14.2. Trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia (Auténomas y auténomos)

En el supuesto de que las y los arbitros rea-
licen efectivamente la ordenacion de medios
por su cuenta y por tanto presten sus servi-
cios estando dados o dadas de alta mediante
el Modelo 036 en el grupo 048 de la seccidn

tercera de las Tarifas de Actividades Econdmi-
cas “Arbitros/as de espectéculos deportivos”.

Los ingresos percibidos en el desarro-
llo de su actividad tendran la consi-
deracion de rendimientos integros de
actividades econdmicas.

Calificacion a
efectos de IRPF

tos sobre la Renta de las Personas Fisicas y Consulta Vinculante

V2416-18 de 10 de septiembre de 2018 de la Subdireccién General

Los servicios que presten directa-
mente a un Club deportivo o a un/a
organizador/a de pruebas deporti-
vas que los contrate estaran sujetos
a un 21% de IVA.

Las cuotas soportadas por los gas-
tos que se afecten directamente a
la actividad empresarial o profe-
sional de los/as arbitros/as como
la licencia deportiva, uniforme y
equipamiento, material de trabajo
y seguros utilizados en exclusiva
para su actividad profesional seran
deducibles.™”

Implicaciones a
efectos de IVA

de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas (IMPORTANTE:
En cualquier caso, la Norma Foral de IRPF 13/2013 NO contempla
como deducibles a efectos de la determinaciéon del rendimiento
neto del trabajo las cuotas satisfechas a colegios profesionales).




El importe de los gastos de dietas en que incu-
rran deberd tener su importe documentado en
facturas expedidas a su nombre que traslada-
ran a la entidad que los contrate y que forma-
ran parte de la base imponible de los servicios
que presten.

3.2.2.15. MODELOS TRIBUTARIOS A
PRESENTAR

Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

A partir de este ejercicio 2020 (a
presentar en 2021), el IRPF se ges-
tionara mediante el procedimiento
de declaracion (no de autoliquida-
cion), a presentar, en todo caso, a
través de la sede electroénica de la
Diputacion Foral de Bizkaia, sin que
se apruebe ningun Modelo de auto-
liguidacion, ni de declaracion.

Trabajadores y
trabajadoras por
cuenta ajena

Modelo 303 de declaracion de IVA
trimestral.

Modelo 390 de declaracion de IVA

Trabajadores y | anual y del cuarto trimestre'’®

trabajadoras por
cuenta propia
(auténomos y

autéonomas)

Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Modelo 140 de libro-registro de
operaciones econémicas en el que
se reflejen tanto las facturas emiti-
das como las facturas recibidas.
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3.2.3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE NO RESIDENTES (IRNR)

Impuesto que se aplica a las personas fisicas (o en-
tidades) no residentes en territorio espafol que, sin
mediacion de establecimiento permanente, obten-
gan rentas en Bizkaia.’®

Con caracter general los rendimientos de actividades
econdmicas se entienden obtenidos en Bizkaia obteni-
dos en Bizkaia cuando se trate de rendimientos deriva-
dos, directa o indirectamente, de la actuacion personal
en Bizkaia de deportistas, o de cualquier actividad rela-
cionada con dicha actuacién, aun cuando se perciban
por una persona o entidad distinta del o la deportista,
por ejemplo, su representante o Club Deportivo.'6®

. En el caso de los paises con los que Espafia ha
suscrito un Convenio de Doble imposiciéon',
serd necesario verificar lo que pueda establecer
en este sentido, si bien con caracter general, el
tratamiento de los rendimientos de actividades
econdmicas sin mediacion de establecimiento
permanente’®? suele ser el siguiente: Las activi-
dades deportivas, en general se pueden gravar
en Bizkaia con arreglo a su norma interna.

Cuando las actividades econémicas se some-
tan a gravamen en Bizkaia lo haran al tipo de
gravamen general vigente al ailo de devengo.

3.2.4. IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO (IVA)

3.2.4.1. DEDUCIBILIDAD DE CUOTAS
SOPORTADAS

Solo sera deducible el IVA por las compras, por
ejemplo de material deportivo, que se afectan di-
recta y exclusivamente a la actividad empresarial
o profesional (sujeta y no exenta en el impuesto).

58 Para mas informacién sobre el Modelo 390 consultar este enlace.
58 Articulo 1.2 “Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacién” de la Nor-

ma Foral 12/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta

de No Residentes.

60 Para mds informacidn consultar este enlace.
' Ver punto 4 “Terminologia”.

62 \VVer punto 4 “Terminologia”.
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Las unicas cuotas de IVA soportadas que
pueden ser deducidas son las soportadas
en el territorio de aplicaciéon del impues-
to (Territorio espaiol, excluidas Ceuta,
Melilla y las Islas Canarias) NO las sopor-
tadas en el extranjero. Para la solicitar la
devolucién consultar el Articulo 30 “De-
voluciones al término de cada periodo de
liquidacién” del Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Aihadido (Real Decreto

1624/1992).'¢3

3.2.4.2. PATROCINIOS DEPORTIVOS
DE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
CON CESION DE DERECHOS

DE IMAGEN MEDIANTE
CONTRAPRESTACION

El o la deportista deberd, mediante factura, re-
percutir a la empresa destinataria del servicio
de cesidn de derechos de imagen la cuota del
21% de IVA.

El patrocinio se encuentra sujeto al
21% de IVA

3.3. EVENTOS DEPORTIVOS

3.3.1. CONSIDERACIONES LABORALES
Y VOLUNTARIADO

Los eventos deportivos podran contar tanto con
personas contratadas como con personas volunta-

63 Consulta n® 7567 de 14 de marzo de 2018 de la Hacienda Foral
de Bizkaia.

64 Consulta Vinculante VO702-18 de 15 de marzo de la Subdirec-
cién General de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas
y Consulta General 0708-02 de 10 mayo 2002 de la Subdireccion
General de Tributos.

65 Consulta Vinculante V0993-14 de 07 de abril de 2014 de la SG de
Impuestos sobre la Renta de las Personas Juridicas.

86 Articulo 91. Uno.2.82 de la Norma Foral IVA 7/1994.

67 VVer punto 4 “Terminologia”.

rias para su desarrollo. Para mas informacién sobre
las relaciones laborales y de voluntariado ver punto
2 de la Guia.

3.3.2. CONSIDERACIONES FISCALES

3.3.2.1. VENTA Y REGALO DE
ENTRADAS

Se aplicard un
tipo reducido del 10% de IVA™S,
Espectaculos
deportivos
de caracter
aficionado’s®

IMPORTANTE: El tipo reducido del
10% solo resulta aplicable a la entra-
da, pero NO a los servicios de orga-
nizacion de los eventos deportivos
ni a los de participacion en ellos.

Espectaculos

deportivos Se aplicarad
de caracter el tipo general del 21% de IVA.
profesional

En los supuestos de regalo de entradas o in-
vitaciones:

a. Entradas o invitaciones regaladas. Si las
citadas entregas se realizan a titulo gra-
tuito y para fines ajenos a la actividad,
resulta de aplicacidn el articulo 12.32 de
la NFIVA y por tanto se trata de un auto-
consumo'®’ sujeto al Impuesto.

b. Entradas o invitaciones recibidas por
los patrocinadores del evento en vir-
tud de un contrato de patrocinio, como
parte de las contraprestaciones estipu-
ladas en el mismo. En este caso, la en-
tidad deportiva entrega invitaciones a los
patrocinadores de la misma. La entrega de
estas invitaciones no tiene caracter gratui-
to, sino que se encuadra dentro del con-
trato de patrocinio, por lo que se trata de
una operacion sujeta al impuesto que im-
plica la repercusion del mismo (lleva IVA).



Entradas o invitaciones recibidas por los/
as trabajadores/as. Teniendo en cuenta
que el salario de los/as trabajadores/as del
evento deportivo no depende de las invi-
taciones que les sean entregadas, no se
puede considerar que la entrega de dichas
invitaciones se realice en contrapartida a
las prestaciones de servicios en régimen
laboral de los/as trabajadores/as. Por ello,
la citada entrega de las invitaciones se rea-
liza a titulo gratuito y para fines ajenos a la
actividad, es decir, resulta de aplicacion el
articulo 12.32de la NFIVA y por tanto se tra-
ta de un autoconsumo sujeto al Impuesto.

Ahora bien, el articulo 7 de la NFIVA regu-
la las operaciones no sujetas al Impuesto
sobre el Valor Adadido y en particular, el
apartado 102 de dicho precepto dispone la
no sujecion de “/as prestaciones de servicios
a titulo gratuito a que se refiere el articulo
12,numero 3° de esta Norma Foral que sean
obligatorias para el sujeto pasivo en virtud
de normas juridicas o convenios colectivos,
incluso los servicios telegréficos y telefoni-
cos prestados en régimen de franquicia”.

Dado que la entrega de las invitaciones su-
pone una prestacion de servicios gratuita
del articulo 12.32 de la NFIVA vy si esta pres-
tacion estad asi determinada por convenio
colectivo, hay que concluir que la entrega
de invitaciones a los trabajadores no esta
sujeta al impuesto por aplicacidn de lo dis-
puesto en el articulo 7102 de la NFIVA.

Entradas o invitaciones que se reparten
entre distintas Administraciones, Insti-
tuciones y otras personas por estar di-
rectamente relacionadas con el evento o
por estimar que su presencia redunda en
notoriedad y prestigio del mismo. En este
supuesto, la entrega de invitaciones a ter-
ceros es una prestacion de servicios a titulo
gratuito, en la medida en que dicha presta-
cion gratuita se realice para fines ajenos a
la actividad empresarial o profesional.

{Bizkaia
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No obstante, si esta entrega de invitaciones
se realiza a personas relacionadas con el
evento o para que el evento adquiera noto-
riedad y prestigio, de modo que atraiga a
mas visitantes, estas invitaciones se estarian
entregando para los fines propios de dicha
actividad, por lo que no se puede conside-
rar como autoconsumo sujeto al impuesto.

3.3.2.2. ARBITRAIJE

a) Supuestos de servicios prestados por las fe-
deraciones autondmicas mediante la cesidn
de jueces o juezas y arbitros/as que presten
Sus servicios en competiciones deportivas
para el correcto desarrollo de las mismas.

En los supuestos se servicios prestados por
las federaciones sujetos y exentos de IVA.¢8

b) Si los servicios de arbitraje se prestan
directamente por arbitros/as que tienen
la condicion de trabajadores/as auténo-
mos/as a un Club deportivo dichos servi-
cios estaran sujetos y NO exentos de IVA.

Los servicios de arbitraje prestados por auténo-
mos y auténomas tributaran al 21% de IVA.'¢°

68 Consulta Vinculante VO607-15 de 18 de febrero de 2015 y Con-
sulta Vinculante V0285-09 de 13 de febrero de 2009 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

69 Consulta Vinculante V1699-16 de 19 de abril de 2016 de la SG de
Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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3.3.2.3. PATROCINIOS

Sujetos a 21% de IVA.

Con caracter
general

Consideracion de gasto deducible
en el Impuesto sobre Sociedades
para las empresas patrocinadoras.

En el caso de

convenios de

colaboracion
empresarial en
actividades de
interés general

Ver punto 3.1.6.

3.3.2.4. VENTA DE CAMISETAS,
EQUIPACIONES, MERCHANDISING,
OBJETOS CONMEMORATIVOS, ETC."7°

Sujetos a 21% de IVA (con TicketBAl). Las
facturas emitidas con TicketBAl se anota-
ran automaticamente en el LROE.

3.3.2.5. PREMIOS

Calificacion a efectos de IRPF."!

Rendimientos del trabajo
Si hay relacion laboral entre quien entrega
el premio y a quien se lo conceden.

170 Consulta Vinculante V0993-14 de 07 de abril de 2014 de la Sub-
direccion General de Impuestos sobre las Personas Juridicas y Con-
sulta Vinculante V0514-17 de 1 de marzo 2017 de la Subdireccion
General de Impuestos sobre el Consumo.

71 Consulta Vinculante VO704-18 de 15 de marzo de 2018 de la Subdireccion
General de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.

172 Consulta n® 7440 de 9 de febrero de 2017 de la Hacienda Foral de Bizkaia.

Rendimiento de actividades econdmicas

Si la actividad deportiva en la que se han
logrado constituye para la persona premia-
da una actividad econémica.

Ejemplo: Se trata de una o un deportista
profesional dado de alta como tal en acti-
vidades econémicas Seccién Tercera Agru-
pacidn 04 “Actividades relacionadas con el

deporte” mediante el Modelo 036.

Ganancias patrimoniales
En el resto de los supuestos.

Premios
sin retencion'’?

NO se encuentran sujetos a reten-
cion los premios de importe inferior
a 300€ en los casos en que éstos
tengan la consideracién de ganan-
cias patrimoniales.

Ejemplo: Concursos gastrondmicos
como de paellas, tortillas y marmi-
tako; los de campeonatos de cartas
y de algunos campeonatos deporti-
vos de caracter no profesional.

Tipo
de retencion
aplicable

Con caracter general:

Los premios cuyo importe exceda
de 300€ estan sujetos a una reten-
cion del 19%.

Cuando sean rendimientos de
actividades profesionales por la
realizacion de “Actividades relacio-
nadas con el deporte” incluidas en
la_Seccidén Tercera Agrupacién 04
de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Los premios estardn sujetos a una
retencién del 15%. No obstante, en
los casos de inicio de la actividad
y los dos afios siguientes el tipo de
retencion seria del 7%.




3.3.2.6. CONTRATACION DE SERVICIOS
DE DEPORTISTAS PROFESIONALES
RESIDENTES EN BIZKAIA O ESPANA

Se trata de los supuestos en los que los ser-
vicios se presten sin que exista una relacién
laboral de caracter especial de deportistas
profesionales y se contraten los servicios de
una deportista o un deportista dados de alta
en una actividad incluida en la Seccion Tercera
Agrupacién 04 “Actividades relacionadas con
el deporte” de las Tarifas del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas.

. Las rentas abonadas en estos casos
estarian sujetas a una retencién del
15% con caracter general o del 7% en
el caso de que se tratara del primer
afio de alta en la actividad econémica
o de los dos aios siguientes a éste.

. Los servicios prestados estaran suje-
tos a un 21% de IVA.

{Bizkaia
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Si se cumplen las condiciones para
la aplicacion de la exencion de IVA
previstas en el Articulo 20. Uno 13

de la Norma Foral de IVA (Ejemplo:

Que los servicios de cronometraje
se presten por una entidad privada
de caracter social y tengan como
destinatarias a personas fisicas que
practiquen el deporte o la
educacion fisica).

Los servicios de
cronometraje
estarian
exentos de IVA.

Si los servicios de cronometraje se
prestan por una entidad privada,
por ejemplo, una empresa, que no
tenga la consideraciéon de esta-
blecimiento privado de caracter
social.

Los servicios
de cronome-
traje estarian
sujetos a un
21% de IVA.

3.3.2.9. EPIGRAFES IMPUESTO
ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE)

La realizacion de eventos deportivos de todo
tipo (Ejemplo: carreras de marcha u otras
pruebas puntuales) implicara, en funcién de
las actividades que se realicen, estar dado/a
de alta en el Modelo 036 en uno o varios de,
entre otros, los siguientes epigrafes:

3.3.2.7. CONTRATACION DE SERVICIOS
DE DEPORTISTAS EXTRANJEROS/AS
NO RESIDENTES

En el caso de gque se contrate la prestacion de
servicios en el ambito del deporte (Exhibicion
de un/a deportista, charla de un/a conferen- Txosnas 1/67520
ciante, etc.) a una persona no residente fiscal
en Bizkaia operara la regla de inversién del su-
jeto pasivo'”? con respecto al IVA.74
Venta de n'!aterial 16596
A efectos de imposicidn directa, cuando re- deportivo
sulte de aplicacion un Convenio para evitar la
doble imposicion> se estara a lo que éste dis-
ponga. Organizacion 132212
de eventos deportivos y .1.96&.3.3

Ejemplo: En el caso de que se contraten los
servicios de un/a deportista de Reino Uni-
do se estara a lo dispuesto en el Convenio
de doble imposicién Espaia- Reino Unido
de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte.

73 VVer punto 4 “Terminologia”.

74 Consulta General 1994-03 de la SG de Impuestos sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

75 Ver punto 4 “Terminologia”.

76 Consulta Vinculante VO0584-15 de 13 de febrero de 2015 la SG de
Impuestos sobre el Consumo.
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3.3.2.10. EVENTOS ORGANIZADOS
POR CLUBES DEPORTIVOS SIN ANIMO
DE LUCRO CONSIDERADOS COMO
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE
CARACTER SOCIAL Y FEDERACIONES
DEPORTIVAS

A efectos de IVA, |os servicios de organizacion
de eventos deportivos estardn exentos siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones
establecidas en el Articulo 20. Unol3 de la

Ejemplo: Estos eventos pueden ser orga-
nizados por la propia organizacion o ser
prestados por las agrupaciones deporti-
vas sin animo de lucro tras la firma de un
contrato con terceros como pudiera ser un
Ayuntamiento.’”’

Norma Foral de IVA:

. Que se trate de servicios prestados a per-
sonas fisicas que practiquen el deporte o
la educacion fisica, cualquiera que sea la
persona o entidad a cuyo cargo se realiza
la prestacion.

. Que los servicios estén directamente re-
lacionados con la practica del deporte.

. Que los servicios sean prestados por, en-
tre otros, Entidades de derecho publico,
Federaciones Deportivas o Establecimien-
tos deportivos privados de caracter social.

. Por estas operaciones no se tendrd que
cumplir con TicketBAIl ni anotarse en el
LROE.

Con caracter general los espectaculos de-
portivos organizados tanto por Federaciones
Deportivas como por Clubes Deportivos con-
siderados como establecimientos deportivos
de caracter social NO estan exentos de IVA.

En el caso del Impuesto de Sociedades para
las entidades calificadas como parcialmente
exentas los gastos incurridos en la organiza-
cidn de eventos deportivos, asi como la con-
tratacion de servicios profesionales tendran la
consideracion de gastos deducibles.

77 Consulta Vinculante V1546-09 de 26 de junio de 2009 de la SG
de Impuestos sobre las Personas Juridicas.

78 Consultas Vinculantes VO514-17 de 1 marzo 2017 de Impuestos
sobre el Consumo y V2054-16 de 12 de mayo de 2016 de la SG de
Impuestos sobre el Consumo.

79 Consulta n® 7474 de 23 enero de 2017 de la Hacienda Foral de
Bizkaia.

80 Consulta n? 7474 de 23 enero de 2017 de la Hacienda Foral de
Bizkaia.

3.3.2.11. EVENTOS ORGANIZADOS

POR UNA ENTIDAD MERCANTIL PARA
DEPORTISTAS AFICIONADAS/OS Y /O
PROFESIONALES: INCLUIDAS CUOTAS
DE INSCRIPCION Y SERVICIOS DE
ORGANIZACION DE EVENTOS"®

Sujetas a 21% de IVA. (con TicketBAl). Las
facturas emitidas con TicketBAl se anota-
ran automaticamente en el LROE.

3.3.2.12. EVENTOS ORGANIZADOS POR
PERSONAS FiSICAS

Supuesto en el que una persona fisica se dedica
a la organizaciéon de eventos deportivos tanto
para adultos como para niflos y nifas a quienes
cobra una cuota por participar en ellos.

Los servicios NO estan exentos de IVA por
no estar prestados por un establecimiento
privado de caracter social o alguna de las
entidades reconocidas en el Articulo 20.
Uno 13 de la Norma Foral de IVA 7/1994.7°

El tipo impositivo aplicable sera del 10%'8°
siempre que se trate de eventos deportivos
dirigidos a nifios y nifias o a jévenes hasta
25 ainos.
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Los servicios de cronometraje u otros sub-
contratados a terceros, tanto en eventos
infantiles como de adultos, tributaran al
tipo general 21% IVA (salvo que se trate

de servicios deportivos exentos por estar
prestados por alguna de las personas o
entidades a las que se refiere el Articulo 20.
Uno 13 de la Norma Foral de IVA 7/1994).18

3.3.2.13. EVENTOS CONSIDERADOS
COMO ACTIVIDADES PRIORITARIAS

En este punto tendrian cabida los eventos
vinculados a actividades prioritarias segun lo
dispuesto en la Norma Foral 4/2019 de 20 de
marzo del Régimen Fiscal de las Entidades sin
Fines lucrativos vy de los Incentivos Fiscales al

Mecenazgo.'®?

Para mas informacidén sobre las implicaciones
fiscales en los supuestos de actividades prio-
ritarias ver punto 3.1.6

La Norma Foral 4/2019 deroga la clatsula
de reciprocidad contenida en el Art. 30 de
la Norma Foral 1/2004. En consecuencia,
los “beneficios fiscales al mecenazgo en
actividades prioritarias” establecidos en el
Art.42 de la Norma Foral 4/2019 resultan de
exclusiva aplicacién en relacién con las acti-
vidades declaradas prioritarias por el Terri-
torio Histérico de Bizkaia y siempre que se
trate de persona fisicas y juridicas someti-
das a la normativa tributaria del mismo.

81 Consulta n® 7474 de 23 de enero de 2017 de la Hacienda Foral
de Bizkaia.
82 Articulo 35 de la Norma Foral 4/2019 de 20 de marzo.
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3.4. CUESTIONES DE
APLICACION GENERAL:
PAGOS EN EFECTIVO

Los limites a los pagos en efectivo regulados en la
Ley 7/2012'8* se detallan a continuacion:

Limite Importe igual o superior a 1.000€
general (o su contravalor en moneda extranjera).
Limite de 15.000€ o su contravalor
en moneda extranjera cuando el/la
Limite pagadora sea una persona fisica que
especial justifiqgue que no tiene su domicilio fiscal
en Espana y no actue en calidad de
empresario/a o profesional.

A efectos del cdlculo de las cuantias indi-
cadas, se sumaran los importes de todas
las operaciones o pagos en que se haya
podido fraccionar la entrega de bienes o la
prestacion de servicios.

3.5. OBLIGACIONES
DOCUMENTALES
Y TRIBUTARIAS

3.5.1. EMISION DE FACTURAS
Para que las facturas emitidas por las personas fisi-

cas vy juridicas se consideren validas deben de cum-
plir los siguientes requisitos'®® de la tabla siguiente.

FACTURA SIMPLIFICADA

FACTURA COMPLETA

NUmero y en su caso serie.

Fecha de expedicion.

Fecha de operacion en caso de que ésta sea distinta de la
fecha de expedicion.

NIF y denominacioén social de quien expide la factura.

Identificacion de los bienes entregados o de los servicios
prestados.

Tipo impositivo o tipos impositivos aplicables y opcional-
mente la expresion “IVA incluido”.

Contraprestacion total (importe a pagar).

En las facturas rectificativas, la referencia a la factura rectificada.

En operaciones exentas referencia a la normativa que jus-
tifica la exencion.

Ejemplo: Operacion exenta de IVA en virtud del Articulo 20.

Uno. 13 de la Norma Foral de IVA relativo a la prestacion de ser-
vicios directamente relacionados con las practica del deporte a
personas fisicas que practiquen el deporte o la educacion fisica
por una entidad deportiva privada de caracter social.

Cuando proceda, la mencidn a la inversion del sujeto pasivo.

NUmero y en su caso serie.

Fecha de expedicion.

Fecha de operacion en caso de que ésta sea distinta de la
fecha de expedicion.

NIF y denominacidén social de quien expide la factura y del
destinatario/a.

Identificacion de los bienes entregados o de los servicios
prestados.

Tipo impositivo o tipos impositivos aplicables y cuota con-
signada separadamente.

Contraprestacion total (importe a pagar).
En las facturas rectificativas, la referencia a la factura rectificada.

En operaciones exentas referencia a la normativa que jus-
tifica la exencion.

Ejemplo: Operacion exenta de IVA en virtud del Articulo
20. Uno. 13 de la Norma Foral de IVA relativo a la presta-
cidn de servicios directamente relacionados con la practi-
ca del deporte a personas fisicas que practiquen el depor-
te o la educacion fisica por una federacidn deportiva.

Domicilio tanto de quien emite la factura como de quien la recibe.

Descripcion detallada de las operaciones incluido el precio
unitario de las mismas y cualquier descuento aplicable.

Cuando proceda, la mencidn a la inversion del sujeto pasivo.

8 Articulo 7 Ley 7/2012 de 29 de octubre de modificaciéon de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para
la intensificacion de las actuaciones en la prevencién vy lucha contra el fraude.

'8 Articulos 6 “Contenido de la factura”y 7 “Contenido de las facturas simpli-
ficadas” del Decreto Foral 4/2013, de 22 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.




Ademas, las facturas deben expedirse cumpliendo
los requisitos de TicketBAl, salvo que se aplique un
supuesto de exoneracién (ver apartado 3.1.5) Para
ello, puede utilizar (de forma compatible):

Un software que esté inscrito en el registro de
software garante TicketBAl
(www.batuz.eus/es/registro-de-software).

O la aplicaciéon informatica Haz tu factura de la
Diputacion Foral de Bizkaia
(www.batuz.eus/es/haz-tu-factura).

3.5.2. CLUBES DEPORTIVOS SIN ANIMO
DE LUCRO

Las entidades parcialmente exentas como los clu-
bes deportivos sin dnimo de lucro deberan cumplir
los siguientes requisitos.

Deberan llevar contabilidad de forma que per-
mita identificar el patrimonio de la entidad, los
ingresos correspondientes a las rentas y a las
explotaciones econdmicas no exentas y la si-
tuacion financiera.

Estardn obligadas a presentar autoliquidacion
del Impuesto sobre Sociedades, declarando la
totalidad de sus rentas, exentas y no exentas.
No obstante, no tendran que presentar esta
autoliquidacion cuando cumplan los siguien-
tes requisitos:

- Que sus ingresos totales no superen los
100.000%€ anuales.

- Que los ingresos correspondientes a ren-
tas no exentas sometidas a retencién no
superen los 2.000€ anuales.

- Que todas las rentas no exentas que ob-
tengan estén sometidas a retencion.

Ademas, deberdn cumplir con las siguientes obliga-
ciones documentales'®:

Contar con sus estatutos y acta o documento
fundacional originales.

Disponer de un libro de registro de socios vy
socias.

{Bizkaia
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. Cuando se lleven a cabo operaciones con IVA:

- Contar con libros de registro de facturas
en los que se reflejen las facturas emiti-
das y recibidas, asi como determinadas
operaciones intracomunitarias dentro de
la Unién Europea.

. Cuando se lleven a cabo actividades econdmi-
cas:

De alta y baja en el censo de empresa-
rios/as o profesionales en el epigrafe o
los epigrafes correspondientes.

Cumplimentar el
Modelo 036

Emisidn de facturas sujetas a IVA
con el tipo de IVA correspondiente,
tipo reducido del 10% de IVA o
tipo general del 21% de IVA.
Con respecto al
IVA Ejemplo: Publicidad realizada a un
patrocinador en equipaciones a
cambio de una cantidad econdmica,
venta de equipaciones y/o merchan-
dising, etc. Sujetas a un 21% de IVA.

Cumplimentar los Modelos 303 v 390.

3.5.3. PERSONAS FiSICAS

. Si prestan servicios (dar charlas o clases de-
portivas)

En la medida en que quien preste los servicios ac-
tlie como empresaria/o o profesional a efectos de
IVA, estara obligada/o a expedir factura para do-
cumentarlos, incluso aun, cuando los mismos es-
tén exentos del Impuesto sobre el Valor Afadido.

86 E] 1 de enero de 2022 entrara en vigor el régimen establecido en
la Norma Foral 5/2020, de 15 de julio, por el que se establece un
sistema integral de control de los rendimientos de las actividades
econdémicas.
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. Cuando de lleven a cabo actividades econémicas

De alta y baja en el censo de empre-
sarios, empresarias o profesionales en
el epigrafe o los epigrafes correspon-
dientes.

Cumplimentar el
Modelo 036

Las personas fisicas que desarro-

llen actividades econdmicas deben
registrar sus operaciones en el LROE,
gue se encuentra en la sede electro-
nica de la Diputacion Foral de Bizkaia.
Hay dos formas de llevar el libro (son
compatibles):

- Con softwares adaptados a los re-
quisitos publicados por la Hacienda
de Bizkaia.

- O con la aplicacién informatica de la

Cumplimentar el
“Libro registro
de operaciones

econdémicas Diputacion Foral de Bizkaia (www.
(LROE™) batuz.eus/es/Iroe).

La llevanza del LROE sustituye a la
presentacion de la declaracién anual
de operaciones con terceras
personas (modelo 347).

Ademas, a partir del 2026, la llevanza
del LROE sustituye a la presentacion
del modelo 140.

3.6. MODELOS DE IMPUESTOS

A continuacion, se detallan los principales modelos
de impuestos:

3.6.1. MODELO 036

Modelo de declaracion de comienzo, modificacién
o cese de actividades econdmicas que deben de
presentar los empresarios, empresarias o profe-
sionales. Es obligatorio para iniciar una actividad
econdmica. También debe de cumplimentarse en el
momento de cese de la actividad.

Se debera presentar por aquellas personas fisicas,
juridicas y demas entidades que, aungue no reali-
cen una actividad econdmica, satisfagan rentas so-
metidas a la obligacidon de retener.

Plazo de presentacion: Con caracter gene-
ral, se debe de presentar en el plazo de un
mes desde el inicio de la actividad, o del na-
cimiento de la obligaciéon de retener sobre
los rendimientos o rentas que se satisfagan.

3.6.2. MODELO 10T

Certificado de los rendimientos del trabajo perso-
nal, de actividades econdmicas y premios. Se en-
trega por parte de la persona o entidad retenedora
del IRPF (Ejemplo: Empresa, Club deportivo, etc.) a
quien percibe ingresos en concepto de rendimien-
tos del trabajo o de actividades econdmicas.

Plazo de presentacion: Debe de ser entre-
gado a quien percibe los ingresos antes del
periodo de declaracién de la renta.

3.6.3. DECLARACION DEL IRPF

A partir del ejercicio 2020 (a presentar en 2021), el
IRPF se gestionard mediante el procedimiento de
declaracion (no de autoliquidacion), a presentar, en
todo caso, a través de la sede electronica de la Di-
putacién Foral de Bizkaia, sin que se apruebe nin-
gun modelo de autoliquidacion, ni de declaracion.

Plazo de presentacion:
del 6 de abril al 30 de junio.

3.6.4. MODELOS 110 Y 111

Modelos de retencién a cuenta del IRPF presentados
por quien efectua la retencion. Ejemplo: el empresa-
rio, la empresaria o el Club Deportivo que contrata.

. Modelo 110: retenciones e ingresos a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas sobre rendimientos del trabajo, de de-
terminadas actividades econdmicas y de pre-
mios.

. Modelo 111: De autoliquidaciéon de retenciones
e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas sobre rendimientos del
trabajo, rendimientos de actividades profesio-
nales y empresariales o premios, que deberan
presentar aguellas empresas que en el afio in-



mediato anterior hayan tenido un volumen de
operaciones superior a 6.010.121,04€.

presT:::cién 25 primeros dias de abril, julio, octubre
Modelo1l0 |~ "
Quienes efectuen la retencidn o estén
obligados/as a presentar el modelo
M, efectuaran su presentacién en los
25 primeros dias naturales de cada
Plazo o mes. Como excepcion, la declaracion
presentacion e ingreso correspondiente al mes de
Modelo 1M julio se efectuard durante el mes de
agosto y los 25 primeros dias natura-
les del mes de septiembre inmediato
posterior.

3.6.5. MODELO 136

Modelo del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas e Impuesto sobre la Renta de No Residentes,
a presentar en los casos en los que se obtenga un
premio de loterias o apuesta por importe superior
a 40.000<€ (importe maximo exento), cuando tales
premios no hubieran sido objeto de la retencién o
ingreso a cuenta. IMPORTANTE: Solo hay que pre-
sentar el modelo cuando el premio no ha quedado
sujeto a retencion.

Plazo de presentacion: Se presentara du-
rante el mes siguiente al dia en que se haya
producido el cobro del premio.

3.6.6. MODELO 190

Modelo presentado por todas las personas fisicas
o juridicas gue practiquen retenciones o ingresos a
cuenta por el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas. Debe incluir informacion sobre'®’:

. Rendimientos del trabajo, incluidas las dietas
por desplazamiento y los gastos de viaje ex-
ceptuados de gravamen.

. Los rendimientos de actividades econdmicas.

. Los premios que se entreguen como consecuen-
cia de la participacion en juegos, concursos, rifas
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o combinaciones aleatorias que se refiere el Ar-
ticulo 81.2.c “Rentas sujetas a retencidn o ingreso
a cuenta” del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas con independen-
cia de la calificacidn fiscal de los mismos.

. Las Rentas declaradas exentas en el Articulo 9
“Rentas exentas” de la Norma Foral 13/2013 de 5 de
diciembre del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas que tengan la consideracion de rendi-
mientos del trabajo o de actividades econdmicas.

Plazo de presentacion:
del 1 al 25 de enero.

3.6.7. MODELO 216'@¢
Modelo de liquidacion de retenciones a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de no residentes (rentas obte-

nidas sin mediacidn de establecimiento permanente).

3.6.8. MODELOS 200 Y 220'¢

Plazo de presentaciéon: Autoliquidaciéon con
caracter general durante los 25 primeros
dias naturales de los meses de abril, julio,
octubre y enero, por las retenciones e in-
gresos a cuenta que correspondan al tri-
mestre natural inmediato anterior.

Modelos de autoliquidaciéon del Impuesto sobre So-
ciedades e Impuesto sobre la Renta de no residentes
con establecimiento permanente y entidades en ré-
gimen de atribucidn de rentas constituidas en el ex-
tranjero. Para mas informacién consultar este enlace.

87 Para mas informacién consultar este enlace.
88 Para mas informacién consultar este enlace.
'8 Para mas informacién consultar este enlace.
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Plazo de presentacion: En el plazo de los 25 dias
naturales siguientes a los seis meses posteriores
a la conclusion del periodo impositivo (Articulo
126 Norma Foral 11/2013). Asi, en el caso mas
habitual, en el que una entidad cierra su ejercicio
el 31 de diciembre, tiene un plazo para presentar
la declaracién que va del 1al 25 de julio o el si-
guiente dia habil en caso de ser festivo. Por eso,
este periodo es el considerado como “Campania
de presentacién de Sociedades”.

3.6.9. MODELO 296

Resumen anual de retenciones a cuenta del Impues-
to sobre la Renta de No residentes (Rentas obteni-
das sin mediacion de establecimiento permanente).

Plazo de presentacion:
del 1 al 31 de enero de cada aiio en relacién
con los pagos del ailo natural anterior.

3.6.10. MODELO 303™°

Modelo de autoliquidaciéon del IVA trimestral co-
rrespondiente al 12, 22 y 3er trimestre del afho.

Entidades que deben presentar el Modelo 303: Asociacio-
nes sin animo de lucro por las actividades sujetas a IVA.

Plazo de presentacién: del dia 1 al 25 de los

meses de abril, julio y octubre. En enero NO
se presenta el 42 trimestre. El 42 trimestre se
presenta el Modelo 390 del 1 al 31 de enero.

90 Para mas informacién ver ORDEN FORAL del diputado foral de

Hacienda y Finanzas 145/2017, de 17 de enero, por la que se aprue-

ba el modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor

3.6.11. MODELO 308

Modelo de solicitud de devolucién del IVA. Régimen
Recargo Equivalencia y Sujetos Pasivos Ocasionales.

Plazo de presentacion: Mensual, trimestral o
no periédico (3 meses desde la entrega de
bienes que origina el derecho a la deduc-
cion de IVA). Los mensuales y trimestrales
hay que presentarlos hasta el dia 25 del mes
siguiente al mes o trimestre correspondien-
te, salvo la ultima declaracién del afio (has-
ta el 31 de enero). En ninguno de los casos
hay que hacer un resumen anual.’™?

3.6.12. MODELO 310

Modelo de presentacion de la liquidacion de IVA en
régimen simplificado.

Plazo de presentacion:
durante los 25 primeros dias naturales de
los meses de abril, julio y octubre.

3.6.13. MODELO 347

Declaracidon informativa de operaciones con terceros.
La llevanza del LROE sustituye a la presentacion de la
declaracion anual de operaciones con terceras perso-
nas (modelo 347).

Plazo de presentacion: del 1 al 28 de febrero

3.6.14. MODELO 390

Resumen anual del Modelo 303. Ademas, el Modelo
390 es el modelo a cumplimentar para el pago del
IVA correspondiente al 42 trimestre.

Plazo de presentacion: del 1 al 31 de enero

Afadido y su presentacion telematica.
¥ Para mas informacidn consultar este enlace.
92 Para mas informacién consultar este enlace.




3.6.15. LIBRO REGISTRO DE OPERACIONES
ECONOMICAS (LROE)

Las personas fisicas que desarrollen actividades
econdmicas y todas las personas juridicas deben
registrar sus operaciones en el LROE, que se en-
cuentra en la sede electrdnica de la Diputacion Fo-
ral de Bizkaia.

Hay dos formas de llevar el libro (son compatibles):

. Con softwares adaptados a los requisitos pu-
blicados por la Hacienda de Bizkaia.

. O con la aplicaciéon informatica de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia (www.batuz.eus/es/Iroe).

Con caracter general, las operaciones se deben
anotar desde el momento en que se realizan hasta
como maximo el dia 25 de abril, 25 de julio, 25 de
octubre y 31 de enero, en funcién de en qué trimes-
tre se hayan producido.

En todo caso, las operaciones deberdn registrarse
antes de que se realice la liquidacién y pago del IVA
relativo a las mismas.

Las anotaciones no realizadas en plazo se deberadn
registrar fuera de plazo.

La llevanza del LROE sustituye a la presentacion de
la declaraciéon anual de operaciones con terceras
personas (modelo 347).

Ademas, para las personas fisicas, comunidades de
bienes y sociedades civiles, a partir del ano 2026,
la llevanza del LROE sustituye a la presentaciéon del
modelo 140.
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4. TERMINOLOGIA




4.1. ACTIVIDADES SUJETAS

Operaciones a las que, en principio, se aplica el im-
puesto correspondiente (aunque finalmente pueda
no proceder por resultar de aplicacidn alguna exen-
cion). Ver punto 4.3 del apartado “Terminologia”
correspondiente a “Actividades sujetas y exentas”.

Ejemplo: Ejemplo: Con respecto al
Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA), las
ventas de material deportivo llevan IVA al
ser entregas de bienes en las que el Club
Deportivo actiia como empresario/a o
profesional y los Clubes.

Con respecto al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), tanto los
contratos de trabajo como los servicios
prestados por personas que actiian como
auténomas estan sujetas al pago del
Impuesto, es decir, deben de incluir en
su calculo el importe correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

4.2. ACTIVIDADES NO SUJETAS

Operaciones en las que el impuesto correspondien-
te no se aplica por no encontrarse en el ambito de
aplicacion del mismo.

Ejemplo: Una compraventa entre
particulares no esta sujeta a IVA por

no cumplirse la condicién de ser una
operacion entre empresarios o empresatrias
y/o profesionales.

{Bizkaia
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4.35. ACTIVIDADES SUJETAS
Y EXENTAS

Operaciones que se encuentran dentro del ambito
de aplicacion del impuesto, pero de cuyo pago se
exime por cumplirse unos requisitos establecidos
en la Norma Foral 7/1994. Por ejemplo, operacio-
nes que con caracter general deben de llevar IVA
pero que por cumplir ciertos requisitos fijados en la
Norma Foral 7/1994 no llevan IVA.

Ejemplo: Con caracter general, las
prestaciones de servicios estan sujetas a
IVA, es decir llevan IVA, por ejemplo, los
servicios prestados por un abogado, por un
traductor, etc. Sin embargo, si los servicios
que se prestan estan incluidos en alguno de
los supuestos que recoge el Articulo 20 de
la Norma Foral 7/1994 por cumplir ciertos
requisitos,determinadas prestaciones de
servicios NO llevan IVA. Este seria el caso
de los servicios de arbitraje y jueces/
juezas en competiciones prestados por las
Federaciones Deportivas, siempre que las
destinatarias de los servicios sean personas
fisicas que practiquen el deporte o la
educacion fisica (Articulo 20.Uno.13 de la
Norma Foral 7/1994).

4.4. ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL

Actividades que comportan un compromiso en fa-
vor de la sociedad o de las personas, y se desarro-
Ilan en “e/ ambito social, comunitario, civico, cultural,
de cooperacion al desarrollo, de proteccién al medio
ambiente, o cualquier otro de naturaleza analoga’*.

En concreto, a efectos de la Norma Foral 4/2019,

se consideran “fines de interés general”, entre otros,
los de defensa de los derechos humanos y de los
principios éticos y democraticos, en especial la de-
fensa de las victimas del terrorismo y actos violen-
tos, promocioén de la accion social, educativos, cultu-

93 Articulo 3 Ley 17/1998 de25 de junio de Voluntariado.
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rales, deportivos, sanitarios y laborales, cooperacién
y educacién para el desarrollo, defensa del medio
ambiente y del patrimonio, fomento de la economia
social y/o del emprendizaje empresarial, desarrollo
del sector primario, industrial y de servicios, desa-
rrollo de la sociedad de la informacion, investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico, fomento de la
igualdad de oportunidades, fomento de la igualdad
real de mujeres y hombres, erradicacién de las vio-
lencias machistas y en especial apoyar a las mujeres
victimas de las mismas, desarrollo comunitario, di-
versidad lingdistica y cultural vasca, defensa y pro-
teccion de los animales, promocién del voluntariado
y defensa de la tolerancia”.

4.5. ACTIVIDADES
PRIORITARIAS

Actividades que generen derecho a la aplicacion
de incentivos por mecenazgo incrementados con-
forme a la Norma Foral 4/2019 de 20 de marzo de
Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos
y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.”?*

4.6. ACUERDO DE
VOLUNTARIADO

Documento que formaliza por escrito la relacidn
entre las personas voluntarias y las entidades sin
animo de lucro en las que se desarrolla el volun-
tariado. Refleja, entre otros puntos, los siguientes:
los derechos y deberes tanto de las personas vo-
luntarias como de las entidades en las que se lleva
a cabo el voluntariado; qué funciones se realizan y
durante cuanto tiempo; el proceso de formacién a
seguir por parte de las personas voluntarias, si fue-
ra necesario; asi como, la duracién del voluntariado
y las formas y motivos de finalizacion del mismo. El
acuerdo reflejara el “cardcter altruista de la relacion”
y “todo lo que las partes estimen necesario para sal-
vaguardar el contenido de la Ley”.”%>

94 Para mas informacién consultar este enlace.

95 Articulo 8.3 de la Ley 17/1998 de 25 de junio de voluntariado.

96 | ey 7/2007 de 22 de junio de Asociaciones de Euskadi y Decreto
146/2008 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento sobre
las Asociaciones de Utilidad Publica y su Protectorado.

4.7. ASOCIACIONES DE
UTILIDAD PUBLICA

Asociaciones inscritas en el Registro General de
Asociaciones del Pais Vasco que contribuyan, me-
diante el desarrollo de sus actividades, a “/a conse-
cucion del interés general o del bien comun realizan-
do de manera significativa los valores de generosi-
dad, altruismo, solidaridad y pluralismo, y cumplan
ademas con los requisitos establecidos al respecto
por la normativa vigente”.°6

4.8. AUTOCONSUMO

Son un tipo de operaciones que, si bien no han dado
lugar que se tenga que ingresar IVA, la ley les da un
tratamiento especifico para evitar situaciones privi-
legiadas. Los autoconsumos buscan, por ejemplo,
evitar que una compania se deduzca el IVA de la
compra de unos materiales que no se han vendido
a clientes, sino que han sido usados por los propios
socios de la compafia. Estan regulados en el articu-
lo 9 de la Norma Foral de IVA.

4.9. BASE IMPONIBLE

Importe sobre el cudl se calcula un determinado im-
puesto. Por ejemplo:

. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF): La base imponible del impues-
to seran los rendimientos e ingresos anuales
resultado de la suma de los siguientes ren-
dimientos (ingresos por diferentes conceptos):

- Rendimientos del trabajo (trabajos por
cuenta ajena).

- Rendimientos del capital inmobiliario
(rendimientos obtenidos por el alquiler
de locales, viviendas, etc.).

- Rendimientos de capital mobiliario (in-
gresos por cesidon de derechos de ima-
gen, por intereses bancarios, ganancias
por acciones en empresas, etc.).



- Rendimientos de la actividad econdmica
(trabajos por cuenta propia).

- Ganancias y pérdidas patrimoniales (ven-
ta de viviendas, locales, acciones, etc.).

Impuesto sobre Sociedades (IS): La base im-
ponible del Impuesto sobre Sociedades es el
resultado contable (beneficio o pérdida ob-
tenido por las operaciones realizadas durante
todo el ejercicio fiscal), corregido por los pre-
ceptos establecidos expresamente en la Nor-
ma Foral 11/2013 del Impuesto de Sociedades.

En consecuencia, todos aquellos ingresos
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y gastos que integran el resultado contable
siempre que tengan tal consideracidén segun
la normativa mercantil en materia contable,
serdn admitidos a efectos fiscales al tiempo de
cuantificar la base imponible de este impuesto,
salvo que la Norma Foral 11/2013 del Impuesto
sobre Sociedades disponga otra cosa (asi por
ejemplo, en cuanto a su valoracién, al perio-
do impositivo en el que deban integrarse en la
base imponible, en cuanto a la calificacion de
los mismos, o en cuanto a su propia inclusion
en la base imponible).
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4.10. BATUZ

Batuz es el sistema de cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de todas las empresas y auténo-
mas/os de Bizkaia, con un refuerzo de los mecanis-
mos de asistencia para todas ellas.

. Batuz lo forman tres componentes:
facturacion

- El software garante de
TicketBAl.

- La llevanza del libro registro de operacio-
nes econdmicas (LROE) en la sede elec-
tronica de la Diputacion Foral de Bizkaia.

- Y la asistencia a los contribuyentes me-
diante la elaboraciéon de los borradores
de las declaraciones del Impuesto sobre
el Valor Anhadido, del Impuesto sobre So-
ciedades y del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

4.11. SEDE ELECTRONICA DE
LA DFB.

Plataforma a través de la cual se gestionan a nivel
online las relaciones con la Diputacién Foral de
Bizkaia y, en particular, las relaciones de caracter
tributario con el Departamento de Hacienda y Fi-
nanzas.

. Medios de identificaciéon que dan acceso a
BizkaiBai:

- Bak.

- BakQ (Juego de barcos lzenpe).

- Clave de Renta (exclusivamente para ac-
ceso a datos fiscales y presentacion de
IRPF y Patrimonio).

99 Articulo 28 Norma Foral 4/2019.
200 Para mas informacién sobre los Convenios de doble imposicién
consultar este enlace.

- Tarjeta BizkaiBai de persona fisica.
- DNI electrénico.

- Cualquiera de los certificados electrdéni-
cos admitidos por el Departamento de
Hacienda y Finanzas de la Diputacion Fo-
ral de Bizkaia.

4.12. CONVENIO DE
COLABORACION
EMPRESARIAL EN X
ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL™®

Convenio por el cual “las entidades a las que se re-
fiere el Articulo 19 de la Norma Foral 4/2019 a cam-
bio de una ayuda econdmica para la realizacion de
las actividades que efectuen en cumplimiento de
su objetivo o finalidad especifica, se comprometen
por escrito a difundir, por cualquier medio, la parti-
cipacion del colaborador o colaboradora en dichas
actividades”. La difusiéon de la participacion del co-
laborador o de la colaboradora en el marco de los
convenios de colaboracion definidos en el Articulo
28 de la Norma Foral 4/2019 NO constituyen una
prestacion de servicios a efectos del Impuesto so-
bre el Valor Afadido.

4.13. CONVENIOS DE DOBLE
IMPOSICION?2°°

Tratados internacionales que contienen medidas
para evitar la doble imposicidon por un mismo con-
cepto en dos paises diferentes. Se aplican “cuando
el contribuyente es residente en un pais con el que
Espania tenga suscrito Convenio. En estos casos, ha-
bra que estar a lo que se disponga en Convenio, ya
que, en algunos casos, la tributacion es inferior, y,
en otros, las rentas, si concurren determinadas cir-
cunstancias, no pueden someterse a imposicion en
Espana”.



En los casos en que “las rentas no se pueden gravar
en Espana, no pueden pagar impuestos en Espafia,
0 se gravan con un limite de imposicion, el contribu-
yente no residente debera justificar que es residente
en el pais con el que EspaRfa tiene suscrito el Conve-
nio”. Para ello deberd presentar el correspondiente
certificado de residencia fiscal emitido por las auto-
ridades fiscales de su pais, en el que deberd constar
expresamente que el contribuyente es residente en
el sentido del Convenio.

“En los casos en que las rentas obtenidas estén su-
Jjetas a gravamen en Espania, los tipos de gravamen
son los establecidos con cardcter general en la le-
gislacién espafiola para los distintos tipos de renta”.

4.14. CONTRATO DE
PATROCINIO PUBLICITARIO

Aqguel por el que “el patrocinado o la patrocinada, a
cambio de una ayuda econdémica para la realizacion
de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cien-
tifica o de otra indole, se compromete a colaborar
en la publicidad del patrocinador/a”. El contrato de
patrocinio publicitario se regird por las normas del
contrato de difusidon publicitaria en cuanto le sean
de aplicacion.?”

4.15. CLUB DEPORTIVO

Asociacion privada “sin animo de lucro y con per-
sonalidad juridica, integrada por personas fisicas o
juridicas que tengan por objeto la promocién o la
practica de una o varias modalidades deportivas,
participen o no en competiciones oficiales”.?°?

4.16. CUOTA LIiQUIDA

Resultado de aplicar a la cuota integra sobre la que
se calcula un determinado impuesto las deduccio-
nes, bonificaciones o coeficientes previstos en la
normativa correspondiente.

{Bizkaia
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4.17. CONSULTA VINCULANTE

Resoluciones publicadas por la Direccion General
de Tributos (DGT) o la Hacienda Foral de Bizkaia,
segun el &mbito de aplicacién del impuesto, a con-
sultas presentadas por los y las contribuyentes en
materia fiscal. La contestacidn a las consultas tribu-
tarias escritas “tendra efectos vinculantes, para los
organos de la Administracion Tributaria encargados
de la aplicacién de los tributos en su relacion con el
obligado tributario”. Ver articulos 85y 86 de la Nor-
ma Foral Tributaria 2/2005.203

4.18. DEPORTISTA
PROFESIONAL

Quien “en virtud de una relacion establecida con
caracter regular, se dediquen voluntariamente a la
practica del deporte por cuenta dentro del dmbito
de organizacion y direccion de un club o entidad de-
portiva a cambio de una retribucion”. NO incluye a
“aquellas personas que se dediquen a la practica del
deporte dentro del ambito de un club percibiendo
de este solamente la compensacion de los gastos
derivados de su practica deportiva”.?°4

201 Articulo 22 “de la Ley 34/1988 de 11 de noviembre General de
Publicidad.

202 Articulo 11 Ley 14/1998 de 11 de junio del Deporte del Pais Vasco.
203 Para mas informacidn consultar este enlace.

204 Articulo 1 del Real Decreto 1006/1985 de 26 de junio por el que
se regula la relacion laboral especial de los/as deportistas profe-
sionales.
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En los supuestos de deportistas por cuenta propia,
los y las deportistas profesionales deberan de estar
dados de alta en alguno de los epigrafes de la Sec-
cion Tercera “Actividades Artisticas” Agrupacion
04 “Actividades relacionadas con el deporte”.

4.19. DERECHOS DE
FORMACION

Contraprestacion econdmica que percibe “e/ Club
de origen de un o una deportista a la finalizacién de
la vigencia de la licencia, como compensacion por el
trabajo de formacién realizado”.?°°

4.20. DEPORTISTA ALTO NIVEL

Quienes cumpliendo con los requisitos establecidos
en el Capitulo Il del Decreto 203/2010 del Deporte
de Alto Nivel que les resulten de aplicacidn sean in-
cluidos e incluidas en los listados aprobados medi-
ante Orden de la Consejera o el Consejero del Go-
bierno Vasco competente en materia de deporte.?°¢

4.21. DEVENGO

El devengo es el momento en que se entiende rea-
lizada la actividad (entrega de bien o prestacion de
servicios) sujeta a un determinado impuesto.

El Articulo 22 de la Norma Foral 2/2005, General
Tributaria, define el devengo como “e/ momento en
el que se entiende realizado el hecho imponible y en
el que se produce el nacimiento de la obligacion tri-
butaria principal, salvo que la Norma Foral de cada
tributo fije un momento distinto de aquél”.

205 Documento para debate sobre el desarrollo reglamentario de los
Derechos de formacion citados en el Articulo 67.2 “Derechos de
retencion”de la Ley 14/1998 del Deporte de la CAPV. Documento
elaborado por Koldo Irurzun Ugalde, Doctor en Derecho, Méaster en
Derecho Deportivo y profesor de la UPV/EHU. Julio 2006.

206 Articulo 3.2 Decreto 203/2010 del Deporte de Alto Nivel.

207 Articulo 16 Norma Foral 13/2013 de 5 de diciembre del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas.

208 Para mas informacidén consultar este enlace.

209 Para més informacidn consultar este enlace.

4.22. DIETAS

Cantidad de dinero que se percibe en concepto de
“gastos de viaje, manutencion, estancia y transpor-
te, para cubrir los gastos que generan los desplaza-
mientos fuera del lugar de trabajo como parte de la
actividad laboral”.?%7

4.23. ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE

Lugar fijo de negocios en el que “una empresa efec-
tua toda o una parte de su actividad”. La expresion
establecimiento permanente corresponde en espe-
cial a “sedes de direccidn, sucursales y oficinas”.?°8

4.24. ESTABLECIM]JENTO
PRIVADO DE CARACTER
SOCIAL

En el dmbito del deporte, entidades deportivas que
cumplen las siguientes caracteristicas?°°:

. Carecer de finalidad lucrativa.

. Que los cargos de presidente/a, patrono/a vy
representante legal sean gratuitos.

. No podran ser destinatarios/as de las opera-
ciones exentas (salvo asistencia social y de-
portes) aguellas personas con alguna vincula-
cidn definida por la norma (socios/as, partici-
pes, conyuges, etc.).

Esta calificacion podra solicitarse en Hacienda.

. *En el caso de Sociedades mercantiles (SL)
se ha considerado en ocasiones que “puede
interpretarse que un organismo actua sin fin
lucrativo aunque pretenda sistemdaticamen-
te obtener superavits que después destine a
la organizacion de sus prestaciones. Si cum-
ple con los requisitos previstos en el Articulo
20.Uno.13 podra solicitar a la Administracion
Tributaria su calificacion como establecimiento
privado de caracter social (...) que le dara dere-



cho a la exencion de IVA prevista en el Articu-
lo 20.Uno.13 de la Norma Foral 7/1994 de IVA

unicamente en lo que respecta a las actividades
que tengan la consideracion de prestaciones de
servicios (..).?"°

4.25. ESPECTACULO
DEPORTIVO Y EVENTO
DEPORTIVO

La definicidon da la Real Academia de la Lengua Es-
pafola (RAE) para ambos conceptos en lo que al
ambito de la Guia respecta es: a) Evento: Suceso
importante y programado, de indole social, acadé-
mica, artistica o deportiva; b) Espectaculo: Funciéon
o diversion publica celebrada en un teatro, en un
circo o en cualquier otro edificio o lugar en el que se
congregda la gente para presenciarla. No obstante,
de la lectura de diversa doctrina de la DGT, no pa-
rece que se haga distincién entre ambos conceptos
qgue puedan dar lugar a interpretaciones distintas.?"
En consecuencia, el uso de la terminologia “Evento
deportivo” en lugar de “Espectaculo deportivo” no
es un factor determinante a la hora de establecer su
tributacion en el dmbito del Impuesto. Cualquiera
de ellas se considera valida.

4.26. FEDERACIONES
DEPORTIVAS

A los efectos del Decreto 16/2006 de 31 de enero
de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco, las
federaciones deportivas son “entidades privadas, sin
animo de lucro y con personalidad juridica, que ejercen,
ademas de sus propias atribuciones, funciones publicas
de caracter administrativo y reunen a deportistas, téc-
nicos y técnicas, jueces y juezas, clubes o agrupaciones
deportivas y otros colectivos dedicados a la promocion
0 la practica deportiva de una o varias modalidades de-
portivas, dentro de su ambito territorial”.?"?

4.27. FRAUDE DE LEY

Actuacion aparentemente licita que en realidad
busca evitar la aplicacién de la norma o la ley que
debe de ser aplicada. Los actos realizados en frau-
de de ley NO evitaran que se apliquen lanorma o la
ley que se trataban de evitar.?®

En el &mbito fiscal, la Norma Foral 2/2005, Gener-

al Tributaria contempla en sus Articulos 14 y 15 las
figuras de la clausula anti-elusion, y la simulacidn,
respectivamente, estableciendo que:

. Resulta de aplicaciéon la clausula anti-elusiéon
cuando se evite total o parcialmente la realiza-
cion del hecho imponible o se minore la base o la
deuda tributaria mediante actos o negocios que
sean notoriamente artificiosos o impropios para
la consecucion del resultado obtenido, o que de
su utilizacidn no resulten efectos juridicos o eco-
noémicos relevantes, distintos del ahorro fiscal y
de los efectos que se hubieran obtenido con los
actos o negocios usuales o propios.

. En estos casos, la Administracidn Tributaria
regulariza aplicando la norma que hubiera co-
rrespondido a los actos o negocios usuales o
propios o eliminando las ventajas fiscales ob-
tenidas (con intereses de demora vy, bajo de-
terminadas condiciones, con posibilidad de
imponer sancioén).

. En los actos o negocios en los que exista si-
mulacion, el hecho imponible gravado sera el
efectivamente realizado por las partes (pro-

20 Consulta Vinculante V4119-15 de 21 de diciembre de la SG de
Impuestos sobre el Consumo. No obstante, en la Hacienda Foral
de Bizkaia no se ha reconocido nunca.

2" En este sentido ver consultas vinculantes V0993-14, V2345-10,
V1488-09 v V3066-11.

212 Articulo 2 “Definicidn” Decreto 16/2006 de 31 de enero de las
Federaciones Deportivas del Pais Vasco.

213 Articulo 6.4 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se
aprueba el Codigo Civil.
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cediendo la imposiciéon de sancidén, asi como
intereses de demora).

4.28. GANANCIAS Y PERDIDAS
PATRIMONIALES

“Variaciones en el valor del patrimonio del con-
tribuyente que se pongan de manifiesto con ocasion
de cualquier alteracion en la composicion de aquél,
salvo que por conforme a lo dispuesto en la Norma
Foral 13/2013 se califiquen como rendimientos”.?'*

4.29. IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS (IAE)

Impuesto aplicable por el hecho de realizar una ac-
tividad empresarial, profesional o artistica.?®

4.30. IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (IVA)

Impuesto indirecto sobre el consumo derivado de
“la compra de bienes o de la prestacién de servicios
profesionales”. Es un impuesto que se repercute so-
bre el consumidor o la consumidora final.?'®

4.31. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IRPF)

Impuesto de caracter directo y naturaleza personal
y subjetiva que grava la renta de las personas fisicas
en funcidn de su lugar de residencia habitual.

La consideracidn de los deportistas como residen-
tes o no residentes implicard la aplicacion de regi-
menes tributarios distintos:

24 Articulo 40 “Concepto” de la Norma Foral 13/2013 de 29 de
diciembre.

25 Decreto Foral 120/2010.

26 Norma Foral 7/1994 de 9 noviembre sobre Impuesto sobre el
Valor Ahadido.

2”7 Norma Foral 12/2013 de 5 de diciembre del Impuesto sobre la
Renta de No residentes.

28 Norma Foral 11/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto Sobre So-
ciedades.

. Residentes fiscales en Bizkaia: Norma Foral
13/2013 de 5 de diciembre del IRPF.

. No Residentes fiscales en territorio espaiiol,
que obtengan rentas en Bizkaia: Norma Foral
12/2013 de 5 diciembre del Impuesto sobre la
renta de no residentes.

. Residentes fiscales en Espafia: Ley 35/2006
de 28 de noviembre del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modifi-
cacion parcial de las leyes de los Impuestos de
sociedades, sobre la Renta de No residentes y
sobre el Patrimonio.

4.32. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE NO RESIDENTES
(IRNR)

Impuesto de caracter directo que grava: “a) La ren-
ta obtenida en Bizkaia por las personas fisicas y en-
tidades no residentes en territorio espafol que ac-
tuen en el mismo sin mediacién de establecimiento
permanente. b) La renta obtenida mediante estable-
cimiento permanente domiciliado en Bizkaia por las
personas fisicas y entidades no residentes en territo-
rio esparnol”.?"”

4.33. IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES (IS)

Tributo de caracter directo y naturaleza personal
gue grava “la renta de las sociedades y demadas enti-
dades juridicas en los términos previstos en la Nor-
ma Foral 11/2013”.2'®

4.34. INVERSION DEL SUJETO
PASIVO

En relacién con el IVA, la regla general es que quien
vende algo o presta un servicio es el sujeto pasivo
del IVA, es decir, quien repercute el IVA (quien emi-
te la factura con el tipo de IVA correspondiente, lo
cobra y lo ingresa en la Hacienda Foral de Bizkaia
en los plazos establecidos legalmente). No obs-
tante, en algunos casos se realiza lo que se cono-



ce como “/nversion del sujeto pasivo”, es decir, que
quien debe de ingresar el IVA en la Hacienda Foral
de Bizkaia o en la Hacienda correspondiente es la
persona a la que se le entrega un bien o se le presta
un servicio y no quien entrega el bien o presta el
servicio.?”®

4.35. LROE

Libro Registro de Operaciones Econdmicas en el
gue se declararan los ingresos, gastos y facturas de
las personas que realizan actividades econdmicas.

4.36. RENDIMIENTOS
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Rendimeintos que procediendo del trabajo perso-
nal y del capital conjuntamente, o de uno solo de
estos factores, supongan por parte del o la contri-
buyente “/a ordenacion por cuenta propia de medios
de produccién y de recursos humanos o de uno de
ambos, con la finalidad de intervenir en la produc-
cién o distribucién de bienes o servicios”.??°

4.37. RENDIMIENTOS
INTEGROS DEL TRABAJO

Todas las contraprestaciones o utilidades, “cual-
quiera que sea su denominacion o naturaleza, dine-
rarias o en especie, que deriven, directa o indirecta-
mente, del trabajo personal o de la relacién laboral o
estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos
de actividades econdmicas”.??

4.38. RELACION LABORAL

Relacién en la que el trabajador o la trabajadora
“voluntariamente prestan sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organiza-
cion y direccién de otra persona, fisica o juridica, de-
nominada empleador/a o empresario/a” 222
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4.39. RESIDENCIA FISCAL

La residencia fiscal determina la sujecién a un im-
puesto en un pais u otro. Para su determinacion se
tendra en cuenta lo siguiente:

. Conforme a la normativa interna de los distintos
paises, podria resultar que una persona pueda
ser residente fiscal, en un mismo afio, en Mmas

de un pais. En estos casos, serd el Convenio

para evitar la doble imposicidn firmado, entre
los paises afectados, el que determinara las re-
glas de “desempate” para establecer en cuél de
ellos se le considera como residente fiscal.

. Se entiende que una persona residente fiscal
en Espafa, tiene a su vez su residencia fiscal

en Bizkaia aplicando sucesivamente las sigui-
entes reglas:

- Cuando permaneciendo en el Pais Vasco
mas dias del periodo impositivo, el niUme-
ro de dias que permanezca en Bizkaia sea
superior a los que permanezca en cada
uno de los otros Territorios Histdricos.

- Cuando radique en Bizkaia el centro de
intereses econdmicos del contribuyente.

- Cuando radique en Bizkaia su ultima resi-
dencia declarada a efectos de IRPF.

. Se considera que una persona es NO residente

cuando:

- Haya permanecido mas de 183 dias fuera
del territorio espafiol.

- Presente el oportuno certificado de resi-
dencia fiscal expedido por las autorida-
des tributarias de ese pais.

- No radigue en Espafa el nucleo principal
o la base de sus actividades o intereses
econdmicos.

29 Para més informacidn consultar este enlace.
220 Articulo 27.1 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Im-

puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién

parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la

Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio y Articulo 24 de la

Norma Foral 13/2013 de 29 de diciembre del Impuesto sobre la

Renta de las Persona Fisicas.
220 Articulo 17.1 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre y 15 de la

Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Ren-

ta de las Personas Fisicas.
222 Articulo 1.1 “Ambito de aplicacién” del Estatuto de los Trabajadores.
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4.40. REGLA PRORRATA

Regla que resulta de aplicacion cuando se llevan
a cabo actividades empresariales o profesionales
en las que se efectuan simultdneamente entregas
de bienes y prestaciones de servicios exentas y no
exentas. La regla de prorrata es el porcentaje que
va a determinar la cantidad de IVA soportado en las
facturas recibidas que se puede deducir.

La regla de prorrata podra ser general o especial.???

4.41. SALARIO

La “totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo (..) o los pe-
riodos de descanso computables como trabajo”.??*

4.42. SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

Salario establecido en una cantidad de 31,66€/dia
0 950€/mes o 13.300€/af0.2?° Para su calculo se
computa unicamente la retribucion en dinero NO el
salario en especie.

4.43. TicketBAI

Sistema informatico de facturaciéon para asegurar la
declaraciéon de todas las operaciones de venta rea-
lizadas.

225 Para mas informacidén consultar este enlace.

224 Art. 26.1 Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por
el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

225 | a Disposicion Adicional 62 del Real Decreto-ley 38/2020
de 29 de diciembre, ha prorrogado la vigencia del Real Decreto
231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2020.

226 Articulo 2 Ley 17/1998 de 25 de julio de Voluntariado.

4.44. VOLUNTARIADO

Conjunto de actividades “de interés general desarro-
lladas por personas fisicas siempre que se realicen en
las siguientes condiciones: de manera desinteresada
y con cardcter solidario; voluntaria y libremente (sin
relacion laboral o mercantil); a través de organizacio-
nes sin animo de lucro y con arreglo a programas o
proyectos concretos; sin retribucion alguna y sin sus-
tituir a servicios profesionales remunerados” 226
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5. SANCIONES APLICABLES




5.1. INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN EL
ORDEN SOCIAL

Las infraciones administrativas en el orden social se
regulan en el Real Decreto Legislativo 5/2000.

Las sanciones relacionadas con la percepcion de la
RGl se regulanenlalLey 18/2008 de 23 de diciembre
para la Garantia de Ingresos v la Inclusiéon Social.

5.1.1. TIPOS DE INFRACCIONES
DEL ORDEN SOCIAL

Las infracciones del orden social se calificaran
como leves, graves o muy graves. A continuacion,
se detallan algunos de los supuestos mas comunes
de dichas infracciones. Para mas informacién con-
sultar el Real Decreto Legislativo 5/2000.

5.1.1.1. INFRACCIONES LEVES

. No exponer en lugar visible del centro de
trabajo el calendario laboral vigente.

. No entregar puntualmente al trabajador o
trabajadora el recibo de salarios.

. No informar por escrito al trabajador/a so-
bre los elementos esenciales del contrato
(salario, duracién, etc.) y las principales
condiciones de ejecucién de la prestacion
laboral, en los términos y plazos estableci-
dos reglamentariamente.

. No informar a los/as trabajadores/as a tiem-
po parcial, a los/as trabajadores/as a distan-
cia y a los/as trabajadores/as con contratos
de duracién determinada o temporales so-
bre las vacantes existentes en la empresa.

. Cualesquiera otros incumplimientos que afec-
ten a obligaciones meramente formales o do-
cumentales.

. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la au-
toridad laboral competente, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes
de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas, cuando tengan la
calificacién de leves.
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. No comunicar a la oficina de empleo las
contrataciones realizadas en los supuestos
en que estuviere establecida esa obligacion.

5.1.1.2. INFRACCIONES GRAVES

A continuacidn, se recogen algunas de las in-
fracciones graves?,

. No formalizar por escrito el contrato de
trabajo cuando este requisito sea exigible
o cuando lo haya solicitado el trabajador o
trabajadora.

. El incumplimiento de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de
duracién determinada y temporales, me-
diante su utilizacion en fraude de ley o res-
pecto a personas, finalidades, supuestos y
limites temporales distintos de los previs-
tos legal, reglamentariamente, o mediante
convenio colectivo cuando dichos extre-
mos puedan ser determinados por la ne-
gociacion colectiva. (Ejemplo: Utilizar con-
tratos temporales de forma sucesiva en
vez de formalizar un contrato indefinido).

. El incumplimiento de las normas y los limi-
tes legales o pactados en materia de jorna-
da, trabajo nocturno, horas extraordinarias,
horas complementarias, descansos, vacacio-
nes, permisos, registro de jornada y, en ge-
neral, el tiempo de trabajo (..).

. La modificacion de las condiciones sus-
tanciales de trabajo impuesta unilateral-
mente por el empresario o la empresaria.

. La infraccidn de los derechos de informa-
cién, audiencia y consulta de los represen-
tantes de los trabajadores y las trabajadoras
vy de los/as delegados/as sindicales, en los
términos en que legal o convencionalmente
estuvieren establecidos.

. Establecer condiciones de trabajo infe-
riores a las establecidas legalmente o por
convenio colectivo, asi como los actos u
omisiones que fueren contrarios a los de-
rechos de los trabajadores (..).

227 Para mas informacién consultar el Articulo 7 del Real Decreto

Legislativo 5/2000.
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No disponer la empresa principal del libro
registro de las empresas contratistas o
subcontratistas que compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo a
que se refiere el Articulo 42.4 “Subcon-
tratacion de obras vy servicios” del Estat-
uto de los Trabajadores, cuando ello com-
porte la ausencia de informacion a los re-
presentantes legales de los trabajadores.

No cumplir las obligaciones que en materia
de planes y medidas de igualdad estable-
cen la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de matr-
z0, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, e/ Estatuto de los Trabajadores o
el convenio colectivo que sea de aplicacion.

5.1.2.3 INFRACCIONES MUY GRAVES

A continuaciéon se recogen algunas de las in-
fracciones muy graves?s,

El impago y los retrasos reiterados en el
pago del salario debido.

Proceder al despido colectivo de trabaja-
dores/as o a la aplicacién de medidas de
suspension de contratos o reduccion de
Jjornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas
de fuerza mayor sin acudir a los procedi-
mientos establecidos en los Articulos 51
“Despido colectivo” y 47 “Suspension del
contrato o reduccién de jornada por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién o derivadas de fuerza ma-
yvor” del Estatuto de los Trabajadores.

La transgresion de las normas sobre traba-
Jjo de menores contempladas en la legisla-
cion laboral.

No elaborar o no aplicar el plan de igual-
dad, o hacerlo incumpliendo manifiesta-
mente los términos previstos, cuando la
obligacién de realizar dicho plan respon-
da a lo establecido en el apartado 2 del
Articulo 46 bis de esta Ley (Real Decreto
Legislativo 5/2000).
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. El acoso sexual, cuando se produzca den-
tro del ambito a que alcanzan las faculta-
des de direccion empresarial, cualquiera
que sea el sujeto activo de la misma.

. El acoso por razén de origen racial o étni-
co, religidn o convicciones, discapacidad,
edad y orientacion sexual y el acoso por
razon de sexo, cuando se produzcan den-
tro del ambito a que alcanzan las faculta-
des de direccion empresarial, cualquiera
que sea el sujeto activo del mismo, siem-
pre que, conocido por el empresario o la
empresaria, éste/a no hubiera adoptad las
medidas necesarias para impedirlo.

5.1.2. CUANTIA DE LAS SANCIONES
DEL ORDEN SOCIAL

Con caracter general la cuantia de las multas corres-
pondientes a las sanciones sera la siguiente:

En su grado minimo,

de 70 a 150€.
Infracciones En su grado medio,
leves de 15T a 370€.

En su grado maximo,
de 371 a 750%€.

En su grado minimo,
de 751a 1.500%€.

Infracciones En su grado medio
graves de 1.501 a 3.750%€.

En su grado maximo
de 3.751a 7.500%€.

En su grado minimo,
de 7.501 a 30.000%€.

Infracciones En su grado medio
muy graves de 30.001a120.005£€.

En su grado maximo
de 120.006 euros a 225.018€.

Para mas informacidén sobre sanciones consultar el
Articulo 40 del Real Decreto Legislativo 5/2000.

228 Para mas informacién consultar el Articulo 8 “Infracciones muy
graves” del Real Decreto Legislativo 5/2000.




5.1.3. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL??*®

. Las infracciones en el orden social prescriben
con caracter general a los 3 ainos desde la fe-
cha de la infraccidon excepto:

Las infracciones en materia de Seguridad
Social prescribirdn a los cuatro afos, conta-
dos desde la fecha de la infraccién

En materia de prevencion de riesgos labo-
rales, las infracciones prescribirdn: al afio las
leves, a los tres afos las graves y a los cinco
afos las muy graves, contados desde la fe-
cha de la infraccion

Las infracciones a la legislacion de socieda-
des cooperativas prescribiran: las leves, a
los tres meses; las graves, a los seis meses;
y las muy graves, al afio, contados desde la
fecha de la infraccion

5.1.4. INFRACCIONES Y SANCIONES
RELACIONADAS CON EL COBRO DE LA RGI

Cuando se perciban ingresos superiores a los um-
brales permitidos legalmente para la percepciéon de
la RGI se aplicaran, en funcién de la sancidén cometi-
da (leve, grave o muy grave en funcién del importe),
las siguientes sanciones:

Las infracciones leves se sancionaran con el
apercibimiento a la persona responsable y
con la imposicién de una sancidén de multa
igual a la cuantia indebidamente percibida.

Las infracciones graves se sancionaran con
la extincion de la renta de garantia de ingre-
sos o con la imposibilidad de cobro de las
ayudas de emergencia social, segun proce-
da, asi como con la imposibilidad de acce-
der a la prestacion o a las ayudas citadas
durante un periodo de hasta un afo y seis
meses, cuando la sancidn se impusiera en su
grado minimo; hasta un afio y nueve meses,
si se impusiera en su grado medio, y hasta
dos afnos, si lo fuera en su grado maximo.
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229 Articulo 4 del Real Decreto Legislativo 5/2000.
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Las infracciones muy graves se sanciona-
ran con la extincién de la renta de garantia
de ingresos o con la imposibilidad de cobro
de las ayudas de emergencia social, segun
proceda, asi como con la imposibilidad de
acceder a la prestacion o a las ayudas cita-
das durante un periodo de hasta dos aflos y
seis meses, cuando la sancién se impusiera
en su grado minimo; hasta dos affos y nueve
meses, Ssi se impusiera en su grado medio, y
hasta tres afos, si lo fuera en su grado maxi-
mo.

Para mas informacion consultar el articulo 103 de la
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vas-

co de Garantia de Ingresos y para la Inclusién.
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e El cobro de una devolucién improcedente.

Ejemplo: Si la administraciéon devolviera
indebidamente una cantidad al
contribuyente o la contribuyente.

. Realizaciéon del pago de una deuda fuera
de plazo.

5.2. RECARGOS, INTERESES
Y SANCIONES FISCALES

5.2.1. REGIMEN GENERAL
(RECARGOS, INTERESES Y SANCIONES)

Ejemplo: Solicitar el aplazamiento de las
deudas tributarias por impuestos que se
deban de abonar.

El tipo de interés de demora se aprueba
para cada afo en la Norma Foral de
Presupuestos del Territorio Histdrico de
Bizkaia.

5.2.1.1. INTERES DE DEMORA

Tipo de interés que se exige a quienes estando
obligados y obligadas al pago de un impuesto in-
curran en alguna de las siguientes circunstancias:

. Falta de realizacion de un pago dentro de
los plazos establecidos.

Ejemplo: Presentar una declaraciéon de un
impuesto con retraso, o emitir facturas
sujetas a IVA y no presentar declaraciéon de
IVA mediante el Modelo 303 trimestral del
que resulte un importe a ingresar.

230 Articulo 26 de la Norma Foral 2/2005 de 10 de marzo General

Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia.

5.2.1.2. RECARGOS

Una vez finalizado el periodo voluntario de
pago de un impuesto (fecha limite de presen-
tacion de la declaracion), se inicia el periodo
ejecutivo. Por ejemplo, la presentacion de la
declaraciéon anual del Impuesto sobre Socieda-
des suele vencer el 25 de julio, de forma que el
periodo voluntario finalizaria el 25 de julio, y el
periodo ejecutivo se iniciaria el 26 de julio.

Los recargos se calcularan sobre la cantidad
qgue deba de ser abonada a Hacienda Foral de
Bizkaia y, en su caso, sobre el importe de los
recargos que legalmente puedan ser exigibles.
Es decir, sobre el importe que debia de haber
sido pagado y no se abond.

Los recargos del periodo ejecutivo fuera de pla-
zo son de dos tipos, que seran incompatibles
entre si: recargo ejecutivo y recargo de apremio:



Se devengara de forma automati-
ca y sera exigible con el inicio del
periodo ejecutivo.

No obstante, cuando se realice el

(ngfl:ivc:) 5% pago efectivo y total de la deuda
dentro de los tres primeros dias
habiles del periodo ejecutivo, el
recargo ejecutivo sera del 0,5 por
ciento.

Se exigira notificada la providencia
de apremio y transcurrido el plazo

Recargo . extraordinario establecido para el

a %;io 20% pago en el apartado 3 del Articulo

60 “Plazos para el pago” de esta
Norma Foral 2/2005 (1 mes).

Los recargos del periodo ejecutivo seran com-
patibles con las sanciones tributarias.

En resumen, si se paga la deuda tributaria una
vez transcurrido el periodo voluntario de pago
del impuesto, existen los siguientes escenarios:
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5.2.1.3. REGIMEN SANCIONADOR

Ciertas conductas pueden dar lugar a responsa-
bilidad tributaria, con la correspondiente impo-
sicion de sanciones. No obstante, si se regulariza
la situacion tributaria sin previo requerimiento
de la administracion tributaria, no se incurrird en
responsabilidad por infracciones (si se podrian
imponer recargos e intereses, en su caso).z2

La prescripcion tributaria (extincion de la obli-
gacion tributaria) es de 4 afios una vez finaliza-
do el periodo voluntario de cada impuesto.=:

Ejemplo: Si la declaracién del IRPF
correspondiente al afio 2017 se presenté
el 29 de junio de 2018 (dia en el que
finalizé el periodo voluntario), el plazo
de 4 anos finalizaria el 29 de junio

de 2022, por lo tanto, a partir de esa

fecha la Hacienda Foral de Bizkaia no
podria iniciar inspecciones tributarias

o imponer sanciones, entre otras
actuaciones, en relacién con el IRPF del
2017. No obstante, si la prescripcién se
interrumpe (por ejemplo, por presentar
una declaracién complementaria, o recibir
alguna comprobacién por parte de la
administracion), el plazo de 4 aiios se
vuelve a computar de nuevo desde que ha
finalizado la causa que la interrumpié.234

. Si se regulariza voluntariamente antes de
recibir la notificacidn de la providencia de
apremio, recargo del 5% sobre la cuota no
ingresada o del 0,5% si el ingreso total se
produce en los 3 dias habiles siguientes al
fin del plazo.

. Si se recibe la notificacion de la providen-
cia de apremio y se ingresa en plazo, re-
cargo del 5% sobre la cuota no ingresada
e intereses de demora.

. Si se ingresa con posterioridad a la providen-
cia de apremio, recargo del 20% e intereses
de demora.

Finalmente, la norma establece un plazo de ca-
ducidad para que la administracion determine
la deuda tributaria (y por extensidn, que realice
comprobaciones, inspecciones o imponga san-
ciones) de seis ailos>s, que se computa parale-
lamente al de prescripcidon y tiene una serie de
causas que suspendenzs el cémputo de dicho
plazo.

En todos los casos se puede solicitar
el aplazamiento o fraccionamiento del
pago_zzn

231 Articulos 28, 56 y 60.3 de la Norma Foral 2/2005.
232 Articulo 194.3 Norma Foral 2/2005.

233 Articulos 67 vy siguientes de la Norma Foral 2/2005.
234 Articulo 69 de la Norma Foral 2/2005.

235 Articulo 70 de la Norma Foral 2/2005.

236 Articulo 72 de la Norma Foral 2/2005.
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A diferencia de la prescripcion, el plazo de
caducidad NO se computa desde cero si
opera alguna suspension del mismo, sino
que contintia por el periodo que restaba.
En el ejemplo anterior, el plazo de
caducidad seria el 29 de junio de

2024, salvo que opere alguna causa de
suspensioén del plazo.

5.2.1.4. INFRACCIONES GENERALES
REGULADAS EN LA NORMA FORAL
2/2005 GENERAL TRIBUTARIA DEL
TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

A continuacion, se indican algunas de las san-
ciones mas importantes o habituales indica-
das en la Norma Foral 2/2005 de 10 de marzo
General Tributaria del Territorio Histdrico de
Bizkaia (en adelante, NF 2/2005).

5.2.1.4.1. Infraccién tributaria por dejar
de ingresar:2%7

Si la autoliquidacion sale a
ingresar, la cuantia dejada de
ingresar en la autoliquidacion
tributaria.

Ejemplo: Se presentd
declaracion de IRPF por un
importe a pagar de 1.500€
pero en realidad deberia haber
sido de 2.200€ (por ejemplo,
porgue no se incluyeron
remuneraciones).

Sancion entre el
100% y el 250%

Si salié a devolver, pero debia
haber resultado a ingresar,

la suma de la cuantia dejada
de ingresar y la devolucion
obtenida.

Si él o la contribuyente
procedid a la regularizacion
Sancion del voluntaria del defecto de
75% ingreso, pero ésta se realizd
sin cumplir con los requisitos
establecidos en la NF 2/2005.2%8
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5.2.1.4.2. Infraccioén tributaria por
obtener indebidamente devoluciones?3®

Esta sancién aplica cuando se ha solicitado una
devolucidn en una declaracion tributaria supe-
rior a la que corresponderia, pero que en todo
caso el resultado de la declaraciéon es a devol-
ver.

Sancién entre el 100% y el 250% del
importe de la devolucién obtenida
indebidamente.

5.2.1.4.3. Infraccién tributaria por no
presentar de forma correcta y completa
declaraciones o documentos necesarios
para practicar liquidaciones:

Si no se subsanan en plazo, la sancién

sera entre el 100% y el 250% de la cuantia
de la liquidacién cuando no se hubiera
presentado declaracién, o la diferencia
entre la cuantia que resulte de la adecuada
liguidacion del tributo y la que hubiera
procedido de acuerdo con los datos
declarados.

Ejemplo: No presentar las declaraciones
informativas que permiten a la
Administracion Tributaria liquidar el IBI
o el IAE correctamente (por ejemplo,

si no se comunican aumentos en la
superficie o se inician nuevas actividades
sin declararlas en el modelo especifico,
respectivamente).24°

237 Articulo 196 de la Norma Foral 2/2005.

238 Articulo 196.5 de la Norma Foral 2/2005.
239 Articulo 198 de la Norma Foral 2/2005.
240 Articulo 197 de la Norma Foral 2/2005.
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5.2.1.4.4. Infraccidén tributaria por
solicitar indebidamente devoluciones,
beneficios o incentivos fiscales:

Constituye infracciéon tributaria en este caso
la solicitud de devoluciones derivadas del im-
puesto (por ejemplo, a través de una declara-
cion de IS o de IVA), mediante la omisidn de
datos relevantes o la inclusién de datos falsos
en autoliquidaciones o declaraciones, sin que la
devolucion se haya obtenido.

La sancidén consiste en una multa del
15% de la devolucién solicitada.

También constituye infraccidn la solicitud in-
debida de beneficios o incentivos fiscales me-
diante la omision de datos relevantes o la in-
clusion de datos falsos (por ejemplo, indicar
gue la entidad es una de las entidades sin fines
lucrativos a efectos del régimen fiscal especial
de las entidades sin fines lucrativos de la Nor-
ma Foral 4/2019), siempre que dicha conducta
Nno sea sancionable por alguno de los supues-
tos anteriores o el siguiente (regulados en los
Articulos 196, 197 v 200 de la NF 2/2005).24

La sancién sera de una multa fija de 600<€.

5.2.1.4.5. Infraccién tributaria por
determinar o acreditar improcedentemente
partidas positivas o negativas o créditos
tributarios aparentes:?42

Constituye infraccién tributaria, tanto:

GUIA CONSIDERACIONES FISCALES Y LABORALES ENTIDADES DEPORTIVAS DE BIZKAIA

. “Determinar o acreditar improcedente-
mente partidas positivas o negativas o cré-
ditos tributarios a compensar o deducir en
la base o en la cuota de declaraciones fu-
turas, propias o de terceros”. Por ejemplo,
compensar en la declaracion de IVA una
cuota de IVA pendiente de compensar de
ejercicios anteriores incorrecta y de la que
se carezca de soporte o justificacion.

. “Declarar incorrectamente la renta neta (el
resultado de la declaracion tributaria), las
cuotas repercutidas, cantidades o cuotas a
deducir o los incentivos fiscales de un perio-
do sin que exista defecto de ingreso u ob-
tencidon indebida de devoluciones, por ha-
berse compensado en un procedimiento de
gestion o inspeccidon cantidades pendientes
de compensacion, deduccion o aplicacion”.

. Por ejemplo, como resultado de una ins-
peccion tributaria, se incrementa la cuota
a pagar del IS del ejercicio 2017 en 200%€,
pero se compensa integramente con ba-
ses imponibles negativas o deducciones
de ejercicios anteriores, de forma que no
resulta un importe a pagar sino una reduc-
cién de los créditos fiscales consignados
en ejercicios anteriores.

La sancion sera de:

Si se trata de partidas a compensar o deducir
en la base imponible.

EL 15%

Por ejemplo, en el IS, el 15% de la base impo-
nible negativa compensada.

Si se trata de partidas a deducir en la cuota o
de créditos tributarios aparentes.

EL 50% |por ejemplo, la cuota de IVA pendiente de

compensar reducida, o en el caso del IS, la
reduccion de deducciones.

241 Articulo 199 de la Norma Foral 2/2005.
242 Articulo 200 de la Norma Foral 2/2005.
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5.2.1.4.6. Infraccién tributaria por no
presentar en plazo autoliquidaciones,
declaraciones o incumplir la obligacién
de comunicar el domicilio fiscal

Cuando no entre en los supuestos anteriores
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5.2.1.4.7. Infraccién tributaria por incum-
plir obligaciones de facturacién o docu-
mentacién.z*4

de los Articulos 196-202 de la NF 2/2005.243

Multa fija de
400<€.

Multa
800¢€.

Multa de 300€
por cada dato
o conjunto de
datos, total mi-
nimo de 800€
y maximo de
40.000¢€.

Multa de
200€.

En general.

Ejemplo: Presentar tarde una
declaracion informativa que no

dé lugar a un importe a ingresar o
devolver, en caso contrario habria que
atender a las sanciones de los Articulos
196 vy siguientes de la NF 2/2005)

Declaraciones censales y
comunicaciones de representantes de
personas o entidades.

Declaraciones relativas a obligaciones
de suministro de informacidn general.

Incumplir obligacién de comunicar el
domicilio fiscal o el cambio del mismo
por las personas fisicas que no realicen
actividades econdmicas.

Multa del 1% del importe de las
operaciones afectadas, si se incumplen las
obligaciones establecidas en la normativa
reguladora de la facturacion, los relativos
a la expedicién, remisién, rectificaciéon y
conservacion de facturas o documentos
sustitutivos, salvo lo dispuesto en las letras
siguientes de este apartado, Articulo 207.2
a de la Norma Foral 2/2005).

Ejemplo: Emitir o recibir facturas
incompletas. La sancién se calcula sobre la
base de la factura (el importe facturado/
recibido) sin incluir el IVA.

243 Norma Foral 2/2005 de 10 de marzo.

244 Articulo 207 de la Norma Foral 2/2005.
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Multa del 2% del importe de las
operaciones afectadas cuando el
incumplimiento consista en la falta de
expedicion o en la falta de conservacion de
facturas o justificantes.

Multa del 100% del importe de las
operaciones afectadas cuando el
incumplimiento consista en la expedicion
de facturas o documentos sustitutivos con
datos falsos o falseados. Se incrementara
en un 100% la sancioén si el incumplimiento
afecta a mas del 20% de las operaciones
sujetas al deber de facturacién.

5.2.2. IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO (IVA)

Enla Norma Foral 7/1994 del Impuesto sobre el Val-
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5.2.2.2. La obtencién, mediante accién u
omisién culposa o dolosa, de una incorrecta
repercusion del Impuesto, siempre y cuando
el destinatario o destinataria de la misma no
tenga derecho a la deduccién total de las
cuotas soportadas.

Esta sancion estd prevista para evitar que una
persona o entidad que no tiene derecho a dedu-
cirse el IVA (por ejemplo, una fundacién cuyas
actividades estén exentas de IVA), busque la for-
ma de evitar que se le repercuta IVA en las com-
pras de bienes o en la adquisicidon de servicios.

Sancion: 50% del beneficio indebidamente
obtenido.

or Ahadido (en adelante, NFIVA), se incluyen san-

ciones especificas que son acumulativas a las gene-
rales indicadas anteriormente, en los Articulos 170
“Infracciones” y 171 “Sanciones”.

5.2.2.1. La adquisicidn de bienes por parte
de sujetos pasivos acogidos al régimen
especial del recargo de equivalencia sin
que en las correspondientes facturas
figure expresamente consignado el
recargo de equivalencia, salvo los casos
en que el adquirente hubiera dado cuenta
de ello a la Administracién en la forma
que se determine reglamentariamente.

Sancion: 50% del importe del recargo
de equivalencia que hubiera debido
repercutirse, con un importe minimo de
30€ por cada una de las adquisiciones
efectuadas sin la correspondiente
repercusion del recargo de equivalencia.

5.2.2.3. La repercusion improcedente

en factura, por personas que no sean
sujetos pasivos del Impuesto, de cuotas
impositivas sin que se haya procedido al
ingreso de las mismas.

Por ejemplo, repercutir IVA en una factura sin
ser un/a empresario/a sujeto a IVA, en la medi-
da en que dicho impuesto no se haya pagado
a la Hacienda Foral de Bizkaia.

Sancién: 100% de las cuotas indebidamente
repercutidas, con un minimo de 300€

por cada factura en que se produzca la
infraccién.

5.2.2.4. La no consignacion en la
autoliquidacién que se debe presentar
por el periodo correspondiente de las
cantidades de las que sea sujeto pasivo
el destinatario de las operaciones
conforme a los nimeros 2.°, 3.°y 4.°
del Articulo 84. Uno, del Articulo 85 o
del Articulo 140 quinque de la NFIVA
7/1994.




Por ejemplo: En los supuestos de inversion del
sujeto pasivo, el destinatario o la destinataria
de la operacion tiene la obligacion de declarar
la operaciéon en el modelo de IVA, aunque en
ocasiones no le suponga un coste neto de IVA
a ingresar. El incumplimiento de esta obli-
gacion formal conlleva una sancién especifica.

Sancion: 10% de la cuota correspondiente
a las operaciones no consignadas en la
autoliquidacion.

5.2.2.5. La falta de presentacién o la
presentacion incorrecta o incompleta
de las autoliquidaciones relativas a las
operaciones reguladas en el niumero 5.2
del Articulo 19 de la NFIVA 7/1994.

Por ejemplo: Supuesto especifico para las opera-
ciones asimiladas a las importaciones de bienes.

Sancion: 10% de las cuotas devengadas
correspondientes a las operaciones no
consignadas o consignadas (declaradas)
incorrectamente o de forma incompleta en
las autoliquidaciones.

5.2.2.6 La falta de comunicacién en
plazo o la comunicacién incorrecta, por
parte de los/as destinatarios/as de las
operaciones a que se refiere laletrae) y
f) del numero 22 del apartado Uno del
Articulo 84, de la NFIVA 7/1994, a los/
as empresarios/as o profesionales

que realicen las correspondientes
operaciones, de la circunstancia

de estar actuando, con respecto a
dichas operaciones, en su condicién

de empresarios/as o profesionales,

en los términos que se regulan
reglamentariamente.

Por ejemplo: Es un supuesto particular en el
cual opera la inversidn del sujeto pasivo.?4®
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Sancién: 1% de las cuotas devengadas
correspondientes a las entregas y
operaciones respecto de las que se ha
incumplido la obligacién de comunicacioén,
con un minimo de 300€ y un maximo de
10.000¢€.

5.2.2.7. La no consignacidén o la
consignacion incorrecta o incompleta
en la autoliquidacién, de las cuotas
tributarias correspondientes a
operaciones de importacion liquidadas
por la Administracién por los sujetos
pasivos a que se refiere el parrafo
segundo del apartado Dos del Articulo
167 de la NFIVA 7/1994.

Sancion: 10% de las cuotas devengadas
correspondientes a las liquidaciones
efectuadas por las Aduanas
correspondientes a las operaciones no
consignadas en la autoliquidacion.

5.3. SANCIONES POR FALTA
DE EMISION DE FACTURAS
TICKETBALI.

La falta de expedicion de la factura definitiva Ticket-
BAI supone una infraccion regulada en los articulos
18 de la Norma Foral del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y 133 de la Norma Foral del
Impuesto sobre Sociedades. Esta infraccidn se san-
ciona con multa de 2.000 euros por cada operacion
no realizada con TicketBAI.

No obstante, si el importe total de las operaciones
en que no se ha utilizado TicketBAIl supera el 2 por
100 de la cifra de negocios del periodo, la sancidon
sera del 20 por 100 de la cifra de negocios del peri-
odo anterior, con un minimo de 20.000 euros.

245 \Ver punto 4 “Terminologia”.
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5.4. SANCIONES POR PAGOS
EN EFECTIVO

El incumplimiento de las limitaciones a los pagos
en efectivo es constitutivo de sancion administra-
tiva.24é

. La infraccion sera grave.

. La base de la sancidn serd la cuantia pagada
en efectivo en las operaciones de importe ig-
ual o superior a 1.000€ o 15.000%€, o su con-
travalor en moneda extranjera, segun se trate
de uno u otro de los supuestos anteriormente
mencionados.

. La sancidn consistird en multa pecuniaria
(pago de una cantidad de dinero) proporcion-
al del 25 por ciento de la base de la sancion.

. La infraccion prescribird a los 5 afos.

246 Para mads informacidn consultar este enlace.
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6. LEGISLACION APLICABLE




6.1. LEGISLACION LABORAL
Y DE VOLUNTARIADO

Real Decreto 1006/1985 de 26 de junio, por el
gue se regula la relacidon laboral especial de
los/as deportistas profesionales.

Ley 17/1998 de 25 de junio del voluntariado
(BOPV 13 julio 1998).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los Trabajadores.

Ley 20/2007 de 11 julio del Estatuto del Traba-
jo Auténomo.

Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agos-
to por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social.

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula la comunicacién del con-
tenido de los contratos de trabajo y de sus co-
pias basicas a los Servicios Publicos de Empleo
y el uso de medidas telematicas en rela- cion

con aqguélla.
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Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la re-
gulacién del régimen de las empresas de in-
sercion.

Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
vasco de garantia de Ingresos vy para la Inclu-
sion.

Ley 27/2011 de 1 de agosto sobre la actualiza-

cidn, adecuacion y modernizacion del sistema

de la Seguridad Social.

Ley 6/2017 de 24 de octubre de Reformas Ur-

gentes del Trabajo Auténomo.

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre,
por la que se modifica el anexo de la Orden de
27 de diciembre de 1994, por la que se aprue-
ba el modelo de recibo individual de salarios.
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6.2. LEGISLACION FISCAL
6.2.1. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
(IVA)

. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Ahadido.

. Norma Foral 7/1994, de 9 de noviembre, del
Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOB 14 di-
ciembre).

. Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28 de
noviembre de 2006, relativa alsistema comun
del Impuesto sobre el Valor Afdadido.

6.2.2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS E IMPUESTOSOBRE LA
RENTA DE NO RESIDENTES (IRPF E IRNR)

Para residentes fiscales en Bizkaia:
. Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre,

del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (BOB 13 diciembre).

. Decreto Foral de la Diputacién Foral de
Bizkaia 47/2014, de 8 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

(BOB 23 abril).

. Norma Foral 1/2020, de 18 de marzo, por
la que se modifica la Norma Foral 13/2013
de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Para residentes fiscales en Territorio Comuin/ Espaiia:

. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de No Residentes vy sobre
el Patrimonio.

Para no residentes:

. Norma Foral 12/2013, de 5 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de No Resi-
dentes (BOB 13 de diciembre).

. Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de No Residentes.

6.2.3. IMPUESTO DE SOCIEDADES (IS)

. Noma Foral 11/2013, de 5 de diciembre, del Im-
puesto sobre Sociedades (BOB 13 diciembre).

6.2.4. IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS (IAE)

. Decreto Foral Normativo 1/1991, de 30 Abril,
por el que se aprueban las Tarifas yla Instruc-
cion del Impuesto sobre Actividades Econdmi-
cas (BOB 30 Mayo).

. Decreto Foral Normativo 2/1992, de 17 de mar-
zo, por el que aprueba el Texto Refundido de
la Norma Foral 6/1989 de 30 de junio del Im-
puesto sobreActividades Econémicas (BOB 2

AbriD).

6.2.5. BATUZ: NORMATIVA - BATUZ -
BIZKAIA.EUS

. Norma Foral 8/2023, de 22 de noviembre, por
la que se aprueban medidas para ordenar la im-
plantacion definitiva del sistema BATUZ

. Norma Foral 5/2020, de 15 de julio, por la que
se establece el sistema BATUZ

. https://www.batuz.eus/es/normativa

6.2.6. LEGISLACION RELATIVA A LOS
INCENTIVOS FISCALES AL MECENAZGO

. Norma Foral 4/2019, de 20 de marzo, de Ré-
gimen Fiscal de las Entidades sin fineslucrati-
vos v de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo

(BOB 4 Abril).




Decreto Foral 55/2019 de 21 de mayo de la Di-

putacién Foral de Bizkaia, por el que se aprue-

ba el Reglamento para la aplicacién del régi-

men fiscal de las entidades sin fines lucrativos

y de los incentivos fiscales al mecenazgo (BOB

24 de mayo).

6.2.7. OTROS

Decreto Foral 100/2020 de 24 de noviembre

de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se

modifica el Reglamento de gestidon de tributos

del Territorio Histérico de Bizkaia, en materia

de Administracion Electronica.

Norma Foral 5/2020 de 15 julio por la que se

establece un sistema integral de control de los

rendimientos de las actividades econdmicas,

asi como medidas para facilitar el cumplimien-

to de las obligaciones tributarias, mediante la

modificacion de la Norma Foral del Impuesto

sobre Sociedades, la Norma Foral del Impues-

to sobre la Renta de no residentes, la Norma

Foral del Impuesto sobre la Renta de las Per-

sonas Fisicas, la Norma Foral del Impuesto so-

bre Patrimonio y la Norma Foral General Tribu-

taria del Territorio Histérico de Bizkaia.

6.3. LEGISLACION VINCULADA
AL DEPORTE

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte.

Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y
ejercicio de profesiones de la actividad fisica

CBizkaia
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y del deporte en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad
fisica y del deporte del Pais Vasco

. Decreto 16/2006, de 31 de enero, de las Fede-
raciones Deportivas del Pais Vasco.

. Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre de-
portistas de alto nivel y altorendimiento.

. Decreto 125/2008, de 1 julio, sobre Deporte
Escolar.

. Decreto 203/2010, de 20 julio, del Deporte de
Alto Nivel.

6.4. LEGISLACION SOBRE
PAGOS EN EFECTIVO

. Ley 7/2012 de 29 de octubre de modificacion
de la normativa tributaria vy presupuestaria y
de adecuacioén de la normativa financiera para
la intensificacion delas actuaciones en la pre-
vencion y lucha contra el fraude.

6.5. LEGISLACION
ASOCIACIONES EUSKADI

. Ley 7/2007 de 22 de junio de Asociaciones de
Euskadi.

. Decreto 146/2008 de 29 de julio por el que se
aprueba el Reglamento sobre lasAsociaciones
de Utilidad Publica vy su Protectorado.
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(7|.‘IS.)IMPUESTO DE SOCIEDADES

Consulta Vinculante VO304-07 de 20 de fe-
brero de 2007 de la SG de Impuestos sobre las
Personas Juridicas: “Entidad que esponsoriza
un equipo de futbol en virtud de un contrato
de patrocinio y que sufraga el pago de un viaje
para todo el equipo”.

Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia de 1
de marzo de 1999: “Ingresos percibidos por un
Club Deportivo™.

Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia de 1
de febrero de 2018: “Exenciones en el Impuesto
de Sociedades”.

Consulta Vinculante V2228-16 de 23 de mayo
de 2016 de la SG de Impuestos sobrelas Per-
sonas Juridicas: “Consideraciéon de rentas ob-
tenidas por una entidad consultante calificada
como parcialmente exenta. El Club no dispo-
ne de instalaciones propias, utiliza de manera
gratuita, las pertenecientes al Ayuntamiento
(...) Sus ingresos proceden de: competiciones
previo pago de cuota de inscripcién; cursos
de padel a lo largo del afno; campus de vera-
no (...); subvenciones (...). Para la actividad de
ensefianza el Club contrata a monitores/as con
quienes establece relaciones laborales o en su
caso mercantiles ”.

Consulta General de 14 de noviembre de 1996
de la SG de Impuestos sobre la Renta de las
Personas Juridicas:: “Si son gastos deducibles
en el Impuesto de Sociedades los originados
por patrocinar a un equipo de futbol sala y la
forma de justificar ese gasto”.

Consulta Vinculante V0O878-07 de 26 de abiril
de 2007 de la SG de Impuestos sobre las Per-
sonas Juridicas: “Entidad deportiva de caracter
privado sin animo de lucro (...) que se dedica al
fomento y la practica del futbol (...) Recibe de-
terminadas cantidades por parte de los patroci-
nadores de los equipos para sufragar los gastos
que conlleva la participacion en distintas ligas
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(..) se compromete a poner su publicidad en
carteles y en la vestimenta de los equipos”.

Consulta Vinculante V1488-09 de 22 de junio

de 2009 de la SG de Impuestos sobre las Per-

sonas Juridicas: “Federacion deportiva territo-
rial de ambito autondmico que habiendo opta-
do por el régimen fiscal especial de las entida-
des sin fines lucrativos se plantea la realizacion
de actividades econdmicas”.

Consulta Vinculante V1672-12 de 31 de julio de

2012 la SG de Impuestos sobre las Personas

Juridicas: “Federacion deportiva de dmbito au-
tondmico que percibe diversos ingresos”.

Consulta Vinculante V0993-14 de 07 de abril

de 2014 de la SG de Impuestos sobre la Renta

de las Personas Juridicas: “Club Deportivo sin
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animo de lucro que no tiene reconocido el ca- 7.2. IMPUESTO DE ACTIVIDADES
récter social por parte de la Administracién Tri- E'C'ONO'M ICAS (IAE)

butaria pretende llevar a cabo la organizacion
de una competicion deportiva cicloturista en la
que solamente participaran ciclistas aficiona-
dos/as y para cuya inscripcion se solicitard el
pago de una cuota. (...) En relacién con el IS:
Exencioén de los ingresos obtenidos por la orga-
nizacién de la prueba al tener el Club la consi-
deracion de entidad parcialmente exenta”.

. Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia de
16 de diciembre de 1997. “Txosnas instaladas
en las fiestas”.

. Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia de 13
de marzo de 2018:: “Patrocinio deportivo; ce-

sion de derechos de imagen, participacion en
ferias y en eventos y concursos deportivos”.
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. Consulta Vinculante V2184-09 de 28 de sep-
tiembre de 2009 de la SG de Impuestos sobre
las Personas Juridicas: “Si las actividades que
desarrolla una entidad deportiva sin animo de
lucro cuya finalidad es fomentar la actividad
deportiva entre distintos municipios estarian
incluidas en el epigrafe IAE 049 otras activida-
des relacionadas con el deporte n.c.o.p”.

7.3. IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (IVA)

7.3.1 GENERAL OPERACIONES SUJETAS Y
EXENTAS

. Consulta Vinculante V2228-16 de 23 de mayo
de 2016 de la SG de Impuestos sobre las Per-
sonas Juridicas: “Club Deportivo cuyo objeto
social es la promocioén y practica deportiva del
padel. Si a efectos del Impuesto sobre el Valor
ARfadido se podran considerar exentos los in-
gresos obtenidos en sus diferentes modalida-

2

des”.

. Consulta Vinculante V0208-15 de 20 de enero
de 2015 de la SG de Impuestos sobre el Con-
sumo: “Entidad sin animo de lucro que ofrece a
SUS SOCioS y socias tanto servicios correspon-
dientes a la practica del deporte como otras
prestaciones tales como (..) venta de tabaco y
refrescos, cesion de instalaciones deportivas a
terceros, etc.”.

. Consulta Vinculante V4119-15 de 21 de diciem-
bre de la SG de Impuestos sobre el Consumo:
“Sociedad Mercantil que se dedica a la pres-
tacion de servicios deportivos a personas fisi-
cas: Club deportivo con gimnasio; actividades
dirigidas de yoga y pilates;, campus de verano
para nifias y nifios; escuela de tenis, padel, surf,
karate,etc.”.

. Consulta Vinculante VO754-19 de 3 de abril de
2019 de la SG de Impuestos sobre elConsumo:
“Fundacion que tiene como objeto la promo-
cién e impulso del baloncesto y de distintos
campeonatos, ligas y copas de caracter com-
petitivo, de entrenamiento, de formacion y di-
vulgativo”.
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Consulta Vinculante V0458-07 de 28 de febre-
ro de 2007 la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Asociacién sin fines lucrativos declarada
de utilidad publica queorganiza distintos even-
tos de caracter deportivo”.

Consulta Vinculante V1488-09 de 22 de junio
de 2009 la SG de Impuestos sobre las Perso-
nas Juridicas: “Federacion deportiva territorial
de ambito autondmico que habiendo optado
por el régimen fiscal especial de las entidades
sin fines lucrativos se plantea el ejercicio de las
siguientes actividades econémicas: Realizacién
de eventos deportivos, competiciones, exhibi-
ciones y otras actividades de caracter depor-
tivo con los equipos y deportistas afiliados a la
federacion,; explotacion de marca de garantia
para la homologacion de material deportivo;
concesion del uso a entidades mercantiles a
cambio de contraprestacion econdmica, del
nombre de lafederacion como marca y hombre
comercial para la venta de articulos y material
deportivo; participacion en la realizacion de
obras audiovisuales para su posterior comer-
cializacion”.

Consulta Vinculante V2344-18 de 20 de agos-
to de 2018 de la SG de Impuestos sobre el con-
sumo: “Sociedad dedicada a la prestacion de
servicios deportivos relacionados con el tenis”.

Consulta Vinculante VO754-19 de 3 de abril de
2019 de la SG de Impuestos sobre elConsumo:
“Sujecion a IVA y exenciones aplicables a una
Fundacion que tiene como objeto la promocion
del baloncesto”.

Consulta Vinculante V2361-18 de 20 de agosto
de 2018 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Posible aplicacién de la exencion prevista
en el articulo 20. Uno.13° de la Ley 37/1992 por
parte de una asociacion sin animo de lucro que
tiene por objeto la promocidon de varias modali-
dades deportivas y la participacion en activida-
des o competiciones federadas”.

Consulta Vinculante VO208-15 de 20 de enero
de 2015 de la SG de Impuestos sobre el Con-
sumo: “Entidad sin animo de lucro que ofrece
tanto servicios correspondientes a la practica
del deporte como otras prestaciones (...) venta
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de refrescos, cesion de instalaciones deportivas
a terceros, escuela de golf y tenis (..)".

Consulta Vinculante V2508-13 de 26 de julio
de 2013 de la SG de Impuestos sobre el Con-
sumo: “Sujecion a IVA y exenciones aplicables
a una Fundacion que tiene como objeto la pro-
mocioén del baloncesto”.

Consulta Vinculante V3216-17 de 15 de diciem-
bre de 2017 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo: “Aplicacion de la exencién del articu-
lo 20. Uno. 132 a las clases impartidas a sus aso-
ciados/as por parte de una asociacién sin dnimo
de lucro registrada como asociacion deportiva”.

Consulta General 0602-00 de 5 de abril de
2000 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Sujecion o exencién y tipo impositivo apli-
cable a los servicios prestados por un Club nauti-
co considerado como entidad de caracter social”.

Consulta General 0561-99 de 19 de abril de
1999 de la SG de Tributos: “Sujecion a IVA y
aplicacién de la regla de prorrata por los ingre-
sos de una asociacién deportiva sin dnimo de
lucro que organiza pruebas atléticas y edita una
revista deportiva, percibiendo subvenciones
entre otros ingresos”.

Consulta Vinculante VO025-08 de 9 de enero
de 2008 de la SG de Impuestos sobre las Per-
sonas Juridicas: “Tributacién de rifas, loterias
con recargo y venta de refrescos en determi-
nadas fiestas”.

Consulta Vinculante V1144-17 de 12 de mayo de
2017 de la SG de Impuestos sobreel Consumo:
“Alcance de la exencidn contenida en el articulo
20. Uno. 13°de la Ley 37/1992 en el supuesto de
una Diputacioén Provincial que concede subven-
ciones a entidades reconocidas como estable-
cimientos privados de caracter social para que
presten servicios deportivos exentos de IVA”.

7.3.2. CUOTAS DE SOCIOS

Resolucion TEAF Bizkaia de 20 de octubre de
2000. Ref CJ 240470/2000: “Cuotas abonadas
que dan derecho a la entrada a los partidos”.
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. Consulta Hacienda Foral Bizkaia del de marzo
de 1999: “Cuestiones diversas sobre Club De-
portivo reconocido como entidad de caracter
social”.

7.3.3. VENTA DE ROPA Y MATERIAL
DEPORTIVO

. Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia
n®7724 de 1 de febrero de 2018: “Persona fi-
sica que va a constituir un club de gimnasia
ritmica integrado por socios/as en que impar-
tird clases (...) Los ingresos procederan de: a)
cuotas de socios/as; b) el importe correspon-
diente a las clases; y c) de la venta de material
deportivo™.

. Consulta Vinculante V0993-14 de 7 de abril de
2014 de la SG de Impuestos sobre las Perso-
nas Juridicas: “Club deportivo sin animo de lu-
cro, que no tiene reconocido el caracter social
por parte de la Administracion, pretende llevar
a cabo una competicion deportiva cicloturista
(..) Asimismo, pretende vender ropa y mer-
chandising”.

7.3.4. DERECHOS DE ACCESO (ENTRADAS) A
ESPECTACULOS DEPORTIVO DE CARACTER
PROFESIONAL Y AFICIONADO

. Consulta Hacienda Foral Bizkaia de 1 de fe-
brero de 2018: “Persona fisica que va a cons-
tituir un club de gimnasia ritmica integrado
por socios/as en que impartird clases (..) Los
ingresos procederan de: a) cuotas de socios/
as; b) el importe correspondiente a las cla-
ses; y ¢) de la venta de material deportivo”.

. Consulta Vinculante V0359-19 de 20 de fe-
brero de 2019 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo: “Tipo impositivo aplicable a los es-
pectaculos deportivos celebrados en competi-
ciones de Segunda Divisién B y Tercera division
de futbol”,

. Consulta Vinculante V2520-11 de 21 de octubre
de 2011 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Venta de abonos de temporada por parte
de un club de futbol (..) En caso de que la abo-




nada o el abonado no desee acudir al partido
en cuestion y asi lo comunique, el club proce-
dera a la venta de la entrada”.

7.3.5. PRESTACION DE SERVICIOS SIN
CONTRAPRESTACION (SERVICIOS DE
FORMACION DE ENTRENADORES,
ENTRENAMIENTOS PARA NINOS Y NINAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL Y CESION
GRATUITA DE INSTALACIONES PARA

LA CELEBRACION DE COMPETICIONES
DEPORTIVAS)

. Consulta Vinculante VO7554-19 de 3 de abril
de 2019 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Fundacidn que tiene como objeto la pro-
mocion e impulso del baloncesto y de distintos
campeonatos, ligas y copas de caracter depor-
tivo, de entrenamiento, de formacién o divul-
gativo, asi como el fomento de la formacion y
practica del mismo habiendo construido para
ello unas instalaciones deportivas”.

7.3.6. ORGANIZACION DE EVENTOS

. Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia ¢ de
20 de enero de 2017: “Persona fisica que se de-
dica a la organizacién de carreras tanto para
adultos como para nifios/as, a quienes cobra
una cuota por participar en ellas. IVA de organi-
zacion de carreras infantiles y para adultos”.

. Consulta Vinculante VO514-17 de 1 de marzo
de 2017 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Club Deportivo sin animo de lucro califica-
do como establecimiento privado de caracter
social organiza competiciones deportivas de
atletismo de caracter aficionado”.

. Consulta Vinculante V2054-16 de 12 de mayo
de 2016 de la SG de Impuestos sobreel Con-
sumo: “Entidad mercantil que se dedica al mar-
keting y patrocinio deportivo se propone dedi-
carse a la organizacién y promocién de com-
peticiones deportivas de atletismo de caracter
aficionado (carreras populares), cobrando una
cuota de inscripcién a los/as corredores/as”,
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Consulta Vinculante V0993-14 de O7 de abril de
2014 de la SG de Impuestos sobre la Renta de las
Personas Juridicas: “La entidad consultante es un
club deportivo, sin animo de lucro, que no tiene
reconocido el caracter social por la Administracion
Tributaria. Pretende llevar a cabo una competicion
deportiva cicloturista en la que solamente partici-
paran ciclistas aficionados y para cuya inscripcion
se solicitara el pago de una cuota (...) Asimismo, se
pretende vender ropa y merchandising ”.

Consulta Vinculante V0584-15 de 13 de febrero
de 2015 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Condiciones para la aplicacion de la exencion
del articulo 20. Uno. 132 en la prestacion de servi-
cios de cronometraje y organizacion de eventos
deportivos por parte de una sociedad mercantil”.

Consulta Vinculante V1546-09 de 26 de junio
de 2009 de la SG de Impuestos sobre las Per-
sonas Juridicas: “Agrupacion deportiva recono-
cida como establecimiento privado de cardcter
social que ha contratado con un Ayuntamiento
la organizacion de varios eventos deportivos”™.

Consulta General 1838-04 de 30 de septiembre
de 2004 de la SG de Impuestos sobre el Con-
sumo: “Cesion de derechos de organizacion de
eventos deportivos, partidos, torneos, fases finales
de campeonatos de Espalia, etc, por parte de las
Federaciones nacionales o autondmicas, Clubes
Deportivos, Entidades Publicas o Privadas, etc.”,

7.3.7. PATROCINIOS

Consulta General 1230-99 de 16 de julio de
1999 de la SG de Impuesto sobre el Consumo:
“Una Asociacion Deportiva sin animo de lucro
(...) organiza una carrera de atletismo que sera
financiada fundamentalmente con la aporta-
cion efectuada por un Centro Comercial”.

Resolucion TEAF Bizkaia de 20 de octubre de
2000. CJ 240470/2000.

Consulta Vinculante V1165-13 de 08 de abril de
2013 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Entidad sin animo de lucro que tiene entre
sus fines la prestacion de servicios a personas
fisicas que practican el deporte. Ademas de
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las cuotas sociales, percibe ingresos por otros
conceptos como publicidad, venta de material
deportivo y arrendamiento de un local ubicado
en su sede social (..)".

Consulta Hacienda Foral Bizkaia de 26 de di-
ciembre de 2008: “La consultante es una fun-
dacién dedicada a la promocién y el desarro-
llo del deporte vizcaino. (...) suscribe Conve-
nios de Colaboracion con entidades privadas
en virtud de las cuales se compromete a di-
fundir la participaciéon de estas en sus acti-
vidades a cambio de una ayuda econdmica
que puede ser: 1) dineraria (en metalico) o 2)
en especie, generalmente, en forma de ce-
siones gratuitas de espacios (...)".

Consulta Vinculante VO304-07 de 20 de fe-
brero de 2007 de la SG sobre las Personas Ju-
ridicas: “La consultante esponsoriza un equipo
de futbol del municipio en el que esta ubica-
da en virtud de un contrato de patrocinio. En
el marco de dicho contrato, la consultante se
comprometié a sufragar el pago de un viaje
para todoel equipo en caso de que éste gana-
se la liga de futbol, viaje que finalmente debid
sufragar”.

Consulta General 0708-02 de 10 de mayo de
2002 de la SG de Tributos: “Tratamiento fiscal
de las cantidades percibidas por contratos de
patrocinio”.

Consulta Vinculante VO702-18 de 15 de marzo
de 2018 de la SG de Impuestos sobre la Renta
de las Personas Fisicas: “La consultante es una
deportista de alto nivel que pretende suscribir
contratos de patrocino deportivo para la ob-
tencién de ingresos”.

Consulta Vinculante V0O878-07 de 26 de abril
de 2007 de la SG de Impuestos sobre las Per-
sonas Juridicas: “Tratamiento fiscal de las can-
tidades entregadas por los patrocinadores por
la publicidad de las camisetas y de los carteles
a una entidad deportiva de caracter privado y
sin animo de lucro”.

Consulta Hacienda Foral Bizkaia de 13 de mar-
zo de 2018: “E/ consultante se encuentra dado
de alta en el epigrafe 1.859 de las Tarifas del
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Impuesto sobre Actividades Econdmicas, ce-
sién de derechos de imagen. Segun indica su
actividad consiste en realizar hazanas deporti-
vas, algunas relacionadas con el montafismo,
asi como participar en ferias, eventos y concur-
sos deportivos”.

7.3.8. ARBITROS/AS

Consulta Vinculante V0384-17 de 14 de fe-
brero de 2017 de la SG de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas: “Jueces/juezas
arbitros/as, colegiados/as de la Real Federa-
cion Espafiola de ciclismo. Tributaciéon IAE, IVA
e IRPF (retenciones y gastos deducibles)”.

Consulta Vinculante V1699-16 de 19 de abril de
2016 de la SG de Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas: “Tributacién IVA e IRPF de inter-
venciones como oficial de regata en competicio-
nes de ambito autonémico y nacional. El consul-
tante ejerce una actividad profesional en estima-
cion directa e interviene como oficial de regata”.

Consulta Vinculante V0285-09 de 13 de fe-
brero de 2009 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo: “Federacion de atletismo autonémi-
ca que presta servicios de arbitraje a sus enti-
dades federadas”.

Consulta Vinculante VO607-15 de 18 de febrero
de 2015 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Federaciéon autonémica de futbol que va a
establecer un convenio de colaboracién con un
Ayuntamiento que organiza juegos escolares y
competiciones de futbol sala”.

Consulta General 1200-97 de 11 de junio de 1997
de la SG de Impuestos sobre el Consumo: “La enti-
dad consultante tiene como asociados/as a perso-
nas fisicas que ejercen la actividad de prestacion
de servicios de arbitraje de partidos de futbol”.

Consulta Vinculante V2556-06 de 21 de di-
ciembre de 2006 de la SG de Impuestos sobre
las Personas Juridicas: “La Federacion con-
sultante dispone de un colectivo de colabora-
dores/as entre los/as que se encuentran las/
os arbitras/os, personas que realizan una labor
totalmente amateur sin tener ninguna relacion




laboral con la Federacién. Por su labor se les
satisface la cantidad de 80€/dia”.

7.3.9. CESION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

. Consulta Vinculante V5463-16 de 27 de diciem-
bre de 2016 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo: “Patronato Municipal de Deportes fir-
ma convenios con los Clubes deportivos del mu-
nicipio a través de los cuales pone a disposicién
de los mismos las instalaciones municipales para
ser utilizadas por quienes practiquen deporte”.

. Consulta Vinculante V3215-17 de 15 de diciem-
bre de 2017 de la SG de Impuestos sobre el
Consumo: “Centro educativo propiedad de una
congregacion religiosa que tiene la considera-
cion de entidad privada de caracter social ha
arrendado sus instalaciones deportivas, piscina
y polideportivo, a una entidad que las utilizara”.

. Consulta Vinculante VO108-17 de 20 de enero
de 2017 de la SG de Impuestos sobre el Consu-
mo: “Ayuntamiento que arrienda las instalacio-
nes deportivas de un Club deportivo sin animo
de lucro que tiene solicitada su acreditacion
como entidad de cardcter social”.

. Consulta General 0220-03 de 18 de febrero de
2003 de la SG de Impuestos sobre el Consumo:

“La Universidad consultante presta, entre otros,
los siguientes servicios tanto a personas fisicas
como juridicas en sus propias instalaciones: ce-
sion de uso de las instalaciones deportivas para
hacer deporte; alquiler de material deportivo y
taquillas; cesion de uso mediante precio de las
instalaciones para eventos no deportivos, ce-
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sién de espacios para poner vallas publicitarias™.

7.3.10. REGLA DE PRORRATA

Consulta Vinculante V3464-15 de 12 de no-
viembre de 2015 de la SG de Impuestos sobre
el Consumo: “Asociacion civil sin dnimo de lu-
cro que realiza varias actividades, entre ellas
fomentar la practica del deporte. Entre las acti-
vidades que realiza se encuentran: cursos de la
escuela; alquiler de karts y material necesario;
inscripciones para la participacion en pruebas
deportivas a celebrar en el circuito y cesion de
las instalaciones,; alquiler de vestuarios y mate-
rial; servicio de formacién en escuelas deporti-
vas y cesion de instalaciones para ello. La con-
sultante también realiza operaciones sujetas
Yy no exentas que pueden suponer un 32% del
total de ingresos”.

Consulta Vinculante V1165-13 de 8 de abril de
2013 de la SG de Impuestos sobre el Consumo:
“Aplicabilidad de la normativa de sectores dife-
renciados a sus dos ramas de actividad: activi-
dad deportiva y arrendamiento de inmueble”.
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7.4. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IRPF)

7.4.1 ARBITROS/AS
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Consulta Vinculante V0384-17 de 14 de fe-
brero de 2017 de la SG de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas: “Jueces, juezas,
arbitros/as colegiados/as dela Real Federaciéon
de Ciclismo. Tributacion IAE, IVA, IRPF, reten-
ciones y gastos deducibles”.

Consulta Vinculante V1699-16 de 19 de abril de
2016 de la SG de Impuestos sobre laRenta de
las Personas Fisicas: “Tributacion IVA e IRPF de
intervenciones como oficial de regata en com-
peticiones de ambito autondmico y nacional.
El consultante ejerce una actividad profesional
en estimacion directa e interviene como oficial
de regata”.

Consulta Vinculante V4071-15 de 17 de diciem-
bre de 2015 de la Subdireccién General de Im-
puestos sobre la Renta de las Personas Fisicas:
“Calificacion en ellRPF y tipo de retencion apli-
cable en los siguientes supuestos: retribuciones
puntuales a arbitros/as federativos y pago de
gastos de desplazamiento; premios en cam-
peonatos a deportistas aficionados/as; ayudas
a deportistas aficionados/as para cubrir gastos
de desplazamiento a campeonatos”.

Consulta Vinculante V3202-14 de 28 de no-
viembre de 2014 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas: “Calificacion
en el IRPF y tipo de retencion aplicable en los
siguientes supuestos: retribuciones puntuales a
arbitros/as; premios en torneos a deportistas
aficionados/as; ayudas a deportistas para cu-
brir gastos por torneos o desplazamientos”.

Consulta Vinculante V2416-18 de 10 de sep-
tiembre de 2018 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas: “Persona que
interviene ocasionalmente como a&rbitro/a en
torneos de ajedrez, obteniendo por ello una

remuneracion. Los torneos son tanto oficiales,
organizados por la Federacién Espariola y/o
Federaciones Autondmicas, como privados, or-
ganizados por asociaciones, clubes o empresas
privadas”.

Consulta Vinculante V0349-20 de 14 de fe-
brero de 2020 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas: “Arbitros/as
deportivos/as de competicioneshipicas contra-
tados/as por los comités o Clubes deportivos
organizadores de las mismas. Calificacion de
los rendimientos obtenidos”.

7.4.2. MONITORES/AS DE DEPORTE ESCOLAR

Consulta de la Hacienda Foral de Biz- kaia de
14 de agosto de 2016: “El consultante intervie-
ne en distintas actividades relacionadas con la
practica del tenis (..) quiere saber qué debe
entenderse por “actividades de las federacio-
nes territoriales”.

Consulta de la Hacienda Foral de Biz- kaia
de 14 de octubre de 2015 sobreel Impues- to
Sobre la Renta de las Personas Fisicas en Bi-
zkaia: “Federacion de asociaciones de padres
de alumnos y alumnas que contratan monito-
res y monitoras para el desarrollo de activida-
des deportivas escolares autorizadas. Si el limi-
te de la exencién se aplica con independencia
del numero de horas que trabajen o si, por el
contrario, se fija en proporcion al tiempo que
trabajen”.

7.4.3. PREMIOS

Consulta de la Hacienda Foral de Biz- kaia de 9
de febrero de 2017: “Actividades relacionadas
con la practica del tenis”.

Consulta Vinculante VO756-16 de 25 de febrero
de 2016 de la SG de Impuestos sobre la Renta
de las Personas Fisicas: “Retencion a cuenta
en el IRPF de premiosde campeonatos de aje-
drez”.




Consulta Vinculante VO704-18 de 15 de marzo
de 2018 de la SG de Impuestos sobre la Renta
de las Personas Fisicas: “Persona que participa
en competiciones nacionales e internacionales
por las que obtiene premios en metalico. Ren-
dimientos de actividades profesionales”.

Consulta Vinculante V4071-15 de 17 de diciem-
bre de 2015 de la SG de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas: “Calificacion en
el IRPF y tipo de retencidon aplicable de premios
en campeonatos a deportistas aficionadas/os”.

Consulta Vinculante V3201-14 de 28 de no-
viembre de 2014 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas: “Calificacion
en el IRPF y tipo de retenciéon aplicable de pre-
mios en torneos de deportistas aficionadas/o0s”.

7.4.4. LOTERIAS

Consulta de la Hacienda Foral de Bizkaia de 7
junio 2019: “Tributacién de premios de loteria
compartidos”.

7.4.5. PATROCINIOS DEPORTIVOS

Consulta Vinculante VO702-18 de 15 de marzo
de 2018 de la SG de Impuestos sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas: “Deportista de alto
nivel plantea suscribir contratos de patrocinio
para la obtencion de ingresos pues los torneos
de su disciplina no se remuneran”.

Consulta Vinculante V3270-18 de la SG de Im-
puestos sobre la Renta de las Personas Fisicas:
“La consultante tiene un hijo menor de edad
que practica deporte de alto nivel y que ha ob-
tenido un patrocinio econdmico de una empre-
sa para material y viajes”.

Consulta General 0708-02 de 10 de mayo de
2002 de la SG de Tributos: “El consultante reci-
be una determinada suma de dinero por patro-
cinio deportivo”.
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7.4.6. DIETAS

Consulta Vinculante V4071-15 de 17 de diciem-
bre de 2015 de la SG de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas: “Calificacién en
IRPF y tipo de retencién aplicable a retribucio-
nes puntuales a arbitros/as federativos/as y
pago de gastos de desplazamiento y ayudas a
deportistas aficionadas/os para cubrir gastos
de desplazamiento a campeonatos™.

Consulta Vinculante V3201-14 de 28 de no-
viembre de 2014 de la SG de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas: “Calificacion a
efectos de IRPF y tipo de retencidon aplicable a
retribuciones puntuales a arbitros/as y ayudas
a deportistas para cubrir gastos por torneos o
desplazamientos”.

7.5. RELACIONES LABORALES

Sentencia 0440/206 del Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, Sala de lo Social, de
9 de marzo de 2016.

Articulo “Contratos Deportivos y proteccion de
menores”. Autor: Victor Manuel Seligrat Gon-
zalez. Actualidad Civil, N2 4, Seccién A Fondo,
Abril 2014, p&g.390, tomo |, Editorial Wolters
Kluwer.
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ANEXO I:
PREGUNTAS
FRECUENTES,
PATROCINIOS

Y TABLA RESUMEN
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ANEXO | PREGUNTAS FRECUENTES PATROCINIOS Y TABLA RESUMEN




PREGUNTAS FRECUENTES

éQué diferencia hay entre un convenio de
colaboracién empresarial y un contrato de
patrocinio publicitario?

Son figuras diferentes reguladas en leyes distintas.

Por un lado, el convenio de colaboraciéon em-
presarial es una figura aplicable a los patroci-
nios a favor de las entidades recogidas en la
Norma Foral 4/2019 de Régimen Fiscal de las
Entidades sin fines lucrativos y de los incen-
tivos fiscales al mecenazgo y que supone un
compromiso por escrito en el que se recoge la
difusion de la colaboracion realizada entre la
entidad beneficiaria y la entidad patrocinado-
ra por cualquier medio.

Por otro lado, el contrato de patrocinio publi-
citario se regula en la_Ley 34/1998 General de
Publicidad.

Preguntas frecuentes relacionadas con Batuz
(Ticketbai, LROE y borradores de IVA, IRPF e IS):
Preguntas frecuentes - BATUZ - Bizkaia.eus
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¢Quién puede firmar un convenio de
colaboracién empresarial?

Aquellas entidades a las que resulte de aplicacion la
Norma Foral 4/2019. El resto de las entidades que
perciban ingresos de entidades patrocinadoras a
cambio de visibilizar la colaboracién en algun tipo
de soporte deberan suscribir acuerdos de patroci-
nio sujetos al 21% de IVA.
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TABLA RESUMEN

CONCEPTO

Convenio
de colaboracién
empresarial

Contrato
de patrocinio

Donacién

REGULACION

Art. 28 NF 4/2019

Art. 22 Ley 34/1998

Art 20. NF 4/2019

ENTIDADES A LAS
QUE RESULTA DE
APLICACION

Las mencionadas en
NF 4/2019

Entidades no incluidas en

NF4/2019

Las mencionadas en
NF 4/2019

Las mencionadas en

NF 4/2019

PRESTACION

Ayuda econdmica
a las actividades de interés
general

Ayuda econdmica
a la actividad deportiva

Ayuda econdmica
a la actividad deportiva

Donacién, aportacion
irrevocable, pura y simple
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CONTRA-
PRESTACION

Compromiso por escrito de
la difusion de la participa-
cion por cualquier
medio

Publicitar la colaboracion
del patrocinador/a

Publicitar la colaboracion
del patrocinador/a

NO debe de haber contra-
prestacion

A EFECTOS DEL IS
ENTIDAD
RECEPTORA

Ingreso exento

Ingreso NO exento

Ingreso exento

Ingreso exentos
(también para las entida-
des parcialmente exentas)

A EFECTOS DEL IS
ENTIDAD
APORTANTE

Gasto deducible si la
beneficiaria NO califica
como actividad prioritaria.
Si califica como actividad
prioritaria conforme a la NF
4/2019 deduccion del 45%
en la cuota integra (IRPF)
y en la cuota liquida (IS e
IRNR)

Gasto deducible

Gasto deducible.

Si califica como
actividad prioritaria
conforme a la NF 4/2019
deduccidon del 45% en la
cuota integra (IRPF) y
en la cuota liquida
(IS e IRNR)

Gasto No deducible pero se
puede dar deduccion por
donativo

A EFECTOS DE IVA

No sujeto a IVA

Sujeto a 21% de IVA

Sujeto a 21% de IVA

No sujeto a IVA
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