Acta de la SEXAGESIMA QUINTA REUNION
GRUPO DE TRABAJO DE INDICADORES (GTI)
OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA MACHISTA EN BIZKAIA
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Fecha y Hora: 29 de octubre de 2020, de 10.00 a 11.30 h.

Lugar: Reunién celebrada mediante videoconferencia.

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior.

Orden del dia:

2. Seguimiento de recomendaciones.

3. Ruegos y preguntas.
Asisten: Secretaria-Coordinacion: Secretaria Técnica de Politicas de Género y Diversidad DFB:

Dna. Cristina Sarduy.

= Direccion General de Igualdad DFB: Dna. Alixe Rodriguez

= Servicio de Mujer e Intervenciéon Familiar DFB: DAa Berta Diaz

= Direccién General de Cooperacién y Diversidad DFB: Dia. Idoia Aldama

»  EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer: Dia. Socorro Alvarez

= Dpto. de lgualdad, Justicia y Politicas Sociales GV. Direccién de Servicios Sociales:

Dra. Ana Aldekoa

= Dpto. de Seguridad GV. Divisién de Estudios y Analisis: D. Gorka Remeteria

= Dpto. de Seguridad GV. Direccién Ertzaintza: D. Oscar Fernandez

= Dpto. de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales GV. Direccion de Justicia:

D. Carmelo Santoyo

= Dpto. de Salud-Osakidetza GV: DiAa. Ainhoa Perea

= Departamento de Educacién GV: DiAa. Mari Sol Antolin

= Asociaciones del ambito de la Violencia de Género:

= AUZOLAN: DiAa. Marta Dolado

Excusan su = Asociaciones del ambito de la Violencia de Género: ARGITAN
ausencia: = EUDEL. Técnica de Igualdad: Eukene de Miguel

= Dpto. de Salud-Osakidetza GV: Dfa. M.2 Eugenia Carranza
Materiales De manera posterior a la reunion se remite la Presentacion PPT a las personas que lo
entregados: solicitan.
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Asuntos tratados:

1. Bienvenida y excusado de ausencias, a cargo de Dia. Cristina Sarduy.
2. Aprobacion de la propuesta de Acta de la reunion anterior, a cargo de Dia. Alixe Rodriguez.
3. Presentacion del seguimiento de las recomendaciones, a cargo de Infopolis.

4. Cierre de la reunion a las 11.30 h., a cargo de Dia. Alixe Rodriguez.

DESARROLLO DE LA REUNION. PRINCIPALES ASPECTOS

Presentacion del seguimiento de las recomendaciones

Infopolis realiza la presentacion de los primeros resultados del seguimiento de las recomendaciones
contenidas el “lll Informe de Recomendaciones y Propuestas de mejora sobre la actuacion institucional en
materia de violencia contra las mujeres”, elaborado por el Grupo de Trabajo en 2016.

La exposicion comienza haciendo referencia al marco y antecedentes de este proceso de trabajo, los
pasos seguidos hasta el momento y la estructura del Informe de seguimiento, que se organiza siguiendo
la misma disposicion de contenidos que el citado Il Informe de Recomendaciones.

Se explica que en la presente sesién se presentaran los resultados en materia de Prevencion,
Conocimiento de la realidad y Formacion.

Tanto en el Informe de seguimiento como en la presentacién llevada a cabo en la reunion, las
recomendaciones se agrupan por temas o niveles competenciales. Para cada uno de los grupos se
exponen los avances conocidos a través del proceso de seguimiento, en dos planos: a nivel normativo y
en el desarrollo de actuaciones. En el primer caso, la valoraciéon se efectia a partir de la revision de la
normativa establecida en los ultimos cuatro afios o en los inmediatamente anteriores a la publicacion del
Il Informe de Recomendaciones. Las consideraciones sobre los avances en actuaciones se establecen a
partir de la informacion facilitada por las instituciones sobre las medidas que han desarrollado entre 2016
y 2020.

En el ambito de la Prevencion, se presentan los avances y posibles lagunas detectadas con relacion a
cuatro esferas: Enfoque de género y politicas de igualdad, Empoderamiento; Sensibilizacién e

informacién; y Educacion.

A continuacién se presenta el bloque de recomendaciones dirigidas al Conocimiento de la realidad, que
se aborda en dos vertientes: el Registro de datos y el seguimiento; y la Investigacién y difusion.

A fin de ajustarse a la hora establecida de finalizacion de la reunion, se propone trasladar la presentacion
de los resultados en Formacion a la siguiente sesién de trabajo. El Grupo acepta la propuesta, pasando a
realizar aportaciones y aclaraciones sobre lo expuesto acerca de los otros dos ambitos.
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Otros temas:

DAa. Cristina Sarduy (DFB -Coordinadora GTI):

* Realiza un especial reconocimiento al excelente trabajo desarrollado por Dfia. Berta Diaz en la
creacién y desarrollo del Observatorio, del que ha sido Secretaria, y Coordinadora del Grupo de
Trabajo de Indicadores desde sus inicios hasta el cambio de adscripcion del érgano; y agradece
su permanencia en el grupo de trabajo y la ayuda que supone para el de la Direccién de Igualdad
en la actual fase de traspaso y el desarrollo futuro del Observatorio.

Dna. Berta Diaz

* En su reincorporacién al Grupo de Trabajo, agradece el esfuerzo realizado y la atencién recibida
todos estos anos, por parte de las personas integrantes.

« Sefala que es una nueva época para el Observatorio, de retos, oportunidades y momentos.

« Expresa su satisfaccion por haberle correspondido crear el Observatorio y conducirlo en el
camino recorrido desde 2003.

DAa. Alixe Rodriguez

»  Se congratula de la reincorporacion de Dia. Berta Diaz al Grupo de Trabajo.

« Explica que por causas ajenas no es posible mantener las fechas pre-acordadas para las
sesiones de trabajo sobre la actualizacion del marco conceptual del Observatorio y la revisién de
los indicadores, que marca la Norma Foral de Igualdad; que quedan pospuestas a fechas
posteriores.

« Afin de solventar los problemas técnicos registrados en la conexion a la plataforma, de cara a la
préxima reunién que se celebrard a través del mismo sistema, ofrece a las personas integrantes
del Grupo revisar las dificultades de cada cual de manera individual.

ACUERDOS ALCANZADOS

1. Aprobar el acta de la reunién anterior.

2. Posponer la exposicion del apartado referente a propuestas en materia de Formacion a la proxima
reunién del Grupo de Trabajo.

3. Celebrar la proxima reunién del Grupo de Trabajo el 12 de noviembre.

Sin./Fdo.: CRISTINA SARDUY GAINZA - 2020-11-17
GENERO POLITIKETARAKO ETA DIBERTSITATERAKO IDAZKARI TEKNIKOA
SECRETARIO/A TECNICO/A DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD



