Acta de la SEXAGESIMA CUARTA REUNION
GRUPO DE TRABAJO DE INDICADORES (GTI)
OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA MACHISTA EN BIZKAIA

Fecha y Hora: 30 de Junio de 2020, de 10.00 a 11.30 h.

Lugar: Reunién celebrada mediante videoconferencia.
Orden del dia: 1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.
2. Cambio de adscripcion del Observatorio.
3. Plan de Trabajo del Grupo en 2020.
4. Ruegos y preguntas.
g Asisten: Secretaria-Coordinacion: Secretaria Técnica de Politicas de Género y Diversidad
£ 3 DFB: Diia. Cristina Sarduy.
é % = Direccion General de Igualdad DFB: Dfia. Alixe Rodriguez
g’ 3 = Direccién General de Cooperacion y Diversidad DFB: Dha. Idoia Aldama
59 = EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer: Dfa. Josune Ortiz
Zs
iE
=Y = Dpto. de Empleo y Politicas Sociales GV: Dia. Ana Aldekoa
&)
a1
§§ = Dpto. de Seguridad GV. Division de Estudios y Andlisis: D. Gorka Remeteria
%5 » Dpto. de Seguridad GV. Direccion Ertzaintza: D. Iiaki Elexalde
g3 = Dpto. de Trabajo y Justicia GV: D. Carmelo Santoyo
X35
5 =  Dpto. de Salud-Osakidetza GV: Dia. Ainhoa Perea y Dia. Eulalia Garcia
§ % = Asociaciones del &mbito de la Violencia de Género:
$g » AUZOLAN: Diia. Marta Dolado
X2
éé Excusan su = Direccién General de Inclusién Social DFB: Diia. Lola Menchaca
E f ausencia: = Asociaciones del ambito de la Violencia de Género:
H- = ARGITAN: Dfia. Karmele Ozaita
§§ = Departamento de Educacion GV: Diia. Mari Sol Antolin
§§ = EUDEL. Técnica de Igualdad: Eukene de Miguel
%% Materiales De manera posterior a la reunidon se remite la Presentacion PPT del Plan de
g5 entregados: Trabajo del GTI 2020.
@A
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Asuntos tratados:

1. Bienvenida y excusado de ausencias, a cargo de Dia. Cristina Sarduy.
2. Aprobacion de la propuesta de Acta de la reunidn anterior, a cargo de Dia. Cristina Sarduy.
3. Cambio de adscripcion del Observatorio, a cargo de Dfia. Cristina Sarduy.

4. Presentacion de la Propuesta de Plan de Trabajo del Grupo en 2020, a cargo de Dia. Alixe

Rodriguez.

5. Cierre de la reunion a las 11.00 h., a cargo de Dia. Cristina Sarduy.

DESARROLLO DE LA REUNION. PRINCIPALES ASPECTOS

Cambio de adscripcion del Observatorio:

DAa. Cristina Sarduy (DFB -Coordinadora GTI):

« Explica que el Observatorio ha cambiado de adscripcién dentro de la Diputacién Foral de
Bizkaia, pasando del Servicio de Mujer e Intervencion Familiar —perteneciente a la Direccidon de
Inclusién Social- a la Direccién de Igualdad.

* Refiere que el cambio se enmarca en la Norma Foral de Igualdad de 2018, que nombra al
organo como Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia, por un lado dando aval de
alguna manera a la perspectiva que ya venia aplicando el 6rgano, mas alla del concepto legal de
violencia de género y por otra con la intencion de reforzar la ampliacién conceptual.

* Realiza un reconocimiento a la labor realizada desde el Servicio de Mujer y Familia por Dia.
Berta Diaz y Dfha. Lola Menchaca bajo cuyo liderazgo y coordinacién el Observatorio ha
desarrollado sus funciones durante 17 afos. Lamenta que no puedan hallarse presentes en la
reunion y espera su incorporacién en la proxima sesion de trabajo.

« Comunica que las nuevas personas de referencia del Observatorio en la Direccién de Igualdad
seran DAa. Alixe Rodriguez y ella misma.

* Informa de que en el Pleno del Observatorio se ha integrado una nueva vocalia, asignada a la
Direccion de Cooperacion y Diversidad de la DFB. Esta ampliacion se ha trasladado
paralelamente al Grupo de Trabajo, donde la representacién técnica de esta Direccion recae en
Dna. ldoia Aldama, que asiste a la presente reunion.

e Anuncia que a futuro el Grupo se ampliara con una persona representante del Servicio de
Infancia de la Diputacion Foral de Bizkaia.

* Anade que desde la Direccién de Igualdad se asume el reto con ilusion por estar a la altura del
recorrido del Observatorio, que es un elemento de referencia y pionero en este tipo de
observatorios. Expresa que desde el nuevo equipo se cuenta con el conocimiento y experiencia
de las personas integrantes del GTI para avanzar en el trabajo del Observatorio, poniéndose a
su disposicion para cualquier cuestion.
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Presentacion de la Propuesta de Plan de Trabajo del Grupo en 2020:

DnAa. Alixe Rodriquez (Direccion de Igualdad DFB)

¢ Manifiesta su deseo de aprender del recorrido del Observatorio y de avanzar con nuevas
propuestas.

¢ Procede a exponer la Propuesta de Plan de Trabajo para el GTl en 2020, articulado en tres ejes:
1) sistema de recogida de informacidn, 2) recomendaciones y 3) difusion.

«  Con respecto al primer punto, junto con las tareas habituales del Grupo en el mantenimiento del
sistema de informacién, se propone abordar una revision y actualizacion de indicadores, segun
las posibilidades que los cambios implementados en las instituciones, derivados de las nuevas
normativas, puedan ofrecer. Las fechas propuestas de reuniones para el tratamiento de este
ambito de trabajo son el 15 de octubre y el 12 de noviembre.

«  Sobre el segundo punto de la propuesta, se plantea llevar a cabo un seguimiento de las ultimas
recomendaciones emitidas por el Observatorio, contenidas en el “lll Informe de recomendaciones
y propuestas de mejora sobre la actuacion institucional...”, elaborado en 2016. Recuerda los
principales elementos de este informe, en cuya elaboraciéon participaron la mayoria de las
personas que asisten a la reunioén, y concreta la metodologia del proceso de seguimiento
(enfoque, herramientas, plazos...), cuya primera fase se llevara a cabo en el mes de julio. Las
fechas propuestas de reuniones para el tratamiento de este ambito de trabajo son el 24 de
septiembre y el 29 de octubre.

»  El tercer punto se concreta en la posibilidad de realizar aportaciones a los contenidos del Boletin
de difusién del Observatorio por parte de las personas integrantes del GTI.

* Anade que en 2020 se llevara a cabo la evaluacion periddica del 6rgano, para lo que solicitara la
habitual colaboracién del Grupo.

Se realiza una ronda de intervenciones a fin de conocer la disponibilidad de las integrantes del GTI de
cara a acometer la tarea programada para el mes de julio del proceso de seguimiento de las

recomendaciones.

Otros temas:

D. Inaki Elexalde (Direccion de la Ertzaintza):

* Informa del cambio de la persona representante (titular) de la Direccion de la Ertzaintza en el
Grupo de Trabajo, habiéndose designado a tal fin a D. Eduardo Olaizola.

DAa. Josune Ortiz (Emakunde):

«  Explica que Emakunde se halla en proceso de mejorar su herramienta de recogida de datos asi
como los indicadores sobre los servicios de atencion; acerca de este ultimo punto, y dado el
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proposito de revision de similar naturaleza que el Observatorio proyecta, ve una oportunidad
para dirigir los procesos de las dos entidades en la misma linea.

DAa. Cristina Sarduy (DFB -Coordinadora GTI):

e Coincide con Dna. Josune Ortiz en la oportunidad y pertinencia de alinear la revision de
indicadores de ambas entidades compiladoras de informacién, de cara a minimizar la carga que
podria suponer para las instancias informantes.

e Considerando la posibilidad de que la préoxima reunién del Grupo deba llevarse a cabo
nuevamente por via telematica, repasa con las personas asistentes las preferencias vy
posibilidades de uso de distintas plataformas.

ACUERDOS ALCANZADOS

1. Aprobar el acta de la reunion anterior.
2. Validar la propuesta de Plan de Trabajo del Grupo de Indicadores para 2020.

3. Con respecto al proceso de seguimiento de recomendaciones, la Secretaria Técnica remitira
cuestionarios especificos a las entidades que forman parte del Grupo de Trabajo a fin de conocer
los avances registrados en determinados aspectos recogidos en las recomendaciones. Las
personas integrantes remitirdn sus respuestas en la medida de lo posible a lo largo del mes de
julio.

Sin./Fdo.: CRISTINA SARDUY GAINZA - 2020-11-17
GENERO POLITIKETARAKO ETA DIBERTSITATERAKO IDAZKARI TEKNIKOA
SECRETARIO/A TECNICO/A DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD



