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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Elorrio

Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal sobre igualdad de mujeres y
hombres en Elorrio (expediente 2022-1106).

El Ayuntamiento Pleno reunido en sesion de fecha 23 de noviembre de 2023 acordd
aprobar inicial- mente la Ordenanza municipal sobre igualdad de mujeres y hombres en
Elorrio.

Sometido el expediente a informacién publica mediante anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia» numero 16 de fecha 23 de enero de 2024, durante un plazo de 30 dias
contados a partir de la fecha de su publicacion, al objeto de examinar el expediente y
presentar las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Dado que no se han interpuesto reclamaciones o sugerencias, se entiende definiti-
vamente aprobado el acuerdo inicial, por lo que se procede a la publicacion integra del
texto. Lo que se hace publico para general y pertinente conocimiento.

En Elorrio, a 19 de marzo de 2024.—La Alcaldesa, Julene Lazkano Zenitagoia
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ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE ELORRIO
I

Garantizar la igualdad de mujeres y hombres es una de las principales funciones de
las administraciones publicas segun los diferentes marcos reguladores. El Ayuntamiento
de Elorrio ha asumido este compromiso desde el afio 2001 mediante el desarrollo de
cuatro Planes de Igualdad y el establecimiento de instrumentos permanentes para el
desarrollo de las politicas de Igualdad y la gobernanza feminista.

Con la presente Ordenanza Municipal se pretende consolidar el camino recorrido y
dar respuesta al compromiso de las administraciones locales de elaborar normas pro-
pias de igualdad a nivel local, tal y como establece el Texto Refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y de Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres (en
adelante LIMH).

En los Gltimos afos, el marco regulador de las politicas de igualdad ha evolucionado
mucho. Y es que las reflexiones y luchas del movimiento feminista en las tltimas déca-
das han permitido que algunos retos se conviertan en elementos indispensables en la
agenda institucional. Por ejemplo, la necesidad de fomentar el empoderamiento de las
mujeres para alcanzar la igualdad, la extension de las estrategias de accion positiva y de
transversalidad a todos los ambitos y el papel de todas las administraciones, la necesi-
dad de tener en cuenta la diversidad de las situaciones de las mujeres, la discriminacion
multiple e interseccionalidad, la puesta en primera linea de la sostenibilidad de la vida
y del planeta en la lo6gica social y econdmica, la consideracidén de las necesidades de
otros cuerpos, ya sean criaturas, personas LGTBI+, o de modelos familiares nuevos. En
definitiva, las aportaciones desde el feminismo han hecho que se defina mucho el marco
normativo de las politicas de igualdad, tanto a nivel internacional como en las institucio-
nes mas cercanas.

Con esta Ordenanza Municipal se ha pretendido unificar y aterrizar las normas so-
bre igualdad que afectan al Ayuntamiento con el objetivo de alcanzar una gobernanza
feminista. Para ello, se han elaborado de acuerdo con los principios de urgencia, efica-
cia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficacia a los que se refiere
el articulo 129.1 de la ley 39/2015, de procedimiento administrativo. Son cambios que
responden a las leyes y a la realidad social actual.

Entre las normas de promocion de la igualdad de mujeres y hombres recientemente
desarrolladas destacan las siguientes.

Por un lado, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano Sos-
tenible, que establece el empoderamiento de las mujeres y las nifias como estrategia
central para promover la igualdad de género. Por otro lado, el Convenio de Estambul,
aprobado por el Consejo Europeo del Estado Espafiol desde el afio 2014, relativo a la
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y contra la violencia doméstica.
De estos dos marcos principales se derivan las modificaciones introducidas en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violen-
cia machista y el Pacto de Estado en 2017.

En tercer lugar, las obligaciones derivadas de la Ley 10/2022 de Garantia Integral
para la Libertad Sexual y de la Ley 4/2023, sobre la igualdad real de las personas trans y
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, sobre la consideracion de la realidad
de estos colectivos de politicas de igualdad y sobre una mayor comprension y atencion
de la violencia machista.

Por Gltimo, se han desarrollado cuestiones mas vinculadas a los procedimientos ad-
ministrativos, a la contratacion publica y a las subvenciones, sobre la incorporacion de
clausulas de igualdad en la incorporacion de la perspectiva de género, asi como de
aquellos procedimientos que requieran una evaluacion previa del impacto en funcion
del género a nivel de Euskadi, que establece el texto refundido del TRLCSP, o de los
Planes de Igualdad que las administraciones publicas deben registrar en cada legislatu-
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ra en relacién con su organizacion interna, tal y como se recoge el Estatuto Basico del
Empleado Publico 5/2015.

Esta ordenanza municipal ha permitido recoger los pasos a dar en la direccion de las
politicas de igualdad y gobernanza feminista, en base, como ya se ha sefialado, al actual
marco regulador y a las reivindicaciones feministas.

En el Titulo Preliminar se detallan los objetivos y el ambito de influencia de la Orde-
nanza Municipal, asi como las normas tenidas en cuenta para su redaccion.

El Titulo Primero recoge los recursos, estructuras y funciones necesarias para el
desarrollo de las politicas municipales de igualdad.

En el Titulo Segundo se enumeran las tareas relativas a la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los procedimientos administrativos ordinarios, tales como la comu-
nicacion no sexista, la contratacion publica, las clausulas de los convenios, las relativas
a la promocion del empleo publico, las relativas al procedimiento de evaluaciéon previa
de género en el ambito normativo, urbanistico y presupuestario, etc.

El tercer titulo establece pautas para la incorporacion transversal de la perspectiva
de género y feminista en las competencias y politicas municipales.

Por ultimo, el Titulo Cuarto establece el alcance y las obligaciones frente a la violen-
cia machista.

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1.— Objeto y marco normativo

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico municipal
para la igualdad de mujeres y hombres en el marco de las normas internacionales, euro-
peas, estatales y de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. Como punto de partida, el
Ayuntamiento reconoce que la discriminacion contra las mujeres es un fenébmeno univer-
sal, dominante, estructural y sistémico. Ademas, reconoce que el sistema sexo-género
condiciona a todas las personas, aunque sea a distintos niveles. Por ello, las politicas de
igualdad deberan ser trabajadas desde la perspectiva de la interseccionalidad, ya que
las discriminaciones pueden ser variables en funcién de la persona, el ciclo de vida, la
posicién social y el momento.

2. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios generales que
regulan las actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres y promover la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, la superacion de la
discriminacion por razén de sexo y el fomento de una serie de medidas. En particular,
con el fin de promover el empoderamiento de las mujeres y reforzar su situacion social,
econdémica y politica, eliminando todo tipo de discriminacién contra las mujeres y las
barreras existentes para el efectivo cumplimiento de sus derechos.

3. Por otro lado, a través de esta Ordenanza Municipal se pretende prevenir las
discriminaciones a colectivos surgidas por no responder a los mandatos del sistema
sexo-género, reparar el dafno y garantizar los derechos de estas personas.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, la Ordenanza se re-
gird por las normas vigentes. Son de especial importancia, por razdén de la materia a
regular:

a) La Convencion sobre la eliminacion de toda clase de discriminacion contra la
mujer (aceptada en el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por el Estado espariol
el 16 de diciembre de 1983).

b) Convenio relativo a la prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y
contra la violencia doméstica (Estambul, aprobado por el Consejo Europeo el 11
de mayo de 2011 y vigente en el Estado espafiol el 11 de agosto de 2014).

¢) La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, de
2006.
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d) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e) Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

f) La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

g) Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres (en adelante LIMH).

h) Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

i) Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

i) Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Articulo 2.— Objetivos

1. Lograr la igualdad de mujeres y hombres en el municipio y eliminar todas las
formas de discriminacion generadas por el sistema de género.

2. Fomentar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y fortalecer su
posicion social, econémica y politica.

3. Promover la participacion sociopolitica de las personas trans, gays, lesbianas,
bisexuales e intersexuales (en adelante LGTBI+) y posibilitar sus derechos.

4. Desarrollar la actividad y organizacion dentro del ayuntamiento con perspectiva
de género.

5. Respuesta integral y coordinada a la violencia machista.

6. Para ello, el Ayuntamiento quiere dar a conocer su compromiso con la igualdad
de mujeres y hombres y con el feminismo, entendiendo la igualdad desde el punto de
vista de la interseccionalidad y procurando el apoyo del resto de instituciones, asi como
de la sociedad civil.

7. Impulsar mediante las politicas municipales un modelo socioeconémico que
ponga en el centro el cuidado y la sostenibilidad de la vida.

Articulo 3.— Ambito de aplicacion

1. La presente Ordenanza sera de aplicacion a la Administracion del Ayuntamiento
de Elorrio, asi como a los organismos y entidades publicas dependientes o vinculados al
mismo.

2. También se aplicara a las entidades privadas en los casos que la propia Orde-
nanza establezca y, en particular, a las entidades privadas que suscriban contratos o
convenios de cooperacion con el Ayuntamiento de Elorrio, o a las que perciban subven-
ciones concedidas por el Ayuntamiento de Elorrio.

Articulo 4.— Principio basico y principios instrumentales

1. Las bases normativas fundamentales de esta Ordenanza son los articulos 9.2
y 14 de la Constitucién Espafiola y el articulo 9.2.d) del Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco, que establecen que los poderes publicos adoptaran aquellas medidas dirigidas a
promover las condiciones y a remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad
de la persona y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales. Asi como las
competencias para la elaboracion de ordenanzas municipales para la igualdad que se
atribuyen a los ayuntamientos en los articulos 1.3 y 19.2 del texto refundido de la LIMH.

2. Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion del Ayuntamien-
to de Elorrio, seglin la LIMH son los siguientes: la igualdad de trato; la igualdad de opor-
tunidades; la prevencion y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres; el
respeto a la diversidad y a la diferencia; la integracién de la perspectiva de género; la ac-
cién positiva; la eliminacién de roles y estereotipos en funcién del género; la integracion
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de la perspectiva interseccional; el libre desarrollo de la identidad sexual o de género,
la orientacién sexual, la autonomia corporal y la autodeterminacion; la representacion
equilibrada; la colaboracion y coordinacion e internacionalizacion; el empoderamiento
de las mujeres; la implicacion de los hombres; la participacion; la innovacion, transpa-
rencia y rendicién de cuentas; la proteccion de los derechos linglisticos y la promocion
del uso del euskera.

La definicién de cinco de los 16 principios establecidos en el TRLCSP se recoge en
esta Ordenanza por su importancia y novedad.

a) Laintegracion de la perspectiva de género

El Ayuntamiento de Elorrio debe incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas y acciones de manera que en todas ellas se establezca el objetivo general de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. A los efectos
de esta Ordenanza Municipal, se entiende por integracion de la perspectiva de género
la consideracién sisteméatica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y ac-
ciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

b) Accién positiva

Con el fin de promover la consecucién de una igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres, el Ayuntamiento de Elorrio debe adoptar medidas especificas y transitorias
para eliminar o reducir las desigualdades de hecho basadas en el sexo en todos los
ambitos de la vida.

c) Empoderamiento de las mujeres

El Ayuntamiento de Elorrio debe establecer las condiciones y realizar las adaptacio-
nes necesarias para favorecer el empoderamiento de las mujeres teniendo en cuenta
la diversidad de las mujeres. A los efectos de esta Ordenanza Municipal, se entiende
por empoderamiento de las mujeres el proceso de apropiacion individual y colectiva
de la situacion estructural de desigualdad y discriminacién que sufren las mujeres por
el hecho de serlo, asi como el proceso de adquisicion de competencia, poder y control
que les permita tomar decisiones estratégicas sobre sus vidas y transformar estructuras
e instituciones que refuercen y perpetian la desigualdad y discriminacion por razén de
género en determinados aspectos de la vida.

d) Interseccionalidad

A los efectos de esta norma, tener en cuenta la perspectiva de la interseccionalidad
implica tener en cuenta cémo el sexo o el género tienen relacién con otras circunstan-
cias que pueden generar situaciones de discriminacion. Por ejemplo, la raza, la opinion,
el color, el origen étnico o social, el idioma, la religion, la cultura, la politica u otras
cuestiones, la pertenencia a una minoria nacional, el patrimonio, el nacimiento, la con-
figuracién familiar, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual o sexual, la identidad,
la expresion sexual, la expresion, la expresion, la escritura, el migrante, el refugiado, el
seropositivo, la paternidad o cualquier otra condicion o condicion o condicion personal,
social o administrativa. Asi, tener en cuenta la interseccionalidad significa tener en cuen-
ta como interactuan todos estos factores, ya que se dan diferentes ejes de estado, poder
y opresion. Este concepto quiere subrayar la complejidad de la discriminacién multiple,
sefialando que en los mismos factores y situaciones pueden darse situaciones de discri-
minacion o de privilegio diferentes.

e) En el desarrollo libre de la identidad sexual y/o de género, la orientacion sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion

Los poderes publicos para promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres
deben adoptar medidas para eliminar las discriminaciones relacionadas con la identidad
sexual o de género y orientacidon sexual, y, por otro lado, desarrollar las politicas publi-
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cas necesarias que aseguren la autonomia corporal y la autodeterminacion de todas las
mujeres y, en especial, el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, desde una
perspectiva integral y multidisciplinar.

TITULO |
FUNCIONES, ORGANIZACION Y RECURSOS.

I. CAPITULO
MARCO GENERAL

Articulo 5.— Disposicion general

1. El Ayuntamiento de Elorrio utilizara como estrategia principal para promover las
politicas de igualdad de mujeres y hombres la estrategia dual, consistente en promover
medidas de accion positiva, por una parte, y la transversalidad de género, por otra.

2. Para el desarrollo de la transversalidad de género, se promovera la igualdad de
mujeres y hombres por todos los departamentos del ayuntamiento y organismos y enti-
dades publicas dependientes o vinculados al mismo, tanto por el personal propio como
por la representacion politica. Para ello, en sus respectivos ambitos de actuacion, pro-
gramaran e implantaran medidas concretas, realizaran un seguimiento de las mismas e
integraran la perspectiva de género en las politicas de su area.

3. Corresponde al Departamento de Igualdad el impulso, coordinacién, asesoria,
seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad del Ayuntamiento. Asimismo, ten-
dra los demas deberes previstos en el articulo 10.

Articulo 6.— Funciones del Ayuntamiento

Las funciones del Ayuntamiento de Elorrio son las previstas en el articulo 7 del texto
refundido de la LIMH en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 7.— Estructuras y espacios para politicas de igualdad

1. Alos efectos de lo dispuesto en esta norma, y con el fin de promover las politi-
cas de igualdad y politicas feministas a través de la estrategia de la transversalidad de
género, en el Ayuntamiento de Elorrio se establece la siguiente organizacion:

a) Departamento de Igualdad.

b) Espacios de coordinacién politica-técnica de las politicas municipales de igual-
dad.

c) Espacios de interlocucion social para promover la igualdad: espacio para la coor-
dinacion de grupos de mujeres y agentes feministas, la Mesa de Coeducacion,
entre otros.

d) Espacios que sean necesarios para coordinar las politicas de violencia machista.

2. El Ayuntamiento promovera otros espacios de coordinacion necesarios para el
desarrollo de lo previsto en esta Ordenanza Municipal.

3. Dichas estructuras y espacios se desarrollan en los articulos 8 a 16.

Il. CAPITULO
AREA DE IGUALDAD

Articulo 8.— Area de igualdad

El Departamento de Igualdad es el 6rgano que actla de forma transversal dentro del
Ayuntamiento y cuyo ambito exclusivo de actuacion sera el de garantizar las politicas
municipales de igualdad. Un servicio estable, permanente y continuo.
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Articulo 9.— Adscripcion, personal especializado y colaboracion

1. EIl Departamento de Igualdad tendra su propia estructura para el ejercicio auto6-
nomo de sus funciones, sin adscripcion a otros Departamentos.

2. El personal técnico del Departamento de Igualdad debera tener formacion espe-
cializada en materia de igualdad.

a) La formacién especifica en materia de igualdad debera acreditarse mediante
certificacion expedida por la Universidad, por una Administracién Publica u érga-
no oficial, de haber recibido una formacién minima de 150 horas en materia de
igualdad de mujeres y hombres o de intervencion en violencia machista contra
las mujeres, o de al menos dos afios de experiencia laboral en el ambito de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres.

b) La Técnica de Igualdad tendra la categoria de Técnica o Técnico Superior a
efectos de interlocucion con las y los responsables de las distintas areas del
Ayuntamiento para el impulso, seguimiento, coordinacién y evaluacién de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 10.— Funciones generales

El Departamento de Igualdad debera desarrollar las funciones establecidas en el
articulo 10 de la LAE.

Destacamos:

1. El impulso, disefio, programacion y asesoramiento de las politicas de igualdad
dentro del ambito municipal, en particular con el fin de facilitar el cumplimiento de los
procedimientos y funciones establecidos en la presente Ordenanza.

2. Participar en el disefo de politicas contra la violencia machista e impulsar la
coordinacion de las mismas con el Departamento o Servicio que tenga atribuidas las
competencias en materia de politica social y en la materia. Asimismo, realizar el segui-
miento y evaluacién de este servicio y linea de trabajo.

3. Disenar y coordinar programas y espacios destinados a promover el empodera-
miento individual y colectivo de las mujeres de Elorrio. Se prestara especial atencion a
las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

4. Promover la interlocucion con agentes de igualdad de Elorrio para la difusion y
contraste del enfoque de igualdad y de las reivindicaciones y lineas de trabajo del femi-
nismo en las politicas municipales.

Articulo 11.—Recursos

El Gobierno Municipal de Elorrio pondra a disposicion del Departamento de Igualdad
los medios directivos, econémicos, materiales y administrativos necesarios para el de-
sarrollo de las funciones encomendadas en esta Ordenanza.

Ill. CAPITULO

ESPACIOS DE COQRDINACION TECNICA PARA EL IMPULSO
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD MUNICIPALES

Articulo 12.— Coordinacion interna para impulsar la igualdad dentro del ayunta-
miento

1. Para hacer efectiva la politica municipal de igualdad y de politicas feministas,
los Departamentos municipales trabajaran coordinadamente a través del 6rgano corres-
pondiente. Las 6 los responsables politicos del Area de Igualdad seran responsables del
impulso, gestion y supervision de dicha coordinacion, teniendo en cuenta la estructura y
organizacion administrativa y politica del Ayuntamiento de Elorrio.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe anterior, se crearan las comisiones o
grupos de trabajo sectoriales, técnicos o politicos necesarios para que la perspectiva de
género se incorpore a las politicas publicas que se desarrollen en las areas del Ayunta-
miento de Elorrio.
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3. Con el fin de que todas y todos los representantes politicos de la Corporacion
puedan realizar el seguimiento de las Politicas de Igualdad de Elorrio, el Ayuntamiento
dispondra de una Comision Informativa propia sobre la politica de igualdad o feminista.

Articulo 13.— Participacion interinstitucional

1. En el impulso de la politica municipal de igualdad, en coordinacion con el resto
de municipios y demas entidades publicas y privadas, el Ayuntamiento de Elorrio partici-
para en las redes de igualdad de Bizkaia y otras.

2. Con el fin de mejorar la intervencion municipal en el ambito de la violencia ma-
chista contra las mujeres, y en coherencia con lll Acuerdo Coordinacién interinstitucional
para la coordinaciéon de la atencién a las victimas de la violencia machista contra las
mujeres en la CAPV, promovera protocolos de mejora y coordinacion de la intervencion
de la violencia machista.

IV. CAPITULO
ESPACIOS DE INTERLOCUCION SOCIAL PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Articulo 14.— Espacio de coordinacion con grupos de mujeres y agentes feminis-
tas

1. El Ayuntamiento de Elorrio, junto con los grupos de mujeres, agentes feministas
y agentes de los colectivos LGTBI+, facilitara espacios para trabajar por la igualdad. El
objetivo de estos espacios sera que el ayuntamiento tenga una interlocucioén permanen-
te con los grupos de mujeres del pueblo y con agentes feministas donde se tomen deci-
siones sobre las politicas feministas. Esta interlocucién ayudara a incorporar la perspec-
tiva de género en las formas de hacer politica municipal y a extraer aprendizajes para
la gobernanza feminista. Ademas, la interlocucion servira al Ayuntamiento para tener un
conocimiento mas cercano de las necesidades del pueblo. El espacio o consejo sera el
espacio de empoderamiento politico de las mujeres y pretende ser un espacio de trabajo
conjunto con las que son sujeto politico por la igualdad. Para ello, el Ayuntamiento traba-
jara con transparencia e informacion.

2. Asimismo, a través del Area de Igualdad se procurara que el perfil de las partici-
pantes en este espacio sea variado y amplio.

Articulo 15.— Otros espacios de interlocucion para promover la igualdad

1. El Departamento de Igualdad fomentara otros espacios de trabajo orientados al
fomento de la igualdad, como la Mesa de Coeducacion, la Escuela de Empoderamiento
de las Mujeres u otros relacionados con la planificacion laboral anual.

2. Taly como se establece en los principios de la LIMH, el Departamento de Igual-
dad promovera espacios y programas propios destinados a promover el empoderamien-
to de las mujeres para mejorar las condiciones de vida de las mismas y promover su
participacion en el &mbito publico de la vida, como la Escuela de Empoderamiento o la
Casa de las Mujeres.

V. CAPITULO
ESPACIO DE COORDINACION DE POLITICAS DE VIOLENCIA MACHISTA

Articulo 16.— Espacios de coordinacion de politicas de violencia machista

1. El Ayuntamiento de Elorrio promovera espacios de coordinacion de las politicas
de violencia machista, siendo sus principios rectores los recogidos en el Protocolo de
Estambul del Consejo de Europa, en la Ley Organica 1/2004, como minimo los recogi-
dos en el texto refundido de la LIMH, es decir, en el Decreto Legislativo 1/2023. No obs-
tante, se tendran en cuenta los supuestos contemplados en la Ley 10/2022, Organica y
Ley 4/2023.

2. Por ello, estas politicas deberan disefiarse con perspectiva de género, con el fin
de impulsar el empoderamiento y la revictimizacion de las mujeres. Se trabajara des-
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de el paradigma feminista, para lo cual el Departamento de Igualdad promovera estos
espacios con el resto de servicios y areas municipales o supramunicipales que sean
necesarios.

3. Serecogen mas detalles en el titulo IV.

Il. TITULO

MEDIDAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ACTIVIDAD MUNICIPAL

I. CAPITULO
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 17.— Definicion

El Plan para la Igualdad es el documento que organiza y planifica la ejecucion de la
politica municipal de Elorrio en materia de igualdad de mujeres y hombres y se disefara
conjuntamente con las areas municipales y la ciudadania.

Articulo 18.— Ambitos de intervencion y medidas de reflexion especifica

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.3 del Texto Refundido del LIMH, el
Plan para la Igualdad desarrollara medidas concretas de actuacion en cualquier depar-
tamento de intervencién para la igualdad previsto en esta Ordenanza, asi como en otros
que pudieran resultar de interés.

2. Asimismo, el Plan para la Igualdad, o los planes o programas especificos que
de él se deriven, deberan prestar especial atencion a la integracion de la perspectiva de
interseccionalidad. Es decir, a la diversidad por origen, edad, idioma, recursos econémi-
cos, orientacion sexual o identidad de género, entre otras.

Articulo 19.— Preparacion y control

1. EIl Departamento de Igualdad disefiara e impulsara el Plan para la Igualdad,
asumiendo su seguimiento y evaluacion general. Cada Departamento tendra la respon-
sabilidad, seguimiento y evaluacion de las acciones que le correspondan.

2. Asimismo, la presente Ordenanza servira de base y punto de partida a la hora de
fijar los contenidos, direccion y medidas de actuacion del Plan para la Igualdad.

3. En el disefo del Plan para la Igualdad se tendran en cuenta los objetivos y
contenidos recogidos en otros planes y documentos estratégicos que pueda tener el
Ayuntamiento para realizar la necesaria adecuacion.

4. El Ayuntamiento de Elorrio, a través del Area de Igualdad, disefiara e impulsara
procesos de participacion que permitan a la ciudadania participar, de forma individual o
colectiva, en la elaboracion del Plan.

5. Se asegurara la existencia de mecanismos de comunicacién y difusion adecua-
dos entorno al Plan de Igualdad.

Articulo 20.— Informe

De conformidad con el articulo 16.6 del texto refundido de la LIMH, el Plan para la
Igualdad debera ser informado previamente a su aprobacién por el Instituto Vasco de la
Mujer/Emakunde.

Articulo 21.— Aceptacion

1. El Ayuntamiento de Elorrio tendra siempre en vigor un Plan para la Igualdad.
Antes de finalizar la vigencia del Plan, el Departamento de Igualdad propondra la ela-
boracion del nuevo Plan. Hasta la aprobacion del nuevo se procedera a la prérroga del
anterior.

2. A efectos de transparencia y rendicion de cuentas, el Plan y sus evaluaciones
deberan estar disponibles en la pagina web o en el portal de transparencia municipal.
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Articulo 22.— Programas de accion anuales

El plan debera contar con un programa de acciones anual definido con los recursos
correspondientes. Cada Departamento realizara anualmente una evaluacion cuantitati-
va y cualitativa de las acciones programaticas.

Il. CAPITULO
INVESTIGACION Y ESTADISTICAS MUNICIPALES

Articulo 23.— Adaptacion de estadisticas e investigaciones

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficacia de las normas contenidas
en la presente Ordenanza, el Gobierno Municipal, en el ambito de sus competencias,
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 1/2023, texto refundido del LIMH, en las
letras «a» a «f» del articulo 17.

2. Enlas estadisticas, encuestas y recogidas de datos que se realicen se recogera
sistematicamente el indicador sexo-género, siempre que exista la posibilidad, ademés
de las variables «mujer» y «<hombre», una tercera opcion.

3. Unicamente en casos excepcionales, el incumplimiento de alguna de las obligacio-
nes anteriormente sefaladas podra justificarse mediante informe motivado y favorable
del Departamento de Igualdad.

Articulo 24.— Adjudicacion de estudios y estadisticas

Cuando la investigacion y estadisticas municipales se realicen a través de contratos
de servicios, la empresa adjudicataria se comprometera necesariamente al cumplimien-
to de las funciones previstas en el articulo anterior.

IIl. CAPITULO
GESTION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 25.— Disposicion General

1. ElAyuntamiento de Elorrio garantizara el principio de igualdad de mujeres y hom-
bres en la definicion de puestos de trabajo, acceso, clasificacion profesional, promocion,
formacion, salud laboral, retribuciones y derechos laborales, garantizando condiciones
laborales dignas y no discriminatorias.

2. Para el ejercicio de los derechos previstos en el apartado anterior, el Ayunta-
miento de Elorrio elaborara y aplicara el Plan Interno para la Igualdad previsto en el
Estatuto Basico del Empleo Publico 5/2015.

Articulo 26.— Acceso, selecciéon y promocion

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, en las normas o
actos municipales que regulen los procesos selectivos para el acceso, provision y pro-
mocién en el empleo publico, incluidos los relativos a las practicas, se haran constar:

a) Una clausula en virtud de la cual, en el caso de existir igualdad de capacitacion,
se da prioridad a las mujeres en los niveles, escalas y categorias de la Adminis-
tracion en los que las mujeres son inferiores al 40% salvo que concurran en el
otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justi-
figuen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos deberéa disponer de estadisticas ade-
cuadas y actualizadas que lo garanticen.

b) Una clausula por la que se garantice una representacion equilibrada de mujeres

y hombres en los tribunales de seleccién, con capacitacién, competencia y pre-
paracion adecuada.
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c) Previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos de
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas ha-
yan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos
que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar
la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por
razén de violencia de género.

d) Medidas para que, en el desarrollo de los procesos de seleccién, provision y pro-
mocién, se dispense la debida proteccién a la maternidad, tanto en sus periodos
prenatales como pos- natales, tomando en consideracién la dificultad ahadida
de las familias monoparentales para la conciliacion, con el fin de evitar incurrir
en situaciones de discriminacion por razén de sexo. Asi, en aquellos procesos
en que se celebren ejercicios 0 pruebas conforme al sistema de llamamiento
Unico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las
personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debida-
mente acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificacion de las
circunstancias de tiempo o lugar de celebracion del acto. La atencién de las soli-
citudes de modificacion llevara aparejadas las medidas organizativas necesarias
y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de todas
las personas candidatas.

2. Ademas de lo anterior, a fin de garantizar el principio de igualdad en los procesos
selectivos y garantizar la capacitacion en materia de igualdad de mujeres y hombres en
la incorporaciéon de nuevo personal, el Ayuntamiento de Elorrio adoptara las siguientes
medidas:

a) Establecer contenidos de igualdad en las listas del temario, tanto de caracter
general como en el ambito del puesto al que se aspira.

b) La incorporacién de una persona experta en igualdad de mujeres y hombres en
los tribunales calificadores de los procesos selectivos de personal técnico para
la igualdad.

Articulo 27.— Conocimiento de las politicas de igualdad

1. Lasy los representantes politicos recibiran durante el primer afio de cada man-
dato sesiones de conocimiento basico sobre politicas municipales para la igualdad de
mujeres y hombres. Ademés, anualmente se les ofertara formacion para ampliar este
conocimiento. Los contenidos se definiran mediante el contraste con el Departamento
de Igualdad.

2. Lasy los técnicos municipales y representantes politicos deben conocer la orde-
nanzay el plan de igualdad. Por otro lado, se les informaréa sobre las lineas generales
de las politicas de igualdad, informando de los criterios de actuacion vigentes.

3. Seinformara a las y los técnicos o representantes politicos del Ayuntamiento de
Elorrio, a través del Departamento de Igualdad, de los cursos y/o jornadas en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 28.— Formacion

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la LIMH, y a fin de posibilitar
la integracién de la perspectiva de género en la dindmica de la administracion, la perso-
na responsable de recursos humanos, garantizara la formacién en materia de igualdad
de genero al personal municipal, una formacién progresiva y especifica, permanente y
obligatoria. El Ayuntamiento de Elorrio adoptara medidas para que las y los empleados
municipales reciban obligatoriamente cursos de igualdad.

Esta formacion podré llevarse a cabo a través de cursos impartidos por el Instituto
Vasco de Administracion Publica o mediante la organizacién de cursos a realizar en el
Ayuntamiento de Elorrio.
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2. Con el fin de garantizar el objetivo del apartado anterior, el Departamento de
Recursos Humanos procedera a la medicién y valoracion del tiempo invertido por el
personal en formacion en materia de igualdad.

3. El Departamento de Recursos Humanos disefiara planes de formacién en ma-
teria de igualdad de genero para el personal del Ayuntamiento en colaboracion con el
Departamento de Igualdad, que incluiran, al menos, los siguientes elementos:

a) Acciones de formacion especificas en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres, tanto de caracter general basico como de caracter mas especifico y espe-
cializado.

b) Establecer las medidas necesarias para garantizar la formaciéon de mujeres y
hombres en condiciones de igualdad.

Articulo 29.— Retribuciones

El Ayuntamiento de Elorrio detectara brechas salariales entre sus trabajadores y tra-
bajadoras y adoptara todas las medidas a su alcance para eliminar cualquier discrimina-
cién directa o indirecta por razén de sexo y garantizar una politica de igualdad, tanto en
la valoracion de puestos de trabajo como en la politica retributiva.

Articulo 30.— Seguridad y salud laboral

Para la ejecucion del principio de igualdad de mujeres y hombres en materia de
seguridad y salud laboral, el Ayuntamiento de Elorrio adoptara las medidas necesarias
para la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Analizar las discriminaciones de género en materia de condiciones de trabajo,
exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo, higiene y ergonomia en la ex-
posicion a riesgos laborales, asi como establecer mecanismos de prevencion.

b) Promover estudios sobre enfermedades profesionales desde la perspectiva de
género.

c) Garantizar la prevencion de la salud en la reproduccion, embarazo y lactancia de
las trabajadoras.

d) Evitar cualquier manifestacion de violencia machista en el ambito laboral, garan-
tizando la existencia de un protocolo y medidas de prevencion del acoso sexual
y el acoso por razdn de sexo en el protocolo de seguridad laboral, informando de
ello a todo el personal.

e) Formar a las y los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales desde la
perspectiva de género.

Articulo 31.— Conciliacion y corresponsabilidad laboral y familiar

El Ayuntamiento de Elorrio en su Plan Interno para la Igualdad adoptara las siguien-
tes medidas:

a) Medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y personal y profesional de
las trabajadoras y trabajadores, desde la perspectiva del empoderamiento de
las mujeres y la responsabilidad de la corresponsabilidad de los hombres en las
tareas de cuidado.

b) Medidas para promover procesos de cambio en la organizacion para atender a
la igualdad entre mujeres y hombres y al cuidado de la vida.

c) Medidas que tiendan a favorecer la flexibilidad de horarios y de espacios de las
y los trabajadores, desde una perspectiva del empoderamiento de las mujeres y
la corresponsabilidad de los hombres en las tareas de cuidado.
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IV. CAPITULO
REPRESENTACION EQUILIBRADA

Articulo 32.— Representacion equilibrada

1. El Ayuntamiento de Elorrio garantizara una representacién y composicién equi-
librada en todos sus 6rganos administrativos. En caso de incumplimiento de este equi-
librio, la o el responsable del 6rgano o departamento correspondiente debera justificar
mediante un informe las razones por las que no cumple dicho articulo, informe que
recogera en el expediente de referencia y que pondra a disposicién del Departamento
de lgualdad.

2. Alos efectos de lo previsto en este articulo, se entendera que existe una re-
presentacion equilibrada cuando en los tribunales o 6rganos afines de mas de cuatro
miembros cada sexo esta representado al menos al 40%. En los demas casos, cuando
ambos sexos estén representados.

3. Excepcionalmente, y sélo en los casos en que la ley lo permita, el 6rgano res-
ponsable dara traslado del informe a Igualdad para que éste dé su visto bueno a fin de
no aplicar el principio de representacion equilibrada. La excepcion mas frecuente suele
ser la siguiente:

Ley 1/2023, articulo 3, punto 10, b) Cuando, existiendo una representacion de mu-
jeres superior al 60% en el érgano, esa sobrerrepresentacion se considere acorde al
objetivo de corregir la histérica situacion de desigualdad que han sufrido las mujeres,
derivada de su infrarrepresentacion en los ambitos de toma de decisiones.

Articulo 33.— Organos afectados

1. En todos los tribunales existira una clausula por la que se garantice una repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de seleccion, todos ellos
con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. No obstante, podran adoptarse
otras medidas que se consideren oportunas.

2. Al constituir el Gobierno Municipal resultante de las elecciones, se le aplicara
una representacion o composicion equilibrada que debera estar garantizada en la com-
posicion de las Comisiones Permanentes, asi como en las demas que pudieran crearse:
La Junta de Portavoces, los cargos de libre designacion, mesas de jurado, los tribunales
de seleccion, los consejos municipales, los érganos de participacion, asi como la com-
posicion del resto de 6rganos municipales.

Articulo 34.— Medidas de apoyo

Con el fin de impulsar y defender la representacion o la composicion equilibrada, el
Ayuntamiento de Elorrio adoptara las medidas necesarias, respectivamente, para:
a) Evitar que las mujeres que participen en érganos colegiados sufran comporta-
mientos o lenguajes estereotipados o cualquier otro tipo de acoso.
b) Que el personal que participe en 6rganos colegiados pueda conciliar la vida per-
sonal, laboral y representativa, asegurando que los horarios y modos de trabajo
permiten a todas y todos el pleno desempeno de sus funciones.

V. CAPITULO
INFORMACION INTERNA Y EXTERNA Y PRODUCCION Y GESTION DE LA COMUNICACION

Articulo 35.— Disposiciones Generales

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 26
de la LIMH, el Ayuntamiento de Elorrio utilizara comunicacién no sexista e inclusiva en
la produccién y gestion de toda informacién, comunicacién, documentos escritos, icono-
grafia y soporte, producidos directamente o a través de personas fisicas o juridicas o
entidades, tanto para la comunicacion interna como externa.
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2. El Ayuntamiento de Elorrio reflejard comunicativamente también la presencia de
las mujeres en los distintos ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica y en
cualquier &mbito de todos los roles y situaciones sociales.

3. Ademas, el Ayuntamiento de Elorrio evitara y prohibira el uso de manifestaciones
verbales e imagenes basadas en prejuicios o en la idea de la superioridad o inferioridad
de uno u otro sexo, o roles estereotipados de mujeres y hombres que den una imagen
anacronica de las mujeres.

4. EI Ayuntamiento de Elorrio garantizara la igualdad de trato, protagonismo y va-
loracion de mujeres y hombres en la informacion escrita, gréafica y oral, iconografia,
publicidad y comunicacion interna y externa. Ademas, prestara especial atencién a que
hombres y mujeres representen al Ayuntamiento de forma igualitaria en sus comunica-
ciones, tales como ruedas de prensa, repartos de premios, jurados, etc.

5. Como medida positiva para compensar histéricamente la invisibilidad de las mu-
jeres, se admitira la sobrerepresentaciéon de las mujeres.

6. El Ayuntamiento difundira el rechazo social e institucional a las manifestaciones
culturales y simbdlicas de la violencia machista.

7. Con el fin de promover la informacién, comunicaciéon e iconografia no sexista y
evitar conductas y comportamientos estereotipados, el Departamento de Igualdad pres-
tara apoyo y asesoramiento a todas las entidades municipales y asociaciones solicitan-
tes.

VI. CAPITULO
INCIDENCIA DEL GENERO EN LA NORMATIVA Y ACTIVIDAD MUNICIPAL

Articulo 36.— Definicion y objeto

1. Alos efectos de esta Ordenanza, se entiende por evaluacién del impacto de gé-
nero el andlisis previo o posterior de los efectos reales o supuestos que tiene la actividad
u ordenanza municipal respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 20 del Texto Refundido de la LIMH, y
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.3 de la citada Ley, el Departamento promotor
correspondiente debera realizar una evaluacién previa del impacto en todos los proyec-
tos de normas locales y su modificacion y actualizacién de ordenanzas, reglamentos,
normas urbanisticas y presupuestarias, convocatorias de ofertas de empleo publico y
concursos de traslados y planes sectoriales y estratégicos.

3. Corresponde al Departamento de Igualdad comprobar la correcta elaboracion
del Informe de Evaluacion Previa de Impacto en Funcion del Género.

4. No obstante, quedan excluidos los siguientes proyectos normativos:
— Proyectos normativos que no tengan relevancia visual.
— Proyectos normativos de caracter esencialmente organizativo.

5.- Se exceptla el hecho de que se justifique mediante informe motivado que no es
pertinente insertar la perspectiva de género en el plan o norma; dicho informe sera remi-
tido al Departamento para la igualdad.

Articulo 37.— Directrices para la elaboracion del informe

El Ayuntamiento de Elorrio mantendra actualizadas y dara a conocer entre el perso-
nal municipal las directrices para la realizacion de la evaluacién previa de impacto de
género.
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VII. CAPITULO
PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 38.— Disposicion General

1. El Ayuntamiento de Elorrio asignara y especificara anualmente en sus presu-
puestos los recursos econdmicos destinados a la ejecucion de las funciones y medidas
previstas en la presente Ordenanza y, en general, a promover la igualdad de mujeres
y hombres, al menos el 1,5% del presupuesto municipal directamente vinculado a las
acciones de promocion de la igualdad (presupuesto del Departamento de Igualdad y
presupuesto de las acciones derivadas del Plan de Igualdad, aunque estén ubicadas en
el resto de areas).

2. Con elfin de incorporar la perspectiva de género en el procedimiento presupues-
tario, el expediente de propuesta de presupuesto debera contener un informe de analisis
previo de impacto en funcién del género.

VII. CAPITULO
CONCURSOS Y CONTRATOS PUBLICOS

Articulo 39.— Disposicion General

1. El Ayuntamiento de Elorrio ha de trabajar con una visién de contratacion respon-
sable y ha de incorporar la perspectiva de género en la contratacion publica obligato-
riamente, tal y como establecen la ley contractual y el texto refundido de la LIMH. Esta
tarea sera responsabilidad de las y los responsables del contrato.

2. El Ayuntamiento de Elorrio integrard en los pliegos de condiciones, clausulas
administrativas y prescripciones técnicas de todas las contrataciones los criterios para
la igualdad de mujeres y hombres, siendo responsabilidad de gobierno, responsable o
personal técnico correspondiente.

3. Por otra parte, incorporaran clausulas de igualdad de mujeres y hombres en
los criterios de adjudicacion y en las condiciones especiales de admision, teniendo en
cuenta especialmente la discriminacion multiple y la interseccionalidad. A tal fin, se esta-
bleceran las siguientes medidas:

a) La empresa adjudicataria vendra obligada a: la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Decreto Legislativo 1/2023, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres y la Ordenanza Municipal
de Igualdad de Elorrio.

Entre otras, que las empresas de mas de 50 personas en la plantilla tengan
debidamente registrado su Plan de Igualdad, que dispongan de medidas de pre-
vencion del acoso sexual o por razdn de sexo y que hayan realizado el registro
de auditoria de salarios.

b) Asimismo, la persona o entidad licitadora debera abonar, como minimo, durante
toda la vigencia del contrato el salario recogido en convenio colectivo, en fun-
cion de la categoria profesional a la que pertenezca la persona trabajadora. En
ningln caso el salario a abonar podré ser inferior al establecido. Para garantizar
el cumplimiento de este requisito, se podra solicitar copia y documentacion del
convenio en el que figuren las condiciones de trabajo que se aplicaran efectiva-
mente a las y los trabajadores, o declaracion jurada en su caso.

c) Todas las personas del equipo licitador que desarrollen el servicio mantendran
en todo momento una actitud respetuosa e igualitaria con las mujeres y los hom-
bres, y en ningun caso mantendran actitudes desagradables, dolosas o discrimi-
natorias por razon de sexo, ideologia, origen étnico, nacionalidad u orientacion
sexual.

4. Quedaran excluidas del procedimiento de contratacion las personas fisicas y ju-
ridicas en quienes concurra prohibicién de contratar en la legislacion basica del Estado,
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entre ellas las derivadas de delitos o sanciones firmes por incumplimiento del deber de
igualdad y por infracciébn muy grave en materia de prevencién de la igualdad de mujeres
y hombres.

5. Cuando la perspectiva de género se considere una caracteristica técnica del ob-
jeto del contrato, podra incluirse en la definicion de dicho objeto una mencién especifica
a la igualdad de mujeres y hombres.

6. Cuando para el objeto del contrato se requieran competencias especificas en
materia de igualdad de mujeres y hombres, se exigird como competencia técnica o pro-
fesional la experiencia especifica, conocimientos o formacién en materia de igualdad
de mujeres y hombres en los términos establecidos en la normativa sobre contratacion
publica.

7. Cuando no se justifique objetivamente que el objeto del contrato no esta rela-
cionado con la igualdad de mujeres y hombres en los términos previstos en el parrafo
primero de este articulo, los 6rganos de contratacién incluiran en los documentos de
contratacion:

a) Criterios de adjudicacion para la igualdad de mujeres y hombres, con una pon-
deracion minima del 5% del total del baremo.

b) Utilizar la comunicacién no sexista en toda la documentacién, publicidad, ima-
gen o material; evitar cualquier imagen o estereotipo sexista que diferencie a las
mujeres; y promover una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, diversidad de roles e identidades de género.

c) Para garantizar el cumplimiento de esta condicion se exigira copia en soporte
informatico de la documentacion, publicidad, escritos y material gréafico utilizado
durante la vigencia del contrato.

d) Se incluirdn en las memorias de seguimiento del contrato datos de personas
desagregados por sexo y se realizara un analisis de los datos.

8. Sin perjuicio de otras medidas y de acuerdo con la legislacion vigente para la
igualdad (Real Decreto 902/2020), la persona juridica designada como adjudicataria
del contrato, cualquiera que sea su estatus juridico, deberd garantizar la adopcion de
medidas concretas para promover la igualdad de mujeres y hombres y la elaboracion del
cuadro de reconocimiento de las remuneraciones y la adopcion de medidas contrarias a
la brecha de sexo.

9. Debera acreditarse el cumplimiento efectivo de las clausulas para la igualdad de
mujeres y hombres, a cuyo efecto:

a) La contratista esta obligada al cumplimiento de todas las clausulas para la igual-
dad de mujeres y hombres, debiendo acreditar su correcta ejecucion mediante
la presentacion de la documentacion correspondiente, sin necesidad de requeri-
miento previo.

b) Los efectos de la infraccion de las citadas clausulas se determinaran documen-
talmente, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

c) De conformidad con los articulos 62 y 210 de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico, la o el responsable del contrato supervisara el cumplimiento de las con-
diciones de igualdad del contrato y realizara el seguimiento de las mismas y
adoptara las decisiones que sean necesarias para ello. La inspeccion no se rea-
lizard Unicamente al final, sino que sera continua.

d) Las condiciones de esta clausula son obligaciones esenciales del contrato a los
efectos de la LIMH. En consecuencia, el incumplimiento de estas condiciones
podréa dar lugar a la resolucién del contrato de acuerdo con el articulo 211.f) de
la citada Ley.
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VIIl. CAPITULO
SUBVENCIONES

Articulo 40.— Disposicion General

El Ayuntamiento de Elorrio debera incluir la perspectiva de género en todas las fases
de las subvenciones, incluyendo medidas de promocion de la igualdad y eliminacion
las desigualdades entre mujeres y hombres en los criterios de valoracion y en las obli-
gaciones de las personas fisicas o juridicas beneficiarias, para desarrollar la estrategia
de transversalidad. Sera responsabilidad del o de la responsable de la subvencion. Los
convenios se consideran subvenciones.

Articulo 41.— Prohibicion
El Ayuntamiento de Elorrio no concedera subvencion alguna a:

a) Las personas fisicas o juridicas sancionadas administrativa, laboral o penalmen-
te por delitos de caracter sexual, en los términos establecidos en la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, durante el tiempo que dure la sancioén.

b) Las personas fisicas o juridicas que incumplan los requisitos establecidos en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y en el texto refundido LIMH. Por ejemplo, las empresas que, debien-
do tener en vigor un plan de igualdad, no lo tengan, y las empresas de mas de
50 trabajadores y trabajadoras que no acrediten haber adoptado medidas para
prevenir el acoso sexual o por razon de sexo en los términos que establezca la
legislacion estatal en materia de igualdad de mujeres y hombres.

c) Personas fisicas o juridicas con objetivos, sistemas de acceso, funcionamiento,
itinerario, actividad, organizacién o estatuto que se opongan al principio de igual-
dad de mujeres y hombres y que discriminen por razén de sexo, ideologia, lugar
de nacimiento, nacionalidad u orientacién sexual.

Articulo 42.— Criterios de valoracion

1. ElAyuntamiento de Elorrio, en las bases o0 normas reguladoras de las subvencio-
nes publicas, en los criterios de valoracion, tendra como minimo el 5% del baremo total
relacionado con la igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, se podran establecer las
siguientes clausulas:

a) Acreditar un itinerario relacionado con la igualdad de mujeres y hombres.
Promover la igualdad entre los objetivos estatutarios, sociales o de creacion.

b) Que las personas que vayan a ejecutar el proyecto o actividad subvencionada
dispongan de formacién especifica en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres.

2. Todo ello, salvo que se justifique objetivamente que este porcentaje es despro-
porcionado con respecto al impacto de la subvencién en la situacion de mujeres y hom-
bres.

Articulo 43.— Requisitos

El Departamento concedente establecera, de acuerdo con la normativa municipal
para la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, las siguientes condiciones
para la beneficiaria de la subvencion.

a) Tener en cuenta que las situaciones, condiciones y necesidades de hombres y
mujeres son diferentes y en funcién de ello integrar la perspectiva de género en
el programa o actividad.

b) Utilizar comunicacion inclusiva y no sexista en toda la documentacion, publici-
dad, imagen o material. Evitar cualquier imagen o estereotipo sexista que dis-
crimine a las mujeres y promover imagenes que muestren valores de igualdad,
presencia equilibrada de mujeres y hombres, diversidad, corresponsabilidad,
diversidad de roles e identidades multiples.
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¢) Incluir en la memoria justificativa de la subvencién datos por sexo (en numeros
absolutos o porcentajes).

d) Que las actividades, eventos o espectaculos organizados sean de contenido no
sexista.

IX. CAPITULO
USO DE ESPACIO PUBLICO E INSTALACIONES PUBLICAS

Articulo 44.— Requisitos

1. El Ayuntamiento de Elorrio a la hora de autorizar el uso de espacios y/o edificios
publicos tendra en cuenta que las o los solicitantes previenen las discriminaciones entre
mujeres y hombres y adoptan medidas para promover la igualdad.

2. El Departamento autorizante establecera las siguientes condiciones:

a) No se podra discriminacion por razén de sexo, ideologia, lugar de nacimiento,
nacionalidad u orientacion sexual. Ninguno de los contenidos de la actividad or-
ganizada debera contener mensajes y/o iconografias machistas y deberan con-
siderar la perspectiva de género.

b) Utilizar la comunicacion no sexista en toda la documentacion, publicidad, imagen
0 material; evitar cualquier imagen o estereotipo machista que diferencie a las
mujeres; y ser imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversi-
dad, corresponsabilidad, diversidad de roles e identidad.

c) Los premios seran iguales o equivalentes para mujeres y hombres.

d) La presencia de hombres y mujeres en los jurados y comparecencias sera equi-
librada (40-60%). En los menores de cuatro participantes ambos sexos deberan
estar representados.

1. TITULO

PROMOVER LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS, COMPETENCIAS
E INTERVENCIONES MUNICIPALES

I. CAPITULO
POLITICAS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

Articulo 45.— Derechos de la infancia, adolescencia y juventud

1. El Ayuntamiento integrara en las actividades y servicios que promuevan y lleven
a cabo dirigidos a la infancia, adolescencia y juventud, los principios de igualdad y la
perspectiva de género, proponiendo la eliminacion de roles y estereotipos de género.
Por ejemplo, deporte escolar, oferta de ocio, iniciativas de verano, biblioteca infantil, etc.

2. El Ayuntamiento de Elorrio tiene como objetivo prioritario promover los derechos
de la infancia, adolescencia y juventud que viven en el municipio o estudian en los cen-
tros escolares de la localidad, desde la perspectiva de la igualdad y el empoderamiento
de las ninas.

3. Se garantizara un programa permanente de coeducacion a nivel local. Este pro-
grama se ofrecera a toda la comunidad educativa que formen parte de la educacion for-
mal y no formal. Ofrecera programas que traten la educacion afectivo-sexual, la igualdad
de trato, la prevencién de la violencia machista y la diversidad e identidad sexual, las
relaciones sanas a través de las redes sociales, etc.

4. EIl Ayuntamiento promovera acciones y programas dirigidos a la educacion se-
xual de las y los jovenes del municipio, con el fin de que puedan vivir la sexualidad de
una forma mas sana, libre de estereotipos y prejuicios, y acorde con sus decisiones
como personas soberanas y responsables Unicas de su propio cuerpo y sexualidad.
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5. Se velara especialmente por la prevencion y deteccién de las libertades sexua-
les, el acoso sexual y sexistas en la infancia, adolescencia y juventud, en coherencia a
las politicas contra la violencia machista recogidas en el Titulo IV de esta ordenanza.

Articulo 46.— Respeto a la diversidad de la orientacion sexual e identidad de gé-
nero

1. El Ayuntamiento de Elorrio reconoce la diversidad en materia de orientacion
sexual e identidad de género. Reconoce también que las relaciones interpersonales
pueden ser no heterosexuales y que pueden surgir otros modelos de familia. Por ello,
también reconoce que no hay que considerar que toda la ciudadania del municipio es
heterosexual y que cada cual puede gestionar libremente su identidad sobre su propio
cuerpo. Por ultimo, sefiala la discriminacion especifica que sufren lesbianas, transexua-
les, queers, gays, bisexuales e intersexuales por estar fuera de los parametros de la
heteronorma.

2. Por lo expuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Elorrio promovera
las siguientes medidas:

a) Campanfas de sensibilizacion dirigidas a toda la ciudadania sobre la libertad e
identidad sexual o de género, y diversidad en las relaciones afectivo-sexuales.

b) Promover instrumentos y medidas especificas contra la discriminacion que sufre
el colectivo LGTBI+.

c) Potenciara las redes interpersonales del colectivo LGTBI+.

Articulo 47.— Politicas de empoderamiento de las mujeres

1. El Ayuntamiento de Elorrio utilizara el empoderamiento de las mujeres como
estrategia para promover la igualdad de oportunidades, con el objetivo de combatir la in-
visibilidad y el menosprecio que histéricamente ha vivido, promover la conciencia sobre
las discriminaciones, apropiarse de instrumentos para mejorar sus condiciones de vida
y ejercer el poder social.

2. Asi, desde todos los ambitos de la administracion municipal se promoveran ac-
ciones positivas para el empoderamiento de las mujeres, teniendo en cuenta su diversi-
dad y la interseccionalidad. Por lo tanto, organizando iniciativas para los colectivos mas
vulnerables.

Articulo 48.— Politicas para personas en situacion de vulnerabilidad

Desde el area de Politicas Sociales de Elorrio, poniendo a las personas en el cen-
tro, se tomaran las medidas necesarias para paliar las consecuencias de una mayor
incidencia de la pobreza y la exclusion social en las mujeres. Para ello, por un lado,
incorporaran la perspectiva de género en los programas del area destinados a garantizar
el acceso de todas las personas a los derechos sociales basicos y, por otro, disefiaran
programas especificos dirigidos a colectivos de mujeres que sufren discriminacién mul-
tiple, por origen, cultura, religion, lengua, nivel socioeconémico, orientacion o identidad
de género, modelos familiares no tradicionales, discapacidad, edad, etc.

Articulo 49.— Politicas para personas mayores

1. El Ayuntamiento de Elorrio velara por el bienestar y proteccion social de las mu-
jeres mayores y promovera la participacion de éstas en la vida politica, econémica,
social y cultural.

2. En el diseno de las politicas de personas mayores tendra en cuenta la perspec-
tiva de género y, especificamente, las medidas de prevencion, deteccion, atencion y
reparacion de la violencia machista contra las mujeres mayores.
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Il. CAPITULO
POLITICAS DE PROMOCION ECONOMICA DESDE EL FEMINISMO

Articulo 50.— Reconocimiento y dignidad de la necesidad y de los trabajos de cui-
dado

1. El Ayuntamiento de Elorrio promovera un modelo econdmico y social centrado
en el cuidado y la sostenibilidad de la vida. Para ello se trabajara con el siguiente enfo-
que:

a) Conocer, difundir y profundizar las reflexiones sobre el cuidado desde la pers-

pectiva feminista en el municipio de Elorrio, como oportunidad para un mejor
sistema social.

b) Promover el derecho a los cuidados de todas las personas, asegurando la pro-
mocion de la autonomia de las personas que los reciben, la satisfaccion de las
necesidades de cuidados en condiciones de vida favorables y deseables.

c) Facilitar y dignificar las condiciones de las personas cuidadoras no profesiona-
les, teniendo en cuenta el bienestar y las demandas de las mismas, y fomen-
tando mayor corresponsabilidad en el hogar. Es decir, tomando medidas para
garantizar que no se reproduzcan los modelos tradicionales sobre las mujeres
en el cuidado intrafamiliar.

d) La organizacion de iniciativas para el reparto de las responsabilidades de cui-
dado entre mujeres y hombres, asi como el fomento de iniciativas comunitarias.
El Ayuntamiento de Elorrio trabajara para que desde su intervencién no genere
estereotipos sobre quién tiene que asumir los trabajos de cuidado.

e) Poner en marcha iniciativas de promocion de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores del hogar y de las personas contratantes.

f)  Promover los servicios publicos de cuidado, conjugando empleo digno y servi-
cios de calidad.

g) Promover programas de descanso de las personas cuidadoras.

2. Parala determinacién de las necesidades a las que se refiere el parrafo anterior
se realizaran diagnosticos adecuados y detallados.

Articulo 51.— Servicios de cuidado

1. Dado que los cuidados estan presentes en todos los ambitos de la vida, el Ayun-
tamiento de Elorrio entiende que la Administracién no puede satisfacerlos al 100%. No
obstante, dado que en la actualidad las responsabilidades de cuidado recaen en las
familias y mujeres en un nivel muy desproporcionado, el Ayuntamiento promovera el
sistema publico de cuidado en la medida de sus posibilidades, como el Centro de Dia,
Ayuda a Domicilio, Haurreskola, Residencia de Personas Mayores, Servicio de descan-
so de cuidadoras.

2. Ademas, protegera los servicios comunitarios de cuidado.

Articulo 52.— Actividad econémica y empleo

1. El Ayuntamiento de Elorrio se compromete a incorporar la perspectiva de género
en las politicas de desarrollo econdmico. Asi, promovera investigaciones para conocer
la presencia y aportacién de mujeres y hombres, promovera la promocién del empleo
desconstruyendo roles y estereotipos y fomentara la empleabilidad de las mujeres.

2. Asimismo, mantendra un contacto permanente y fluido con agentes del muni-
cipio que contribuyen al desarrollo de la actividad econdmica y empresarial del mismo
para mejorar las condiciones de las mujeres en este ambito.

3. \Velara especialmente que en los programas de promocidén de la economia de
desarrollo, a través del turismo, no se reproduzcan estereotipos de roles de género y se
fomente la igualdad.
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4. EI Ayuntamiento de Elorrio prestara especial atencion a las iniciativas de pro-
mocion del sector primario a la situacién de las mujeres baserritarras, tal y como se
recoge en el Estatuto de las Mujeres Vascas Baserritarras, y a las mujeres artesanas,
promoviendo sus actividades econémicas y promoviendo iniciativas de dignificacion de
las condiciones de vida.

5. El Ayuntamiento reconoce que el pequeno comercio y la hosteleria promueven
la cohesidn y desarrollo de la ciudadania. Asimismo, teniendo en cuenta la situacion de
vulnerabilidad de estas actividades y la alta presencia de las mujeres en ellas, se promo-
veran iniciativas especificas para mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

Articulo 53.— Medidas contra la pobreza

El Ayuntamiento de Elorrio promovera ingresos basicos y otras ayudas para garanti-
zar vidas dignas, teniendo en cuenta las situaciones especificas de pobreza en las que
viven mujeres y menores.

Il. CAPITULO
POLITICAS PARA UNA CULTURA Y UNA CONVIVENCIA SANAS

Articulo 54.— Cultura

1. El Ayuntamiento de Elorrio revisara su politica cultural local desde el punto de
vista de género, adoptando las medidas oportunas para resolver progresivamente las
posibles deficiencias detectadas en relacion con la participacion de las mujeres en el
ambito cultural (en la creacion, exposicion o difusion cultural, o en el consumo cultural).

2. Asimismo, de cara a equilibrar la tendencia actual, el Ayuntamiento de Elorrio
adoptara medidas que fomenten la participacion activa y creativa de las mujeres en la
produccion artistica. Se fomentara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
el consumo de actividades culturales.

3. El Ayuntamiento evitara mensajes y/o iconografias machistas en los contenidos
programados en el ambito de su politica cultural, asi como que las programaciones es-
tén relacionadas con el género.

4. El Ayuntamiento adoptara medidas para visibilizar la aportaciéon de las mujeres a
la cultura y a la actividad artistica.

Articulo 55.— Euskera

El Ayuntamiento de Elorrio promovera politicas de promocion del uso del euskera
gue contemplen el papel y los estereotipos que el sistema sexo-género ha tenido en la
promocién del euskera y euskalgintza. Asi, a través de las politicas de promocion del
uso del euskera, promovera la igualdad de género y procurara el empoderamiento de las
mujeres de forma planificada.

Articulo 56.— Fiestas y ocio

1. El Ayuntamiento adoptara medidas para evitar situaciones de discriminacion en
las fiestas y el ocio, garantizando que no estén condicionadas por roles y estereotipos
de género.

2. El Ayuntamiento de Elorrio velara por que las actividades festivas y el ambiente
creado en las mismas contribuyan a crear un ambiente en el que todas las personas del
municipio disfruten de la fiesta, sin que ninguna persona tenga limitado su derecho a
disfrutar de la fiesta y a participar en todas ellas por razones de sexo, edad, diversidad
funcional, procedencia, nivel educativo, situacion econémica u opcién sexual,

3. ElAyuntamiento, junto con las asociaciones y agentes que organizan las fiestas,
trabajara en la linea de fiestas igualitarias y sin violencia machista y fomentara fiestas
igualitarias para toda la ciudadania.
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Articulo 57.— Medios de comunicacion

1. El Ayuntamiento de Elorrio no concedera ninguna subvencion a los medios de
comunicacioén social, salvo que éstos se comprometan a lograr la igualdad de mujeres y
hombres en su comunicacion.

2. El compromiso adoptado por los medios de comunicacion con los que conviene
el Ayuntamiento de Elorrio afectara, como minimo, a los siguientes aspectos:

a) Utilizar la comunicacioén no sexista en toda la documentacioén, publicidad, ima-
gen o material; evitar cualquier imagen o estereotipo sexista que diferencie a las
mujeres; y promover una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad corporal y de origen, corresponsabilidad, diversidad de roles e identi-
dades de género.

b) Garantizar la participacion activa de las mujeres en el medio de comunicacion,
presencia equilibrada y diversidad de sexo y género en las imagenes, elimi-
nando los estereotipos sexistas y modelos de belleza sobre las funciones que
desempenan en los distintos ambitos de la vida y prestando especial atencién a
los contenidos dirigidos a nifios, nifas y jovenes.

c) Garantizar la difusion de las actividades politicas, sociales, deportivas y cultura-
les promovidas o dirigidas a las mujeres, asi como las que promuevan el empo-
deramiento de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres.

d) Generar, siempre que sea posible, espacios especificos de participacion (colum-
nas de opinion, etc.) dirigidos a las mujeres del municipio, individual o colecti-
vamente, con el fin de que tengan repercusién social sus opiniones, vivencias e
interpretaciones de la realidad.

Articulo 58.— Actividad fisica y deporte

1. Con el fin de promover la actividad fisica desde una perspectiva de género e
interseccional, el Ayuntamiento de Elorrio promovera una oferta adaptada de difusion de
habitos saludables entre toda la poblacion.

2. El Ayuntamiento de Elorrio promovera la colaboracion con los agentes del am-
bito del deporte a fin de lograr el compromiso de fomento del deporte entre las mujeres
en cualquiera de sus modalidades, tipologias (amateur, «federada», etc.) o en grupos de
edad.

3. El Ayuntamiento promovera una presencia equilibrada de mujeres y hombres no
s6lo en la actividad deportiva, sino también en los dmbitos de la gestidén y decisiones
relacionadas con el deporte (clubes, asociaciones, etc.).

4. EIl Ayuntamiento garantizara oferta de actividad fisica amplia y contendra acti-
vidades destinadas a romper los estereotipos que clasifican a mujeres y hombres en
practicas deportivas basadas en presuntas aptitudes y caracteristicas diferenciadas por
sexos. Asimismo, impulsara al resto de agentes deportivos locales a trabajar a favor de
la diversificacion deportiva.

5. El Ayuntamiento introducira la perspectiva de género en las normativas relacio-
nadas con el deporte, las subvenciones en el ambito deportivo y la contratacion de los
servicios de las instalaciones. Asi, las personas beneficiarias o destinatarias deberan
incorporar necesariamente la perspectiva de género en el proyecto de gestion y pres-
tacion del servicio, garantizando el principio de igualdad de mujeres y hombres, tanto
en la organizacion como en la prestacion del servicio, en la gestion de la informacion y
comunicacion interna y externa.

Articulo 59.— Memoria local

El Ayuntamiento reconoce que la memoria local es un elemento esencial que articula
la identidad. Por ello, a través del departamento correspondiente, pondra en marcha ini-
ciativas para asegurar que la labor de las mujeres en la historia y en el desarrollo del mu-
nicipio sea visible y reconocida y, en particular, promovera la presencia de las mujeres
en los elementos de conservacion y difusion de la memoria local, como calles, parques,

cve: BOB-2024a062-(11-1459)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 62

Miércoles, 27 de marzo de 2024

Pag. 23

plazas, edificios, monumentos y otros elementos simbdlicos, memoria histérica, nuevos
desarrollos urbanos, etc.

IV. CAPITULO
POLITICAS PARA UN TERRITORIO SOSTENIBLE

Articulo 60.— Planeamiento urbano y local

1. El Ayuntamiento de Elorrio promovera el urbanismo feminista, es decir, la trans-
formacion de espacios para conseguir vidas dignas de toda la ciudadania. Para ello,
desde el punto de vista de la interseccionalidad, tendra en cuenta en el planeamiento
urbanistico las variables de proximidad, vitalidad, diversidad, autonomia y representati-
vidad.

2. El Ayuntamiento promovera el urbanismo multifuncional (abandonando el urba-
nismo zonificado y funcional). Por su parte, la ordenacion del territorio, el planeamiento
urbanistico y la ordenacion de los servicios adoptaré las siguientes medidas:

a) Laeliminacion de los lugares no seguros del municipio y la adopcion de medidas
para garantizar la seguridad en todos los lugares.

b) Ubicacion estratégica de los servicios y equipamientos que faciliten la concilia-
cién y corresponsabilidad exigida por las politicas de igualdad.

c) Dotar de medios para garantizar la accesibilidad y eliminar barreras arquitectoni-
cas.

d) Adecuar la oferta horaria de equipamientos y servicios a las necesidades de
corresponsabilidad.

e) Adecuar el disefio del municipio para promover el bienestar de la ciudadania (es-
tableciendo parques cubiertos, zonas de descanso, puntos de encuentro, etc.)

3. El Ayuntamiento acuerda la adopcion de medidas adecuadas para favorecer la
participacion ciudadana en todos los procesos de revision de la planificacion urbana,
asegurando la participacién de mujeres y grupos de mujeres en los mismos. Se trata de
lograr la participacion paritaria.

4. Asimismo, asumira la tarea de capacitar, sensibilizar y/o asesorar al personal
encargado de realizar este tipo de procesos participativos.

5. El Ayuntamiento de Elorrio acuerda el impulso de espacios de reflexion y analisis
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el planeamiento urbanistico.

6. Asimismo, analizara el municipio desde la perspectiva de género, su disefio, ser-
vicios y funcionamiento, y, de acuerdo con las conclusiones obtenidas en el estudio para
la promocion de la seguridad, accesibilidad, salud y bienestar de la ciudadania, adoptara
las medidas necesarias para la resolucioén de problemas o carencias.

Articulo 61.— Vivienda

1. El Ayuntamiento reconoce que disponer de una vivienda digna de calidad es
un derecho basado en una necesidad esencial para el bienestar de la persona y de su
familia. Por ello, reconoce que para que hombres y mujeres tengan ese derecho de la
misma manera, hay que tener en cuenta las necesidades y dificultades de las mujeres,
que son mas y mas especificas.

2. Reconoce, ademas, que hombres y mujeres tienen el mismo derecho a acceder
a una vivienda, ya sea arrendada, adquirida u otra forma que permita la adquisicion de
la propiedad.

3. Con el fin de posibilitar el ejercicio del derecho a una vivienda digna en condicio-
nes de igualdad, el gobierno municipal prestara especial atencién a las necesidades de
vivienda que puedan tener las mujeres en situacion de vulnerabilidad por sus necesida-
des especificas.
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Articulo 62.— Movilidad urbana

1. El Ayuntamiento de Elorrio integrara la perspectiva de género en el Plan de Mo-
vilidad Urbana en todos sus apartados, en el diagnostico previo y en el disefio, en la
estructura, lineas de actuacion y medidas del Plan.

2. Siendo las mujeres las principales usuarias del transporte publico en la actuali-
dad, el Ayuntamiento fomentard y aseguraré la participacion de las mujeres en las politi-
cas de movilidad y en el disefio, planificacion, gestion y toma de decisiones relacionadas
con el transporte publico. Ademas, tendra en cuenta a otros colectivos vulnerables como
los que presentan diversidad funcional, las personas mayores y las jovenes, asi como a
las personas con escasos recursos.

3. El Ayuntamiento velara por que el transporte publico cubra prioritariamente las
necesidades derivadas de las tareas cotidianas indispensables para garantizar el bien-
estar de las personas, de modo que el funcionamiento del transporte publico no se rela-
cione Unicamente con las necesidades derivadas de las tareas de trabajo remunerado,
sino con las funciones de cuidado y mantenimiento de las familias.

4. También facilitara la puesta en marcha de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas encargadas del desarrollo de la autonomia
infantil y del cuidado de la infancia, promoviendo iniciativas como el recorrido de cami-
nos escolares en el municipio, itinerarios flexibles y faciles para que las criaturas puedan
ir a pie, mediante la participacion de agentes con implicacion (escuela, profesorado,
familias, administracion municipal, establecimientos del barrio, asociaciones, etc.), para
crea un entorno que se perciba seguro.

Articulo 63.— Espacios seguros

1. ElAyuntamiento realizara periédicamente los analisis y estudios necesarios para
que Elorrio sea una ciudad segura, con el fin de identificar zonas de riesgo para las mu-
jeres y promover espacios seguros desde el disefio urbano.

2. Para garantizar lo anterior, el Departamento de Urbanismo llevar4 a cabo las
obras, medidas y mejoras necesarias para eliminar los lugares inseguros identificados
por la ciudadania y, en particular, por las mujeres.

Articulo 64.— Medio rural y barrios

Asimismo, incorporara la perspectiva de género en las politicas municipales dirigidas
al ambito rural, asi como su tratamiento especifico hacia las mujeres rurales en aspectos
tales como el envejecimiento de las mujeres, la movilidad (vias, sefializacion, geolocali-
zacion, taxi...), los puntos de encuentro y redes, la comunicacién (internet, redes socia-
les, tablones de anuncios...), la accesibilidad de los servicios municipales, la transmision
(conocimiento, historia...), etc.

Articulo 65.— Medio ambiente y energia

1. El Ayuntamiento de Elorrio fomentara la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero en el consumo en las politicas publicas relacionadas con la mejora ambiental. Asi,
tendra en cuenta las necesidades especificas relacionadas con la vida de mujeres y
hombres en el desarrollo de politicas y servicios medioambientales.

2. El Ayuntamiento de Elorrio en sus politicas de pobreza energética tendra en
cuenta como afecta la pobreza energética a las mujeres y a la infancia y adoptara medi-
das especificas para atender las necesidades especificas de estos colectivos.

3. En las politicas medioambientales y energéticas promovidas por el Ayuntamien-
to de Elorrio se adoptaran las siguientes medidas:

a) Integrar las necesidades especificas asociadas a la vida de hombres y mujeres
en las politicas y servicios que se promuevan desde el ambito, impulsando la
democracia participativa y mejorando el acceso a la informacion.

b) Incorporar los principios de sostenibilidad orientados a la mejora de la calidad de
vida y de salud de la ciudadania de Elorrio y al desarrollo de la sostenibilidad.
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Para ello se desarrollaran programas y estrategias eficaces de gestion y evalua-
cion de la sostenibilidad.

c) Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de seguir las pautas de con-
sumo sostenible y las formas de vida responsables, teniendo en cuenta que la
realidad de mujeres y hombres es diferente.

IV. TITULO
VIDAS SIN VIOLENCIA MACHISTA

I. CAPITULO
DISPOSICION GENERAL

Articulo 67.— Definicion

1. El Ayuntamiento de Elorrio promovera politicas contra la violencia machista.

2. Se entiende por violencia machista la violencia contra las mujeres, violencia que
se deriva del menosprecio y discriminaciones histéricamente sufridas por las mujeres en
la l6gica del sistema sexo-género, y la violencia contra los cuerpos que no responden al
sistema de género.

3. Laviolencia machista contra las mujeres es una violacion de los derechos huma-
nos. Comprende toda violencia ejercida contra las mujeres por su condicion de muijer,
incluida la violencia ejercida contra las nifias, las adolescentes y mujeres transexuales.
Con ello se pretende prevenir la violencia, tanto en la esfera publica como en la privada.

4. Cuando hablamos de violencia machista nos referimos no sélo a la violencia
contra las mujeres, sino también a las nifias y ninos que sufren violencia machista, a
las personas LGTBI+ y, en general, a las violencias que se producen contra quienes se
confrontan al sistema sexo- género. También se tendran en cuenta la violencia que, con
la voluntad de atacar a la mujer, se ejerce contra las personas que protegen a las victi-
mas de violencia machista, asi como contra su entorno inmediato o afectivo, en especial
contra las hijas o hijos o contra familiares.

5. La violencia machista se ejerce en diversos ambitos (relaciones familiares, labo-
rales, escuela, espacios virtuales) y de modos diversos (psicoldgica, econdmica, fisica,
sexual...).

Articulo 68.— Marco general de actuacion y adecuacion de las medidas

El disefio de las politicas publicas municipales, en todos los departamentos y en
el ambito de actuacion de cada uno de ellos, tendra en cuenta los diferentes tipos de
violencia machista, asi como el espacio en que se ejerza, de quien la recibe y de quién
la realiza.

Il. CAPITULO
PREVENCION

Articulo 69.— Prevencion y sensibilizacion

1. EIl propio Ayuntamiento de Elorrio, de forma individual o en colaboraciéon con
otras instituciones, desarrollara campafas y acciones dirigidas a concienciar a la pobla-
cién de Elorrio sobre la violencia machista.

2. Reforzara el empoderamiento de colectivos de mujeres o mujeres individuales
que enfrentan a la violencia machista, todo ello en colaboracién con otras areas munici-
pales del Ayuntamiento de Elorrio.

3. Ante cualquier manifestacion de violencia machista (y no sélo cuando se trate
de asesinatos o delitos contra la libertad sexual), la institucion sensibilizara e impulsara
para que todos los ambitos internos del Ayuntamiento, las asociaciones, los comercios,
las entidades locales, los medios de comunicacion y la ciudadania en general, se movi-
licen y manifiesten publicamente su rechazo.
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4. Asimismo, promovera acciones dirigidas a los hombres para que se comprome-
tan firmemente contra la violencia machista y adopten una actitud responsable ante las
conductas machistas.

Articulo 70.— Formacion

1. El Ayuntamiento de Elorrio formara a su personal en materia de violencia ma-
chista, especialmente al personal técnico que atienden directamente a las mujeres que
la sufren, asi como a las personas trabajadoras que dependan del ayuntamiento. Asi-
mismo, potenciara esta formacién en las areas municipales que lleven a cabo politicas
dirigidas a otros sectores que sufren violencia machista.

2. El Departamento de Igualdad promovera actividades de formacion dirigidas a
entidades, asociaciones y ciudadania de Elorrio, especialmente hacia las mujeres, con
el fin de ensefiar cdmo se ejerce la violencia machista, como se puede detectar y como
afrontarla.

3. EIl Departamento de Igualdad continuara impulsando en los centros escolares
del municipio la organizacion de sesiones de formacion dirigidas al alumnado y profeso-
rado para promover la igualdad y prevenir la violencia machista, bien directamente o en
coordinacion con otras instituciones y entidades relacionadas con esta materia.

Il. CAPITULO
DETECCION, ATENCION, COORDINACION Y REPARACION.

Articulo 71.— Recursos, atencion, proteccion y reparacion

1. El Ayuntamiento de Elorrio, a través del Ayuntamiento o de la Mancomunidad,
garantizara el disefio y desarrollo de los recursos y servicios necesarios para la aten-
cion de la violencia machista en el municipio. Prestara, como minimo, los servicios de
acogida, derivacion, atencion psicolégica y asistencia juridica. Reforzara los procesos
y recursos disponibles para prevenir la precarizacion econémica de las mujeres que
sufren violencia machista.

2. El Ayuntamiento de Elorrio, en el ambito de sus competencias, promovera las
siguientes medidas:

a) Garantizara que las mujeres que sufren violencia machista reciban una atencion
integral y personalizada que responda a todas las necesidades derivadas de las
situaciones de violencia y pongan a su disposicidn los recursos mas adecuados
a las circunstancias sociales o personales de cada caso.

b) Garantizara la igualdad y no aceptara discriminacion alguna por razén de orien-
taciéon sexual, edad, creencia o ideologia, pertenencia a minorias étnicas, na-
cionales o linguisticas, nivel econdmico, diversidad funcional, ni cualquier otra
condicion personal o social.

c) Adoptara las medidas necesarias para que se cumplan los derechos de quienes
tengan mayores dificultades para acceder a una atencién integral sobre la causa
de sus circunstancias personales y sociales, es decir, de quienes hayan sufrido
violencia machista, en particular las mujeres con diversidad funcional y las mu-
jeres migrantes, cualquiera que sea su situacion administrativa. Se favorecera la
autonomia personal y la vida normalizada de las mujeres que sufren violencia.

d) Se garantizara la defensa de los intereses de las y los menores.
e) Se garantizara la maxima rapidez y flexibilidad en la respuesta a los casos.

f)  Se evitara la victimizacion secundaria durante la diligencia, reduciendo al méaxi-
mo las molestias que puedan sufrir las mujeres victimas de violencia machista
como consecuencia de sus relaciones con profesionales e instituciones.

3. El Ayuntamiento de Elorrio mantendra en vigor en todo momento el «Protocolo
de actuacion interinstitucional para la atencidén y atencion a las mujeres victimas de
violencia y maltrato», que revisara, actualizara y mejorara segun el «Ill Acuerdo interins-
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titucional para la coordinacion de la atencion a las victimas de violencia machista contra
las mujeres en la CAPV».

El Departamento de Igualdad promovera y coordinara el protocolo y elaborara pro-
puestas de mejora de la intervencion y atencién. Y promovera y ejecutara actividades
y servicios que promuevan el proceso de empoderamiento de las mujeres victimas de
violencia.

4. Las Casas de las Mujeres y la Escuela de Empoderamiento son un recurso im-
prescindible para la deteccion, coordinacion de atencion, proteccion y reparacion de la
violencia machista contra las mujeres. Por ello, el Ayuntamiento se compromete a impul-
sar programas similares desde el &rea de Igualdad.

IV CAPITULO
DENUNCIA SOCIAL

Articulo 72.— Reivindicaciones y acciones publicas

1. Elorrio expresara con claridad su oposicion a la violencia machista, tanto a tra-
vés de la representacion politica como personal técnico, tanto ante agresiones puntua-
les como en las tareas cotidianas.

2. El Ayuntamiento de Elorrio mantendra en vigor un protocolo municipal de res-
puesta institucional contra la violencia machista y las pautas a seguir en la formulacion
de las reivindicaciones publicas y en las declaraciones de las y los cargos electos, asi
como la forma de canalizar las relaciones con los medios de comunicacién y los compro-
misos adquiridos para las acciones publicas en materia de violencia sexual.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.— Seguimiento y evaluacion de la norma

El Ayuntamiento de Elorrio elaborara un informe de seguimiento y evaluaciéon de la
Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el afio de evaluacion
del Plan de Igualdad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la activi-
dad municipal

En el plazo de un afo desde la publicacion de la Ordenanza Municipal en el «Boletin
Oficial Bizkaia», con el fin de dar cumplimiento efectivo a las medidas de incorporacion
de la perspectiva de género en la actividad municipal recogidas en el Titulo Tercero,
se adecuaran y crearan los procedimientos necesarios. En particular, en relaciéon con
la gestion del personal al servicio de la administracidn municipal, el procedimiento de
evaluacion previa de impacto de género, los presupuestos con perspectiva de género y
los capitulos relativos a la incorporacién de clausulas de igualdad en las contrataciones
publicas y subvenciones.

Segunda.— Publicacién y entrada en vigor

La presente Ordenanza Municipal entraré en vigor transcurridos 15 dias habiles des-
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» (articulos 70.2 y 65.2 LRBRL).
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