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1. tr. Instruir, doctrinar, amaestrar con reglas o preceptos.

2. tr. Dar advertencia, ejemplo o escarmiento que sirva de experiencia y guía para obrar en lo sucesivo.

3. tr. Indicar, dar señas de algo.

4. tr. Mostrar o exponer algo, para que sea visto o apreciado.

5. tr. Dejar aparecer, dejar ver algo involuntariamente.

6 tr. Acostumbrarse, habituarse a algo.

Real Academia Española        Todos los derechos reservados

Del lat. vulg. insignare “señalar”.
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PLANES

Acci—n 1

Acci—n 2

Acci—n 3

Acci—n 4

Acci—n 5

Acci—n 6

Acci—n 7

Acci—n 8

Acci—n 9

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3



Recepcion de aviso

Salida

Aviso a Jefe 0

Valoraci—n inicial

Zonificaci—n

Posicionamiento veh’culos

Valoraci—n interior

Rescates

Control de riesgos

PLANES

Acci—n 1

Acci—n 2

Acci—n 3

Acci—n 4

Acci—n 5

Acci—n 6

Acci—n 7

Acci—n 8

Acci—n 9

GRUPO 1

VALORACIÓN

RESCATE Y 
CONTROL DE 

RIESGOS

MOVILIZACIÓN

GRUPO 2

GRUPO 3

FASES INTERVENCIÓN



Inducir a la reflexi—n

Jerarquizaci—n de ideas

Relaci—n con conocimientos

Repetici—n (variada)

Usar >1 v’a de acceso

MnemotŽcnica

Secuencial

Entrenamiento en estrŽs
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Acci—n 1

Acci—n 2

Acci—n 3

Acci—n 4

Acci—n 5

Acci—n 6

Acci—n 7

Acci—n 8

Acci—n 9

GRUPO 1

RETENCIÓN

RECUPERACIÓN

ADQUISICIÓN

GRUPO 2

GRUPO 3

FASES APRENDIZAJE

Relaci—n con emociones



CUANTO MEJOR SEA NUESTRA MEMORIA, MEJOR SERç NUESTRA INTELIGENCIA

ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN

ÒJose Antonio MarinaÓ

Tenemos una idea peyorativa y err—nea de la memoria . No es la burocr‡tica 
archivera con la que solemos asemejarla, sino el origen de nuestra creatividad.

memoria
creatividad



LOS RECUERDOS NO SUELEN SER FIELES SALVO EN LOS CASOS DE LAS MEMORIAS 
IMPLêCITAS. ES DECIR, LAS MEMORIAS QUE TENEMOS PARA COSAS QUE SOLEMOS HACER: 
NADAR, VESTIRNOS, ANDARÉ ESTE TIPO DE MEMORIAS SON FIELES. COSTî MUCHO 
ESTABLECERLAS, PERO NO CAMBIAN CON EL TIEMPO

CUANTO MEJOR SEA NUESTRA MEMORIA, MEJOR SERç NUESTRA INTELIGENCIA

LAS MEMORIAS EXPLêCITAS, LA INFORMACIîN EN GENERAL QUE TENEMOS DE LAS 
COSAS DEL MUNDO, CAMBIAN. CADA VEZ QUE LAS RECORDAMOS LAS 
MODIFICAMOS

ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN

IMPLêCITAS

EXPLêCITAS



ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN

LARGO 
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MEMORIA
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TRABAJO IMPLêCITASEXPLêCITAS

MEMORIAS MEMORIAS



ADQUISICIîN RETENCIîNADQUISICIîN RECUPERACIîNRETENCIîN
OLVIDO

ENSE„AR AQUELLO QUE SE VA A UTILIZAR

PLANIFICAR OBJETIVOS A PARTIR DE LA PERSONALIZACIîN DE LA FORMACIîN

EMPLEAR EL TIEMPO NECESARIO



ADQUISICIîN RECUPERACIîN
OLVIDO

RETENCIîN

LAS IDEAS NO DURAN MUCHO.

ÒSantiago Ram—n y CajalÓ

HAY QUE HACER ALGO CON ELLAS



ADQUISICIîN RECUPERACIîN
OLVIDO
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3

SE HAYA OLVIDADO LA INFORMACIîN

NO SE CONSOLIDî EL CONOCIMIENTO

NO SE PUEDA RECUPERAR

RETENCIîN
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SE HAYA OLVIDADO LA INFORMACIîN

NO SE CONSOLIDî EL CONOCIMIENTO

NO SE PUEDA RECUPERAR

ADQUISICIîN RECUPERACIîN
OLVIDO

RETENCIîN
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ADQUISICIîN RECUPERACIîN

(Ellis, Semb y Cole, 1998)Intervalo en a–os
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ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN
OLVIDO
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(Ellis, Semb y Cole, 1998)



ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN
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Learning Pyramid (William Glasser)

OLVIDO



ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîNRETENCIîN
OLVIDO

PLANIFICAR FORMACIîN INTEGRAL QUE CONTEMPLE LAS FASES DEL APRENDIZAJE

BòSQUEDA DE LA EXCELENCIA

ESTIMULACIîN MULTICANAL

RECUPERACIîN

MCCARTNEY



ADQUISICIîN RECUPERACIîN

ES EL TêPICO CASO DE NO TENER EL CEREBRO EN EL MISMO ESTADO CUANDO 
INTENTçBAMOS RECORDAR QUE CUANDO APRENDêAMOS

LAS MEMORIAS DEPENDEN DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

INTENTAR TRABAJAR EXACTAMENTE EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE VAN A 
ESTAR CUANDO TENGAN QUE REALIZAR EL EXAMEN

RETENCIîN



ADQUISICIîN RETENCIîN RECUPERACIîN

LARGO 
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MEMORIA 
TRABAJO
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COGNITIVO

EMOCIONAL
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ADQUISICIîN RECUPERACIîN

CREAR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS

ENTRENAR BAJO CONDICIONES SIMILARES A LAS DE TRABAJO 

UTILIZAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACIîN DE LA INFORMACIîN

=

RETENCIîN





   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego. Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez 

IMPLEMENTACIîN DE CAMBIOS EN 
SERVICIOS DE BOMBEROS



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

Implementaci—n nuevas tŽcnicas y t‡cticas en los 
SEIS de bomberos

¥  Evaluaci—n 

¥ Objetivos estratŽgicos 

¥  MŽtodo 

¥ Formaci—n de formadores 

¥ Formaci—n previa 

¥ Formaci—n presencial 

¥ Formaci—n en puesto de 
trabajo 

¥ Evaluaci—n-feedback.
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                  EVALUACIîN INICIAL
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                  EVALUACIîN INICIAL

¥ ÀC—mo trabajamos? 
¥ ÀLos turnos son uniformes? 
¥ Instalaciones 
¥ Seguridad y salud 

¥ Efectividad/Eficiencia



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

           OBJETIVOS ESTRATƒGICOS

¥  Cambios posibles 

¥ Nuevas tŽcnicas/t‡cticas 

¥ Cambios en procedimientos



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego. Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

MƒTODO DE ENSE„ANZA 
Es el camino que seguimos para conseguirÉ

OBJETIVOS 
Son la meta hacia la 

que nos dirigimos

GRUPO DE APRENDIZAJE 
Somos nosotros, cuando 

estamos dispuestos a aprender 
algo

CONTENIDOS 
Lo que necesitamos aprender 

para alcanzar la meta

RECURSOS 
Son los medios de los que 

disponemos para recorrer el 
camino

ORGANIZACIîN 
Es el formato que adoptamos en cada 

contexto formativo



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego. Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

MŽtodos did‡cticos

TRADICIONALES

Mando directo Asignaci—n de tareas

Clase magistral

Laboratorios 
 tutoriales 

Aprendizaje  
en el puesto

COGNOSCITIVOS

Resoluci—n de problemas Por descubrimiento

E.A.O 
Ense–anza programada 
MŽtodo por proyectos 

Etc.

Mando directo 
modificado



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

ÒLa Þnalidad de la 
educaci—n es mostrar a la 
gente como aprender por 
s’ mismos. El otro 
concepto de la educaci—n 
es adoctrinamientoÓ.

Noam Chomsky



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego. Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

Tipos de alumnos

Convencidos 

EscŽpticos 

Tradicionales 
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                              FORMADORES

¥  Externa 
¥  Interna 
¥  Mixta



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

           FORMACIîN DE FORMADORES

¥ ÀD—nde nos formamos? 
¥ Contenidos 
¥ Adaptaci—n a operativa 
¥ Dise–o de la formaci—n 

¥



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

                   FORMACIîN PREVIA

¥  Cursos On-line 

¥ Unificar criterios 

¥ Resoluci—n de dudas 

¥ Foros de debate 

¥ Nivel inicial m‡s uniforme



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

                  FORMACIîN PRESENCIAL

¥ Formaci—n de mandos 

¥ Formaci—n bomberos
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      FORMACIîN EN EL PUESTO DE TRABAJO

¥  Dise–o de maniobras 

¥ Afianzar conocimientos 

¥ Experimentar las tŽcnicas



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego.  Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez

               EVALUACIîN CONTINUA

¥ ÀHemos cumplido objetivos? 

¥ ÀCambios en tŽcnicas/t‡cticas? 

¥ ÀNuevos objetivos? 

¥ ÀFracaso....?



   

Did‡ctica del entrenamiento con fuego. Juan Carlos Mu–oz, Alfonso PŽrez 

GRACIAS
¥ Dogma del servicio 

de bomberos. 
¥ MuŽstrate. 

¥ Nunca te rindas. 

¥ Trabaja duro y haz el trabajo. 

¥ No hagas da–o a tu equipo. 

¥ La confianza los es todo. 

¥ Eres due–o de tus reacciones. 

¥ Habla menos, escucha m‡s. 

¥ Hazlo simple. 

¥ Se honesto. 

¥ Si no lo sabesÑpregunta.

¥ Dogma del servicio 
de bomberos. 

¥ El ego se come el 
cerebro. 

¥ No lloriquees. 

¥ Pasa-supŽralo. 

¥ Reflexiona-medita. 

¥ Ayudar es f‡cil. 

¥ La vida no es perfecta. 

¥ Se feliz, la vida es bella. 

¥ Que parte de NO no has 
entendido?


