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Longevidad, un cambio silencioso

La transformacion en cifras

Bizkaia registra una de las tasas de
natalidad mas bajas de Europa. Al
mismo tiempo, la esperanza de vida no
deja de crecer. El resultado es una
piramide demografica que se invierte
progresivamente.

Nuevas realidades sociales

Menos nacimientos, mas anos de vida y
una sociedad que cambia en silencio. Los
hogares, los barrios y los servicios
publicos se transforman, aunque no
siempre lo percibamos en el dia a dia.

La sociedad cambia, aunque no siempre
lo percibamos.
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NATALIDAD ESPERANZA DE VIDA
Personas nacidas por ano en Bizkaia Esperanza de vida al nacer en Bizkaia

22.924 1% +16% 84,4 anos

72,5 anos
(1976) / (2023)

(1975)




PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS PERSONAS MAYORES DE 80 ANOS
% sobre la poblacion total de Bizkaia % sobre la poblacion total de Bizkaia

32% 14%
(2050, (2050,
proyeccion) proyeccion)
17,7%
(2.000) 3,5%

(2.000)




Un logro colectivo

Esperanza de vida récord

Bizkaia se situa entre los territorios con mayor
esperanza de vida del mundo, resultado de
décadas de inversion en salud y bienestar.

Politicas publicas que funcionan

La cohesidn social y las politicas de salud han
sido determinantes. Vivir mas anos es, ante
todo, una conquista colectiva.

Una conquista compartida

El éxito demografico no pertenece a nadie en
particular. Es el resultado de la accion de toda
una sociedad a lo largo del tiempo.



El compromiso de Bizkaia

¢
A
Estrategias pioneras

Bizkaia ha desarrollado estrategias de longevidad reconocidas como referentes, combinando
vision a largo plazo con capacidad de ejecucion local.

—

Innovacion institucional sostenida

La Diputacion Foral de Bizkaia ha mantenido un compromiso continuado con la innovacion
en las politicas de envejecimiento y bienestar.

Liderazgo internacional

Bizkaia participa y lidera debates internacionales sobre longevidad, aportando su experiencia
y aprendiendo de otros territorios. Adaptarse no es suficiente: queremos liderar.




Trayectoria de Bizkaia

2021

Nagusi Intelligence
Center (Centro de

2014 Longevidad de Bizkaia)
+ Plan de Transicion
Primera Estrategia de de los Cuidados de
Personas Mayores Larga Duracion
2016

Programa “Bizkaia,
Territorio para
todas las Edades”

2025

Pacto para la Promocién
de la Autonomia
Personal y la Atencioén a
la Dependencia +
Direcciéon de Longevidad
y Reto Demografico

2026

Estrategia de Reto
Demografico y
Longevidad de

Bizkaia +
Observatorio de
Longevidad y
Cuidados



El verdadero reto

No basta con vivir mas

El aumento de la esperanza de vida es un
éxito indudable. Pero la pregunta que
debemos hacernos va mas alla: ;como
son esos anos adicionales? ;Con salud,
autonomia y participacion, o con
dependencia y aislamiento?

Anadir vida a los anos

El reto del siglo XXI no es solo vivir
mas, sino vivir mejor. Salud sostenida,
autonomia real y participacion activa a
lo largo de todo el ciclo vital. Esa es la
verdadera meta.




La longevidad cambia el escenario

Trayectorias vitales

Los itinerarios de vida se alargan y
diversifican. La jubilacién ya no marca el fin
de la participacion activa en la sociedad.

2

Convivencia intergeneracional

Cuatro o cinco generaciones coexisten al
mismo tiempo. Las relaciones familiares,
laborales y sociales se reconfiguran.

3

Trabajo, cuidados y participacion

Los roles cambian. La longevidad no anade
una etapa mas al final: transforma todo el
sistema social.



Retos emergentes derivados de una mayor longevidad

Sistemas de salud y cuidados

Los modelos actuales de atencidn sanitaria y cuidados de larga
duracién necesitan adaptarse a una poblacién que envejece con
nuevas demandas y expectativas.

Soledad no deseada

El aislamiento social es uno de los principales riesgos para la salud
de las personas mayores. Prevenirlo requiere accién comunitaria y
politicas especificas.

Brecha entre longevidad y bienestar

No toda persona mayor disfruta de buena salud o autonomia.
Reducir las desigualdades en la calidad de vida es un imperativo
ético y social.

Sostenibilidad social

Garantizar la cohesioén intergeneracional y la sostenibilidad de los
sistemas de proteccion social es uno de los grandes desafios de las
proximas décadas.



Oportunidades estratégicas

Capital social activo Solidaridad intergeneracional
Las personas mayores aportan Fortalecer los vinculos entre
experiencia, tiempo y redes de generaciones enriquece la vida
relacion. Activar ese capital es una comunitaria y genera resiliencia social
oportunidad transformadora para la frente a los cambios.

sociedad.

Innovacion en politicas

La longevidad demanda nuevos enfoques. Es también una palanca para innovar y
liderar en politicas publicas de bienestar.




Una barrera invisible

En las sociedades longevas emerge un desafio que no siempre resulta evidente. No
aparece en los titulares, no se mide facilmente, pero impregna actitudes, decisiones
y estructuras. Su influencia es profunda y su impacto, real.

Edadismo

Una barrera que limita vidas, condiciona politicas y moldea la mirada colectiva sobre el
envejecimiento.




Qué es el edadismo

Una definicion amplia — Estereotipos
La Organizacion Mundial de la Salud define el edadismo como “los Creencias generalizadas y simplificadas sobre cémo son o deben
estereotipos, los prejuicios y la discriminacion hacia las comportarse las personas seguin su edad.

personas en funcion de su edad”. Puede manifestarse de forma
explicita o completamente normalizada.

—  Prejuicios sociales

Afecta a todas las edades, aunque impacta de forma especial a las

DErsonas mayores Actitudes negativas normalizadas que condicionan el trato

cotidiano sin que seamos conscientes de ello.

— Discriminacién

Exclusion o trato desigual en el ambito institucional, laboral,
sanitario o en la vida diaria.



Algunos datos sobre el edadismo

Estereotipos negativos asociados a las personas mayores

Conservadoras
Sexualmente no activas
Dependientes
Improductivas

Fragiles

Enfermizas
Ciudadanos/as pasivos/as
Intolerantes
Desamparadas
Marginadas

Retraidas

Conflictivas

84,5
77,1
69,8
64,9
57,5
55,8
54,4
44,6
44,3
26,8
20,2
14,2
20 40 60 80 100

Fuente: Estudio sobre las condiciones de vida de las personas de 55 y mas

anos en Euskadi 2020

Evolucion de la percepcion sobre el trato
de la sociedad hacia las personas mayores
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¢En qué ambito o situacion concreta se ha sentido
discriminado/a en los ultimos 5 anos por su edad?

Ambio laboral [N 2%
En la calle, en el trato de la gente [N 11,2%
Servicios privados (tiendas, locales de ocio, bares..) [l 6,6%

Acceso a servicios publicos [l 4,7%

Atencidn y trato por parte de la Admén. Publica [ 3,5%

En el acceso alavivienda | 3,5%

En el trato con la policia | 3,1%
En la propia familia | 2,3%
Enotro dmbito [ 2,3%
Engeneral | 1,9%

No contesta [ 13.2%

Fuente: | Barémetro de Edadismo “Hablando en Plata”

Nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones

1-Nada de acuerdo  2- Poco M 3-Bastante M4 - Muy de acuerdo MNS/NC  Media

=
La mayoria de la sociedad ansidera a | m
las personas mayores como “una carga : : : :
Frtis bl 50
25
25
25

Con la edad las personas se vuelven
invisibles

En nuestra sociedad lo que mas se
valora es la juventud

La sociedad piensa que todas las
personas mayores son iguales

A partir de la pandemia las personas
mayores son peor tratadas

Fuente: | Barémetro de Edadismo “Hablando en Plata”



3 dimensiones del edadismo

Institucional

Presente en politicas, normativas y
servicios que invisibilizan o limitan a las
personas mayores. Puede ser explicito o
estructural.

Interpersonal

Se manifiesta en las relaciones cotidianas:
en el lenguaje, en los gestos, en la forma de
dirigirse a las personas en funcién de su
edad.

El mas dificil de detectar. Son las creencias
propias sobre el envejecimiento que la
persona ha asumido como verdades,
limitando su propia vida y participacion.

Interiorizado

El edadismo interiorizado es el mas complejo de abordar porgue no viene del exterior: nace de dentro y actua sin que lo percibamos.



Por qué importa el edadismo

Salud fisica y mental Participacion social reducida
Las personas que experimentan Los estereotipos negativos

edadismo tienen peores indicadores desincentivan la implicacién civica,
de salud: mayor riesgo cardiovascular, laboral y comunitaria, privando a la
deterioro cognitivo mas rapido y sociedad de una contribucién valiosa.

menor esperanza de vida activa.

Aislamiento y desigualdad

El edadismo amplifica la soledad no deseada y profundiza las desigualdades
existentes. No es solo un problema cultural: es un reto de bienestar publico.




El papel de las narrativas

Las historias que contamos importan

La forma en que representamos a las personas mayores en los medios,
en la publicidad, en la politica y en la conversacion cotidiana crea
expectativas colectivas que se convierten en realidad social.

Esas narrativas influyen directamente en las politicas publicas, en los
recursos que se destinan y en los derechos que se reconocen o se
niegan.

Cambiar la mirada

No se transforma la realidad sin cambiar primero cémo la vemos.
Construir nuevas narrativas sobre el envejecimiento -mas ricas, mas
justas, mas reales- es una tarea politica y cultural urgente.

El relato sobre la edad condiciona cdmo imaginamos nuestro futuro
colectivo.



Por qué deliberar sobre este tema

Sin soluciones simples La deliberacion como herramienta democratica
El edadismo y los retos de la longevidad no tienen respuestas técnicas

Unicas. Son fendmenos complejos que requieren cambio cultural, social
e institucional simultaneo.

Cuando personas con diferentes experiencias y perspectivas razonan

juntas sobre un problema, las soluciones que emergen son mas robustas,
mas legitimas y mas faciles de implementar.

La participacion ciudadana no es un tramite: mejora la calidad de las

La deliberaciéon no es solo una forma de consultar: es una forma de
decisiones publicas.

gobernar mejor, con mas sabiduria colectiva.



Ejes del trabajo deliberativo

Diagndstico y experiencias

Partir de las vivencias reales de las personas. Identificar en qué
momentos y espacios se manifiesta el edadismo en Bizkaia.

Politicas publicas

Evaluar qué marcos normativos e institucionales favorecen o
dificultan una longevidad con derechos y con dignidad y proponer
mejoras en relacion a los mismos

Narrativas sociales

Analizar como se habla del envejecimiento en nuestra sociedad y
recomendar nuevos relatos que podemos construir colectivamente.

Cuidados comunitarios

Reflexionar sobre los modelos de cuidado y el papel que pueden jugar
las redes comunitarias en el apoyo mutuo intergeneracional.



Qué buscamos hoy

01 02

Escuchar experiencias diversas Contrastar perspectivas

Todas las voces tienen valor. La riqueza No buscamos confirmar lo que ya

del foro reside en la diversidad de edades, sabemos, sino ampliar la comprension a
trayectorias y perspectivas de quienes través del encuentro con visiones
participan. diferentes a la propia.

03

Construir recomendaciones utiles

El objetivo final es generar orientaciones concretas que sirvan de base para decisiones
politicas mas informadas y legitimas.

No buscamos unanimidad, sino comprension. La diversidad de opiniones bien
razonadas es, en si misma, un resultado valioso.




Idea final

La longevidad redefine nuestro futuro colectivo. No es una amenaza que gestionar,
sino una realidad que abrazar con inteligencia, generosidad y vision de largo plazo.

Las decisiones importan

Las decisiones que tomamos hoy -en
este Foro, en las instituciones, en las
comunidades- determinaran la calidad
de vida de las generaciones que
envejezcan manana.

El compromiso de hoy

Vivir mas debe significar vivir mejor. Con
autonomia, con vinculos, con
participacion. Esa aspiracion nos une a
todas y todos, independientemente de la
edad.

Vivir mas debe significar vivir mejor.




Eskerrik asko denoi

Gracias por vuestra participacion activa, por vuestra disposicion a escuchar y a ser escuchados/as, y por contribuir a construir una Bizkaia mas justa
para todas las edades.

Este es solo el comienzo de una conversacion que continuard mas alla de hoy.
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