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1. INTRODUCCION

El documento que presentamos a continuacion es el Primer Plan Municipal de Igualdad de
Mujeres y Hombres de Igorre (2010-2013), fruto del compromiso que adquirié el Ayuntamiento de

Igorre en su apuesta a favor de la igualdad en junio de 2009.

Las instituciones publicas tienen una importante obligacién para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres, como asi lo manifiestan diferentes leyes y normativas. Siendo, por su parte,
las administraciones publicas municipales las instituciones publicas mas cercanas a las
necesidades e intereses de las ciudadanas y ciudadanos, éstas tienen una significativa
responsabilidad en esa tarea. El Ayuntamiento de Igorre también ha decidido crear un
documento que articule y planifique este tipo de intervencion: el Primer Plan de Igualdad, que
define las estrategias a seguir y las medidas a implementar en el futuro por parte del
Ayuntamiento para la consecucion de la igualdad. Este Primer Plan de Igualdad de Hombres y
Mujeres de Igorre ha sido realizado por el grupo de investigacion que componemos Idoia

Legarreta Solatxi, Matxalen Legarreta Iza y Elixabete Imaz Martinez (equipo técnico).

Antes de empezar a concretar el plan, realizamos un diagnostico sobre la situacion de las
mujeres y hombres del municipio en 2009-2010. En este diagndstico analizamos diez ambitos
diferentes: estructura sociodemografica de la poblacion; urbanismo y organizacion del espacio;
administracién municipal; actividad econdmica; educacién y coeducacion; familia y cuidado;
salud; participacion; ocio; cultura y deporte; y finalmente, exclusién e integracién sociales. El
diagnéstico a cumplido una finalidad doble. Por una parte, conociendo la situaciéon que viven
mujeres y hombres en dichos ambitos, tenemos noticia de las diferentes necesidades que tienen
unas y otros. Por otra parte, y unido a lo primero, ha conseguido crear espacios de participacion
para promover la sensibilizacion a favor de la igualdad y para trabajar los temas relacionados
con ella, dando pie a fijar las posibilidades y prioridades para completar el mapa para el primen

plan y para la participacion.

Como hemos mencionado, el documento que tiene entre manos es el Primer Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres de Igorre (2010-2013). Esta dividido en cinco apartados. El primero

recoge la justificacion y el marco legal de los Planes de Igualdad; el segundo, la metodologia y el



procedimiento de trabajo seguidos para definir el plan; el tercero, las caracteristicas y estructura
del plan; y el cuarto explica cuales seran las politicas de igualdad que seguird el Ayuntamiento

de Igorre.



2. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL.

Se han creado gran numero de leyes y normas juridicas en pro de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y prohibiendo toda discriminacién por razon de sexo, tanto a nivel
internacional, europeo, estatal como municipal. La Organizacion de las Naciones Unidad
promulgd el principio de igualdad de mujeres y hombres en 1979: “asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizacion practica de ese principio”. A partir de ahi, se han creado gran
numero de leyes y normas juridicas en pro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y prohibiendo toda discriminacion por razén de sexo por parte de las instituciones que
intervienen en diferentes ambitos: a nivel internacional, en Europa, en el estado, en la comunidad

auténoma e incluso en el &mbito municipal.

Aunque el principio de igualdad de mujeres y hombres esta recogido en la normativa y
legislacion de la mayoria de los Estados, todavia es patente en diversos sectores de la sociedad
que no hay una auténtica igualdad, es decir, una igualdad real. Siendo eso asi, y dandose cuenta
de que, aunque se garantice una igualdad formal, las situaciones de desigualdad no
desaparecen, la IV Conferencia Mundial realizada en Beijing en 1995 reivindic6 la necesidad de
definir e implementar politicas de igualdad. A partir de ese afio, con entrada en vigor en 1999 del
Tratado de Amsterdam, los estados miembros de la Unién Europea deben tener en cuenta en
toda politica y accion que ponen en marcha el compromiso de hacer desaparecer la desigualdad
entre mujeres y hombres e impulsar la igualdad de género. Dicho de otra manera, los estados
miembros de la Union Europea deben implementar politicas y acciones encaminadas a convertir

la igualdad formal en igualdad real.

Para poder cumplir esta tarea impuesta por la Union Europea a las instituciones en la CAV, el
Parlamento Vasco cre6 la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en 2005. En esa ley
queda calara la responsabilidad que tienen los ayuntamientos en las politicas de igualdad. Por lo
tanto, este plan que nos ocupa tiene el respaldo de las instituciones y de las leyes. Al realizar el
plan, se han tomado en consideracion como referencia las siguientes leyes, normas y

documentos:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.



Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV. Directrices VIII Legislatura (2006).
La Carta Europea Para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todas estas leyes, normas y documentos establecen las responsabilidades, obligaciones y
competencias que tienen las administraciones locales en relacion con el principio de igualdad de

mujeres y hombres.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su capitulo sobre
las competencias de los municipios (3. Capitulo), deja claro que los administraciones locales
tienen facultad para actuar a favor de la igualdad. Como dice en el articulo 28 de dicho capitulo:
‘los  Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras
Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la promocién

de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente”.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres2. La razdn de ser de esta
ley es incorporar la perspectiva de genero en todos los ambitos de la administracion publica. Es
el resultado de la evolucion y desarrollo de los tres planes anteriores, un instrumento
imprescindible para profundizar en las politicas de igualdad. Para integrar la perspectiva de
genero en todos los ambitos de intervencién, esta ley concreta las funcionas que le
corresponden a cada area concreta de la administracion en lo tocante a la igualdad, basandose
siempre en las competencias derivadas del articulo 10.39 del Estatuto de Autonomia, de los
articulos 6 y 7 c) 2 de la Ley de Territorios Histéricos, asi como de las normas estatutarias
(articulo 9.2) y comunitarias (articulo 3.2 del Tratado de la Unién Europea) que imponen a todos
los poderes publicos el deber de promover las condiciones y remover los obstaculos para la
igualdad. Ademas, el articulo 15 "Planes para la igualdad de mujeres y hombres" del Titulo I

establece la obligacion de promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones:

“Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes o programas para la igualdad,
de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la planificacion general

del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos materiales, econémicos y humanos

! http://www.boe.es/gles/bases _datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1985/05392
2 http://www.emakunde.es/images/upload/LeyiO_e.pdf
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necesarios, que en cada uno de sus departamentos, organismos auténomos y otros entes
publicos dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas
previstas en los mencionados planes y en esta ley. Los ayuntamientos podran realizar dichas
actuaciones de manera individual o a través de las mancomunidades de que formen parte o
constituyan a estos efectos, y contarén para ello con la asistencia técnica del Gobierno Vasco y
con la asistencia economica de las correspondientes diputaciones forales, especialmente los de

menor capacidad econémica y de gestion”.

Respecto a las competencias que tienen los ayuntamientos para cumplir la obligacién que tienen
en esa funcién, el articulo 7 del Titulo | a las administraciones locales se les encomienda la

siguiente tarea:

1.— En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades de que

formen parte 0 que se constituyan a los fines de la presente ley, las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en su Administracién.

b) Ejecucion de medidas de accion positiva en el ambito local.

c) Programacion en el ambito local en el marco de la planificacion general del Gobierno y la
programacion de las respectivas diputaciones forales.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién local.

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el
ambito local.

f) Realizacién en el ambito local de actividades de sensibilizacién sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.
g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio de igualdad
de mujeres y hombres.

h) Informacién y orientacién a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos
a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion

multiple.



i) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion mdltiple, que por su naturaleza hayan
de prestarse con caracter municipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza hayan de prestarse con
caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracidn con entidades publicas
y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan en el @mbito local a la consecucion
de la igualdad de mujeres y hombres.

) Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se produzcan en el ambito
local y adopcién de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcion que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.

El' IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres3 aprobado por Emakunde en 2006 se recogen
las pautas que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de
igualdad. La aportacion méas importante del plan es concretar las directrices para trabajar
transversalmente sobre la igualdad en la actividad de las administraciones (siguiendo lo
establecido en la ley aprobada el 18 de febrero de 2005). Por lo tanto, este es un documento a
tener en cuenta por las administraciones locales a la hora de disefiar y desarrollar las politicas de
igualdad. EI plan cumple cuatro funciones basicas en su papel de orientar la actividad de los

poderes publicos:

Establecer los principios basicos que deben regir la actuacion de los poderes publicos.

Regular las medidas para integrar la perspectiva de genero en las actividades de las
administraciones publicas.

Tener una funcién vertebradora en cuanto a las medidas para promover la igualdad en las
diferentes areas de intervencion.

Definir los contenidos basicos.

IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV combina la accién positiva y la
integracién de la perspectiva de género (mainstreaming). Para ello, el IV Plan concreta cuatro
ejes estratégicos que definen la direccion de las politicas de igualdad, que centran los grandes

pilares de la intervencidbn en materia de igualdad: mainstreaming, empoderamiento y

% www.emakunde.esfimages/upload/IVPI _c.pdf
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participacidn sociopolitica, corresponsabilidad y conciliacién, y violencia contra las mujeres.
Ademas, la ley también recoge los principales ambitos institucionales para el disefio,
implantacién y ejecucion transversales de las intervenciones que se derivan de los ejes
mencionados anteriormente en el mayor numero de éreas: cultura, educacion, trabajo,
integracion social, salud, urbanismo y medioambiente. Igualmente, en los ejes estratégicos se

precisan las prioridades de las politicas de igualdad a elaborar en dichas areas.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006) estéa dirigida a
los gobiernos locales y regionales de Europa “va destinada a los gobiernos locales y regionales
de Europa, invitdndoles a firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad
de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta”. Ya que
siendo los drganos de gobierno mas préximos a la poblacién, “representan los niveles de
intervencidbn mas adecuados para combatir la persistencia y la reproduccién de las
desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente igualitaria’. EUDEL (Asociacién
de Municipios Vascos) es uno de los socios de esta iniciativa y, por lo tanto, en nuestro entorno
mas cercano son cada vez mas los ayuntamientos que han ratificado su compromiso con la

igualdad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 4. Aunque
hay una igualdad formal entre mujeres y hombres, y asi aparece en la Constitucion (articulo 14),
“el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente”. De hecho, segun la Constitucién, es el Estado el
que debe regular las condiciones basicas para la igualdad de todas las personas en el ejercicio
de los derechos constitucionales. Como se dice en la justificacién de esta ley, resulta necesaria
una accion normativa dirigida a combatir las manifestaciones de discriminacion (directa o
indirecta) y promover la igualdad real entre mujeres y hombres con remocion de los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden alcanzarla. En ese contexto, la ley desarrolla mas
especificamente la regulacion de todas las competencias del Estado. Asi, la obligacion que
tienen los ayuntamientos en el logro de la igualdad real se determinan en el articulo 21.1
diciendo: “Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus

competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas”.

* http://www.boe.es/g/es/bases _datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/06115
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3.METODOLOGIA

El Primer Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Igorre es un documento que refleja el
debate y la reflexién suscitadas en torno a la igualdad. En junio de 2009 fomentamos la reflexion
sobre las diversas necesidades y situaciones que viven las mujeres y hombres de Igorre
mediante el diagndstico. Con el proceso de elaboracidn del plan, por su parte, hemos debatido y
definido las intervenciones necesarias para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres.
Con este proceso de reflexién y debate hemos intentado impulsar el compromiso y la
colaboracién a favor de la igualdad. Asi pues, podemos decir que este documento articula los

compromisos y responsabilidades asumido a favor de la igualdad.

Mediante el diagndstico, ademés de identificar las diferentes necesidades y situaciones que
viven mujeres y hombres, analizamos cuél era la situacién de partida a la hora de poner las
politicas de igualdad en marcha. Para ello, hicimos entrevistas con representantes técnicos y
agentes de las instituciones, asi como con grupos de discusion con ciudadanas y ciudadanos,
organizados en base a las caracteristicas de la poblacién. En el proceso de diagnostico, tomaron
parte, teniendo en cuenta tanto los entrevistados como los participantes de los grupos de
discusion, 112 personas (89 mujeres y 23 hombres). Por medio de ese proceso, hemos sacado a
la luz y puesto sobre la mesa el debate sobre la igualdad, ya que con la discusion sobre las
necesidades hemos empezado a unificar las distintas percepciones y puntos de vista en torno a
la igualdad que estaban atomizados. El diagnéstico, por lo tanto, podemos afirmar que el

diagndstico ha creado un contexto perfecto para empezar a definir las politicas de igualdad.

Hemos intentado articular mediante el plan de igualdad el interés y el compromiso suscitado en
el proceso de elaboracion del diagnostico. Para ello, hemos dispuesto en tres fases el debate y
la definicién de las politicas de igualdad de Igorre. En todas las fases, hemos canalizado la
discusion y la reflexién en tres direcciones, teniendo en cuenta el enfoque politico, el técnico y el
de las ciudadanas y ciudadanos. Aunque el Ayuntamiento tiene un importante papel en la
consecucion de la igualdad, esa igualdad no podra garantizarse si no participan también los
demas estamentos de la sociedad. Por eso, en todo el proceso de definicidn y elaboracion del

plan hemos intentado aunar las tres perspectivas.

12 Fase: Revision bibliografica.
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El primer paso que se ha dado a la hora de preparar el plan ha sido hacer una revisién bibliogréafica, con
la intencion de repasar las politicas institucionales que en materia de igualdad se estén llevando a cabo
en la Administracion Puablica de la CAV e identificar las medidas que se adecuan a las necesidades y
circunstancias de Igorre. Con ese fin, hemos analizado la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV, ademas de otros

planes de igualdad de mujeres y hombres de diversos ayuntamientos.

2% Fase: Priorizacion de objetivos.

Una vez hecha la primera revisién y partiendo de las necesidades y situaciones encontradas, hemos
realizado reuniones con los representantes politicos y técnicos del Ayuntamiento para definir los objetivos
estratégicos y la direccion de las acciones del Plan de Igualdad. Simultaneamente, hemos querido
concretar que recursos hay para la consecucién de esos objetivos estratégicos y cuéles de ellos se
pueden canalizar al Plan de Igualdad. Siendo Igorre un municipio de cuatro mil habitantes, los
recursos son limitados y, por lo tanto, es imprescindible realizar correctamente su planificacion.
En esta fase, hemos identificado dos ambitos que consideramos como imprescindibles:
educacién y violencia contra las mujeres. Con la informacion lograda en las dos primeras fases,

el equipo técnico hemos realizado el primer borrador del plan.

32 Fase: Proceso de debate del primer borrador.

Una vez hecho el primer borrador del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres, hemos abierto un

proceso de debate sobre las propuestas iniciales en cuatro sentidos:

- Representantes politicos: Es imprescindible para llevar a cabo los objetivos y acciones
que planteamos en el borrador aclarar y concretar el compromiso politico existente para
desarrollarlos. A este fin, mediante las reuniones realizadas con los representantes
politicos hemos querido constatar la necesidad del desarrollo de politicas de igualdad vy,
al mismo tiempo, concienciar a los politicos. Esto es, principalmente hemos realizado un
trabajo de sensibilizacion y en total hemos llevado a cabo tres reuniones con los

representantes politicos.

- Trabajadores y técnicos municipales: El primer paso para verificar la viabilidad
econdmica de los objetivos y medidas planteados en el primer borrador ha sido hacer

sendas reuniones con los técnicos de las areas municipales. Hemos llevado a cabo 5
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reuniones y en ellas han participado 6 personas en total (3 mujeres y 3 hombres).
Ademas, siendo importante contar con el punto de vista y la opinidn de las trabajadoras
y trabajadores del Ayuntamiento, hemos realizado una presentacion de la primera
propuesta del Plan de Igualdad. En dicha presentacion participaron 17 personas (9

hombres y 8 mujeres).

- Representantes y agentes de las instituciones: EI Ayuntamiento de Igorre debera
actuar en colaboracion con otras instituciones para implementar y desarrollar las
medidas que se establecen en el Plan de Igualdad. Tal como se explica en la
introduccidén de este documento, el Ayuntamiento de Igorre tiene diversos servicios
mancomunados con otros municipios de la comarca de Arratia. Algunos @mbitos de
intervencion del plan, como el area de educacién, por ejemplo, se basaran en la
colaboracién para poder desarrollar las intervenciones de igualdad y, por ello, nos
hemos reunido con representantes de diversas instituciones y asociaciones con el fin de
trabajar sobre el compromiso a favor de las acciones que se plantean en el plan y para
establecer la coordinacion necesaria en el futuro para su desarrollo. En total, hemos
llevado a cabo 17 reuniones y en ellas han participado 30 personas (23 mujeres y 7

hombres).

- Ciudadanas/os y agentes: También hemos tenido en cuenta el punto de vista y opinion
de las mujeres y hombres del municipio. Creamos para ello el espacio de participacion
denominado Foro para la Igualdad y en él, ademas de reunirse las mujeres y hombres
que han participado en el diagnéstico, también hemos intentado implicar a las
asociaciones del municipio. En ese espacio de participacion hemos debatido los
objetivos y medidas propuestas por el equipo técnico. En total, hemos llevado a cabo
cinco reuniones y en ellas han participado 29 personas (25 mujeres y 4 hombres). Este

espacio de participacion es un contexto perfecto para crear el Consejo de Igualdad.

Finalmente, para realizar las ultimas aportaciones al borrador inicial del Primer Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres hemos hecho una reunion abierta invitando a representantes politicos,
técnicos y ciudadanas y ciudadanos, con la intencién de reunir diferentes perspectivas. Este
encuentro lo organizamos teniendo en cuenta los distintos @mbitos de intervencion, creando un
grupo de trabajo por cada area. En cada grupo de trabajo ha habido una moderadora para
encauzar el debate y recoger las aportaciones (ver anexo), en concreto, cinco participantes del

12



Foro para la Igualdad actuaron como moderadoras, 5 mujeres de entre 27-50 afios. En el

encuentro participaron 12 mujeres y 4 hombres en total.

4? Fase: Realizacion del documento definitivo

Con las aportaciones hechas hemos completado el documento definitivo del Plan de Igualdad y
con él terminado, lo hemos presentado en el Pleno Municipal, haciéndoselo llegar a Emakunde

Instituto Vasco de la Mujer una vez recibida la aprobacion.

Hemos resumido en la siguiente tabla el cronograma del proceso de elaboracion del documento:

Cronograma del proceso de elaboracion del documento

Noviem | Diciembr | Enero Febrero | Marzo Abril
bre e

Revision bibliografica
Priorizacion de objetivos

e Representantes politicos
municipales

e Técnicos municipales

e Foro para la Igualdad
Redaccion del primer borrador
Contraste del primer borrador

e Representantes politicos
municipales

e Técnicos municipales

e Representantes de las
instituciones

e Foro para la Igualdad
Redaccion del documento definitivo

3. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL PLAN
DE IGUALDAD

a. Caracteristicas del plan



Uno de las caracteristicas mas importantes del plan ha sido la participacion. En el proceso de
elaboracion ya sea del diagnostico ya del plan hemos querido impulsar la implicacién con la
igualdad tanto de las ciudadanas y ciudadanos como de los agentes. Hemos tenido como
objetivo crear espacios para articular y reforzar ese compromiso a través del plan. Para ello,
entre otras cosas, proponemos la creacion de un Consejo de Igualdad, que puede ser importante
para representar las necesidades e intereses situados fuera de los espacios de decision. Aunque
entre nosotras y nosotros hay diferentes modelos, ritmos y enfoques de la participacién,
intentaremos definir la estructura y el funcionamiento de ese espacio conforme a un modelo no
androcéntrico. Tradicionalmente, las mujeres han estado fuera de los espacios de decision y una
multitud de ellas todavia no se ven a si mismas capaces de participar en ese tipo de iniciativas.
Por esa razon, ademas de poner en funcionamiento este espacio de participacion, pondremos en
marcha un proceso que refuerce la concienciacién y participacion de las mujeres y, con ese fin,
el afo de puesta en marcha del plan consolidaremos las vias de comunicacion con diferentes
colectivos de mujeres (inmigrantes, cuidadoras, jévenes, mayores y amas de casa, entre otras),
ya que una de las caracteristicas del plan es impulsar la participacion de las mujeres y grupos de

mujeres en el espacio publico.

El mainstreaming o transversalidad es otro de los objetivos estratégicos del Plan, es decir,
integrar la perspectiva de género en los programas y proyectos tanto en el Ayuntamiento como
en las instituciones unidas a él. Para eso, consideramos como imprescindibles las tareas de
coordinacion y sensibilizacion ya dentro del Ayuntamiento ya entre las instituciones. Ademas, si
queremos que la perspectiva de género se interiorice de forma integral en el Ayuntamiento,
debemos tener en cuenta cual es nuestro punto de partida, ya que encontraremos diferentes
niveles de sensibilizacion y percepcion respecto a el género y la igualdad dependiendo del
departamento de que se trate. Tomaremos en consideracion ese aspecto al disefiar las acciones

y lineas de trabajo del Plan, asi como al hacer su evaluacion.

La evaluacion continua es otro aspecto que tendremos en cuenta. Por ese motivo, junto con las
acciones previstas definiremos los indicadores que nos ayuden a medir su grado de
cumplimiento, y en ese seguimiento de los objetivos y acciones las estructuras de gestion del
Plan de Igualdad tendran un importante papel. Ademas de la evaluacion continua, realizaremos
los informes de evaluacion de fin de afio de los planes de acciones (ver anexos) y el informe de

evaluacion del final del plan.
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Por otra parte, el plan tendra en cuenta las diferentes situaciones y condiciones que viven
mujeres y hombres, asi como la heterogeneidad y circunstancias diversas de las mujeres, ya que
en concomitancia con las diferencias de género muchas mujeres también sufren otra situaciones
de desigualdad en nuestra sociedad, como son las discriminaciones basadas en la etnia, clase,
origen, edad, orientacion sexual o deficiencia fisica. Por consiguiente, las mujeres viven de
diversas maneras la desigualdad por causa del género, debido a que las situaciones de
discriminacién que hemos enumerado dan lugar a situaciones especificas de desigualdad por
causa género y esas situaciones crean necesidades y condiciones concretas, siéndonos
ineludible tenerlas en cuenta, si queremos conseguir una verdadera igualdad. Por esa razén,
especificamos en el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres que tendremos en cuenta las
diversas caracteristicas y necesidades de los distintos colectivos de mujeres, siendo para ello
imprescindible actuar en colaboracidn y coordinacidn con las instituciones y agentes que trabajan

a favor de los intereses de las diversas mujeres.

Otro de los objetivos ha sido elaborar un Plan que se adapte lo mas posible a la realidad del
municipio, centrando nuestro trabajo, por lo tanto, en unos determinados ambitos de
intervencién, partiendo de los recursos y fortalezas existentes y dando prioridad a las
colaboraciones estratégicas que facilitaran la ejecucion del Plan. Sin embargo, queremos
remarcar que este Primer Plan es abierto y flexible, y que tomaremos en consideracion
cualquier posible mejora, necesidad y modificacion identificada mediante la evaluacion continua
una vez se haya puesto en marcha el proceso, con el propdsito de responder de manera
adecuada a las nuevas necesidades que surjan en materia de igualdad a medida que avance el

Plan.

Definir la lengua que utilizaremos en el desarrollo del plan también es importante.
Precisamente, el Ayuntamiento de Igorre durante afios a hecho firmes apuestas en torno a la
normalizacion del uso del euskera y, por lo tanto, daremos prioridad al euskera en los materiales
que creemos en el desarrollo del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres. Ademas, en la medida
de lo posible, intentaremos apoyar en uso del euskera en los espacios de participacion,

respetando siempre las caracteristicas linguisticas y necesidades de las personas participantes.

b. Estructuras de gestion del plan
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Es totalmente necesario definir las estructuras de gestion para poner en marcha y desarrollar el
Plan de Igualdad, cada una de las cuales cumple unas funciones imprescindibles para garantizar
el desarrollo del plan. Definimos a continuacion las funciones de cada estructura de gestion y

quiénes las integran.

Consejo Municipal de Igualdad

Es esta una estructura para que las ciudadanas y ciudadanos puedan participar en el Plan de
Igualdad. El espacio de participacidn puesto en marcha durante el proceso de disefio del plan (el
que hemos denominado Foro para la Igualdad) es el que debe ser reforzado en la implantacion
del Plan. La siguiente tabla detalla ciertas funciones de esa estructura de gestion, asi como
quienes la integraran, pero debemos especificar que todos esos aspectos se debatiran, definiran

y concretaran al poner en marcha el Consejo de Igualdad.

Funciones Participantes

e Colaborar en la puesta en marcha y

desarrollo del Plan de Igualdad y realizar e Elresponsable del Servicio
propuestas. de lgualdad.

o Tomar las decisiones necesarias para ¢ Representantes politicos
llevar a cabo los objetivos y acciones del Area de Igualdad. 2011

establecidas en el Plan de Igualdad.

2012

, o e Representantes de los
o Realizar el seguimiento, control y colectivos de mujeres. 2013
valoracion de objetivos y acciones.

. . ¢ Ciudadanos con voluntad 2014
e Asesorar a las unidades de igualdad. de trabajar por la igualdad.
e Participar en las actuaciones de e Representantes de los
seguimiento y evaluacion del Plan. grupos de trabajo.

Comisidn Técnica de Igualdad
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Esta es una estructura de gestion orientada a desarrollar las intervenciones especificadas en el
Plan con los responsables de los departamentos municipales y de los servicios que tiene
mancomunados el Ayuntamiento. Su labor principal consistira en realizar las tareas de
coordinacion necesarias para que el Servicio de Igualdad lleve a cabo los objetivos y medidas
del Plan. Ademas, se conformaran grupos de trabajo especificos para trabajar sobre objetivos
puntuales y especificos, conforme a los ambitos de intervencidn (en el area de educacion, por
ejemplo). La siguiente tabla explica las funciones de dicha estructura de gestion, asi como

quiénes la componen:

Funciones Participantes

e Coordinar las tareas de disefio,
implantacion 'y valoracion de las
med!dgs de igualdad con l?S areas e Elresponsable del Servicio de
municipales y con las instituciones: \qualdad municipal
concretar responsabilidades y ' 2011

arantizar instrumentos y recursos. .
g y e Responsables de diferentes

e Controlar que se cumplan los objetivos departamentos municipales. 2012
y medidas del plan en los plazos 2013
establecidos: realizacion del e Responsables de las
seguimiento y valoracion de las instituciones que colaboran 2014
medidas. con el Ayuntamiento con

motivo del Plan de Igualdad.

e Cuando sea necesario, proponer
medidas correctoras y valorar la
necesidad de establecerlas.

Grupo Politico Municipal de Igualdad

Esta es una estructura que posibilita la toma de decisiones politicas y estratégicas
imprescindibles para conseguir los objetivos del Plan de Igualdad y desarrollar las medidas

establecidas para ello, consistiendo su funcion es garantizar el desarrollo del Plan de Igualdad y

hacer el seguimiento del mismo.

Dura-
Funciones Asistentes
cion
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e Coordinar las decisiones en torno a

poliicas  deigualdad  que e e Elresponsable del Servicio

desarrollan en todos los ambitos de la

De Igualdad.
Administracion. 2011
e Concejal de Igualdad. 2012
e Facilitar y promover la implicacion 2013
politica a favor de la igualdad, dando 2014

e Representantes politicos de

para ello la pertinente informacién a ,
los partidos.

los demas grupos politicos que

constituyen el Ayuntamiento.

c. Estructura del Plan

La estructura de este Primer Plan de Mujeres y Hombres esta organizada en torno a los ejes
estratégicos y los ambitos de actuacion. Como ya hemos mencionado antes, el modelo
estructural del plan lo hemos tomado del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
CAPV. Los ejes estratégicos son lineas de trabajo prioritarias para la consecucion de la
igualdad real que deben ser abordados transversalmente en todos los ambitos de intervencion y
en torna a las cuales hemos estructurado las politicas de igualdad y medidas concretas para los
préximos afios. Los ambitos de intervencion, por su parte, son las areas que trabajaremos en

el camino hacia la igualdad.

De los seis ambitos establecidos en el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
CAPV hemos elegido cinco, ya que, siendo el primer plan y teniendo en cuenta los obstaculos y
fortalezas que hemos encontrado al ponerlo en marcha, nuestra prioridad ha sido fijar unas
bases y estructuras solidas para la gestion del Plan. Asi pues, los objetivos y acciones para los
primeros afios los hemos centrado en tres @mbitos de intervencion: medidas generales para el

Ayuntamiento; cultura, euskera y deporte; y educacion.

El Plan de Igualdad esta estructurado por areas, y cada una de ellas la hemos comenzado con
una introduccién que nos ofrece el contexto concreto de cada ambito, explicando la situacion

respecto a la igualdad que le corresponde. Seguidamente, teniendo en cuenta la informacion
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recabada en el diagndstico, hemos expuesto cual es la situacidn en Igorre respecto a la igualdad
en ese ambito, describiendo la realidad que queremos transformar. Finalmente, hemos definido y
resumido el trabajo que haremos en cada dmbito de intervencion. Por cada ambito de actuacion
hemos trabajado cuatro ejes estratégicos, y en funcién de esos ejes establecemos los objetivos
que queremos lograr y las medidas mas adecuadas para conseguirlos, concretando al mismo
tiempo los indicadores que evaluaran el nivel de cumplimiento de las acciones, el cronograma
para la planificacién de dichas acciones y las instituciones implicadas en su desarrollo.
Posteriormente, presentamos mas detalladamente cada elemento de los que constituyen la

estructura del Plan.

Ejes Estratégicos

Los ejes estratégicos son elementos estructurales del plan y, por consiguiente, manifiestan y
estructuran los retos estructurales. Son lineas de trabajo a desarrollar por todos las areas
municipales, proporcionandonos, por lo tanto, la posibilidad de logran una intervencién completa
e integral en el municipio. Los planes definidos en el plan son los cuatro aspectos estratégicos
primados en el IV Plan de Emakunde para la consecucién de la igualdad entre mujeres y

hombres:

1er EJE: Mainstreaming o transversalidad.

El mayor reto en los ultimos afios de las politicas de igualdad es integrar la perspectiva de
género en todas las politicas y acciones de los poderes publicos. Segun lo sefalado en el IV
Plan de Emakunde, integrar la perspectiva de género significa los siguiente: “la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en
la intervencion publica”. Simultdneamente, otro de los objetivos de este eje es implementar un
proceso continlo que haga posible introducir e integrar la perspectiva de género en todos los
ambitos y sectores de la administracion municipal, siendo las siguientes medidas, entre otras, las
establecidas por la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres para integrar la perspectiva de
género: planificacién sectorial que tome en cuenta la perspectiva de género, integracion de la
perspectiva de género en estadisticas y estudios, y recoger medidas impulsoras de la igualdad

en la capacitacidn de la administracion y en las normativas y actividades administrativas.

2° EJE: Empoderamiento y participacion sociopolitica de las mujeres.
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Si bien hemos dado grandes pasos hacia la igualdad de mujeres y hombres, y siendo innegable
hoy en dia la igualdad formal, todavia podemos encontrar desequilibrios tanto en el acceso al
poder y a los recursos, como en su utilizacion y control. Si queremos conseguir la igualdad real
entre mujeres y hombres, es necesario, por lo tanto, que se superen las relaciones jerarquicas y
no paritarias que ha creado en nuestra sociedad el sistema sexo-género. Es imprescindible para
eso el empoderamiento de las mujeres y tenemos que poner los recursos para reforzar la
posicion que tienen en la sociedad y para que se conviertan en agentes activos de la
transformacion. Debemos impulsar el empoderamiento en al menos cuatro planos: en el fisico, el
econdémico, el politico y en el sociocultural. Asi pues, estamos hablando de la transformacion de
la situacidn de las mujeres tanto en el &mbito privado como en el publico, tanto a nivel individual

como colectivo.

3er EJE: Conciliacion y corresponsabilidad: hacia un nuevo modelo de sociedad.

En la sociedad occidental, los procesos de industrializacién y urbanizacion han fomentado un
modelo social basado en la divisién del espacio, el tiempo y las funciones entre mujeres y
hombres, el cual se conoce como division sexual del trabajo. Segun eso, mientras a los hombres
les corresponde el espacio publico, la participaciéon en el mercado laboral, consiguiendo los
ingresos para el mantenimiento de la familia, a la mujeres les corresponde el entorno doméstico,
realizar las tareas domésticas y cubrir las necesidades en torno al cuidado de los miembros de la
familia. La division sexual del trabajo define como obligacién de las mujeres el trabajo doméstico
y el cuidado y, por consiguiente, no han conseguido el prestigio y la aceptacion social que tienen
las actividades del mercado laboral. Actualmente, las mujeres tienen cada vez una mayor
presencia en el mercado de trabajo, no habiendo los hombres superado, sin embargo, su
participacion en el ambito doméstico, lo cual reproduce y refuerza las situaciones de asimetria.
Para paliar los desequilibrios existentes entre hombre y mujeres en el mercado laboral y en el
ambito doméstico trabajaremos en tres tipos de medidas: los encaminados a dar pasos adelante
hacia la corresponsabilidad en las tareas domésticas impulsando la implicacion de los hombres;
las dirigidas a adecuar las estructuras del empleo a las necesidades de la vida personal y de la
familia; y, finalmente, las que tienen el objetivo de adaptar los servicios sociocomunitarios,

ayudas econémicas y medidas fiscales para propiciar la conciliacién y la corresponsabilidad.

4° EJE: Violencia contra las mujeres.
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La violencia contra las mujeres es la expresion extrema de las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres. Encontramos innumerables formas de mantener y reproducir el modelo
patriarcal, de garantizar el predominio de los hombres y la inferioridad de las mujeres, como
anular el trabajo de las mujeres, dejarlas fuera de los @mbitos de poder, la invisibilidad o rebajar
las competencias de las mujeres, entre otras formas. Consideramos como violencia toda actitud
que produzca el desprecio sistematico de las mujeres, siendo la violencia fisica su expresion
mas extrema. Hacer desaparecer ese hecho estructural es una prioridad en los planes de
igualdad y para eso en imprescindible disponer medidas y recursos para dar apoyo y
atencion a las mujeres que sufren (o estan sufriendo) la violencia, asi como dar pasos en

el camino para la prevencion de la violencia.

Areas de trabajo

Si queremos que se consiga una intervencion eficaz y transformadora, tiene una vital importancia
precisar en que ambitos intervendremos mediante el Plan. En el Primer Plan de Igualdad de

Hombres y Muijeres de Igorre, en total hemos fijado seis ambitos de intervencion:

- Medidas generales Ayuntamiento.
- Cultura, Euskera y Deporte.

- Educacion.

- Trabajo.

- Integracion social.

- Urbanismo.

El primer ambito de intervencion recoge las normas generales que son necesarias para
implementar el plan, las cuales definen las condiciones imprescindibles para desarrollar el Plan y
llevar adelante las acciones en todos los demas ambitos. Asi mismo, son medidas que toman la
misma administracion municipal como marco de trabajo y, por lo tanto, influyen en el

funcionamiento interno del Plan.

De los seis ambitos de trabajo establecidos por el IV Plan, hemos trabajado sobre cinco, ya que
considerando los recursos existentes, el punto de partida del plan y la situacion inicial, hemos
decidido en dejar fuera del Primer Plan la salud como ambito de trabajo, aunque no descartamos

que en el futuro actuemos en ese ambito.

21



Objetivos y acciones

Hemos definido dos tipos de objetivos en el Plan: objetivos generales y objetivos especificos.
Los objetivos generales hacen referencia a la realidad que deseamos cambiar, mientras que
los objetivos especificos definen cdmo realizaremos ese cambio y hacen referencia a los
instrumentos para cambiar las condiciones de vida de mujeres y hombres La acciones, por su
parte, especifican por medio de qué medidas conseguiremos dichos objetivos. En la siguiente

tabla exponemos la cantidad de objetivos generales, especificos, acciones y medidas:

Objetivos y Acciones

Objetivos Objetivos
Generales  Especificos

7 8 36

2° AMBITO: Cultura, Euskera y Deporte 5 5 20
3er Ambito: Educacion 5 7 27
4° AMBITO: Trabajo 3 6 18
4 5
5 5

Segun ambito Acciones

1er AMBITO: Medidas generales
Ayuntamiento

5° AMBITO: Integracion social 17
6° AMBITO: Urbanismo 18
TOTAL 28 35 144

Indicadores

Hay dos tipos de indicadores: los indicadores de resultados y los indicadores del grado de
cumplimiento. Los indicadores de resultados miden la transformacion de la realidad que
queremos cambiar, es decir, nos muestran en que medida ha cambiado la situacion de partida y,
por lo tanto, nos ayudan a concretar si hemos cumplido los objetivos. Los indicadores del
grado de cumplimiento (o indicadores de proceso), por su parte, nos sirven para medir el grado
de cumplimiento del plan o, lo que es lo mismo, nos muestran si se cumplen las medidas
establecidas en la planificacién y si éstas han tenido el impacto que esperabamos previamente.
En este caso, hemos definido los indicadores que mediran las acciones del Primer Plan de

Igualdad de Mujeres y Hombres de Igorre para cada accion (ver el 5° apartado del documento).

Fases
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Para poder desarrollar las acciones hemos de definir la planificacion por la cual especificaremos
las tareas que llevaremos a cabo cada afio y cuanto duraran. Esta programacion nos ayuda a
definir la intervencion anual (Plan de Accion Anual) y en ella hemos debido especificar las

prioridades, las cuales hemos conformado en funcion de las siguientes fases:

12 FASE (primer afio: 2010): Orientaremos el trabajo a crear las estructurad de gestion
necesarias para poner en marcha y llevar adelante el plan. Antes de empezar con intervenciones
y programas concretos, es necesario establecer las estructuras de gestion con los
departamentos municipales, las instituciones, los agentes y los colectivos de mujeres, para poder
conformar un plan eficaz y participativo, para lo cual deberemos llevar a cabo un importante

trabajo de sensibilizacion y concienciacion.

22 FASE (segundo afo: 2011): Empezaremos a poner en marcha intervenciones concretas,

sobre en lo que se refiere a la medidas generales para el Ayuntamiento.

32 FASE (tercero y cuarto afios: 2012 y 2013): En esta fase acometeremos las medidas
correspondientes a los ambitos, y en el ultimo afio le daremos especial relevancia a la realizacion

de la evaluacion final.

Responsables y agentes o instituciones implicadas.

La responsable principal de realizar las acciones y establecer medidas sera la técnica de
igualdad. Mas adelante definiremos con que instituciones y agentes colaborara la técnica para

llevar a cabo acciones concretas.

Presupuesto

El Ayuntamiento de Igorre destinara 20.000 euros al Plan de Igualdad, aunque no descartamos
la posibilidad de aumentar el presupuesto en un futuro, sabiendo que las politicas de igualdad

exigen un mayor compromiso.

5.INTERVENCION
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d. Ayuntamiento: Medidas Generales

Introduccion

Cuando hablamos del Ayuntamiento tenemos en cuenta su triple naturaleza. Por una parte, el
Ayuntamiento es contratante de trabajadores y empresas, siendo el ayuntamiento mismo un
lugar de trabajo y, en esa medida, puede tomar las mismas medidas que se toman en cualquier
lugar de trabajo encaminadas a evitar las desigualdades entre hombres y mujeres. Asi mismo, es
contratante de obras, y puede establecer medidas en las empresas que contrata para que
desaparezcan las posibles discriminaciones, fomentando acciones positivas a favor de las
mujeres, entre otras cosas. Por otra parte, el Ayuntamiento es administrador y, por lo tanto,
es importante que se fomente la igualdad entre mujeres y hombres en los acuerdos que toma, en
el reparto de recursos y en los servicios que ofrece. Por ultimo, el Ayuntamiento es
representante de los ciudadanos y gestor de sus demandas y necesidades, y en la medida
que es proveedor de servicios debe garantizar la cercania del Ayuntamiento y la capacidad para
responder a las necesidades de todas las ciudadanas y ciudadanos, poniendo para ello especial
atencion en la situaciones vitales heterogéneas de las mujeres y las demandas y necesidades

concretas que de ellas se derivan.

Igorre es un municipio vizcaino de 4.249 habitantes, de los cuales 2.151 son mujeres y 2.098
hombres®. EI Ayuntamiento, entre otros, esta distribuido en los departamentos de Cultura,
Deporte, Euskera y Urbanismo. Ademas de estos servicios, tiene mancomunados diversos
servicios con los otros municipios del Valle de Arratia en diferentes instituciones. Por medio de la
mancomunidad Arratiako Udalen Mankomunitatea, por ejemplo, estan unificados los servicios
sociales de base y los correspondientes a la Agenda 21. A través de la Asociacion de Desarrollo
Rural Gorbeialde de Arratia-Nervion el Ayuntamiento de Igorre ofrece también el servicio del Plan

de Juventud, entre otros.

El diagndstico nos ha mostrado varios aspectos a mejorar en materia de igualdad en torno al
funcionamiento y modos de trabajo del Ayuntamiento. Por una parte, hemos percibido que tanto
entre los trabajadores municipales como en las empresas adjudicatarias se cumplen los
estereotipos relativos a la division del trabajo, donde los hombres llevan a cabo las labores que
se realizan en los espacios publicos y los trabajos técnico y las mujeres, por su parte, los

® Datos del Padrén Municipal del 1 de enero de 2010.
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relacionados con la administracion, la cultura, el bienestar y el cuidado de las nifias y nifios. Por
otra parte, aunque el Ayuntamiento ha mostrado voluntad de intervenir en el camino hacia la
igualdad mediante diferentes acciones llevadas a cabo hasta ahora (realizacion del diagndstico y
del plan o llevando adelante iniciativas en torno al 8 de marzo y el 25 de noviembre, por
ejemplo), todavia no ha conseguido establecer la perspectiva de género de forma transversal en
los ambitos de trabajo que le corresponden (contratacion, presupuestos y relaciones con las
ciudadanas y ciudadanos). Por lo tanto, en ese ambito de intervencién sobre todo, hemos
definido medidas para integrar la perspectiva de género y avanzar en el compromiso con la

igualdad en la actividad municipal.

Ademas de eso, este area incluye las medidas generales que son necesaria para implementar el
Plan de Igualdad, estableciendo las medidas para integrar el mainstreaming en el modo de
trabajo del Ayuntamiento y para poder desarrollar el Plan de Igualdad dentro de la
administracién. Son unas medidas que afectan a todos lo departamentos municipales, una labor
a realizar de puertas para dentro mas que hacia el exterior, y mediante ellas pondremos en
marcha unos modos de trabajo imprescindible para implantar el mainstreaming de género. Son
unas medidas necesarias, por una parte, porque sin ellas no es posible desarrollar los restantes
aspectos del Plan y, por la otra, porque muchas de las acciones planteadas son exigencia de la
Ley 4/2005.

Mediante el eje del mainstreaming hemos definido las medidas para trabajar desde el
Ayuntamiento en dos direcciones. Por una parte, hemos concretado las estructuras y recursos
necesarios para mantener a lo largo del tiempo y mediante funciones concretas el compromiso
que ha mostrado el Ayuntamiento en este tema. Por la otra, mediante medidas implementadas
en el Ayuntamiento nos hemos planteado el objetivo de implicar a las ciudadanas y ciudadanos
en el compromiso a favor de la igualdad, siendo esta la institucion mas cercana a su
cotidianidad. En esa tarea, ademas de llevar adelante campafias de sensibilizacion, proponemos
una medida que tendra notable efectividad en el logro de la igualdad: la creacion del Consejo de

Igualdad.

Mediante el eje del empoderamiento queremos reforzar la posicion e influencia que tienen las
mujeres en el espacio publico del municipio, principalmente en los espacios ligados con los
espacios de participacion y decision. Para ello, haremos por fortalecer los grupos de mujeres
semi-constituidos existentes en la actualidad en Igorre, con el objetivo de darle un especial
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impulso a la capacidad de influencia que tienen en las dinamicas del municipio, y
simultaneamente plantearemos acciones que promuevan un empoderamiento que permita que
se ponga en marcha un proceso de concienciacion de las mujeres del municipio y que participen

mas activamente en el ambito publico.

En lo concerniente a la corresponsabilidad y la conciliacion, el Ayuntamiento tiene un
importante papel y es necesario que se implementen medidas que faciliten la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal tanto de empleadas y empleados municipales como de las
ciudadanas y ciudadanos. Dichas medidas dirigidas a permitir la conciliacién se centran
principalmente en el cuidado de las nifias y nifios, ya que, aunque sabiendo que para ayudar a
conciliar la vida laboral, personal y social merecen especial atencién los cuidados de las
personas mayores y dependientes, por ahora nos hemos centrado en el cuidado de las nifias y
nifios, y es que en el municipio precisamente ya hay recursos para ello que se pueden mejorar
para facilitar la conciliacion. De todos modos, consideramos imprescindible incluir iniciativas que
faciliten el cuidado de personas mayores y dependientes entre las futuras medidas de

conciliacion.

En el eje de la violencia de género, nos parece imprescindible poner en marcha un protocolo
local que haga frente de forma efectiva a las situaciones de violencia, para que puedan trabajar

de forma conjunta y eficaz la administracion municipal y otras instituciones del municipio.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO

MAINSTREAMING

Objetivo General

1.1 Integracidn del mainstreaming de género en el Ayuntamiento y oferta de recursos para llevar

a cabo el Primer Plan de Igualdad.

Objetivos
Especificos

1.1.1 Disposicion de medios y creacion de estructuras por parte del Ayuntamiento para promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tanto en la corporaciéon municipal como en

el municipio.

Estrategias

- Puesta en marcha de politicas de igualdad e implantacién de recursos para desarrollarlas adecuadamente en el
Ayuntamiento, tanto en el mismo departamento de igualdad como en cualquier otro.
- Fomento de la coordinacidn entre los recursos municipales, supramunicipales y regionales, para llevar adelante con
coherencia las politicas de igualdad que se desarrollen en diferentes areas.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12 | 13

14

Servicios y recursos

1.1.1.1 Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

1.1.1.2 Disposicion de los medios econdmicos, técnicos y personales
necesarios para desarrollar el Plan de lgualdad.

1.1.1.3 Impulso de la cooperacion con instituciones supramunicipales
que actuan en relacion con la igualdad de oportunidades y participacion
en las estructuras existentes para ello (Berdinsarea o Emakunde, entre
otras).

1.1.1.4 Refuerzo de las relaciones e impulso de la cooperacién con las
instituciones de la region con el proposito de conseguir los objetivos de
igualdad.

1.1.1.5 Constitucién la Comision Técnica de Igualdad con miembros de
todos los departamentos municipales.

1.1.1.6 Creacion del Servicio de Igualdad y contratacién de una persona
para que trabaje en el mismo.

1.1.1.7 Mantenimiento del Servicio de Igualdad y de su correspondiente
puesto de trabajo mientras dure el plan.

1.1.1.8 Preparacion de los procedimientos para el seguimiento y
evaluacion anuales del Plan de Accion Anual y el Primer Plan de
Igualdad.

Seguimiento

1.1.1.9 Preparacién de los informes intermedios y finales para realizar
la evaluacion del Primer Plan.

Departamentos u organismos implicados

-Corporacién Municipal.

-Consejo de Igualdad.
-Servicio de Igualdad.

-Instituciones regionales: Arratiako Udalen Mankomunitatea y Gorbeialde Asociacién de Desarrollo Rural.
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Accion

Indicadores

Proporcion de acciones llevadas adelante de las definidas en el Plan de Igualdad.

Proporcién de acciones realizadas de forma exitosa de aquellas que se han llevado adelante.

1111 NUmero de reuniones realizadas por las estructuras de gestion para hacer seguimiento del Plan de
lgualdad.
Numero de documentos de evaluacion realizados al Plan de Igualdad.
Proporcidn presupuestaria destinada al Plan de Igualdad de todo el presupuesto municipal.
Proporcidn presupuestaria destinada al Plan de Igualdad desde cada departamento, segun el grado
de sensibilidad en lo relativo a la perspectiva de género del departamento.
11.1.2 Proporcidn de infraestructuras destinadas al Plan de Igualdad de aquellas de que dispone el
Ayuntamiento.
Tiempo empleado por las y los responsables municipales (numero de horas) en temas relacionados
con el Plan de Igualdad, segun el grado de sensibilidad en lo relativo a la perspectiva de género.
NUmero de estructuras de trabajo supramunicipales dedicadas a la igualdad en las que ha
participado el Ayuntamiento.
Numero y frecuencia de las reuniones realizadas por el Ayuntamiento con instituciones
1113 supramunicipales dedicadas a la igualdad.
NUmero de iniciativas acordadas en dichas reuniones.
Proporcion de iniciativas llevadas adelante de entre las acordadas.
Proporcidn de iniciativas desarrolladas de forma exitosa de aquellas que se han llevado adelante.
Proporcion de instituciones de ambito regional con las que el Ayuntamiento ha tenido relacion en
torno a laigualdad .
NUmero y frecuencia de las reuniones realizadas por el Ayuntamiento con instituciones de ambito
11.1.4 regional dedicadas a la igualdad.
Numero de iniciativas acordadas en dichas reuniones.
Proporcion de iniciativas llevadas adelante de entre las acordadas.
Proporcién de iniciativas desarrolladas de forma exitosa de aquellas que se han llevado adelante.
NUmero de personas que participan en la Comision Técnica de Igualdad, segun sexo y
departamento que representan.
11.1.5 Proporcion de departamentos municipales representados en la Comision Técnica de Igualdad, segun

el grado de sensibilidad en lo relativo a la perspectiva de género.

NUmero y frecuencia de las reuniones realizadas por la Comision Técnica de Igualdad.
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1.1.1.6

Numero de horas anuales empleadas por el Servicio de Igualdad en desarrollar politicas de igualdad.
Ratio entre el nimero de horas anuales empleadas por el Servicio de Igualdad en desarrollar
politicas de igualdad y las horas empleadas por los deméas departamentos en desempefiar su
funcion.

Coste que supone al Ayuntamiento el puesto de trabajo del Servicio de Igualdad, comparado con el

coste medio que le suponen los demas técnicos municipales.

1.1.1.7

NUmero de horas anuales empleadas por el Servicio de Igualdad en desarrollar politicas de igualdad.
Ratio entre el niumero de horas anuales empleadas por el Servicio de Igualdad en desarrollar
politicas de igualdad y las horas empleadas por los deméas departamentos en desempefiar su
funcion.

Coste que supone al Ayuntamiento el puesto de trabajo del Servicio de Igualdad, comparado con el

coste medio que le suponen los demas puestos de técnicos municipales.

1.1.1.8

Proporcién de acciones llevadas adelante de las definidas en el Plan de Accion.

Proporcién de acciones desarrolladas de forma exitosa de aquellas que se han llevado adelante.

1.1.1.9

NUmero y frecuencia de las reuniones realizadas para llevar a cabo el proceso continuo de
evaluacion.

NUmero de personas participantes en el proceso de evaluacion, segun sexo e institucion o estructura
de gestion que representan.

Proporcion de acciones mejoradas gracias al proceso de evaluacion de entre las llevadas adelante.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO MAINSTREAMING

Objetivo General

1.1 Integracidn del mainstreaming de género en el Ayuntamiento y oferta de recursos para llevar
a cabo el Primer Plan de Igualdad.

Objetivos
Especificos

1.1.2 Oferta de recursos y creacion de instrumentos que posibiliten la integracion de la
perspectiva de género en la actividad general del Ayuntamiento.

Estrategias

- Puesta de manifiesto de las situaciones de desigualdad que se mantienen en el municipio y oferta medios para
intervenir en ellos o identificar avances.

- Fomento de la conciencia entre los técnicos de los diferentes departamentos municipales y los representantes
politicos sobre la importancia que tiene que la integracion de la perspectiva de género.

- Oferta de recursos y creacidn de instrumentos para transmitir posiciones positivas hacia la igualdad a todos los
miembros que conforman la corporacién municipal (representantes politicos, técnicos y trabajadores).

- Creacion de instrumentos que faciliten la superacion de estereotipos de género en las funciones y puestos de trabajo
de la corporacién municipal.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 | 12 | 13 | 14

1.1.2.1 Dotacién de formacion basica a los trabajadores municipales
para que tengan en cuenta la perspectiva de género en su labor
cotidiana.

Formacion

1.1.2.2 Trabajo sobre una comunicacion no sexista, poniendo especial
atencion en el lenguaje e imagenes de los documentos que se
publiquen (escritos, carteles...).

Formacion

1.1.2.3 Disefio y puesta en marcha una formacion de género adecuada
a las necesidades especificas de los departamentos municipales, para
poder integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar, desarrollar
y evaluar las planificaciones de cada departamento.

Norma

1.1.2.4 Certificacion de que todas las estadisticas y bases de datos que
utiliza el Ayuntamiento diferencia la informacion en razon de sexo y
realizan un analisis segun sexo.

Norma

1.1.2.5 Inclusién de al menos un tema sobre igualdad de oportunidades
en los temarios de las oposiciones.

1.1.2.6 Creacion de herramientas de trabajo que posibiliten llevar a
cabo la actividad de cada departamento desde la perspectiva de género
(quias de buenas practicas, por ejemplo).

Servicios y recursos

1.1.2.7 Creacién de instrumentos que faciliten la superacién de
estereotipos de género en las funciones y puestos de trabajo de la
corporacion municipal.

1.1.2.8 Realizacién de pasos encaminados a crear una ordenanza
municipal de género.

Departamentos u organismos implicados

-Corporacién Municipal.

-Servicio de Igualdad.

30




Accion

Indicadores

1.1.21

NUmero de horas y frecuencia de las sesiones para impartir a los trabajadores municipales
formacion sobre los conceptos bésicos relativos a la igualdad.

NUmero de personas participantes en las sesiones para impartir a trabajadores municipales
formacion sobre los conceptos bésicos relativos a la igualdad, segun sexo y grado de sensibilidad
del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

Nivel de satisfaccion de las y los participantes respecto a las sesiones de formacion, segun sexo y

grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

1.1.2.2

Numero de horas y frecuencia de las sesiones de formacion llevadas a cabo para trabajar sobre una
forma de comunicacién no sexista.

NUmero de personas participantes en las sesiones de formacién llevadas a cabo para trabajar sobre
una forma de comunicacién no sexista, segun sexo y grado de sensibilidad del departamento en lo
relativo a la perspectiva de género.

Nivel de satisfaccion de las y los participantes respecto a las sesiones de formacion, segin sexo y
grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

Proporciéon de los que han utilizado una forma de comunicacion no sexista, de los materiales

creados desde el Ayuntamiento.

1.1.23

NUmero de horas y frecuencia de las sesiones de formacion para integrar la perspectiva de género
en sus departamentos ofrecidas a los representantes politicos y técnicos de los departamentos
municipales.

NUmeros de personas participantes en las sesiones de formacion para integrar la perspectiva de
género en los departamentos municipales, segun sexo, cargo y grado de sensibilidad del
departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

Nivel de satisfaccion de las personas participantes en la formacién para integrar la perspectiva de
género en los departamentos municipales, segun sexo, cargo y grado de sensibilidad del
departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

Proporcién de las acciones que tienen en cuenta la perspectiva de genero de entre las llevadas
adelante por el Ayuntamiento, segun grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la

perspectiva de género.

11.24

Proporcién de estadisticas que tienen en cuenta la perspectiva de género entre las estadistica

municipales.

1.1.2.5

Proporcion de las convocatorias de oposiciones que han integrado la igualdad en el temario entre
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todas las realizadas.

Proporcidn de temas relativos a la igualdad de oportunidades en el temario de las oposiciones.

NUmero de herramientas de trabajo que posibiliten llevar la actividad de cada departamento desde la

perspectiva de género, segun grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva

de género.
1.1.2.6 : . L .

Nivel de satisfaccion de los responsables y técnicos de los departamentos respecto a las

herramientas de trabajo creadas, segun grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la

perspectiva de género.

NUmero de acciones llevadas a cabo para la superacion de estereotipos de género en las funciones
11.2.7 . ., .

y puestos de trabajo de la corporacién municipal.

NUmero y frecuencia de las reuniones realizadas para la creacién de una ordenanza municipal de
1.1.2.8

igualdad.

32




AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO MAINSTREAMING

Objetivo General

1.2 Implicacion de las y los ciudadanos en la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivos
Especificos

1.2.1 Sensibilizacion de las y los ciudadanos sobre la igualdad de oportunidades e implicarlos en
las iniciativas que se lleven adelante desde el Ayuntamiento en materia de igualdad.

Estrategias

- Fomento de la conciencia entre las ciudadanas y ciudadanos de la importancia del Plan de Igualdad e implicarlos en
las acciones a favor de la igualdad.

- Impulso de la colaboracion entre Ayuntamiento y ciudadanas y ciudadanos en el logro de la igualdad.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2010-2013)

11

12 | 13

14

Informacién y
sensibilizacion

1.2.1.1 Preparacién del Plan de Comunicacion, para hacer saber el
contenido del diagnostico y del Plan de Igualdad al personal tanto del
Ayuntamiento como de las instituciones supramunicipales y a las
ciudadanas y ciudadanos (publicaciones o actos de presentacion, por
ejemplo).

Recursos y
Servicios

1.2.1.2 Formacién del Consejo de Igualdad, el cual tendra poder de
decision en los temas relacionados con el desarrollo del Plan de
Igualdad, con ciudadanas y ciudadanos interesados en trabajar en torno
alaigualdad, con los agentes y, especialmente, con las asociaciones y
colectivos de mujeres.

Informacion y
sensibilizacién

1.2.1.3 Realizacion de camparias generales para sensibilizar a
ciudadanas y ciudadanos sobre la igualdad de oportunidades, teniendo
en cuenta las fechas del 8 de marzo y del 25 de noviembre, entre otras
C0Sas.

Departamentos u organismos implicados

-Ciudadanas/os y agentes (asociaciones, sindicatos y movimientos sociales, entre otros).
-Servicio de Igualdad.
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Accion

Indicadores

1.2.1.1

Proporcion de acciones llevadas adelante de las definidas en el Plan de Comunicacion.
Proporcién de las acciones con éxito de aquellas que se han llevado adelante.

NUmero de personas destinatarias potenciales de cada acciéon del Plan de Comunicacion, segun
sexo, edad, origen, nivel de estudios, profesion y estructura familiar.

Percepcion del Consejo de Igualdad sobre el éxito obtenido por el Plan de Comunicacion.

1.21.2

Numero y frecuencia de las reuniones realizadas por Consejo de Igualdad.

NUmero de personas participantes en el Consejo de Igualdad, segun sexo, edad, origen, profesion,
nivel de estudios, estructura familiar e institucion representada.

NUmero de decisiones tomadas por el Consejo de Igualdad, segun grado de sensibilidad en lo
relativo a la perspectiva de género del departamento al que va dirigida la decision.

Proporcidn de las decisiones tomadas por el Consejo de Igualdad que han sido tenidas en

consideracion por el Ayuntamiento.

1.21.3

Numero y frecuencia de campafias generales llevadas a cabo para sensibilizar a la ciudadania sobre
la igualdad de oportunidades.

NUmero de personas destinatarias potenciales de cada campafia de sensibilizacion de ciudadanas y
ciudadanos sobre la igualdad de oportunidades, segun sexo, edad, origen, nivel de estudios,
profesion y estructura familiar.

Percepcion del Consejo de Igualdad sobre el éxito obtenido por las campafias de sensibilizacion

generales.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO EMPODERAMIENTO

Objetivo General 1.3 Refuerz,o dela pgr’Ficip_a,(:ién de las Imlujlgres en Ips.procesos muni_cjpales, para que pue;dgn
tener una via de participacion en la definicion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.
Objetivos 1.31 Eomentar y apoyar !a presqncia de las mujeres y de Ia§ asociacio_ngs dle, mujeres en ]os
Especificos espacios de demsm, tenle_zpdo siempre en cqentg tanto el nivel de participacion de las mujeres
como su heterogeneidad (jovenes, mayores, inmigrantes, amas de casa...)

Estrategias

- Concienciacion de las propias mujeres sobre la importancia que tiene su participacion en los espacios de decision.

- Capacitacion de mujeres en distinta situacion y de distintas caracteristicas para que participen en igualdad de
oportunidades.

- Fomento de la participacion y el poder de decisidn de las mujeres en las dindmicas participativas que surgen desde el
Ayuntamiento, teniendo en cuenta la heterogeneidad de las mujeres del municipio, la pluralidad de modelos de
participacion y la estructura y dinamica de colectivos informales de mujeres: si son mujeres jovenes, inmigrantes o amas
de casa, entre otros factores.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

1.3.1.1 Establecimiento de criterios para la recogida de datos
Conocimiento/Segui | sistematica sobre las personas participantes en los espacios de

miento participacién creados desde el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

1.3.1.2 Realizacion de campafias de concienciacién de las mujeres
Concienciacion sobre la importancia que tiene la participacion en los procesos de
decision de ambito local.

1.3.1.3 Garantia del protagonismo de las mujeres en las iniciativas

Norma - ) :
publicas organizadas por el Ayuntamiento.
1.3.1.4 Apertura de vias para la participacion y el conocimiento mutuo
(topalekus o espacios de encuentro, por ejemplo), con el fin de
Recursos y impulsar la participacion y el protagonismo de las mujeres en los
servicios procesos participativos de toma de decision.

1.3.1.5 Realizacién de acciones que pongan en marcha el proceso de
empoderamiento y concienciacion de las mujeres.

Departamentos u organismos implicados

- Mujeres y colectivos de mujeres del municipio.
-Servicio de Igualdad.
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Accion

Indicadores

Proporcidn de sistematizaciones realizadas desde la perspectiva de género, de entre las llevadas a

1311 cabo sobre participacion en espacios participativos creados desde el Ayuntamiento.
Numero y frecuencia de las iniciativas realizadas con los colectivos de mujeres para concienciar
sobre la importancia que tiene la participacion en los procesos de decision de &mbito local.
1.3.1.2 . . , , , < Y .
NUmero de mujeres destinatarias potenciales de las campafias de concienciacion, segun edad,
origen, nivel de estudios, profesion y estructura familiar.
131.3 Proporcion de iniciativas con presencia de mujeres entre las iniciativas publicas municipales.
Numero de estructuras de relacion establecidas con los colectivos de mujeres.
NUmero de iniciativas surgidas de esas estructuras de relacion.
1314 NUmero de mujeres participantes en estas estructuras de relacién, segun edad, origen, nivel de
estudios, profesion y estructura familiar.
NUmero de iniciativas que tienen como objetivo el empoderamiento y la concienciacion de las
mujeres.
NUmero de mujeres participantes en estas iniciativas, segun edad, origen, nivel de estudios,
1.31.5 profesion y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres participantes en estas iniciativas de empoderamiento y

concienciacion, segun edad, origen, nivel de estudios, profesion y estructura familiar.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo General

1.4 Facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad en la corporacién municipal.

Objetivos
Especificos

corporacion municipal.

1.4.1 Creacion de instrumentos para facilitar la conciliacidn y la corresponsabilidad en la

Estrategias

- [dentificacion y superacion de los obstaculos existentes para conciliar la vida laboral, familiar y personal de los

trabajadores municipales.
- Concienciacion de los trabajadores municipales sobre la importancia de compartir las tareas domésticas y de cuidado.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

1.4.1.1 Realizacién de un diagndstico para identificar los obstaculos

Conocimiento relativos a la conciliacién y la corresponsabilidad que tienen los
miembros de la corporacion municipal.

1.4.1.2 Teniendo en cuenta los resultados del diagnostico, realizar los

Recursos y cambios que faciliten la conciliacion y corresponsabilidad para los

servicios miembros de la corporacién municipal (en horarios y a la hora de

conseguir permisos, por ejemplo) y oferta de recursos.

Informacion y
sensibilizacion

1.4.1.3 Realizaciéon de campafias de sensibilizacion para ejercer la
corresponsabilidad entre las y los trabajadores de la corporacion
(haciendo cursillos, por ejemplo).

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Area de Bienestar.
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Accion

Indicadores

1.4.1.1

NUmero de necesidades relativas a la conciliacion y la corresponsabilidad que tienen los miembros
de la corporaciéon municipal identificadas mediante el diagndstico.
NUmero de personas participantes en el diagnostico, segun sexo, estructura familiar y grado de

sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

1.4.1.2

Numero de cambios realizados para facilitar la conciliacién a los miembros de la corporacion
municipal.

Nivel de satisfaccion mostrado por los miembros de la corporacién municipal con dichos cambios,
segun sexo, estructura familiar y grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la

perspectiva de género.

1.4.1.3

Numero y frecuencia de las iniciativas realizadas para sensibilizar las y los trabajadores municipales
sobre la corresponsabilidad.

NUmero de personas participantes en las iniciativas de sensibilizacién, segun sexo, estructura
familiar y grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

Nivel de satisfaccion de las y los participantes respecto a las iniciativas de sensibilizacién, segun
sexo, estructura familiar y grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de

género.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo General

de la vida laboral, social y familiar.

1.5 Asunci6n por parte del Ayuntamiento de la responsabilidad social que garantice la conciliacion

Objetivos
Especificos

municipio mediante la aplicacion de medidas de conciliacion.

1.5.1 Garantia de la conciliacion en las iniciativas que se realicen desde el Ayuntamiento al

Estrategias

- Disposicion de recursos para que mujeres y hombres puedan participar con igualdad de oportunidades en los espacios
de decision o participacion organizados desde el Ayuntamiento y llevarlas adelante en condiciones en que puedan
participar las mujeres y hombres que tienen responsabilidades relativas al cuidado.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12 | 13 | 14

Recursos y
servicios

1.5.1.1 Oferta de un servicio de guarderia que posibilite garantizar a
mujeres y hombres la participacion en los espacios participativos
organizados desde el Ayuntamiento y demas iniciativas municipales.

1.5.1.2 Establecimiento por parte del Ayuntamiento de los horarios de
los espacios de decision abiertos a la participacion ciudadana (los de
los plenos, por ejemplo) teniendo en cuenta las obligaciones relativas al
cuidado que tienen mujeres y hombres.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Area de Bienestar.
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Accion

Indicadores

1.5.1.1

Proporcidn de los espacios participativos organizados desde el Ayuntamiento y demas iniciativas
municipales que cuentan con servicio de guarderia.

NUmero de nifias y nifias que toman parte en la guarderia, segun iniciativa municipal y edad de nifias
y nifios.

NUmero de personas usuarias de los servicios de guarderia, segun estructura familiar e iniciativa
municipal.

Nivel de satisfaccion de las personas usuarias de la guarderia, segun sexo y estructura familiar.

1.5.1.2

Proporcidn de los espacios de decision abiertos a la participacion ciudadana desde el Ayuntamiento
que se adecuan a los horarios de las responsabilidades familiares.
Nivel de satisfaccion de las ciudadanas y ciudadanos que participan en los espacios de decision

municipales respecto a los horarios de aquellos, segun sexo y estructura familiar.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO

VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General

violencia contra las mujeres.

1.6 Impulso y mejora de la coordinacion de la administracion local a la hora de hacer frente a la

Objetivos
Especificos

que trabajan para terminar con la violencia contra las mujeres.

1.6.1 Creacion coordinadamente de un protocolo de trabajo entre todas las instituciones de Igorre

Estrategias

- Creacion e implementacion de un protocolo local que posibilite hacer frente de forma eficaz a la violencia contra las

mujeres, implicando para ello a todos los agentes que tienen capacidad para actuar en ese d&mbito (trabajadores y

responsables de Ayuntamiento e instituciones) y definiendo las funciones de cada uno, consiguiendo asi la coordinacion

necesaria.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma

(2011-2014)

11

12

13

14

1.6.1.1 Disefio y puesta en vigor del protocolo local para hacer frente a

Recursos y la violencia contra las mujeres.
servicios 1.6.1.2 Creacion de estructuras de coordinacion, para mejorar la
atencién que se ofrece a las mujeres victimas de la violencia.
1.6.1.3 Oferta de preparacion en torno a la violencia de género dirigida
Formacién a los trabajadores de las instituciones que forman parte del protocolo y

darles la capacitacién necesaria para las funciones que deben cumplir.

Informacion y
sensibilizacion

1.6.1.4 Realizacion de una campafia que de a conocer el protocolo para
hacer frente a la violencia, tanto en el Ayuntamiento como en el
municipio.

Seguimiento

1.6.1.5 Una vez puesto en marcha dicho protocolo, realizacion de las
mejoras necesarias para identificar y superar los limites y obstaculos
que pueda haber para desarrollarlo en el Ayuntamiento.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.
- Todas las areas municipales.

- Policia Municipal.
- Ertzaintza.

- Centro de Salud de Igorre.
- Servicios sociales de base.
- Centros educativos de Igorre.

- Juzgado.
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Accion Indicadores

e Numero de personas que han tomado parte en el proceso de disefio del protocolo, segun sexo,
institucion y grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

1.6.1.1 : . ., . . e

¢ Nivel de satisfaccion de las y los participantes con el protocolo, segun sexo, institucion y grado de

sensibilidad del departamento en lo relativo a la perspectiva de género.

e Numero de estructuras de coordinacion para la atencion de las mujeres victimas de la violencia.

e Proporcion de instituciones participantes en estas estructuras de coordinacion, de aquellas que
puedan tener implicacién en temas relacionados con la violencia.

1.6.1.2 e NUmero de decisiones tomadas en dichas estructuras de coordinacion.

e Proporcién de las decisiones llevadas adelante de forma exitosa, de aquellas tomadas en dichas

estructuras de coordinacion.

e Numero de horas y frecuencia de los cursillos impartidos a los trabajadores participantes en el
protocolo para preparacion en torno a la violencia de género y capacitacion para las funciones que
deben cumplir.

e Numero de personas participantes en las sesiones de preparacion, segun sexo, area municipal o

16.1.3 institucion a la que pertenecen y grado de sensibilidad del departamento en lo relativo a la

perspectiva de género.

o Nivel de satisfaccion de las personas participantes con las sesiones de preparacion, segun sexo,
area municipal o institucion a la que pertenecen y grado de sensibilidad del departamento en lo
relativo a la perspectiva de género.

¢ Numero de campanas realizadas para dar a conocer el protocolo.

e Numero de personas destinatarias potenciales de dichas campafias, segun sexo, edad, origen,
1.6.1.4 o : .
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

e Percepcion del Consejo de Igualdad sobre el éxito obtenido con las campanas.

e Numero y frecuencia de las reuniones llevadas a cabo por las estructuras de coordinacion
interinstitucionales para evaluar el protocolo municipal contra la violencia.

e Numero de personas participantes en dichas reuniones evaluativas, segun sexo, area municipal o

16.1.5 institucion a la que pertenecen y grado de sensibilidad en lo relativo a la perspectiva de género.

e NUmero de mejoras identificadas en dichas reuniones evaluativas.

e Proporcién de mejoras implantadas con éxito de entre las identificadas.
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AMBITO EJE

AYUNTAMIENTO VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo General | 1.7 Implicacién de las ciudadanas y ciudadanos en la desaparicion de la violencia.
Objet“,“.’s 1.7.1 Establecimiento de medios para identificar y prevenir las situaciones de violencia.
Especificos

Estrategias

- Implicacion tanto de los trabajadores municipales como de las ciudadanas y ciudadanos del municipio en la prevencion
y deteccion precoz de la violencia.
- Impulso del debate social para reforzar las actitudes en su contra.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 [ 12 | 13 | 14

1.7.1.1 Desarrollo de campafias de sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania para facilitar la prevencion y la deteccion precoz de la
Sensibilizacion e | violencia.

informacion. 1.7.1.2 Divulgacién de los contenidos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género (charlas, guias...)

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

- Todas las areas municipales.
- Policia Municipal.

- Ertzaintza.

- Centro de Salud de Igorre.

- Servicios sociales de base.

- Centros educativos de Igorre.
- Juzgado.
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Accion

Indicadores

1.6.1.1

Numero de campafias de sensibilizacion dirigidas a las ciudadanas y ciudadanos para facilitar la
prevencion y deteccion precoz de la violencia.

NUmero de personas destinatarias potenciales de dichas campafias de sensibilizacion, segun sexo,
edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion del Consejo de Igualdad sobre el éxito obtenido con las campafias de sensibilizacion.

1.6.1.2

Numero de soportes dedicados a la divulgacion de los contenidos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

NUmero de personas potencialmente destinatarias de esos soportes dedicados a la divulgacion de
los contenidos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
Contra la Violencia de Género, segun sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura

familiar.

44




e. Areade Cultura, Euskera y Deporte.

Introduccion

En las sociedades occidentales, el ocio lo entendemos como una actividad agradable y
placentera libremente elegida fuera del espacio habitual de trabajo, la cual se articula segun los
intereses, motivaciones y deseos de cada uno fuera del tiempo definido por las obligaciones y
responsabilidades, aunque actualmente todavia se contrapone al trabajo. En cuanto al ocio, en
cambio, es necesario hacer la diferenciacion entre trabajo y empleo, ya que si bien es un
derecho indiscutible entre los que disponen de empleo (trabajo socialmente reconocido y
pagado), no ocurre lo mismo al hablar de quienes se dedican exclusivamente a las tareas
domésticas y tienen sobre si la responsabilidad del cuidado. Precisamente, la actividad
doméstica no deja ninguna opcién para plantear una discontinuidad como en la actividad laboral,
no registra "excedente” de tiempo® y, por lo tanto, en el caso de las amas de casa sin trabajo
remunerado, por ejemplo, es casi imposible la division entre trabajo y ocio. Es por ello
imprescindible partir de la perspectiva de género cuando nos referimos al ocio, ya que son las
mujeres, aun teniendo empleo, las que tienen sobre sus espaldas el mayor peso de las tareas de
la casa y de el cuidado en el &mbito domeéstico. No podemos olvidar tampoco que el ocio,
ademas de ser fundamental para el desarrollo y bienestar fisico de la persona, tiene también una
importancia extraordinaria para posibilitar la integracion en la comunidad y el desarrollo de las

relaciones sociales.

El diagndstico nos ha mostrado varios datos interesantes sobre el ocio y la participacion. En
general, las mujeres participan en mas actividades de ocio que los hombres, siendo la actividad
de las mujeres mayor en el &mbito del deporte de ocio (el 64 % de las personas usuarias del
polideportivo municipal son mujeres) y las mujeres tienen una presencia mas notoria en las
actividades culturales, utilizando de una manera mas importante los recursos culturales
(biblioteca, aulas...) y siendo mayoria también entre quienes consumen la oferta cultural del

Ayuntamiento (cursillos, teatro, cine, espectacular...).

& Murillo, Soledad (1996) El mito de la vida privada. De la entrega al tiempo propio. Madril: Siglo XXI.
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En Igorre hay un importante movimiento sociocultural con 22 asociaciones relacionadas con la
cultura, el deporte, los temas sociales o las relaciones sociales, funcionando algunas de estas
asociaciones en el ambito regional, ya que al jugar el municipio como centro de la comarca
cuenta con numerosos recursos que fomentan el asociacionismo: infraestructuras para
actividades deportivas, salas para las reuniones de las asociaciones, y salon de espectaculos,
entre otros. La participacion en las asociaciones esta bastante equiparada en general: el 43 % de
los asociados son mujeres, y el 57 %-, hombres. Aun asi, hay diferencias por sexo dependiendo
del ambito en el que se mueve la asociacion, mostrandonos el diagndstico una segregacion de la
participacidn; por ejemplo, mientras en las asociaciones deportivas los hombres son mayoria (82
% de los miembros), en las asociaciones relacionadas con los temas sociales es mas importante

la presencia de la mujer (60 % de los miembros).

Del mismo modo, son diferentes los modelos de participacion entre hombres y mujeres, pues
siendo alta la implicacién de la mujer en diferentes dinamicas del pueblo, en la mayoria de los
casos desarrollan su actividad ocultamente, manteniéndose en segundo lugar, fuera de las
representaciones mas visibles. La presencia de los hombres suceden alli donde los modelos de
participacién son manifiestos, en los grupos estructurados, en los espacios de decision abiertos
desde el Ayuntamiento, y en las tareas de intermediacion entre Ayuntamiento y ciudadania.
Ademas, mediante el diagnostico hemos comprobado que el rol que ejercen como cuidadoras
condiciona su grado de implicacion en diferentes dinamicas sociales del pueblo. Por otra parte,
hay que decir que aunque no hay grupos de mujeres estructurados, ni ningin grupo feminista
conformado, mujeres de diferentes situaciones y edades participan en numerosos colectivos
informales. Fortalecer y empoderar esos colectivos es importante para que su participacion tanto

en el ambito publico del municipio como en la agenda politica sea mas efectiva.

Mediante el eje del mainstreaming, nuestro propésito es integrar la perspectiva de igualdad en el
trabajo cotidiano de los departamentos de Cultura, Euskara y Deporte del Ayuntamiento. Estas areas les
ofrecen numerosos servicios y programas a las ciudadanas y ciudadanos y tenemos que manejarnos con
mucho cuidado para que no reproduzcan los estereotipos de género, siendo imprescindible para ello la
preparacién especifica de los trabajadores y la creacion de instrumentos que posibiliten contar con la
perspectiva de género en su labor cotidiana. Asi mismo, hemos planteado acciones para integrar la

perspectiva de igualdad en la actividad de las asociaciones del pueblo.
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Mediante el eje del empoderamiento hemos definido medidas para trabajar en dos direcciones. Por una
parte, trabajaremos sobre el reconocimiento histérico, para dar a conocer las actividades de las mujeres
que han estado relegadas en el &mbito del deporte y también para reforzarlas. Por otro lado, a través de
acciones de ocio, pondremos en marcha un proceso para trabajar sobre la concienciacion y capacidades

de las mujeres, con la intencidn de reforzar su presencia y participacion en el ambito publico.

La corresponsabilidad y la conciliacion constituyen otro de los ejes que trataremos. Consideramos
indispensable para dar pasos adelante hacia la igualdad entre mujeres y hombres que se impulsen en la
sociedad los valores de corresponsabilidad, ya que solo el reparto equilibrado de las tarea domésticas y

de los cuidados garantizara que hombres y mujeres vivan en igualdad de oportunidades.
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AMBITO EJE

CULTURA, DEPORTE Y EUSKERA

MAINSTREAMING

Objetivo General

2.1 Integracion de la perspectiva de género en las areas municipales de Cultura, Euskera 'y

Deporte.

Objetivos
Especificos

2.1.1 Preparacion de la planificacion, programacidn y evaluaciones de las areas de Cultura,

Euskera y Deporte teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Estrategias

- Integracién de la perspectiva de género en las planificaciones, programaciones y evaluaciones que se hacen desde las
areas de Cultura, Euskera y Deporte, tanto para las acciones que estan en marcha como para las futuras, ofreciendo
propuestas y recomendaciones.

- Formacién de los trabajadores de Cultura, Euskara y Deporte en la perspectiva de género.
- Constatacion de las caracteristicas, necesidades y deseos de diferentes grupos de poblacién y tenerlos en cuenta en
las acciones que se realizan desde las areas de Cultura, Euskera y Deporte, principalmente en lo referente a las

mujeres.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12 | 13 | 14

Sensibilizacion e

2.1.1.1 Constatacion de la importancia de integrar la perspectiva de
género en las areas de Cultura, Deporte y Euskera, haciendo para ello

informacion » )
propuestas en los planes de accidn de cada area.
2.1.1.2 Creacién en la biblioteca de un rincon dedicado a la igualdad y
Recursos y . . A
servicios el genero, destinando una parte de los presupuestos de la biblioteca a
ese objetivo.
2.1.1.3 Preparacion de los responsables de Cultura, Euskera y Deporte
Formacion para integrar la perspectiva de genero en la planificacion y desarrollo de
los programas y actividades que se realicen en dichas areas.
2.1.1.4 Realizacién de una guia de difusién interna que recoja las
Recursos y puenas practicas y modelos a tengr'en cuenta al digeﬁar, planificar e
servicios implementar los programas y actividades de las areas de Qultura,
Euskera y Deporte, y darla a conocer al personal de administracion y de
las empresas subcontratadas.
2.1.1.5 Realizacion de un diagndstico sobre el ocio de mujeres 'y
Conocimiento hombres del municipio desde la perspectiva de género, para conocer
sus aficiones, necesidades y perspectivas especificas.
Recursos 'y 2.1.1.6 Disefiar la programacion de cultura y deporte teniendo en
Servicios cuenta la informacion conseguida con el diagndstico.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Area de Cultura y Deportes.

-Area de Euskera.
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Accion Indicadores

e Numero de propuestas realizadas por el Servicio de Igualdad para integrar la perspectiva de género
2111 en las areas de Cultura, Deporte y Euskera.
T e Proporcion de iniciativas que integran la perspectiva de género, de aquellas concretadas en los

planes anuales de accion de las areas de Cultura, Deporte y Euskera.

e Proporcion de los materiales de la biblioteca que se encuentran en el rincdn sobre temas de igualdad

21.1.2 y género.

e Proporcion de la partida destinada a temas de género en el presupuesto total de la biblioteca.

e Numero de horas y frecuencia de las sesiones de formacion dedicadas a los responsables de

Cultura, Deporte y Euskera para que integren la perspectiva de género en sus respectivas areas.
2113 e NUmero de trabajadoras y trabajadores participantes en las sesiones de formacion, segln sexo y
cargo.

e Nivel de satisfaccion de los responsables de dichas areas con la formacién, segln sexo y cargo.

e NuUmero de guias de difusion interna que recojan las buenas practicas y modelos a tener en cuenta
al disefiar, planificar e implementar los programas y actividades de las areas de Cultura, Euskera 'y
Deporte.

2114 S . . )

e NUmero de iniciativas realizadas para dar a conocer dichas guias.

¢ Nivel de satisfaccion de las trabajadoras y trabajadores de las areas de Cultura, Euskara y Deporte

respecto a las guias, segun sexo y cargo.

9115 e Numero de necesidades identificadas desde el diagndstico sobre el ocio de mujeres y hombres del

municipio.

2116 e Proporcion de iniciativas de cultura y deporte llevadas a cabo teniendo en cuenta la informacion

identificada en el diagndstico.
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AMBITO EJE

CULTURA, DEPORTE Y EUSKERA

MAINSTREAMING

Objetivo General

2.2 Garantia del principio de igualdad en las asociaciones que funcionan en el &mbito de la

cultura, el euskera y el deporte.

Objetivos
Especificos

2.2.1 Garantia del principio de igualdad en la actividad y funcionamiento interno de las

asociaciones que perciben subvenciones del Ayuntamiento.

Estrategias

- Definicidn y puesta en vigor de criterios que aseguren que se garantice el principio de igualdad en la actividad y
funcionamiento interno de las asociaciones en el proceso de adjudicacidn de las subvenciones que se dan a las

asociaciones.

- Oferta de recursos que permitan garantizar el principio de igualdad en las asociaciones del municipio.
- Comprobacién de que se tienen en cuenta los principios que permiten garantizar el principio de igualdad en las
asociaciones y que suceden los consiguientes cambios.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

Sensibilizacion e

2.2.1.1 Realizacion de trabajo de sensibilizacion y concienciacion con
las asociaciones, para que integren la perspectiva de género en su

informacion )
actividad.
2.2.1.2 Acuerdo de criterios que permitan garantizar el principio de
Norma : . :
igualdad en las convocatorias de subvenciones.
., 2.2.1.3 Formacion de las y los miembros de las asociaciones del
Formacion L " :
municipio en los conceptos basicos de igualdad.
2.2.1.4 Comprobacion de que se garantiza el principio de igualdad en la
actividad y funcionamiento interno de las asociaciones (por ejemplo,
Seguimiento mediante las memorias de justificacion de las subvenciones).

2.2.1.5 Reconocimiento de las actividades de las asociaciones que actuan a
favor de la igualdad (por ejemplo, mediante el reparto de premios).

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Area de Cultura y Deportes.

-Area de Euskera.

-Asociaciones del municipio.
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Accion

Indicadores

2211

NUmero de reuniones realizadas con las asociaciones para integrar la perspectiva de género en su
actividad.
NUmero de asociaciones participantes en dichas reuniones, segun grado de sensibilidad en lo

relativo a la perspectiva de igualdad.

221.2

Numero de criterios que permiten garantizar el principio de igualdad en las convocatorias de

subvenciones.

2213

NUmero de horas y frecuencia de las sesiones de formacién dirigidas a las y los miembros de las
asociaciones del municipio para concienciarlos en torno a los conceptos basicos de igualdad.
NUmero de personas participantes en las sesiones de formacion, segun sexo y grado de sensibilidad
de las asociaciones en lo relativo a la perspectiva de género.

Nivel de satisfaccion de las y los participantes respecto a la formacién.

2214

Proporcién de asociaciones que han llevado a cabo en sus actividad iniciativas a favor de la
igualdad, segun su grado de sensibilidad en lo relativo a la perspectiva de género.
Percepcion del Consejo de Igualdad sobre las acciones llevadas a cabo por las asociaciones a favor

de la igualdad.

2215

Numero de iniciativas llevadas a cabo para el reconocimiento de las acciones realizadas por las

asociaciones a favor de la igualdad.

51




AMBITO EJE

CULTURA, DEPORTE Y EUSKERA EMPODERAMIENTO
Objetivo General | 2.3 Aumento de la presencia de las mujeres en el &mbito de la cultura, el euskeray el deporte.
Objetivos 2.3.1 Incremento de la presencia de las mujeres en las actividades concernientes a la cultura, el
Especificos euskera y el deporte.

Estrategias

- Divulgacién de la aportacidn hecha por las mujeres tanto actualmente como en el pasado a la vida cotidiana del
municipio.

- Fomento de la participacién basada en la paridad entre hombres y mujeres en los ambitos de representacion y
protagonismo de las areas de la cultura, euskera y deporte (en las presentaciones y en los jurados de concursos, por
ejemplo).

- Incremento de la presencia, participacion y referencialidad de las mujeres en el ambito publico.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

2.3.1.1 Garantia de la presencia y referencia equilibrada de mujeres y
Norma hombres en los ambitos de la cultura, el euskera y el deporte en las
iniciativas organizadas por el Ayuntamiento.

2.3.1.2 Recuperacion del protagonismo de las mujeres en la historia y
Conocimiento dindmicas del municipio ofertando ayudas para la realizacion de
trabajos de investigacion (beca de investigacion).

Informacion y 2.3.1.3 Creacién de material de divulgacion para sacar a la luz los
sensibilizacién logros de las mujeres del municipio (libros, CDs, calendarios)

Departamentos u organismos implicados

- Area de Cultura.
-Area de Euskera.
-Asociaciones del municipio.
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Accién Indicadores
e Proporcion de las iniciativas municipales de las areas de Cultura, Euskera y Deporte que garantizan
2311 , . " ,
la presencia y referencia equilibrada de mujeres y hombres.
o Numero de investigaciones realizadas para recuperar el protagonismo de las mujeres en la historia y
dindmicas del municipio.
231.2 . . , . o .
e Numero de referentes y aportaciones recuperadas gracias a las investigaciones realizadas para
recuperar el protagonismo de las mujeres en la historia y dindmicas del municipio.
e NUmero de materiales creados para sacar a la luz los logros y trayectoria de las mujeres del
municipio.
2313 . , , , . , . .
o Numero de personas destinatarias potenciales de dicho material, segun sexo, edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.
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AMBITO EJE

CULTURA, DEPORTE Y EUSKERA

EMPODERAMIENTO

Objetivo General

2.4 Refuerzo de la participacion que tienen las mujeres en el ambito publico.

Objetivos
Especificos

2.4.1 Realizacién de acciones encaminadas a aumentar y reforzar la presencia de las mujeres en

el espacio publico.

Estrategias

- Fortalecer las capacidades sociales de las mujeres, para reforzar su presencia y participacion en el &mbito publico,

teniendo en cuenta la heterogeneidad de las mujeres y los diferentes modelos de participacion.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma

(2011-2014)

11

12

13

14

Informacién y
sensibilizacion

2.4.1.1 Divulgacion del conocimiento propio de las mujeres y de las
funciones que tradicionalmente se les han adjudicado y realizacién de
iniciativas para reforzar su reconocimiento social (talleres de cuidado, por
ejemplo).

2.4.1.2 Realizacion de reuniones con los colectivos de mujeres para

Conocimiento concienciarlas sobre la importancia de actuar en el ambito publico y para
identificar los obstaculos, limitaciones y necesidades que encuentran.
2.4.1.3 Concienciacion sobre los obstaculos que las mujeres

Recursos y encuentran para participar en el ambito publico, y disefio y puesta en
servicios marcha de programas dirigidos a reforzar las capacidades sociales

para superar dichos obstaculos.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Areas de Cultura y Deportes.

-Area de Euskera.
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Accion

Indicadores

2411

NUmero de acciones para la divulgacion del conocimiento propio de las mujeres y de las funciones
que tradicionalmente se les han adjudicado y para reforzar su reconocimiento social.

Numero de participantes en dichas acciones, segun sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios
y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las y los participantes respecto a dichas acciones, segun sexo, edad, origen,

profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

241.2

Numero de reuniones realizadas para la concienciacién sobre la importancia de actuar en el ambito
publico y para identificar los obstaculos, limitaciones y necesidades que se encuentran.

NUmero de mujeres participantes en estas reuniones, segun edad, origen, profesion, nivel de
estudios y estructura familiar.

Numero de propuestas y oportunidades de trabajo identificadas mediante esas reuniones.

2413

NUmero de acciones para la concienciacidn sobre los obstaculos que las mujeres encuentran para
participar en el &mbito publico y dirigidas a reforzar las capacidades sociales para superar dichos
obstaculos.

NUmero de mujeres participantes en estas acciones, segun edad, origen, profesion, nivel de estudios
y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres participantes respecto a las acciones, segun edad, origen,

profesion, nivel de estudios y estructura familiar.
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AMBITO EJE

CULTURA, DEPORTE Y EUSKERA CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION
Objetivo General | 2.5 Fomento la responsabilidad social en torno a la corresponsabilidad y el cuidado.
Objetivos 2.5.1 Impulso de iniciativas del ambito social y cultural que permitan fomentar la responsabilidad
Especificos social en torno a la corresponsabilidad y el cuidado y creacidn de espacios de relacion mutua.

Estrategias

- Trabajo encaminado a superar los estereotipos de género existentes en torno a las tareas de cuidado mediante
campafas 0 mensajes dirigidos a las familias desde las areas de Cultura, Euskera y Deporte.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

Sensibilizacion e
informacion

2.5.1.1 Realizacion de acciones que impulsen nuevos usos del tiempo
basados en la corresponsabilidad, la conciliacion y la paridad.

2.5.1.2 Inclusion de imagenes y mensajes dirigidos a fomentar la
corresponsabilidad en las actividades de difusion llevadas a cabo desde
las areas municipales de Cultura, Euskera y Deporte.

Servicios y recursos

2.5.1.3 Inclusion de recursos dirigidos a facilitar la conciliacién en los
programas y actividades socioculturales realizados o subvencionados
desde las areas de Cultura, Euskera y Deporte.

Departamentos u organismos implicados

-Area de Euskera.
- Area de Cultura.

-Servicio de Igualdad.
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Accion

Indicadores

Numero de acciones realizadas para impulsar nuevos usos del tiempo basados en la

corresponsabilidad, la conciliacion y la paridad.

2511 NUmero de participantes en dichas acciones, segun sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios
y estructura familiar.
Proporcidn de imagenes y mensajes dirigidos a fomentar la corresponsabilidad en las actividades de
difusién llevadas a cabo desde las areas municipales de Cultura, Euskera y Deporte.

2512 NUmero de personas destinatarias potenciales de las actividades de difusion, segun sexo, edad,
origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

2513 Proporcidn de programas y actividades socioculturales realizados o subvencionados desde las areas

de Cultura, Euskera y Deporte que incluyen recursos dirigidos a facilitar la conciliacién.
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f. Educacion

Introduccion

Debido al protagonismo que tiene en la socializacion de la infancia y en la juventud, otorgamos a
la escuela un lugar destacado a la hora de hablar de igualdad. Consideramos que es el &mbito
adecuado para el impulso de actitudes en iniciativas contra el sexismo y la discriminacién.
Asimismo, el nivel de escolarizacion de un pais 0 grupo social y las caracteristicas de los
estudios realizados reflejan su desarrollo econémico y social. Si deseamos impulsar un modelo
social basado en la igualdad, es imprescindible consolidar valores en la juventud y la infancia
que no se basen en el androcentrismo y en la diferencia de género. Para ello, es necesario el

impulso de un modelo educativo basado en la coeducacion.

La coeducacion es el modelo educativo para la igualdad que se basa en la socializacion de los
valores, capacidades y conocimientos que son imprescindibles para la autonomia y el desarrollo
personal. Promueve la igualdad que rechaza los estereotipos de género y los condicionantes
ligados a estos ultimos y que toma como base las diversas caracteristicas de las personas. El
sistema educativo se encuentra dentro de un modelo social que tiene principios y estructuras
androcéntricas y patriarcales y, debido a ello, puede reproducir el condicionante de los
estereotipos de género, si tomando en consideracion los principios de coeducacion no lleva a
cabo una reflexion profunda y un modificacién de los modelos educativos. Desde el Plan de
Igualdad hemos impulsado un modelo educativo basado en la coeducacién, en los centros
educativos formales y en los programas y proyectos de la educacion no formal dirigida a la

infancia y la juventud.

A través del diagnostico hemos observado que los condicionantes de los estereotipos de género
tienen una influencia fundamental en la eleccion de los estudios por parte de los/las nifias y
los/las jovenes. Por un lado, la segregacion en las elecciones de estudios es significativa: los
chicos eligen estudios técnicos en una mayor medida y las chicas los relacionados con la
humanistica y los temas sociales. También hemos podido comprobar en las entrevistas
realizadas en grupo con los/las jovenes que el condicionante de género es firme en el ocio
extraescolar. Este hecho también queda reflejado en la participacion de mujeres y hombres en
las asociaciones (véase los apartados de cultura, euskara y deportes). Ademas de lo identificado
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en virtud del diagndstico, no podemos olvidar la fuerza de los medios de comunicacion en la
estructuracion de las identidades de género; nos lanzan imégenes estereotipadas de la
feminidad y la masculinidad. Por lo tanto, en el camino de la igualdad, tiene una importancia
fundamental ofrecer a la infancia y la juventud por medio de la educacién un modelo de sociedad

libre de sexismo y de estereotipos de género.

A través del eje Mainstreaming deseamos promover un modelo educativo basado en los valores de
igualdad. Proponemos trabajar en dos direcciones. Por un lado, introduciendo en los centros educativos
proyectos fundamentados en la coeducacion. Y por otro, trabajando la perspectiva de igualdad de forma
transversal en los programas y recursos dirigidos a los/las nifias y los/las j6venes. Proponemos realizar
reuniones de sensibilizaciéon y coordinacion para determinar y coordinar estas dos lineas de trabajo

durante el periodo 2010-2011, al objeto de establecer las formas de trabajo de cara al futuro.

Ademas, en la actualidad la sociedad define modelos concretos para ser mujer u hombre, obstaculizando
nuestro desarrollo integral. Para superar dichos condicionantes a través del eje de empoderamiento,

proponemos trabajar en los dos ambitos: en el ocio y en la orientacion académica.

Es necesario impulsar la corresponsabilidad en los trabajos del hogar y de cuidado, con el objetivo de
consequir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, es importantisimo promover valores de
corresponsabilidad en dichas tareas desde la infancia. Al mismo tiempo, de cara al impulso del modelo
social en el que se basan los valores de corresponsabilidad, es necesario implicar a los hombres en dicho

ambito y tomar medidas encaminadas a aumentar su participacion.

Con el objetivo de impulsar un modelos social basado en el respeto de la igualdad de género y la
diversidad de situaciones, es imprescindible construir un modelo social que no se asiente en valores
sexistas. Para ello, por medio de ejes en torno a la violencia de género, trabajaremos la prevencién,

creando programas especificos dirigidos a la consecucién de dicho objetivo.
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AMBITO EJE

EDUCACION MAINSTREAMING

3.1 Promocionar un modelo educativo basado en la coeducacion, tanto en la educacion formal

Objetivo general
como en la no formal.

Objetivos 3.1.1 Ofrecer ayuda con el objetivo de desarrollar todos los programas de la educacién formal
especificos teniendo en cuenta la coeducacion.

Estrategias

-Formar un grupo de trabajo (teniendo en consideracion la educacion formal y la no formal) con los organismos del
ambito educativo y con sus agentes, siguiendo estrategias unificadas para trabajar proyectos y programas basados en
un modelo coeducativo.

- Advertir de la importancia que tiene actuar a favor de la igualdad y en contra de los estereotipos de género en el
ambito educativo de los centros de educacion formal.

-Ofrecer los instrumentos para el desarrollo de los programas y las acciones de los centros de educacion formal
teniendo en cuenta la coeducacion.

Acciones
Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 112 | 13 | 14
R 3.1.1.1 Crear un grupo de trabajo con los agentes del &mbito educativo
ecursos y .
Servicios formal y no formal para llevar a cabo proyectos unificados en torno a la

coeducacion.

3.1.1.2 Realizar camparias con el objetivo de advertir a los centros
educativos de la importancia de la coeducacién (presentando el
diagnostico del Plan de Igualdad en el claustro y creando dmbitos de
Informacion y discusion, entre otros).

sensibilizacion 3.1.1.3 Dar a conocer las experiencias y los materiales sobre la
coeducacion en los centros de ensefianza.

3.1.1.4 Ofrecer formacion a los centros de ensefianza para la definicion
de las lineas de actuacion por la apuesta de la coeducacion.

3.1.1.5 Ofrecer asesoramiento técnico a los centros de ensefianza para
la definicidn de las lineas de actuacién por la apuesta de la
coeducacion (informando sobre las subvenciones que existen para el
desarrollo de proyectos de coeducacion y ofreciendo ayuda técnica a la
hora de desarrollar dichos proyectos).

Recursos y
Servicios

Departamentos u organismos implicadas

-El Centro de Ensefianza Primaria Ignazio Zubizarreta
-El Instituto Arratia, IES.

-Berritzegunea.

-El Servicio de Igualdad.
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Accion

Indicadores

3.1.141

El nimero de reuniones realizadas y su frecuencia para la formacién del grupo de trabajo para llevar
a cabo los proyectos unificados sobre coeducacion con los agentes de la educacion formal y no
formal.

El nimero de entidades y agentes que participan en el grupo de trabajo, distribuido segun el nivel de
sensibilidad en torno a la perspectiva de género.

El nimero de lineas de trabajo unificadas surgidas en dicho grupo de trabajo.

3.1.1.2

El nimero de iniciativas de sensibilizacién realizadas y su frecuencia para advertir a los centros
educativos de la importancia de la coeducacion.

El nimero de docentes que han intervenido en las iniciativas de sensibilizacién, distribuido de
acuerdo al sexo, cargo y nivel de sensibilidad en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las iniciativas de sensibilizacion, distribuido de

acuerdo al sexo, cargo y nivel de sensibilidad en torno a la perspectiva de género.

3113

El nimero de iniciativas y su frecuencia llevadas a cabo para dar a conocer la experiencia y 10s
materiales que existen en torno a la coeducacion.

El nimero de destinatarios de las iniciativas llevadas a cabo para dar a conocer la experiencia y los
materiales que existen en torno a la coeducacion, distribuido de acuerdo al sexo, cargo y nivel de

sensibilidad en torno a la perspectiva de género.

3114

El nimero de horas de las sesiones de formacién y su frecuencia ofrecidas a los centros educativos
para la definicion de las lineas de intervencion en la apuesta por la coeducacién.

El numero de docentes que han participado en las sesiones de formacién, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho centro en torno a la perspectiva de
género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones de formacion, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho centro en torno a la perspectiva de

género.

3115

El nimero de horas de las sesiones de formacién y su frecuencia ofrecidas a los centros educativos
para la definicion de las lineas de intervencion en la apuesta por la coeducacién.

De los proyectos puestos en marcha por los centros educativos la proporcion de los basados en la
coeducacion.

El nivel de satisfaccion de los/las instructores de los proyectos de coeducacion, distribuido de

acuerdo al sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho centro en torno a la
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perspectiva de género.
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AMBITO EJE

EDUCACION MAINSTREAMING

3.1 Promocionar un modelo educativo basado en la coeducacion, tanto en la educacion formal

Objetivo general
como en la no formal.

Objetivos 3.1.2 Ofrecer ayuda con el objetivo de desarrollar todos los programas de la educacién no formal
especificos teniendo en cuenta la coeducacion.

Estrategias

- Formar un grupo de trabajo (teniendo en consideracion la educacion formal y la no formal) con los organismos del
ambito educativo y con sus agentes, siguiendo estrategias unificadas para trabajar proyectos y programas basados en
un modelo coeducativo.

- Advertir de la importancia que tiene actuar a favor de la igualdad y en contra de los estereotipos de género a las
entidades y agentes de la ensefianza no formal.

-Ofrecer los instrumentos para el desarrollo de los programas y las acciones de la ensefianza no formal teniendo en
cuenta la coeducacion.

Acciones
Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 112 | 13 | 14
Recursos y 3.1.2.1 Crear un grupo de trabajo con los agentes .del ambito educativo
Servicios formal y no formal para llevar a cabo proyectos unificados en torno a la

coeducacion.

Informacion y 3.1.2.2 Dar a conocer las experiencias y los materiales sobre la
sensibilizacion coeducacion a las entidades y agentes de la ensefianza no formal.

3.1.2.3 Ofrecer a las entidades y agentes de la ensefianza no formal
asesoramiento técnico para la definicion de las lineas de intervencidn
por la apuesta de la coeducacion.

3.1.2.4 Ofrecer formacion a las entidades y agentes de la ensefianza no
formal para la definicion de las lineas de actuacion por la apuesta de la
Recursos y coeducacion.

servicios 3.1.2.5 Ofrecer ayuda a las entidades y agentes de la ensefianza no
formal para el desarrollo de programas de coeducacion (por ejemplo,
ofreciendo orientacion sobre la informacion de las subvenciones
dirigidas a ello).

3.1.2.6 Apoyar a las entidades y agentes de la ensefianza no formal a
llevar a cabo programas de coeducacion y acciones concretas.

Departamentos u organismos implicadas

-El Departamento Municipal de Educacion.
- La Mancomunidad de Arratia.

-El Plan de Juventud de Arratia.
-Asociaciones de Padres y Madres.
-Asociaciones de Ocio.
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Accion

Indicadores

3.1.21

El nimero de reuniones realizadas y su frecuencia para la formacion del grupo de trabajo para llevar
a cabo los proyectos unificados sobre coeducacion con los agentes de la educacion formal y no
formal.

El nimero de entidades y agentes que participan en el grupo de trabajo, distribuido segun el sexo,
cargo, entidad y nivel de sensibilidad de la entidad en torno a la perspectiva de género.

El nimero de lineas de trabajo unificadas surgidas en dicho grupo de trabajo.

3.1.2.2

El numero de iniciativas y su frecuencia llevadas a cabo para dar a conocer la experiencia y los
materiales que existen en torno a la coeducacion.

El nimero de destinatarios de las iniciativas llevadas a cabo para dar a conocer la experiencia y los
materiales que existen en torno a la coeducacion, distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y

nivel de sensibilidad de la entidad en torno a la perspectiva de género.

3.1.23

El nimero de horas de las sesiones de formacién y su frecuencia ofrecidas a los instructores y
agentes de la educacion no formal para la definicién de las lineas de intervencién en la apuesta por
la coeducacion.

El numero de participantes en las sesiones de formacion, distribuido de acuerdo al sexo, cargo,
entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones de formacién, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.
De las lineas de intervencién definidas en la educacién no formal, la proporcion de los que tienen

integrado la perspectiva de coeducacion.

3.1.24

El nimero de horas de las sesiones de formacién y su frecuencia ofrecidas a los agentes y
entidades de la educacién no formal para la definicién de las lineas de intervencion en la apuesta
por la coeducacion.

El nimero de participantes de las sesiones de formacion, distribuido de acuerdo al sexo, cargo,
entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones de formacién, distribuido de acuerdo al

sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.

3.1.25

El numero de horas de las sesiones de formacion y su frecuencia ofrecidas a los agentes y
entidades de la educacion no formal para el desarrollo de programas dirigidos a la coeducacion.

El numero de participantes de las sesiones de formacion dirigidas al desarrollo de programas de
coeducacion, distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad
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en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones, distribuido de acuerdo al sexo, cargo,
entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.

De los programas concretados en la ensefianza no formal, la proporcién de los que tienen integrado

la perspectiva de coeducacion.

3.1.2.6

El nimero de horas de las sesiones de formacidn y su frecuencia para ayudar a los agentes y
entidades de la educacion no formal llevar a cabo programas de coeducacion y acciones
especificas.

El nimero de participantes de las sesiones de formacion para ayudar a los agentes y entidades de la
educacién no formal llevar a cabo programas de coeducacién y acciones, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones, distribuido de acuerdo al sexo, cargo,

entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.
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AMBITO EJE

EDUCACION EMPODERAMIENTO
—r 3.2 Fortalecer los modelos de convivencia basados en los valores de igualdad entre la infancia y
Objetivo general )
la juventud.
Objetivos 3.2.1 Fomentar la diversificacion del ocio y de la practica deportiva.
especificos

Estrategias

- Impulsar practicas deportivas y ocio a través de actividades extraescolares que invaliden los estereotipos de género
entre la infancia y la juventud.
- Ofrecer una atencion especial a las actividades que impulsan el interés y la participacion de las chicas.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

3.2.1.1 - Llevar a cabo en los centros de ensefianza y las asociaciones
Informacion y de padres y madres campafias de sensibilizacion sobre la importancia
sensibilizacion de llevar a cabo practicas deportivas y ocio que invaliden los
estereotipos de género.

3.2.1.2 Ofrecer a las asociaciones de padres y madres asesoramiento
técnico impulsando las relaciones que se basen en la paridad entre
chicas y chicos en las actividades extraescolares y tomando en cuenta
la diversidad de intereses y capacidades.

Recursos y

servicios 3.2.1.3 Ofrecer a los agentes y asociaciones de ocio asesoramiento

técnico para realizar actividades que impulsan valores de igualdad,
teniendo en cuenta la situacién de la infancia y la juventud del municipio
(jovenes inmigrantes, con capacidades limitadas...) y su diversidad de
opciones.

Departamentos u organismos implicadas

-Servicio de Igualdad.

-Departamento Municipal de Educacion.
-La Mancomunidad de Arratia.

-El Plan de Juventud de Arratia.
-Asociaciones de Ocio del municipio.
-Asociaciones de padres y madres.
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Accion

Indicadores

3.2141

El numero de iniciativas de sensibilizacion y su frecuencia llevadas a cabo para la concienciacion en
torno a la importancia de realizar actividades y acciones que estén libres de estereotipos de género.
El numero de padres y madres destinatarios de las iniciativas de sensibilizacion, distribuido de
acuerdo al sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

El nimero de docentes destinatarios de las iniciativas de sensibilizacion, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho centro en torno a la perspectiva de
género.

El nivel de satisfaccion de los padres y las madres respecto a las iniciativas de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

El nivel de satisfaccion de los/las profesores/as respecto a las iniciativas de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la

perspectiva de género.

3.21.2

El nimero de horas de las reuniones de asesoramiento técnico y su frecuencia ofrecidas a las
asociaciones de padres y madres para ayudar a organizar actividades extraescolares que se basen
en la paridad.

De la actividades extraescolares, la proporcion de las que garanticen la paridad entre los/as nifios/as
y los/as jovenes.

El nimero de participantes de las actividades extraescolares que garanticen la paridad, distribuido
de acuerdo al sexo, edad y origen.

El nivel de satisfaccion de los/las participantes de las actividades extraescolares que garanticen la

paridad, distribuido de acuerdo al sexo, edad y origen.

3213

El nimero de horas de las sesiones de asesoramiento técnico y su frecuencia ofrecidas a los
agentes y entidades de ocio que trabajen con los/las nifios/as y los/las jévenes para ayudar a
organizar actividades que impulsen valores de igualdad.

De las actividades llevadas a cabo por los agentes y entidades de ocio, la proporcion de las que
integran valores de igualdad y diversidad.

El nimero de nifios/as y jovenes que participan en actividades que integran valores de igualdad y

diversidad, distribuido de acuerdo al sexo, edad y origen.
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AMBITO EJE

EDUCACION EMPODERAMIENTO
Objetivo general | 3.3 Evitar la segregacion de género en la eleccion de los estudios.
Objetivos 3.3.1 Impulsar iniciativas que subrayen el valor social de todas las elecciones académicas,
especificos superando los estereotipos de género.

Estrategias

- Ofrecer referencias de modelos diferentes de hombres y mujeres y transmitir a los/las nifios/as y a los/las jovenes que
no solamente existe un modelo adecuado para ser chica o chico.

- Dar pasos para la superacion de la segregacion que se mantiene en la actualidad de eleccion profesional o educativa
segun el sexo.

- Hacer que los padres y madres sean agentes activos para superar el condicionante de género.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 [ 12 | 13 | 14

3.3.1.1 Hacer el seguimiento de las opciones de estudios de los/las

Conocimiento
alumnos/as.

3.3.1.2 A la hora de la eleccion de los estudios o la profesion, organizar
acciones para ofertar orientacion no sexista en los centros de
ensefanza.

Informacion , . . .
maclon y 3.3.1.3 Realizar acciones con los padres para explicar las diferentes

sensibilizacion : . ) e )

opciones de estudios y poder de relieve el condicionante de género

(seminarios, ambitos de discusion, guias...).

Departamentos u organismos implicadas

-El Servicio de Igualdad.

-El Instituto de Arratia, IES.

-El Centro de Ensefianza Primaria Ignazio Zubizarreta.
-Asociaciones de padres y madres.

-La Mancomunidad de Ayuntamientos de Arratia.
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Accion Indicadores

e Elnumero de datos recogidos y su frecuencia para recabar informacion sobre la eleccidn de estudios

3.3.14 y de profesion por parte de los/as alumnos/as.

e Elnumero de acciones y su frecuencia realizadas para el impulso de la eleccion no sexista de
estudios y de profesion.

3.3.1.2 e Elnumero de jovenes que participan en estas acciones, distribuido de acuerdo al sexo, edad y

origen.

e Elnivel de satisfaccion de los participantes, distribuido de acuerdo al sexo, edad y origen.

e Elnumero de acciones y su frecuencia llevadas a cabo con los padres y madres para reflexionar
sobre la eleccion no sexista de estudios y de profesion.

e Elnumero de padres y madres que han participado en dichas actividades, distribuido de acuerdo al

3.31.3 , T : "
sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

e Elnivel de satisfaccion de los padres y madres respecto a las actividades, distribuido de acuerdo al

sexo, edad y origen.
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Objetivo general | 3.4 Impulsar la corresponsabilidad en los trabajos del hogar y de cuidado.
Objetivos 3.4.1 Realizar actividades dirigidas a impulsar la corresponsabilidad de los trabajos del hogar y de
especificos cuidado.

Estrategias

- Impulsar valores de corresponsabilidad en la educacién de la infancia y la juventud.
- Desarrollar programas educativos dirigidos a aumentar la corresponsabilidad.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

Informacién y
sensibilizacion

3.4.1.1 Desarrollar programas de informacion y campafias de
sensibilizacién para trabajar en torno a la corresponsabilidad dirigidas a
padres y madres, docentes e instructores.

3.4.1.2 Celebrar en el municipio el dia de la corresponsabilidad.

Recursos y
Servicios

3.41.3 Ofrecer asesoramiento técnico para desarrollar programas
educativos dirigidos al impulso de la corresponsabilidad.

Departamentos u organismos implicadas

- El Centro de Ensefianza Primaria Ignazio Zubizarreta.
-El Instituto de Arratia, IES

-La Mancomunidad de Ayuntamientos de Arratia.
-Asociaciones de Padres y Madres

-Asociaciones de Ocio.

-Asociaciones del municipio.
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Accion

Indicadores

34141

El nimero de campafias de sensibilizacion y su frecuencia realizadas para trabajar la
corresponsabilidad con padres y madres, docentes y educadores.

El nimero de padres y madres que han participado en dichas campafias de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

El nimero de docentes y educadores que han participado en dichas campafias de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, cargo, centro educativo o entidad y nivel de sensibilidad de dicho
centro o entidad en torno a la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los padres y madres respecto a las campafias de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

El nivel de satisfaccion de docentes y educadores respecto a las campafias de sensibilizacion,
distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la

perspectiva de género.

3.4.1.2

El nimero de dias de la corresponsabilidad y su frecuencia celebrados en el municipio.

El numero de asociaciones, agentes y entidades que han participado en dicho dia, distribuido de
acuerdo al nivel de sensibilidad respecto a la perspectiva de género.

La percepcion del éxito del dia de la corresponsabilidad por parte de la Comisién de Igualdad.

3413

El nimero de horas de las sesiones de asesoramiento técnico y su frecuencia ofrecidas para ayudar
a desarrollar los programas educativos que fomentan la corresponsabilidad.

De los programas educativos llevados a cabo o disefiados, la proporcion de los que impulsan valores
de corresponsabilidad.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones de asesoramiento técnico, distribuido de

acuerdo al cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de

género.
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Objetivo general | 3.4 Impulsar la corresponsabilidad en los trabajos del hogar y de cuidado.

Objetivos 3.4.2 Superar la division tradicional de roles de acuerdo al género en el cuidado de nifios/as y
especificos jovenes y reforzar la presencia y la participacidn no tan habitual de los hombres.

Estrategias

-Aumentar la presencia fisica y simbolica en los servicios y materiales dirigidos al cuidado de nifios/as y jovenes.
-Incrementar la implicacién de los padres, subrayando la importancia de los hombres en los trabajos de socializacion y
cuidado e impulsando la distribucion de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 [ 12 | 13 | 14

3.4.2.1 Impulsar la participacion minima de los hombres en la
Norma adjudicacion de proyectos y programas dirigidos al cuidado de nifios/as
y jévenes.

3.4.2.2 Promover la difusion de materiales en la educacion formal y no
formal en los que aparecen hombres participando en las tareas de casa
y en el cuidado (libros, peliculas, juegos ...).

Informacién y
sensibilizacion

izar iniciativas dirigi icipacion e implicacio
3.4.2.3 Organizar iniciativas dirigidas a la participacion e implicacion de
Recursos y los padres en las actividades escolares y extraescolares.

servicios 3.4.2.4 Formar a los padres en la labor de cuidado y socializacion de
los/as hijos/as (por ejemplo, a través de seminarios, cursillos y charlas).

Departamentos u organismos implicadas

-El Centro de Ensefianza Primaria Ignazio Zubizarreta.
-El Instituto de Arratia, IES.

- La Mancomunidad de Arratia.

- Asociaciones de Ocio.

- Asociaciones de padres y madres.
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Accion

Indicadores

De entre los proyectos y programas dirigidos al cuidado de nifios/as y jovenes, la proporcion de los

llevados a cabo impulsando la participacion minima de los hombres.

34.24 El nimero de iniciativas dirigidas al cuidado de nifios/as y jovenes y su frecuencia llevadas a cabo
para impulsar la participacion minima de los hombres.
El nimero de iniciativas y su frecuencia, realizadas para promover la difusion de materiales en la
educacion formal y no formal en los que aparezcan hombres participando en las tareas de casa y en
el cuidado.
El nimero del material dado a conocer.
3.4.2.2 El nimero de los destinatarios de los materiales dados a conocer, distribuido de acuerdo al sexo y
nivel de sensibilidad del centro educativo en torno a la perspectiva de género.
El nivel de satisfaccion de los destinatarios de las iniciativas realizadas para la difusién de los
materiales, distribuido de acuerdo al sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho
centro educativo en torno a la perspectiva de género.
El nimero de iniciativas organizadas a incrementar la participacion y la implicacién de los padres en
las actividades escolares y extraescolares.
El nimero de padres que han participado en estas iniciativas, distribuido de acuerdo a la edad,
34.23 , Lo . "
origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.
El nivel de satisfaccion de los padres respecto a dichas iniciativas, distribuido de acuerdo a la edad,
origen, profesidn, nivel de estudios y estructura familiar.
El nimero de iniciativas y su frecuencia realizadas al objeto de formar a los padres en las labores de
cuidado y de socializacion de sus hijos/as.
El nimero de padres que han participado en estas actividades, distribuido de acuerdo a la edad,
34.24

origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.
El nivel de satisfaccion de los padres respecto a dichas actividades, distribuido de acuerdo a la edad,

origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.
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AMBITO EJE

EDUCACION

VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general

3.5 Trabajar la prevencion de la violencia de género con los/as nifios/as y los/as jovenes.

Objetivos
especificos

3.5.1 Realizar una programacion para la prevencion de la violencia de género en las actividades

de ocio y en los centros educativos.

Estrategias

- Trabajar la prevencion de la violencia de género con los/as nifios/as y los/as jovenes e impulsar la convivencia basada
en los valores de igualdad y respeto entre hombres y mujeres.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

3.5.1.1 Disefar el programa de prevencion de la violencia contra las
mujeres e implementarlo en los programas e iniciativas de la educacion
formal y no formal.

Recursos y
servicios

3.5.1.2 Desarrollar programas educativos complementarios para la
prevencion de la violencia de género dirigidos a los/as nifios/as y
jovenes (talleres que puedan realizar fuera de los centros,
actividades...).

3.5.1.3 Desarrollar programas de formacién para la prevencion de la
violencia de género dirigidas a los padres y madres.

Departamentos u organismos implicadas

-El Centro de Educacion Primaria Ignazio Zubizarreta.

-Instituto de Arratia
-Asociaciones de Ocio

-Asociaciones de Padres y Madres
-Plan de Juventud de Arratia
-El Departamento de Educacion de la Mancomunidad de Arratia
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Accion

Indicadores

3.5.11

El nimero de programas y su duracién disefiados e implementados para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

El nimero de nifios/as y jovenes que ha participado en dichos programas, distribuido de acuerdo al
sexo, edad y origen.

El nivel de satisfaccion de los participantes respecto a los programas, distribuido de acuerdo al sexo,
edad y origen.

El nivel de satisfaccion de los responsables y docentes de los centro educativos, distribuido de
acuerdo al sexo, cargo, centro educativo y nivel de sensibilidad de dicho centro educativo en torno a

la perspectiva de género.

3.5.1.2

El nimero de programas educativos complementarios y su duracion dirigidos a los/as nifios/as y
jovenes y desarrollados para la prevencién de la violencia de género.

El nimero de nifios/as y jovenes que ha participado en dichos programas educativos
complementarios, distribuido de acuerdo al sexo, edad y origen.

El nivel de satisfaccion de los nifios/as y jévenes respecto a dichos programas educativos
complementarios, distribuido de acuerdo al sexo, edad y origen.

El nivel de satisfaccion de los/as instructores de la educacion no formal respecto a dichos
programas, distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en

torno a la perspectiva de género

3513

El nimero de sesiones de formacién y su frecuencia dirigidas a los padres y madres y desarrolladas
para la prevencion de la violencia de género.

El nimero de padres y madres que han participado en dichas sesiones de formacion, distribuido de
acuerdo a la edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

El nivel de satisfaccion de los padres y madres respecto a dichas sesiones de formacion, distribuido

de acuerdo a la edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.
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g. Eltrabajo

Introduccion

En las sociedades occidentales debido a los procesos de industrializacion y urbanizacion, el
trabajo se ha dividido en dos ambitos. Por un lado, el que se realiza en el mercado de trabajo,
fuera del hogar, valorado y con remuneracion, y el que ha estado en manos de los hombres,
principalmente. Y por otro, el que se realiza en el ambito del hogar, el cual no tiene valor
monetario y que ha estado en manos de las mujeres. De esto modo, tradicionalmente, se ha
definido como trabajo principalmente el realizado por los hombres en el &mbito publico y a
cambio de un sueldo, y el mercado de trabajo y sus tiempos se han estructurado teniendo en
cuenta a la figura masculina, ya que la reproduccion y la labor de cuidado y proteccion le ha
correspondido a la mano de trabajo femenina. En las Ultimas décadas, en cambio, debido a la
transformacion del mercado de trabajo, la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
se ha incrementado de forma manifiesta, sobre todo, en algunos sectores especificos. Ademas,
cada vez son mas las mujeres que no abandonan el trabajo remunerado, a pesar de tener
hijos/as. La actividad de las mujeres cumple unos requisitos especiales en el mercado laboral,
pero, de todas formas, dicha actividad no ha sido acompafiada con un reparto equilibrado del
trabajo de hogar. En la actualidad, el doble protagonismo que tienen las mujeres en el mercado
laboral y en el ambito del hogar ha limitado su participacion en trabajos remunerados,

reproduciendo condiciones de discriminacion y desigualdad.

En el caso de Igorre también, como hemos podido comprobar al realizar el diagnostico, lo que
encuentran las mujeres en el mercado laboral, entre otras, son peores condiciones de trabajo y
sueldos inferiores y segregacion vertical y horizontal. Ademas de lo mencionado, las mujeres nos
han expresado en el diagnostico que en la actualidad el trabajo que se realiza sin proyeccion
publica, el trabajo del hogar y de cuidado, se ha convertido en una fuente de problemas. Hoy dia,
las tensiones entre las exigencias del trabajo remunerado y las necesidades del tiempo de
cuidado y proteccién han aumentado; dicha situacion genera conflictos, principalmente entre las
mujeres. Por lo tanto, para que las mujeres dispongan de la posibilidad de participar en igualdad
de oportunidades en el mercado laboral, es imprescindible compartir la responsabilidad y
funciones del trabajo de cuidado y de las labores del hogar entre hombres y mujeres. Y, al
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mismo tiempo, con el objetivo de que sean compatibles la vida familiar, social y laboral, es
necesario cambian el modelo de trabajo y, para ello, es imprescindible sensibilizar a los/as

empresarios/as.

El diagnostico ha dejado de manifiesto la situacion de desigualdad que existe en el mercado
laboral de Igorre. El nivel bajo de actividad de las mujeres es patente (del 32,92%). El reparto de
roles de género tradicional sigue en vigor y las mujeres asumen todavia casi en su totalidad los
trabajos del hogar y los tareas de cuidado. Dicha situacion condiciona de forma fundamental el
acceso al mercado de trabajo y las condiciones del trabajo. Las tasas de ocupacién de los
hombre y mujeres también evidencian que en Igorre la desigualdad de genero en mas patente

que en Bizkaia y en la Comunidad Auténoma Vasca.

Ademas, los contratos realizados en el municipio nos muestran que las mujeres trabajan en
situaciones de mayor temporalidad e inestabilidad: muestras de ello son una mayor alternancia
de contratos, la segregacion horizontal del trabajo y el porcentaje mas alto de trabajos parciales.
Respecto a la segregacién horizontal del trabajo, son pocas las mujeres que en lgorre trabajan
en el sector industrial; es, por lo tanto, un &mbito laboral muy masculinizado. En la base de dicha
situacion, puede encontrase que la formacién de las mujeres no se adecua a la oferta de trabajo
de la localidad. En el sector del comercio, en cambio, las mujeres son mayoria. Todavia existe la
tendencia ha consideran el dinero ganado en el trabajo de dicho sector como un sueldo

complementario, y ello afecta a la falta de competitividad, innovacion y mejora de dicho sector.

Proponemos poner en marcha todas la intervenciones del ambito laboral a partir de 2012. En la
actualidad, no existe ningun servicio que posibilite implementar politicas de igualdad en el
mercado laboral. Por lo tanto, hemos decidido que lo mas adecuado es introducir la perspectiva

de género al servicio de empleo y formacién, cuando se ponga en marcha de nuevo.

Definiremos el eje Mainstreaming cuando se ponga en funcionamiento dicho servicio. De todas
formas, considerando la importancia del ambito laboral en el estatus y bienestar de las mujeres,

nos parece conveniente definir algunas acciones y lineas de trabajo.

El objetivo primordial del eje de empoderamiento del ambito laboral es equilibrar el acceso al
empleo de hombres y mujeres. Para ello, nos parece imprescindible fortalecer la participacion

que tienen las mujeres en la industria local. Asimismo, como consecuencia de la segregacion de
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la actividad, en nuestra opinion, es importante garantizar la valoracion social de los sectores en
los que es evidente la participacion femenina (por ejemplo, en los servicios y en los trabajos de

cuidado).

Al mismo tiempo, sin un reparto equilibrado de las responsabilidades en el ambito domestico y
familiar, no hay forma de trabajar en el mercado laboral con igualdad de oportunidades. Por ello,
creemos que es importante trabajar en dos direcciones a través de los ejes de
corresponsabilidad y conciliacion. Para que las mujeres tengan la posibilidad de participar en
igualdad de oportunidades en el mercado laboral, es imprescindible compartir entre hombres y
mujeres la responsabilidad y las funciones de cuidado y del hogar. Y, asimismo, con el objetivo
de que la vida familiar, social y laboral sean compatibles, es necesario modificar el modelo de

trabajo y, para ello, es imprescindible sensibilizar a los/as empresarios/as.
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AMBITO EJE

MUNDO LABORAL MAINSTREAMING
Objetivo general | 4.1 Introducir la perspectiva de género en los servicios de formacion y de empleo.
Objetivos 4.1.1 Establecer los criterios que posibiliten actuar teniendo en consideracion la perspectiva de
especificos genero en los servicios que facilitan la insercion en el mercado laboral.

Estrategias

- Asumir en los servicios de formacion y empleo las formas de trabajo que faciliten tomar en consideracion las
caracteristicas, situaciones y necesidades de las mujeres.

- Impulsar la coordinacion entre los servicios de formacién y empleo del municipio, mejorando la oferta existen, al objeto
de responde de forma mas adecuada la situacion actual de las mujeres.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

4.1.1.1 Tomando como base la forma de trabajo que posibilita la
Servicios y recursos | incorporacion de la perspectiva de género, impulsar la coordinacién y la
colaboracion que faciliten la insercion en el mercado laboral.

4.1.1.2 Disefiar una base de datos que permita identificar las
Conocimiento necesidades que existen desde la perspectiva de género en la
orientacién, informacién y formacién laboral y crear estadisticas.

4.1.1.3 Ofrecer formacién para la realizacién de programas desde la
Formacién perspectiva de género ligados a la orientacion, informacion y formacién
laboral a los trabajadores y responsable de dicho ambito.

4.1.1.4 Ofrecer asesoramiento técnico para poder disefiar y desarrollar
Servicios y recursos | programas de orientacién, informacién y formacion laboral desde la
perspectiva de género.

Departamentos u organismos implicadas

-Servicio Municipal de Empleo.

-Servicio de Igualdad.

-La Mancomunidad de Ayuntamientos de Arratia.
-EPA

-Gorbeialdea

79




Accion

Indicadores

41141

El numero de reuniones y su frecuencia para la coordinacidn y cooperacion realizadas
con el objetivo de establecer una forma de trabajo que permita introducir la perspectiva
de género.

El numero de personas que participan en dichas reuniones, distribuido de acuerdo al
sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de
género.

El numero de iniciativas que surjan de dichas reuniones.

411.2

De las bases de datos y estadisticas para la orientacion, informacion y formacion laboral,
la proporcion de las que tienen perspectiva de género.

La proporci6n de las identificadas por medio de dichas estadisticas teniendo en cuenta la
perspectiva de género entre la necesidades y mejoras identificadas en la orientacién,
informacion y formacidn laboral.

El nivel de satisfaccion de los/as empleados/as del servicio de empleo sobre la utilidad de
las bases de datos y las estadisticas con perspectiva de género, distribuido de acuerdo al

SEexo y cargo.

4113

El nimero de horas de las sesiones de formacion y su frecuencia para la realizacion de
programas desde la perspectiva de género ligados a la orientacién, informacion y
formacién laboral.

El nimero de personas que han participado en las sesiones de formacion, distribuido de
acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la
perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las sesiones de formacién, distribuido de
acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel de sensibilidad de dicha entidad en torno a la

perspectiva de género.

41.1.4

El numero de horas de las sesiones de asesoramiento técnico y su frecuencia ofrecidas
para el disefio y desarrollo de programas de orientacion, informacion y formacién laboral
desde la perspectiva de género.

El nivel de satisfaccion de los/as empleados/as del servicio de empleo respecto a las
sesiones de asesoramiento técnico, distribuido de acuerdo al sexo, cargo, entidad y nivel

de sensibilidad de dicha entidad en torno a la perspectiva de género.
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De las actividades de orientacidn, informacion y formacion laboral, la proporcion de las

que han introducido la perspectiva de género.
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AMBITO EJE

MUNDO LABORAL EMPODERAMIENTO
Objetivo general | 4.2 Fortalecer la autonomia econdmica de las muijeres.
Objetivos 4.2.1 Equiparar la presencia y la participacion de las mujeres y los hombres en el sector industrial
especificos tradicional.

Estrategias

- Examinar la participacion de las mujeres en el sector industrial de la localidad.
- Establecer las lineas de trabajo para que en el futuro los hombres y mujeres participen de forma paritaria y con
igualdad de oportunidades en dicho sector.

Acciones
Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 |12 | 13 | 14
4.2.1.1 Realizar el diagnostico de la participacion de las mujeres y los
C - hombres en el sector industrial del municipio, identificando los factores
onocimiento

que influyen en la baja participacién de las mujeres y conociendo las de
qué tipo son las condiciones laborales.

4.2.1.2 Realizar campanias de sensibilizacion sobre la importancia de la
Sensibilizacion e | participacion de las mujeres en el sector industrial de la localidad

informacion (dando a conocer los datos del estudio y haciendo aflorar casos
modélicos, entre otros).

Departamentos u organismos implicadas

-Servicio Municipal de Empleo.
-Servicio de Igualdad.
-Sindicatos Principales de la localidad.
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Accion

Indicadores

De las empresas existentes en el sector industrial de la localidad, la proporcion de las que

han realizado diagndsticos sobre la participacion de hombres y mujeres.

4211 El numero de empresas que han examinado los diagnésticos, de acuerdo al nimero de
trabajadores y la masculinizacion del sector.
El porcentaje de las campafias de sensibilizacion en torno a la importancia de la
participacion de las mujeres en el sector industrial del municipio.

4212 El nimero de los receptores potenciales de dichas campafias de sensibilizacién,

distribuido de acuerdo a la edad, el origen y la profesion.
La percepcion de la Comision de Igualdad respecto al éxito de la campafia de

sensibilizacion.
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AMBITO EJE

MUNDO LABORAL EMPODERAMIENTO

Objetivo General

4.2 Fortalecer la autonomia economica de las muijeres.

Objetivos
especificos

4.2.2 Impulsar al sector industrial tradicional a que actue tomando en consideracion el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Estrategias

- Sensibilizar a las empresas sobre la necesidad de implantar politicas de igualdad.
- Dar a conocer practicas ejemplares y fortalecer las mismas.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

Sensibilizacion
e informacion

4.2.2.1 Realizar acciones de sensibilizacion para superar los
estereotipos que dificultan la contratacién basada en el principio de
igualdad en aquellos sectores donde la presencia de las mujeres es
minoritaria.

4.2.2.2 Realizar campanias de sensibilizacion sobre la importancia de
implantar planes de igualdad en las empresas.

4.2.2.3 Organizar actividades para dar a conocer las actuaciones de
empresas que han realizado practicas ejemplares.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.
-Servicio Municipal de Empleo.
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Accion

Indicadores

4.2.21

Numero de campafias de sensibilizacion para superar los estereotipos que dificultan la contratacion
basada en el principio de igualdad en aquellos sectores donde la presencia de las mujeres es
minoritaria y frecuencia de las mismas.

Numero de destinatarios potenciales de esas campafias de sensibilizacion en funcién del sexo,
edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca del éxito obtenido por las campanas de

sensibilizacion.

4.2.2.2

Numero de campafias de sensibilizacion realizadas en torno a la importancia de implantar planes de
igualdad en las empresas y frecuencia de las mismas.

Numero de destinatarios potenciales de esas campafias de sensibilizacion en funcién del sexo,
edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca del éxito obtenido por las campafias de

sensibilizacion.

4223

Numero de actividades realizadas para dar a conocer las actuaciones de empresas que han
realizado practicas ejemplares y frecuencia de dichas actividades.

Proporcién de empresas del sector industrial que han tomado parte en este tipo de iniciativas.
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AMBITO EJE

MUNDO LABORAL EMPODERAMIENTO
Objetivo General | 4.2 Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.
Objetivos 4.2.3 Propiciar avances para mejorar las condiciones laborales y las prestaciones sociales
especificos correspondientes de las mujeres que trabajan en el contexto de la economia informal.

Estrategias

- Sacar a la luz la actividad de las mujeres que realizan trabajos remunerados en condiciones laborales irregulares y
ofrecerles reconocimiento social.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

4.2.3.1 Realizar campafias que busquen sacar a la luz la actividad de
las mujeres que realizan trabajos remunerados en condiciones
laborales irregulares y ofrecerles reconocimiento social (realizar alguna
accion invitando a miembros de la Asociacién de Trabajadoras de
Hogar, elaborar y divulgar guias informativas ...)

Sensibilizacion
e informacion

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.
-Servicio Municipal de Empleo.
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Accion Indicadores

e Numero de campafias realizadas con el fin de sacar a la luz la actividad de las mujeres que realizan
trabajos remunerados en condiciones laborales irregulares y ofrecerles reconocimiento social y
frecuencia de las mismas.

4231 e Numero de destinatarios potenciales de esas campafias de sensibilizacion en funcién del sexo,
edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

e Percepcion de la Comisién de Igualdad acerca del éxito obtenido por las campafas de

sensibilizacion.
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AMBITO EJE

MUNDO LABORAL CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION
Objetivo General | 4.3 Impulsar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Objetivos 4.3.1 Impulsar la corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésticas y de cuidado de
especificos personas dependientes.

Estrategias

-Desarrollar programas de sensibilizacion, informacion y formacién para fomentar la corresponsabilidad de los hombres
en las tareas domésticas y de cuidado de familiares.
-Impulsar la concienciacion en torno a los permisos de paternidad y licencias para el cuidado de personas dependientes.

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)

11 [ 12 | 13 | 14

4.3.1.1 Realizar acciones para dar a conocer la informacion apropiada
sobre el “permiso de paternidad” y la “licencia para el cuidado de
Sensibilizacién personas dependientes”.

e informacion 4.3.1.2 Llevar a cabo acciones para dar a conocer practicas ejemplares
realizadas en las empresas a favor de la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar (estudios, materiales, recopilacién de experiencias,
entre otras).

Departamentos u organismos implicados

-Servicio Municipal de Empleo.
-Servicio de Igualdad.
-Sindicatos mayoritarios del municipio.
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Accion

Indicadores

Numero de acciones llevadas a cabo para dar a conocer informacion apropiada sobre el

‘permiso de paternidad” y la “licencia para el cuidado de personas dependientes” y

4.3.1.1 frecuencia de las mismas.
Numero de destinatarios de esas iniciativas en funcion de la edad, origen, profesion, nivel
de estudios y estructura familiar.
NUmero de acciones llevadas a cabo para dar a conocer practicas ejemplares realizadas
en las empresas a favor de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

4.31.2

NUmero de empresas que han tomado parte en las acciones descritas, segun el nivel de

masculinizacion de la empresa.
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AMBITO EJE
MUNDO LABORAL CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION
Objetivo General | 4.3 Impulsar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Objetivos 4.3.2 Ofrecer servicios de conciliacién y ayudas que posibiliten la participacion de las mujeres en
especificos los cursillos de formacidn ofrecidos por los servicios municipales de empleo.

Estrategias

- A la hora de programar los cursillos de formacion, tener en cuenta los horarios y disponibilidad de hombres y mujeres,
estableciendo avances para garantizar los derechos de aquellas personas que tienen asumida la responsabilidad del

cuidado de familiares.

Acciones
Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 112 | 13 | 14
RECUISOS 4.3.2.1 Coordinar los horarios de los cursillos de formacion y los
) recursos municipales de apoyo y, de ser necesario, crear nuevos
y Servicios .
servicios de apoyo

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad.

-Servicio Municipal de Empleo.
-Mancomunidad de Municipios de Arratia.
-EPA
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Accion Indicadores

¢ Nivel de satisfaccion de las personas participantes en los cursillos de formacion ofrecidos
mediante recursos y servicios para cubrir las necesidades relacionadas con tareas de

4.3.2.1 . " L , o .

cuidado de familiares, funcion de la edad, origen, profesidn, nivel de estudios y estructura

familiar.
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h. Integracion Social

Introduccion

En el ambito de la integracion social, entre otros cometidos, trabajaremos contra la marginacion
social que padecen las mujeres. Decimos que existe marginacién social cuando una persona o
un colectivo de personas ven vulnerado el derecho a ejercitar sus derechos humanos. Haremos
referencia especialmente al derecho de tener un trabajo remunerado, y también al derecho a la
educacion, cultura, sanidad, a poder adquirir una vivienda digna y a gozar de proteccion social.
Hay muchas mujeres en peligro de marginacién y el fundamento de esa situacion es, sobre todo,
la distribucion de las tareas que se hace en funcién del género, y la discriminacion y la falta de
oportunidades que se derivan, precisamente, de esa distribucién. De hecho, como consecuencia
del reparto de tareas en funcion del sexo, las mujeres encuentran mas impedimentos para
acceder a recursos econdémicos, culturales y simbdlicos en igualdad de oportunidades. Ademas a
la situacidén de marginacion que sufren muchas mujeres por el hecho de ser mujeres se le suma
la llamada discriminacién multiple; ésta ocurre en el caso de mujeres de otros colectivos sociales
que se encuentran en situacién de discriminacion: mujeres inmigrantes o mujeres de cierta edad,

por ejemplo.

Mediante el diagnéstico, hemos detectado que ese fendmeno también sucede en Igorre. Los
datos relativos a las personas perceptoras de Renta Basica nos demuestran que una proporcion
significativa de las personas que viven en precariedad econémica esta formada por mujeres:
siete de cada diez perceptores de la renta son mujeres (68,51%). El hecho de ser las Unicas
responsables del cuidado de menores (a menudo, como consecuencia de la separacion de sus
parejas) y las exiguas pensiones de viudedad tienen una influencia evidente en esa situacion.
Asimismo, debemos tener en cuenta que una proporcion muy significativa de las personas
perceptoras de las ayudas son mujeres inmigrantes. En general, a los obstaculos que se les
presentan a las mujeres para acceder al mercado laboral se afiaden las trabas por ser
inmigrantes. Tal y como expresa el diagndstico realizado en 2009 sobre la inmigracion en Igorre,
el acceso de las mujeres inmigrantes al mercado laboral local es todavia mas restringido que el

de los hombres: se reduce a unos pocos sectores que se encuentran totalmente feminizados
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(limpieza, servicios personales y personal doméstico); son sectores, ademas, de escaso

reconocimiento social y con condiciones de trabajo precarias.

Por otra parte, el diagndstico nos advierte que las mujeres tienen un protagonismo significativo
en el proceso de envejecimiento de la poblacidn del municipio. Por lo tanto, cualquier politica o
medida encaminada a cubrir necesidades concretas de las personas mayores, debera tener en
cuenta ese protagonismo de las mujeres. Las necesidades derivadas de lo que se ha venido en
denominar la Feminizacion de la vejez quedan patentes al analizar las solicitudes de las ayudas
para personas con dependencia, puesto que seis de cada diez personas solicitantes de las
ayudas (57,89%) son mujeres. Al mismo tiempo, la mayoria de los responsables del cuidado de
personas con dependencia son mujeres, en general, de 50-65 afios de media, amas de casa y
con nivel de estudios basico. En la mayoria de los casos, las necesidades relacionadas con el
cuidado de personas estan cubiertas por la familia, y hemos evidenciado que esa situacién tiene
consecuencias evidentes en las cuidadoras: las mujeres que se dedican al cuidado de otras
personas sufren molestias con asiduidad y como consecuencia del trabajo intensivo que exigen

los cuidados, su salud se deteriora (sufren malestar psicol6gico y fisico) y padecen aislamiento.

En lo relativo a la violencia contra las mujeres, en el momento de la realizacién del diagnéstico
(afios 2009-2010), tres mujeres denunciaron a sus parejas 0 ex-parejas por malos tratos. Hoy en
dia, aunque los servicios sociales de la Mancomunidad de Municipios de Arratia ofrecen atencion
a las mujeres victimas de violencia de género, no existen recursos especificos habilitados

expresamente para casos de violencia de género, ni en el municipio ni en toda la comarca.

El Area de Bienestar Social e Integracién Social es un ambito importante para desarrollar
politicas de igualdad, puesto que a través de ese area se responde, por ejemplo, a las
situaciones de marginacién que resultan de las diferencias de género. EI Ayuntamiento de Igorre
tiene mancomunado el servicio de integracion y bienestar social con otros municipios de la
comarca, dentro del organismo que conforma la Mancomunidad de Municipios de Arratia. Dicho
organismo no ha desarrollado hasta ahora ninguna politica de igualdad; las acciones aisladas
realizadas en torno al tema de la igualdad son producto de la voluntad de los trabajadores y
trabajadoras del propio organismo. Por tanto, en este ambito, mediante el eje mainstreaming,
planteamos realizar campanias de sensibilizacion entre los responsables politicos y técnicos que
participan en el organismo, al objeto de desarrollar politicas de igualdad en la Mancomunidad de
Municipios de Arratia.
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En el &mbito de la integracion social, mediante el programa de empoderamiento, proponemos
medidas para mejorar la situacion y la posicion de las mujeres que encuentran obstaculos para
acceder a diversos ambitos sociales, principalmente en dos aspectos. Por una parte, junto a la
Mancomunidad de Municipios de Arratia, trabajando conjuntamente con las mujeres que
encuentran dificultades para acceder a los recursos socioecondémicos. Y por otra, en el contexto
del Plan de Inmigracion, trabajando a favor de las mujeres inmigrantes. Aunque trataremos las
situaciones y las necesidades de las mujeres inmigrantes de manera indirecta, estimamos
conveniente llevar a cabo acciones especificas que trabajen en pro de la integracién social de

ese colectivo.

La distribucion de funciones y tareas que sigue vigente en la actualidad delega en las mujeres
las labores domésticas y las labores del cuidado de personas. Este contexto genera situaciones
de desequilibrio y desigualdad, sobre todo, en las propias mujeres. Las funciones y tareas que
han de llevarse a cabo en el ambito doméstico y familiar condicionan en buen grado la
participacion de las mujeres en el ambito publico (laboral, social y politico). Por consiguiente, es
imprescindible trabajar la sensibilizacién relativa a la valoracién de las tareas domésticas y de

cuidado de personas, mediante el eje corresponsabilidad y conciliacion.

La violencia contra las mujeres es un hecho que se manifiesta en maltiples formas. Es decir,
ademas de los malos tratos infligidos fisicamente, se utilizan otros tipos de violencia contra las
mujeres: violencia fisica, sexual, economica y social, entre otras. Para hacer frente a ese
problema, trabajaremos sobre todo en materia de prevencion y sensibilizacién; es importante
concienciar a la ciudadania y ofrecer formacion para ayudar a identificar dichas situaciones, asi
como informar sobre los recursos existentes para responder a los casos de violencia contra las

mujeres.
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AMBITO EJE

INTEGRACION SOCIAL MAINSTREAMING
Objetivo General | 5.1 Incluir la perspectiva de género en la actividad de la Mancomunidad de Municipios de Arratia.
Objetivos 5.1.1 Impulsar las medidas necesarias para que la Mancomunidad de Municipios de Arratia
especificos incluya en su actividad la perspectiva de género.

Estrategias

- Concienciar a los responsables politicos y técnicos sobre la importancia de incluir la perspectiva de género en la

actividad de los servicios sociales.

- Observar la importancia de llevar a cabo politicas comunes en materia de igualdad en el ambito de la integracién social

de acuerdo con los responsables politicos de otros municipios de la comarca.

Acciones

Herramienta Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12 | 13

14

5.1.1.1 Realizar actividades de sensibilizacién para observar la
importancia de realizar politicas comunes en materia de igualdad junto
con los representantes politicos de otros municipios miembros de la
Mancomunidad de Municipios de Arratia.

Informacién y 5.1.1.2 Realizar actividades de sensibilizacion para concienciar a los
sensibilizacion responsables politicos y técnicos sobre la importancia de desarrollar
politicas de igualdad en el organismo.

5.1.1.3 Dar a conocer las experiencias ejemplares que se han realizado
en materia de igualdad en el &mbito de la integracion y el bienestar
social.

Departamentos u organismos implicados

-Area Municipal de Bienestar
-Mancomunidad de Municipios de Arratia
-Servicio de Igualdad
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Accion

Indicadores

5.1.11

Numero de actividades de sensibilizacion realizadas conjuntamente con los responsables
politicos de otros municipios que forman parte de la Mancomunidad de Municipios de

Arratia y frecuencia de las mismas.

Numero de personas que han participado en las actividades mencionadas, en funcion del
sexo, cargo, organismo y nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del
organismo.

Nivel de satisfaccion acerca de las actividades de los participantes, en funcion del sexo,
cargo, organismo y nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del
organismo.

Numero de decisiones adoptadas para llevar a cabo politicas comunes en materia de

igualdad en los ambitos de bienestar social e integracion social.

5.1.1.2

NUmero de actividades de sensibilizacidn realizadas conjuntamente con los responsables
politicos y técnicos de la mancomunidad de Municipios de Arratia y frecuencia de las
mismas.

Numero de personas que han participado en las actividades mencionadas, en funcién del
sexo, cargo, organismo y nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del
organismo.

Nivel de satisfaccion acerca de las actividades de los participantes, en funcién del sexo,
cargo, organismo y nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del

organismo.

Proporcion de actividades de incluyen la perspectiva de género, de entre todas las

actividades disefiadas o llevadas a cabo por la Mancomunidad.

5.1.13

Numero de iniciativas realizadas para dar a conocer experiencias ejemplares en materia
de igualdad en los ambitos de integracion social y bienestar social y frecuencia de las
mismas.

NUmero de personas que han participado en las actividades mencionadas, en funcion del
sexo, cargo, organismo Yy nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del
organismo.

Nivel de satisfaccion acerca de las actividades de los participantes, en funcién del sexo,
cargo, organismo y nivel de sensibilidad acerca de la perspectiva de género del

organismo.
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AMBITO EJE

INTEGRACION SOCIAL

EMPODERAMIENTO

Objetivo General

5.2 Mejorar las condiciones de vida y la posicién social de las mujeres que sufren diversas

discriminaciones y de aquellas en peligro de padecer exclusidn social.

Objetivos
especificos

5.2.1 Adecuar los recursos destinados a mejorar las condiciones de vida y la posicion social de
las mujeres que estan en peligro de padecer exclusion social debido a su nivel socioeconomico y

estatus social en funcidn de su situacion y sus necesidades.

Estrategias

- Ofrecer informacion sobre los recursos y servicios sociales disponibles a las mujeres que estan en peligro de padecer
exclusion social debido a su nivel socioecondmico y estatus social
- Mejorar la posicién social de esas mujeres, fortaleciendo para ello las habilidades sociales que necesitan.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma

(2011-2014)

11

12

13

14

Informacién y
sensibilizacién

5.2.1.1 Crear recursos destinados a facilitar el acceso a la informacién

sobre recursos y servicios sociales (subvenciones, ofertas de empleo...)

a las mujeres que estan en peligro de exclusidn social debido a su
situacion socioecondmica (por ejemplo, talleres para ensefiarles a
buscar informacion o salidas orientativas)

5.2.1.2 Realizar talleres para afianzar la autonomia y la autoestima de

Recursos y : . . ., ) :
servicios las mujeres que estan en peligro de exclusion social debido a su
situacion socioecondmica y estatus social.
5.2.1.3 Realizar un diagnostico sobre la situacion de las mujeres que
- estan en peligro de exclusién social, identificando sus condiciones de
Conocimiento . L . .
vida, situacion y necesidades, y elaborar una evaluacion sobre los
recursos y las ayudas que se les ofrecen.
5.2.1.4 Disefar y poner en marcha programas concretos destinados a
Recursos y : L ) :
Servicios mejorar la situacion de las mujeres, teniendo en cuenta los resultados

del diagndstico.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad

-Plan Municipal de Inmigracion
-Area Municipal de Bienestar
-Mancomunidad de Municipios de Arratia
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Accion

Indicadores

5.2.1.1

NUmero de recursos creados con el fin de facilitar el acceso a la informacion sobre recursos y
servicios sociales a las mujeres que estan en peligro de exclusion social.

NUmero de mujeres usuarias de esos recursos, en funcion de la edad, origen, profesion, nivel de
estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres hacia esos recursos, en funcion de la edad, origen, profesion,

nivel de estudios y estructura familiar.

5.2.1.2

Duracién (en numero de horas) de los talleres sobre el afianzamiento de la autonomia y la
autoestima realizados para mujeres en peligro de exclusion social debido a su situacion
socioecondmica y estatus social y la frecuencia de los mismos.

NUmero de mujeres que han participado en los talleres en funcién de la edad, origen, profesion, nivel
de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres participantes en los talleres, en funcién de la edad, origen,

profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

5.2.1.3

NUmero de necesidades identificadas en el diagndstico sobre los recursos y las ayudas que se

ofrecen a las mujeres en peligro de exclusién social y nimero de mejoras.

5214

Proporcidn de programas que han tomado en cuenta los resultados del diagnéstico, en relacién a
todos los programas disefiados y puestos en marcha para mejorar la situacion de las mujeres en

peligro de exclusion social.

99




AMBITO EJE

INTEGRACION SOCIAL EMPODERAMIENTO

Objetivo General

5.2 Mejorar las condiciones de vida y la posicién social de las mujeres que sufren diversas
discriminaciones y de aquellas en peligro de padecer exclusion social.

Objetivos
especificos

5.2.2 Posibilitar la integracion de las mujeres inmigrantes.

Estrategias

- [dentificar las condiciones de vida, la situacion y las necesidades de las mujeres inmigrantes que viven en nuestro
entorno, tomando en cuenta, entre otros aspectos, su origen, estructura familiar, y nivel de estudios.
- Llevar a cabo acciones destinadas a superar la desproteccion social y econdmica de las mujeres inmigrantes.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

Recursos y
servicios

5.2.2.1 Realizar encuentros entre mujeres inmigrantes y colectivos de
mujeres.

5.2.2.2 Trabajar la perspectiva de género en los diferentes servicios
dirigidos a las mujeres inmigrantes (en los proyectos y materiales de la
EPA, por ejemplo).

5.2.2.3 Crear programas que asocien la identidad de género y la
interculturalidad para desarrollarlos con mujeres inmigrantes.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad

-Plan Municipal de Inmigracion
-Area Municipal de Bienestar
-Mancomunidad de Municipios de Arratia
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Accion

Indicadores

5.2.21

NUmero de encuentros entre las mujeres inmigrantes y los colectivos de mujeres y frecuencia de los
mismos.

NUmero de mujeres que han participado en los encuentros, en funcién de la edad, origen, profesion,
nivel de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres que han tomado parte en los encuentros, en funcién de la edad,
origen, profesidn, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la aceptacion de los encuentros.

5.2.2.2

Proporcidn de los servicios que trabajan la perspectiva de género, tomando en cuenta todos aquellos
dirigidos a las mujeres inmigrantes.

NUmero de mujeres inmigrantes que toman parte en esos servicios, en funcién de la edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccidn de las mujeres inmigrantes en relacion a los servicios ofrecidos, en funcion de

la edad, origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.

5223

Proporcidn de programas que asocian la identidad de género y la interculturalidad, de todos aquellos
ofertados a las mujeres.

NUmero de mujeres inmigrantes que toman parte en los programas, en funcién de la edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de los participantes hacia los programas, en funcion de la edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la aceptacion de los programas.
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AMBITO EJE

INTEGRACION SOCIAL CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

5.3 Disminuir el impacto negativo que tiene en las condiciones de vida de muchas mujeres el

OO S desequilibrio social del reparto de las tareas de cuidados de personas dependientes.

Objetivos 5.3.1 Impulsar la valoracion social de las tareas relacionadas con el cuidado de personas,

especificos

en el municipio.

sacando a la luz las caracteristicas de ese trabajo y las situaciones de desequilibrio que se dan

Estrategias

- Sacar a la luz los pormenores de las tareas relacionadas con el cuidado de personas y darlos a conocer a la sociedad.
- Facilitar el trabajo de las cuidadoras e incidir en las condiciones negativas derivadas de dicho trabajo (por ejemplo, en

el deterioro de la salud y el sentimiento de aislamiento).

Acciones
Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 (12 | 13 | 14

5.3.1.1 Realizar campafias de sensibilizacion (charlas, talleres...) para
destacar la importancia de las tareas de cuidado de personas en la
sociedad y para denunciar el desequilibrio en el reparto de dichas
Informacion y tareas.

sensibilizacion 5.3.1.2 Realizar acciones (charlas, tripticos...) para explicar los
contenidos de la Ley de Dependencia, subrayando especialmente el
impacto que tiene sobre las mujeres cuidadoras

5.3.1.3 Realizar el “mapa de tareas de cuidado de personas” del
Conocimiento municipio, analizando la situacion de las personas en necesidad de
ayuda y la de las propias cuidadoras.

Recursos y

) 5.3.1.4 Impulsar un grupo estable de mujeres cuidadoras.
Servicios

Departamentos u organismos implicados

-Area Municipal de Bienestar
-Mancomunidad de Municipios de Arratia
-Servicio de Igualdad

102




Accion Indicadores
e Numero de campanias de sensibilizacion para destacar la importancia de las tareas de cuidado de
personas en la sociedad y para denunciar el desequilibrio en el reparto de dichas tareas y frecuencia
de las mismas.
5.3.1.1 . , , . ~ L , .
e Numero de destinatarios potenciales de esas campafias, en funcion de la edad, origen, profesion,
nivel de estudios y estructura familiar.
e Percepcion de la Comisidn de Igualdad acerca de la aceptacién de las campanas.
e NUmero de campafias de informacion realizadas para explicar los contenidos de la Ley de
Dependencia y frecuencia de las mismas.
5.3.1.2 e Numero de destinatarios potenciales de las camparias en funcion del sexo, edad, origen, profesion,
nivel de estudios y estructura familiar.
e Percepcion de la Comisidn de Igualdad acerca de la aceptacion de las campafias.
e Numero de situaciones y necesidades identificadas mediante el “mapa de tareas de cuidado de
personas” municipal.
53.1.3 ., . . . .
e Percepcion de la Comisién de Igualdad acerca de la eficacia del “mapa de tareas de cuidado de
personas” municipal.
e NUmero de iniciativas llevadas a cabo para impulsar un grupo estable de mujeres cuidadoras y
frecuencias de las mismas.
e NUmero de mujeres que participan en el grupo estable de mujeres cuidadoras, en funcién de la
53.14 edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.
o Nivel de satisfaccion de las mujeres hacia el grupo, en funcién de la edad, origen, profesion, nivel de
estudios y estructura familiar.
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AMBITO EJE

INTEGRACION SOCIAL

VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General

5.4 Mejorar la atencion ofrecida desde los departamentos de bienestar social a las mujeres

victimas de violencia de género.

Objetivos
especificos

5.4.1 Mejorar los recursos dirigidos a las mujeres victimas de violencia de género (o a las mujeres

en peligro de sufrir violencia de género).

Estrategias

- Acercar los servicios ofrecidos a las mujeres victimas de violencia de género (o a las mujeres en peligro de sufrir

violencia de género).

- Dar a conocer los recursos existentes para hacer frente a las situaciones de violencia de género.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

Recursos y
servicios

5.4.1.1 Constituir un equipo basico de agentes compuesto, entre otros,
por policias municipales, profesionales de los ambitos educativo y
sanitario y personal municipal para la prevencién de situaciones de
violencia de género e identificacién temprana de dichas situaciones.

5.4.1.2 Establecer servicios de atencion juridica y psicologica
destinados a mujeres victimas de violencia de género (o0 a las mujeres
en peligro de sufrir violencia de género).

Informacion y
sensibilizacion

5.4.1.3 Realizar campafias de sensibilizacién (charlas, guias...)
dirigidas a la ciudadania para dar a conocer los recursos de los que
disponen las mujeres que han sufrido violencia de género.

Departamentos u organismos implicados

-Area Municipal de Bienestar
-Mancomunidad de Municipios de Arratia
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Accion

Indicadores

5.4.1.1

Numero de iniciativas realizadas para la prevencion e identificacion temprana de situaciones de
violencia de género y para la constitucion de un equipo basico de agentes y frecuencia de las
mismas.

NUmero de reuniones celebradas por el grupo de agentes y frecuencia de las mismas.

NUmero de trabajadores/as pertenecientes a organismos y areas municipales que participan en el
grupo de agentes, en funcidn del sexo, cargo, organismo o departamento y sensibilidad de cada
departamento acerca de la perspectiva de género.

Numero de casos de violencia de género identificados por ese grupo de agentes.

Nivel de satisfaccion de los integrantes del grupo de agentes acerca de la eficacia del mismo, en
funcion del sexo, cargo, organismo o departamento y sensibilidad de cada departamento acerca de

la perspectiva de género.

5.4.1.2

Cantidad de horas ofrecidas anualmente por los servicios de atencion juridica y psicologica a
situaciones de mujeres que han sufrido violencia de género.

NUmero de personas que han utilizado esos servicios, en funcion de la edad, origen, profesion, nivel
de estudios y estructura familiar.

NUmero de situaciones de violencia de género que se han prevenido u orientado gracias a €sos

Servicios.

54.1.3

NUmero de campafias de informacién realizadas para dar a conocer los recursos destinados a las
mujeres victimas de violencia de género y frecuencia de las mismas.

NUmero de destinatarios potenciales de esas campafias de informacion, en funcién de la edad,
origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la aceptacion de las campafias informativas.
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i. Urbanismo

Sarrera

En las sociedades occidentales, los procesos industriales y urbanisticos han impulsado una
planificacion del espacio urbano estructurada en funciéon de una vision racionalista, que se basa
a su vez en el modelo de un sistema productivista. Ese modelo se fundamenta en la zonificacién
relativa a las funciones: por un lado, nos encontramos los lugares de trabajo y, por otro, los
destinados a la vivienda. El eje de este modo de planificacion es el homo urbanisticus, es decir,
el ciudadano que vive, trabaja y se desplaza. Sin embargo, al otorgar la centralidad al sujeto
productivo, la zonificacién no toma en cuenta todos los deméas sujetos (mujeres, nifios y nifias,
personas mayores 0 personas con capacidad reducida, por ejemplo), ni tampoco las
necesidades concretas de los sujetos mencionados. Considerando un enfoque economicista del
medio, rechazamos perspectivas mas sostenibles y marginamos multiples aspectos necesarios
para el desarrollo de un modo de vida integral, entre otros, los ligados a las labores domésticas y

a las tareas del cuidado de personas.

El municipio esta4 formado por un modelo que tiene en cuenta la organizacion funcional del
espacio y la distribucion de los diversos usos se realiza entre los barrios. Ese modelo acepta de
antemano la existencia de tres funciones basicas (vivienda, trabajo y ocio) y las separa en el
espacio. Esa separacion acarrea la segregacion de la ciudadania, no solamente por causa de la
actividad principal que realiza cada habitante, sino por diversas caracteristicas relacionadas con
esas actividades (sexo, edad y origen, entre otras). Este modelo distribuidor del espacio urbano
no toma en cuenta la simultaneidad de las funciones y dificulta el cumplimiento de algunas
funciones sociales: las tareas del cuidado de personas, por ejemplo. Al hacer un analisis de la
realidad en funcion del género, se nos plantea la necesidad de espacios de usos multiples, para
posibilitar la simultaneidad de las funciones y, al mismo tiempo, para facilitar las relaciones entre

diferentes colectivos de la ciudadania.

En las discusiones sobre urbanismo, sin embargo, no es frecuente dar a conocer todos estos
temas. Puede tener influencia en ello el enfoque androcentrista erigido alrededor del urbanismo,
el cual considera la intervencién urbanistica como un campo “neutro”, reproduciendo y

fortaleciendo de esa forma las diferencias de género. Ademas, la reducida participacién que
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tienen las mujeres en los espacios de decision de temas urbanisticos y en los debates
organizados desde la administracion municipal pueden tener influencia en esa situacién. De
hecho, el enfoque sobre el urbanismo lo construyen los que tienen el poder suficiente para hacer
demandas sobre este tema. Si las mujeres no se encuentran en los espacios de realizacion de
peticiones, dificilmente conseguiremos impulsar un modelo de urbanismo integrador. Por lo tanto,
es imprescindible garantizar el acceso de las mujeres en el area de urbanismo y afianzar su
participacion, para que la administracién municipal pueda recibir las necesidades en funcion de

sus caracteristicas, situacion o funciones que cumplen.

Por todo ello, es estrictamente necesario tomar en cuenta la perspectiva de género en el ambito
urbanistico, para asi tomar en consideracién las diferentes situaciones, caracteristicas y
necesidades de la poblacion. Y es que, en funcion de la edad, de la funcién que cumplimos en la
sociedad o en funcién de nuestras caracteristicas fisicas, podemos utilizar, percibir o vivir un
mismo espacio de diferente manera. Por ello, propondremos una serie de medidas para impulsar

un urbanismo desarrollado desde un punto de vista integral e inclusivo.

Mediante el eje Mainstreaming, nuestro objetivo es el de incluir la perspectiva de género en el
area municipal de urbanismo, superando el modelo urbanistico “neutro” que reproduce y
fortalece las diferencias de género, para impulsar un modelo de urbanismo inclusivo que se basa

en la diversidad de funciones.

Para ello, mediante el eje empoderamiento, impulsaremos la participacion de las mujeres y de
colectivos de mujeres en los espacios de decision ligados a temas urbanisticos, para poder
fomentar un modelo urbanistico que tome en cuenta sus percepciones, necesidades y

expectativas.

Asimismo, la organizacién del espacio y las infraestructuras municipales tienen una importancia
primordial en la conciliacion entre la vida familiar, laboral y personal. EI modelo de urbanismo
‘neutro” (el disefiado sin tener en cuenta la perspectiva de género) refuerza la distribucion

tradicional de las funciones, y pone trabas a la igualdad entre mujeres y hombres.

La violencia contra las mujeres aflora en todos los ambitos. En ese sentido, |a organizacién del
espacio urbano puede generar situaciones peligrosas para las mujeres. Por tanto, debemos

poner en marcha diversas medidas para evitar esas situaciones de peligro y para incidir en la
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percepcion de las mujeres sobre el sentimiento de inseguridad, baséandonos en la libertad,
puesto que un modelo urbanistico que posibilita la expresion libre de cada persona incide

positivamente en la calidad de vida de toda la ciudadania.
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AMBITO EJE

URBANISMO MAINSTREAMING

Objetivo General

6.1 Incluir la perspectiva de género en el area de urbanismo.

Objetivos
especificos

6.1.1 Incluir la perspectiva de género en los proyectos urbanisticos y planes de accion.

Estrategias

- Concienciar a los responsables del disefio y la planificacion urbanistica, a los cargos politicos y a los técnicos para que
incluyan la perspectiva de género en sus actividades.

- Formar y orientar a los responsables del disefio y la planificacién urbanistica, a los cargos politicos y a los técnicos
para que incluyan la perspectiva de género en sus actividades.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

Informacién y
sensibilizacion

6.1.1.1 Sensibilizar a los cargos politicos y técnicos municipales sobre
la importancia de incluir la perspectiva de género en los temas
relacionados con el disefio, la planificacion y las mejoras urbanisticas.

Conocimiento

6.1.1.2 Realizar el analisis del ordenamiento del espacio municipal
desde un punto de vista integrador, es decir, desde un punto de vista
que tome en cuenta, entre otros, los aspectos de género, etnia, origen o
clase social.

Formacion

6.1.1.3 Formar a los cargos politicos y técnicos municipales para que
desarrollen su labor cotidiana relacionada con el urbanismo teniendo en
cuenta la perspectiva de género (en todas las fases: a la hora de
elaborar el diagndstico, en la planificacion, en la implementacién y en la
evaluacion).

Normativa

6.1.1.4 Considerar la perspectiva de género en los espacios de debate
y decision de temas urbanisticos.

Recursos y
Servicios

6.1.1.5 Disefiar herramientas de trabajo que posibiliten incluir la
perspectiva de género en el disefio, la planificacion y las mejoras del
municipio.

Normativa

6.1.1.6 Realizar los cambios normativos oportunos para incluir la
perspectiva de género en la planificacién urbanistica del municipio.

6.1.1.7 Recoger criterios de género en los baremos para adjudicar
proyectos urbanisticos.

Departamentos u organismos implicados

-Area de Urbanismo
-Servicio de Igualdad
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Accion

Indicadores

6.1.1.1

NUmero de actividades realizadas para concienciar a los cargos politicos y técnicos del municipio de
la importancia de incluir la perspectiva de género en los temas relacionados con el disefio, la
planificacion y las mejoras urbanisticas, duracién (numero de horas) y frecuencia de las mismas.
NUmero de personas que han participado en esas actividades, en funcién del sexo y el cargo que
ostentan.

Nivel de satisfaccion de las personas participantes acerca de las actividades de sensibilizacion.

6.1.1.2

NUmero de necesidades identificadas y propuestas realizadas mediante el anélisis del ordenamiento
del espacio municipal.

NUmero de personas que han participado en el analisis, en funcién de la edad, origen, profesion,
nivel de estudios y estructura familiar.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la eficacia del analisis.

6.1.1.3

NUmero de horas de las sesiones de formacidn para que los cargos politicos y técnicos municipales
realicen su labor cotidiana incluyendo la perspectiva de género y frecuencia de dichas sesiones.
NUmero de personas que han participado en las sesiones de formacién, en funcidn del sexo y cargo
que ostentan.

Nivel de satisfaccion de los participantes acerca de las sesiones de formacion, en funcion del sexo y

cargo que ostentan.

6.1.14

Proporcién de foros que tienen en cuenta la perspectiva de género, teniendo en cuenta los espacios
de debate y decision de temas urbanisticos.

Numero de aportaciones y propuestas surgidas en los mencionados espacios.

6.1.1.5

Numero de herramientas de trabajo que posibiliten la inclusion de la perspectiva de género en la
mejora, disefio y planificacion del municipio.
Proporcién de mejoras, disefios y planificaciones del ambito urbanistico que tienen incluida la

perspectiva de género gracias a las herramientas de trabajo creadas.

6.1.1.6

Proporcion de normas realizadas para incluir la perspectiva de género municipal, considerando todos
los cambios normativos realizados en la planificacién urbanistica.
Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de los cambios normativos realizados al objeto de

incluir la perspectiva de género.

6.1.1.7

Proporcién de empresas que tienen en cuenta la perspectiva de género, considerando aquellas que
se les haya adjudicado algun trabajo relacionado con el area de Urbanismo.
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AMBITO EJE

URBANISMO EMPODERAMIENTO
Objetivo General | 6.2 Incrementar la participacion de las mujeres en el area de Urbanismo.
Objetivos 6.2.1 Garantizar la presencia de las mujeres y de colectivos de mujeres en los procesos
especificos participativos realizados en torno al urbanismo.

Estrategias

- Equilibrar la presencia y la participacion de mujeres y hombres en los debates y &mbitos de decision relativos al

urbanismo.

- Tomar en cuenta las vivencias y los puntos de vista de las mujeres en los debates y ambitos de decision relativos al

urbanismo.

- Crear espacios integradores de participacion para discutir y definir modelos urbanisticos.
- Fortalecer la posicion de las mujeres en los debates y &mbitos de decision relativos al urbanismo.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

Informacién y
sensibilizacion

6.2.1.1 Concienciar a mujeres y colectivos de mujeres de diferentes
caracteristicas y situaciones sobre la importancia de tomar parte en los
procesos participativos relativos al urbanismo.

6.2.1.2 Ofrecer formacion a las mujeres para impulsar una participacion

Formacién . S DRI .
de calidad en los procesos de planificacion, disefio y mejora urbana.
6.2.1.3 Crear foros de discusion y espacios integradores para que los
Recursos y diferentes colectivos ciudadanos hagan publicas sus demandas y
servicios planteamientos urbanisticos, impulsando especialmente la participacion

de las mujeres.

Departamentos u organismos implicados

-Servicio de Igualdad
-Area de Urbanismo
-Comisi6n de Igualdad
-Plan de Inmigracion
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Accion

Indicadores

6.2.1.1

NUmero de actividades realizadas para concienciar a mujeres y colectivos de mujeres de
diferentes caracteristicas y situaciones sobre la importancia de tomar parte en los
procesos participativos relativos al urbanismo y frecuencia de las mismas.

Numero de mujeres que han participado en las actividades, en funcion de la edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion acerca de las actividades de las mujeres, en funcion de la edad,

origen, profesién, nivel de estudios y estructura familiar.

6.2.1.2

NUmero de horas de sesiones de formacion ofrecidas a las mujeres para impulsar una
participacion de calidad en los procesos de planificacion, disefio y mejora urbana y
frecuencia de dichas sesiones.

NUmero de mujeres que han participado en las sesiones de formacion, en funcion de la
edad, origen, nivel de estudios y profesion.

Nivel de satisfaccion de las mujeres acerca de las sesiones de formacién, en funcion de

la edad, origen, nivel de estudios y profesion.

6.2.1.3

NUmero de participantes en los espacios creados impulsando la perspectiva de género en
el ambito urbanistico y el modelo integrador.

NUmero de reuniones realizadas en esos espacios participativos y frecuencia de las
mismas.

NUmero de mujeres que participan en dichos espacios, en funcién de la edad, origen,
profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Proporcion de aportaciones y propuestas realizadas en esos espacios por mujeres,
considerando todas las realizadas.

Proporcién de aportaciones y propuestas realizadas en esos espacios participativos que

han sido tomadas en cuenta en el ordenamiento y la planificacion urbanistica.
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AMBITO EJE

URBANISMO EMPODERAMIENTO
—r 6.3 Sacar a la luz en el &mbito publico la contribucion social, cultural e histérica realizada por las
Objetivo General mujeres
Objetivos 6.3.1 Equiparar el reconocimiento social de hombres y mujeres expresado mediante elementos
especificos urbanos.

Estrategias

- Incluir la perspectiva de género en el nomenclator de elementos relacionados con el urbanismo.
- Dar a conocer las contribuciones realizadas por las mujeres en la vida cotidiana del municipio, tanto actualmente como
en el pasado, mediante elementos urbanisticos (nombres de edificios, calles y plazas 0 monumentos, entre otros).

Acciones

Cronograma
Herramienta Acciones (2011-2014)
11 112 | 13 | 14
6.3.1.1 Crear y poner en marcha una normativa sobre los nombres del
Normativa callejero y de los monumentos teniendo en cuenta la perspectiva de
género.
6.3.1.2 Crear elementos urbanos que hagan referencia a las mujeres,
Recursos y para recuperar y sacar a la luz las contribuciones realizadas por las
servicios mujeres en la vida cotidiana del municipio, tanto actualmente como en
el pasado.

Departamentos u organismos implicados

-Area de Urbanismo
-Area de Cultura, Euskera y Deportes
-Servicio de Igualdad
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Accion

Indicadores

NUmero de normas creadas en relacion al callejero municipal y los monumentos teniendo en cuenta

la perspectiva de género.

6.3.1.1

Numero de iniciativas llevadas a cabo cumpliendo la normativa.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la eficacia de la normativa.
6.3.1.2 Proporcidn de elementos urbanos nuevos que hacen referencia a las mujeres.
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AMBITO EJE

URBANISMO CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Objetivo General

6.4 Facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar mediante infraestructuras

publicas.
Objetivos 6.4.1 Adaptar el modelo de organizacion de las infraestructuras y los espacios para facilitar la
especificos conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Estrategias

- Concienciar al personal politico y técnico del area de urbanismo sobre el impacto que tiene la organizacién del espacio
en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
- Dar pasos para superar los obstaculos que existen en la organizacion urbanistica y espacial al objeto de hacer
compatibles la vida personal, laboral y familiar.

Acciones

Herramienta

Acciones

Cronograma
(2011-2014)

11

12

13

14

6.4.1.1 Realizar actividades de formacion para concienciar al personal
politico y técnico del area de urbanismo sobre el impacto que tiene la

Formacién 7 . e :
organizacion del espacio en la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.
6.4.1.2 Habilitar espacios ludicos y de cuidado de personas (parques,
Recursos y ~ » T
servicios ludotecas y aula de 0-3 afios, entre otros) para facilitar la conciliacion

de la vida personal, laboral y familiar.

Departamentos u organismos implicados

-Area de Urbanismo
-Servicio de Igualdad
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Accion

Indicadores

6.4.1.1

NUmero de horas de las actividades de formacion para concienciar al personal politico y técnico del
area de urbanismo sobre el impacto que tiene la organizacion del espacio en la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar y frecuencia de las mismas.

NUmero de personas que han participado en las sesiones de formacion, en funcién del sexo y cargo
que ostentan.

Nivel de satisfaccion de los participantes acerca de las actividades de formacién, en funcion del sexo

y cargo que ostentan.

6.4.1.2

Proporcidn de espacios ludicos y de cuidado de personas, servicios y otro tipo de espacios
habilitados en el municipio para facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar,
considerando el total de recursos, servicios y espacios habilitados en el municipio.

Percepcion de la Comision de Igualdad acerca de la eficacia de los espacios ludicos y de cuidado de
personas, servicios y otro tipo de espacios habilitados en el municipio para facilitar la conciliacion de

la vida personal, laboral y familiar.
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AMBITO EJE

URBANISMO VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General

6.5 Incidir en la seguridad de las mujeres y en la percepcién de falta de seguridad.

Objetivos
especificos

6.5.1 Identificar los lugares del municipio en los que las mujeres no se sienten seguras para
convertir esos sitios en seguros.

Estrategias

- [dentificar los espacios y las situaciones que ponen en peligro la seguridad de las mujeres y tomar medidas para

modificarlos.

- Establecer los criterios para no crear nuevos lugares que pongan en peligro la seguridad de las mujeres.
- Incidir en la percepcion de seguridad de las mujeres y fomentar actitudes de prevencion ante situaciones de peligro.

Acciones

Herramienta

Cronograma
Acciones (2011-2014)

11 (12 | 13 | 14

6.5.1.1 Realizar el “mapa prohibido” del municipio con ayuda de las

Conocimiento , . ;

mujeres que viven en el mismo.

Formacion 6.5.1.2 Ofrecer formacion a las mujeres para incidir en la percepcion de
su seguridad (por ejemplo, cursos de autodefensa).

Recursos y 6.5.1.3 Proponer soluciones eficaces para que no existan lugares

Servicios inseguros y dar pasos para implementar las mismas.
: 6.5.1.4 Incluir criterios de seguridad en la normativa municipal relativa al
Normativa

urbanismo basados en la perspectiva de género.

Departamentos u organismos implicados

-Area de Urbanismo
-Servicio de Igualdad
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Accion

Indicadores

6.5.1.1

Numero de mujeres que han participado en la confeccion del “mapa prohibido” del
municipio, en funcién de la edad, origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.
Numero de espacios peligrosos identificados mediante el “mapa prohibido” del municipio.
Nivel de satisfaccion de las mujeres hacia esa actividad, en funcion de la edad, origen,

profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

6.5.1.2

NUmero de horas de las sesiones de formacidn con el objetivo de incidir en la percepcion
de seguridad de las mujeres y frecuencia de las mismas.

NUmero de mujeres que han participado en las sesiones de formacion, segun su edad,
origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

Nivel de satisfaccion de las mujeres acerca de la formacién, en funcion de la edad,

origen, profesion, nivel de estudios y estructura familiar.

6.5.1.3

Proporcién de propuestas llevadas adelante en el area de urbanismo encaminadas a

eliminar los espacios sin seguridad.

6.5.14

Proporcidn de los criterios de seguridad incluidos en la normativa municipal sobre
urbanismo basados en la perspectiva de género.

Proporcién de espacios urbanisticos desarrollados en el municipio disefiados mediante el
criterio anterior.

Percepcion de la Comision de Igualdad sobre los criterios de seguridad basados en la

perspectiva de género.
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4. ANEXOS

Anexo 4.1

FICHA PARA LA PROGRAMACION DE ACCIONES?
SITUACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION

Area

Eje:

Programa:

Objetivo:

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS BASICOS RELACIONADOS CON LA ACCION

Enunciado

Descripcion

Departamentos y personas responsables

Naturaleza de la accion

Casi finalizada/Continuara | | Anual/Sélo este afio |

Mes de comienzo de la accién y duracion prevista

presupuesto previsto para desarrollar la accion

Organismos colaboradores

Internos | | Externos

Resultados esperados

" Esta ficha recoge los criterios para recoger informacion sobre el desarrollo de las acciones anuales del Plan de
Igualdad. Ha sido realizada siguiendo los principios que aparecen en la “Guia para el disefio, gestion y evaluacion
de planes locales para la igualdad”. Eudel, 2008.
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Anexo 4.2

FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
Y VALORACION DE SU NIVEL DE CUMPLIMIENTO?

SITUACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION

Area:

Eje:

Programa:

Objetivo:

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS BASICOS RELACIONADOS CON LA ACCION

Enunciado

Descripcion

Departamentos y personas
responsables

Naturaleza de la accion

Casi finalizada/Continuara

' Anual/Sélo este afio |

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA ACCION

Total | | Parcial

| Nada |

Mes de comienzo de la accion
y duracioén prevista

Mes de comienzo de la accién
y duracion real o estimacion de la duracion
al realizar el seguimiento

Presupuesto previsto
para desarrollar la accion
en el documento de programacion anual

Presupuesto estimado de la accion
concreta o prevision actual para realizar el
seguimiento y parte del presupuesto
ejecutado hasta hoy

Resultados esperados

Resultados concretos o supuestos
al realizar el seguimiento

Dificultades para implantar la accion

Propuestas para materializar la accion

8 Esta ficha recoge los criterios para evaluar las acciones anuales del Plan de Igualdad. Ha sido realizada siguiendo
los principios que aparecen en la “Guia para el disefio, gestion y evaluacidn de planes locales para la igualdad”.

Eudel, 2008.
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