
ESTABILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO DE LAS MUJERES DE BIZKAIA (HOBELAN) 

La operación “Estabilidad y calidad en el empleo de las mujeres de Bizkaia”, que 

gestionaba la Diputación Foral de Bizkaia hasta 2010, forma parte del Programa 

Operativo FSE País Vasco 2007-2013, y se encuadra en el eje 1, tema prioritario 63:  

Eje 1: “Fomento del espíritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de 

trabajadores/as, empresas y empresarios/as”. 

Tema prioritario 63: “Proyección y difusión de formas innovadoras y más productivas 

de organizar el trabajo”. 

Esta operación se desarrollaba a través del programa “Hobelan”, una línea de ayudas 

desarrolladas hasta 2010 por la Diputación Foral de Bizkaia y cofinanciadas por el 

Fondo Social Europeo, cuya finalidad era mejorar la calidad del empleo femenino 

mediante el apoyo a la conversión de contratos temporales en indefinidos, para así 

combatir la precariedad laboral. 

Durante estos años más de 1000 mujeres han visto mejorada la calidad de sus 

condiciones laborales gracias a la conversión de sus contratos temporales en 

indefinidos, lográndose con ello una reducción de la tasa de temporalidad en este tipo 

de contrataciones. 

 

 

 


