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FORU DIPUTATUEN
AURKEZPENA

Laugarren urtez, Bizkaiko Foru Aldundiaren Lan eta
Trebakuntza Sailak eta Berrikuntza eta Ekonomi Sustapen
Sailak ingurumenari buruzko memoria aurkezten dugu,
oraingoan 2006. urteko ekitaldiari dagokiona.

Urtero egiten dugun bezala, txostenaren helburua
honakoa dela azpimarratu nahi dugu: interesatu guztiei
arestian aipatu ditugun Sailetan egindako ingurumen-
ekintzen berri ematea. Bestalde, bakarrik euskarri
elektronikoak argitaratu da.

Lan eta Trebakuntza Sailak nahiz Berrikuntza eta Ekonomi
Sustapen Sailak ingurumenaren babesa konpromisotzat
hartzen dugu; konpromiso hori argi eta garbi islatu ohi
dugu ingurumenaren inguruan garatzen dugun politikan !
eta aurrera eroaten ditugun gainerako jarduketa eta
ekimenetan; gauzak horrela, ingurumenaren babesa sail
hauen estrategian txertatuta dago, bai eta sailotako egitura
organikoari buruzko araudietan ezarritako jarduketa
arloetan ere.

Horrela, Berrikuntza eta Ekonomi Sustapen Sailaren
xedea honako hauxe da:

"Bizkaiko Lurralde Historikoko gizarte beharrizanak
asebetetzeko bana daitekeen aberastasuna eta lan
egonkorra sortzen laguntzea, betiere teknologiaren
esparruan eraberritzaileak, ekonomiaren arloan lehiakor
eta jasangarriak eta gizartearen eremuan arduratsuak
diren enpresen sorrera eta egonkortasuna sustatuz."

PRESENTACION DE LOS

DIPUTADOS FORALES

Por cuarto afio consecutivo, los Departamentos de Empleo y
Formaciéon e Innovacion y Promocion Econdémica de la
Diputacion Foral de Bizkaia presentamos nuestra memoria
ambiental, en esta ocasién refiriéndonos al ejercicio 2006.

Queremos resaltar, tal y como hacemos todos los afos, que
el objetivo de esta memoria, publicada uUnicamente en
soporte electrénico, es informar a todas aquellas partes
interesadas de las actuaciones de caracter ambiental que
llevamos a cabo los Departamentos anteriormente
mencionados.

Tanto el Departamento de Empleo y Formaciéon como el
Departamento de Innovacion y Promocién Econdémica
entendemos la proteccion del medio ambiente como un
compromiso, que queda reflejado con claridad en nuestra
Politica Ambiental ' y que ponemos de manifiesto en
nuestras actividades, integrando la proteccion del medio
ambiente en la estrategia de los Departamentos y en las
areas de actuacion establecidas en los Reglamentos de
Estructura Organica de los mismos.

Asi la mision del Departamento de Innovacién y Promocion
Econdmica es:

"Contribuir a la creacion de empleo estable y riqueza que
pueda ser redistribuida para satisfacer las necesidades
sociales del Territorio Historico de Bizkaia a través del
impulso a la creaciébn y consolidacion de empresas
tecnologicamente innovadoras, econdémicamente
competitivas medioambientalmente sostenibles y
socialmente responsables".

" http://www.bizkaia.net/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=958

http://www.bizkaia.net/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=958&Idioma=EU
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Era berean, Lan eta Trebakuntza Sailaren xedea

ondorengoa da:

“Langabetuen laneratzea, pertsonen enplegu aukerak
hobetzea eta kalitatezko enplegua sustatzea, Bizkaian
aukera berdintasunean oinarrituriko gizarte bidezkoago eta
solidarioagoa garatzen laguntzeko asmoz. "

Aurten, 2006. urtean, ingurumen-kudeaketarako sistemaren
adierazleetan gure ingurumen-zereginari buruz joerak
antzematen hasi gara, baita bi urteko programak egiteari
ekin diogu antolaketaren lan zikloak errealitateari hobe
egokitzeko ere. Honakoa azpimarratu nahi dugu: ekintza
desberdinetan diseinuaren hasieratik ingurumen aldagaia
sartzen dugula, bereziki laguntza eta dirulaguntzen
dekretuetan. Horiek txosten honetan zehar azalduko ditugu.

Aurkezpen labur hau amaitzeko, gure konpromiso hau
gauzatzeko ahaleginak egin dituzten langileei eskerrak
ematea besterik ez da falta.

Eskerrik asko guztioi

LARRAZABAL OLABARRI, EUSEBIO

Lan eta trebakuntza Saileko foru diputatua
Diputado Foral de Empleo y Formacion

|

Mientras que el Departamento de Empleo y Formacion
tiene como misién:

“La insercion laboral de los desempleados vy
desempleadas, la mejora de la empleabilidad de las
personas y el fomento del empleo de calidad con el fin de
contribuir al desarrollo en Bizkaia de una sociedad mas
justa y solidaria basada en la igualdad de oportunidades.”

Este afio 2006, seguimos consolidando las tendencias de
nuestro desempefio ambiental en los indicadores de
nuestro sistema de gestion ambiental, asi como el del
inicio de la elaboracién de programas de duracién bienal
para una mejor adaptacion a la realidad de los ciclos de
trabajo de la organizacion. Resaltar que integramos la
variable ambiental desde los inicios del disefio de las
distintas actuaciones que llevamos a cabo, en especial los
decretos de ayudas y subvenciones, y que exponemos a lo
largo de la presente memoria.

Solo queda, para terminar esta breve presentacion, el
agradecimiento a todo el personal que con su esfuerzo ha
hecho posible la materializacion de nuestro compromiso.

Gracias a todos

ARTETXE GARCIA, IZASKUN

Berrikuntza eta Ekonomi Sustapen Saileko foru diputatua
Diputada Foral de Innovacion y Promocion Econdmica
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