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Bizkaiko Foru Aldundia
Diputacion Foral de Bizkaia




El Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Bizkaia ha supuesto la puesta en
marcha de un proceso participativo importante
ya que una accion de esta envergadura implica
la colaboracion de un nimero considerable

de personas. Consideramos que en este caso
las personas participantes se han apropiado
del proceso y se han responsabilizado del
funcionamiento y de los impactos que puede
producir la realizacion de un Plan Foral para la
lgualdad de Mujeres y Hombres.

Asi queremos agradecer la participacion

de las personas que integran el Comité
Interdepartamental, Berdintasuna Taldea y las
Unidades Intradepartamentales. Su implicacién
en el proceso ha sido ejemplar, dedicando una
parte importante de su tiempo en las diferentes
reuniones llevadas a cabo asi como el trabajo
dentro de los propios Departamentos.

Asimismo queremos reconocer la colaboracion
y participacion de representantes de las
trabajadoras y trabajadores en la elaboracion
del lll Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Bizkaia.

En un proceso de este calibre, que involucra y
afecta a la totalidad de los recursos humanos
de la Diputacion Foral de Bizkaia, no se puede
obviar la implicacion de la propia plantilla,
especialmente, en la cumplimentacion del
cuestionario que se ha tenido en cuenta en la
realizacion del diagndstico. Este diagndstico es el
instrumento del que se parte para la realizacion
de este Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Bizkaia.
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La Diputacién Foral de Bizkaia,
actualmente desde la Direccion
General de Igualdad y Derechos
Ciudadanos, se ha erigido como
una institucion de referencia y
pionera de retos, estrategias y
actuaciones, gestionando de
manera anticipada los cambios
estructurales acaecidos a favor
de la Igualdad para Mujeres y
Hombres, lo cual queda reflejado
una vez mas en el desarrollo de
este Il Plan Foral, siendo un claro
reflejo de este nuevo marco de

actuacion la nueva hoja de ruta de

la igualdad a implementar.

La Diputacion Foral de Bizkaia
viene largo tiempo desarrollando
actividades para la Igualdad. Sin

embargo en el afio 2000 se puede

hablar de un salto cualitativo con
la creacion de la Unidad de la
Igualdad y la puesta en marcha
de las herramientas necesarias
que inician la hoja de ruta. A
continuacién y de manera visual
mostramos los hitos principales
en materia de igualdad en la
Diputacion Foral de Bizkaia.
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INTRODUCCION

El Gabinete del Diputado General mediante la realizacion
de este Plan quiere plasmar su voluntad para poder
avanzar en la consecucion real y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres. Es por ello que ha sido la Direccion
General de Igualdad y Derechos Ciudadanos, ubicada
dentro del Gabinete del Diputado General, la encargada de
llevar a cabo este proceso, involucrando a los diferentes
Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Este Plan nace teniendo como punto de partida la Ley
4/2005, del 18 de febrero, para la igualdad de mujeres
y hombres, aprobada por el Parlamento Vasco, asi como
las directrices del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la CAPV para la VIII Legislatura aprobado
por el Consejo de Gobierno Vasco el 26 de septiembre
de 2006. Sin olvidar la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La estructura que se ha seguido a la hora de realizar el
Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Bizkaia es la marcada por el IV PAPME. Ello facilitara
ademas la futura extrapolacién y comparacion de datos
con otras entidades publicas.

La Diputacion Foral de Bizkaia entiende que este
proceso liderado por la propia institucion, en ningln
caso debe olvidar la participacién de la ciudadania
puesto que los efectos de este Plan Foral trascienden
el nivel interno, en la medida en que su objetivo es el
de conseguir una igualdad real y efectiva en todo el
Territorio Histdrico de Bizkaia.

2000

| Plan Foral de Igualdad
2000-2003

e Creacion de la Unidad de
Igualdad de Oportunidades y
Politicas de género

e Creacion de la Comision
Interdepartamental segiin
Orden Foral niUmero
3.548/2000 de 30 de junio

2001

e Manual de recomendaciones
para incorporar la perspectiva
de género

2007
e Creacion de la Direccioén

e Programa piloto en el
Departamento de Agricultura

2003 ngeral de lgualdad y Derechos

Il Plan Foral de Igualdad Ciudadanos

2004-2007

e Creacion de Berdintasuna 2008'20}1

Taldea Elaboracion 11l Plan Foral
2009-2011

e |niciativas pioneras de
Transversalidad de géneroen la
Diputacion Foral de Bizkaia

2006

e Protocolos de actuacion en
clave de género en los procesos
de la Diputacion Foral de Bizkaia

¢ Regulacion y desarrollo de la
Comision Interdepartamental
para la igualdad de mujeres y
hombres, Berdintasuna Taldea
e intradepartamentales
(Decreto Foral 13/2008)
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ESTRUCTURAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN PARA LA IGUALDAD DE

MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA

ESTRUCTURAS INTERNAS
PARA LA EJECUCION
DEL PLAN

Resulta importante indicar que para

la consecucion de los objetivos y las
acciones establecidas en el lll Plan Foral
para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Bizkaia es importante disponer de
estructuras internas para la ejecucion del
plan. En el IV PAPME ya se establece la
relevancia de contar con una estructura
que pueda ser sencilla y operativa a la
hora de implementar el plan. Cuestion
gue a su vez también viene recogida en
el articulo 10 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero.

En el caso de la Diputacion Foral de
Bizkaia estas estructuras estan reguladas
mediante el Decreto Foral 13/2008, de
12 de febrero, de la Diputacién Foral

de Bizkaia, de regulacion de la comision
interdepartamental para la igualdad de
muijeres y hombres, con el fin de integrar
la perspectiva de género en todos los
ambitos de toma de decisiones y con el
objetivo de dotarles de un mayor peso
dentro de la Diputacion, sin olvidar que
esto facilita el hecho de que se puedan
desarrollar medidas teniendo claro las
funciones y el objetivo de cada una de
las estructuras creadas, con lo que ad-
quieren mayor notoriedad y relevancia.
Ello facilita la consecucion de resultados
y una mayor implementacion de la igual-
dad real entre mujeres y hombres.

Las estructuras de las que se dispone
en la Diputacion Foral de Bizkaia son
las siguientes: Direccion General de
Igualdad y Derechos Ciudadanos,
Comision Interdepartamental para
la Igualdad de Mujeres y Hombres,
Grupo Técnico Interdepartamental-
Berdintasuna Taldea y las

Unidades Intradepartamentales

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD
Y DERECHOS CIUDADANOS

La Direcciéon General de Igualdad y
Derechos Ciudadanos fue creada en
el afio 2007. Es la responsable de la
articulacion, el impulso y el desarrollo
del Ill Plan y todos los compromisos
que de él derivan. Es importante
subrayar que esta Direccion General
de lgualdad y Derechos Ciudadanos
se ubica en el Gabinete del Diputado
General ya que ello denota la
importancia que la Diputacion Foral
concede a la transversalizacion de las
politicas de género, al situarlas en el
méaximo nivel de responsabilidad y no
ligadas a una Unica area sino a todas
en su conjunto.

Es importante destacar que esta Direc-
cion General de Igualdad y Derechos
Ciudadanos, como su nombre indica,
trabajara en la implicacion de la ciu-
dadania en el conocimiento y en el
proceso de implementacion del plan,
atendiendo al caracter necesariamente
bidireccional de este instrumento.
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COMISION INTERDE-
PARTAMENTAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

A esta Comision regulada
mediante Decreto Foral
13/2008, de 12 de febrero,
de la Diputacién Foral de
Bizkaia, le corresponde
entre otros cometidos,
coordinar la ejecucion del
Plan en la Diputacion Foral
de Bizkaia, dinamizando los
procesos de programacion,
seguimiento y evaluacion,
asi como impulsar el Grupo
Técnico Interdepartamental
- Berdintasuna Taldea en
esta materia.

La Direccion General

de Igualdad y Derechos
Ciudadanos es la encargada
de impulsar y coordinar la
labor de esta Comisién, cuya
implicacion y participacion,
debido a su carécter tractor,
se considera fundamental
para el éxito del Plan.

GRUPO TECNICO INTERDE-
PARTAMENTAL -
BERDINTASUNA TALDEA

Este Grupo Técnico Interdepar-
tamental fue creado en el afio
2000 mediante Orden Foral
numero 3.548/2000 de 30 de
junio, y goza de una valoracion
positiva por parte de quienes
lo componen. Para el 6ptimo
funcionamiento de esta Comi-
sion y la correcta transmision
posterior a las Unidades Intra-
departamentales, participan en
la misma una persona de nivel
técnico en representacion de
cada uno de los departamen-
tos de la Diputacion Foral.

El funcionamiento en comisién
de estas personas propicia el
intercambio de experiencias
entre los diferentes Departa-
mentos, lo que contribuye a
enriguecer tanto el Plan para
la Igualdad como las acciones
a desarrollar.

UNIDADES INTRADE-
PARTAMENTALES

Como se indica en

el Decreto Foral
13/2008, de 12 de
febrero, las Unidades
Intradepartamentales
de lgualdad son

las encargadas del
impulso, coordinacién
y colaboracion

con las distintas
direcciones y servicios
del departamento,
para la ejecucion

de lo dispuesto

en el Plan para la
igualdad aprobado
por la Diputacion
Foral de Bizkaia. Y su
papel al igual que el
resto de estructuras
mencionadas, es
fundamental para un
desarrollo correcto del
[Il Plan Foral para la
Igualdad.

ESTRUCTURAS DE

IMPLANTACION SOCIAL

En el presente Plan, se contara con la interre-
lacién con el Foro para la Igualdad en el cual
tienen cabida los planteamientos realizados por
parte de los distintos colectivos de mujeres que
operan en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Se debe indicar que el Foro para la Igualdad
es un observatorio de las situaciones que

viven las mujeres, un lugar donde intercam-
biar experiencias, actividades, éxitos, valo-
raciones, y en definitiva, conocimientos. El
Foro representa a cerca de 80 asociaciones,
lo que supone agrupar a unas 30.000 mu-
jeres con necesidades e intereses comunes
en pos de la igualdad real y efectiva de mu-
jeres y hombres.






GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1: :
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL GABINETE
DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M1.1:
Adecuacion de la perspectiva de género
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GG W Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.1

. Xe(o{[o] M Difusion del compromiso adquirido en relacion al Plan Foral para la Igual-
dad de mujeres y hombres dentro de la Diputacion a través de Atarileku
(Intranet de la Diputacién) y mediante correo electrénico a los Servicios
Generales de cada Departamento para su difusion posterior. La Difusion
sera tras la aprobacion y en cada una de las evaluaciones del mismo

(2 GENWTANAM Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.2 -

/Xl [e] M Difusion del compromiso adquirido en relacion al Plan Foral para la
Igualdad de mujeres y hombres entre la ciudadania a través de Bizkai-
media (plataforma de comunicacién de la Diputacion). La Difusion seré
tras la aprobacion y en cada una de las evaluaciones del mismo

(GO TANRAM Recursos y servicios -

M1.1.3 -

/ool [e] M Dotacion de personal a la Secretarfa Técnica de Politicas de Género.
Y dotacién de recursos personales nuevos (creacion, convocatoria y
cobertura de dos puestos de personal técnico medio de igualdad) para
el desarrollo de los objetivos propuestos por el Departamento para el
Plan de Igualdad

GGV NR'W Recursos y servicios -

M1.1.4 -

IXe{[o] B Dotacidn de recursos econémicos para el desarrollo de los objetivos
propuestos por el Departamento para el Plan de Igualdad
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M1.1: Adecuacion de la perspectiva de género

S GIGEITAN W Recursos y servicios .
=
M1.1.5

ﬁ |
E Coordinacion de la Comision Interdepartamental y Berdintasuna Taldea
(%)

<

g Formacion -
= M1.1.6 .

I Xed[o] B Formar al personal técnico del Departamento de cara a facilitar la in-
corporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas de
actuacion (Formacién para el puesto). Incluir en la formacién para el
puesto anual al menos un curso especificamente relacionado con las
politicas de género

2GR Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.7

/Xl [e]\M |mpulsar y coordinar con el Servicio de Seleccion y Formacién Profe-
sional un plan de formacién para el personal de la Diputacion Foral de
Bizkaia que contemple una oferta de formacion de carrera (concep-
tos basicos, lenguaje y planificacion con perspectiva de género) y una
oferta de formacion para el puesto (planificacion con perspectiva de
género)

HERRAMIENTA RelgnFElelels

M1.1.8

[ Xold[o] B Flaborar y difundir una guia de divulgacion interna para el personal
de la Diputaciéon y sus organismos autdbnomos y los entes publicos
dependientes o vinculados, que recoja pautas y buenas practicas a la
hora de disefiar, planificar e implementar las actividades y programas
en las subvenciones

I GETSNR W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.9 -

/Xed[o] B Difundir “Recomendaciones para un uso no discriminatorio del len-
guaje. Guia para una comunicacion igualitaria” dirigidas al personal
de la Diputaciéon y sus organismos autdbnomos y los entes publicos
dependientes o vinculados. Y revisar el documento para una eventual
actualizacion caso de que se considere necesario. Colocacion en la
Web y recordatorio de su existencia a través de Atarileku

GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

10




PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M1.1: Adecuacién de la perspectiva de género

RGN NENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion - g
M1.1.10 - <Et
- L
(e [0\ Desarrollar la directriz especifica de politica de comunicacion por la cual se E
regule en el Departamento la utilizacién igualitaria, no-sexista y no andro- ‘£
céntrica del lenguaje, imagenes y contenidos y evaluacion de la misma =
=
ARGV VRS Sensibilizacion, informacion y divulgacion = Ll
Ll
MI1.1.11 -

/Xl [e] M |ncorporacién sistematica de la variable sexo en la recogida de infor-
macioén sobre las personas asistentes a las actividades del Foro para
la lgualdad de mujeres y hombres y a las jornadas organizadas en
relacion con las politicas de género

GOV Conocimiento n

M1.1.12 -

I Xeod[o] B Recoger y cruzar las variables incluyendo la variable sexo, en aquellos
casos en que sea 0 pueda ser significativa (asistencia a jornadas y
actividades, tanto las organizadas por el Departamento como las orga-
nizadas por las entidades que solicitan subvencién)

HERRAMIENTA RNtz

M1.1.13

| Xeled[o] B Incluir en los contratos impulsados por el Gabinete la mencién expresa a
la prohibicion de contratar recogida en el articulo 49 apartado c de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (haber sido
sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de disci-
plina de mercado, en materia profesional 0 en materia de integracion la-
boral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad o por infraccion muy grave en materia social, incluidas
las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales)

HERRAMIENTA R\lelgEIE

M1.1.14

/X [o]\B |ncluir la obligatoriedad de la introduccion de la perspectiva de género en
las convocatorias de subvenciones de la Secretaria Técnica de Politicas
de Género y en el decreto de subvenciones para proyectos de coopera-
cién, sensibilizacion y educacion al desarrollo. Incluir la valoracion de la
introduccién de la perspectiva de género en el decreto de subvenciones
de realizacién de actividades en el ambito de la igualdad, de derechos
ciudadanos, la interculturalidad y la no discriminacion

GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M1.1: Adecuacion de la perspectiva de género

HERRAMIENTA RBNelgaFla!

n
S
Z M1.1.15 -
<E: I Xo(od[o] B Fstablecer en los pliegos de condiciones técnicas para la realizacién de acti-
';.'g vidades que requieran la participacion de terceras entidades un requisito que
(I’—) garantice su adecuacion al principio de igualdad de mujeres y hombres
= IGEYAVIENN W Recursos y servicios .
=
o M1.1.16 -
=
Lo

Xl [e]\M Adecuar la informacién sobre programas y recursos del Departamento
atendiendo a las distintas condiciones, situaciones y necesidades de la
poblacién objeto (por ejemplo, ademas de la utilizacion de la pagina Web
para la difusién de informacion, utilizar el correo ordinario con las asocia-
ciones de mujeres, no tan habituadas a las nuevas tecnologias)

2GRNSR Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.17

Elaboracion y difusion de los resultados de los diagnésticos realizados

Sensibilizacién, informacion y divulgacion -

M1.1.18 -

I Xeld[o] B Difundir en la TV Corporativa temas vinculados a la incorporacion de politi-
cas de género por parte de la Diputacién: convocatorias de subvenciones,
convenios de colaboracién (celebracion y resultado GIS), jornadas y feria,
comparecencias en Juntas Generales, premios Berdintasuna. ..

AR GEIANRAW Recursos y servicios -

M1.1.19 -

Dotacién de recursos econdmicos a las asociaciones de mujeres y entidades
sin animo de lucro. Diagndstico y seguimiento del empleo de esos fondos

Recursos y servicios -

M1.1.20 -

I Xood[o] B Dotacion de recursos econdmicos a los ayuntamientos de menos de 5.000
habitantes para la realizacion de proyectos encaminados a la igualdad de
mujeres y hombres. Diagnéstico y seguimiento del empleo de esos fondos

G R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

MI1.1.21 -

GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

I Xed[o]\B Difundir entre los medios de comunicacion la importancia de la in-
corporacion de género en su trabajo. Divulgar una guia de criterios a
través de la pagina Web y de Bizkaimedia

12




PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M1.1: Adecuacién de la perspectiva de género

HERRAMIENTA

ACCION

Seguimiento

M1.1.22

Realizar un seguimiento de la aplicacién del Il Plan para la Igualdad. Pe-
riddicamente diagnostico sobre el proceso que se esté llevando a cabo

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.23

Continuar con el sistema de informacién construido en torno al indi-
ce de lgualdad de género EqualX que pretende expresar el grado de
desigualdad existente entre las mujeres y los hombres en el Territorio
Histérico de Bizkaia, asi como establecer medidas de actuacion

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios

M1.1.24

Impulsar entre los ayuntamientos de Bizkaia los programas y proyectos
tendentes a la igualdad de mujeres y hombres a través de la asistencia
técnica de los mismos

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios

M1.1.25

Impulsar y coordinar una red de asistencia a diversos agentes de la
sociedad de Bizkaia para la incorporacion de la perspectiva de género
en el seno de su organizacion y en su actividad

HERRAMIENTA

Sensibilizacién, informacioén y divulgacion

M1.1.26

Reconocer anualmente la labor de entidades y asociaciones en la pro-
mocién de la igualdad de mujeres y hombres (Premios Berdintasuna)

Normativa

[ |
M1.1.27 -
Impulsar la realizacion de diagndésticos de impacto de género en pro-
yectos de cooperacion directa
Recursos y servicios =
M1.1.28 -

Ayudas a la introduccién de la perspectiva de género en los proyectos

de cooperacion
; P &
S (A8
= ) M v Y )

(O]
=
=
<T
Ll
o
-
(%2}
=
<
=
Ll
=
Ll

GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL
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GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL GABINETE
DEL DIPUTADO GENERAL

OBJETIVO M2.1:
Divulgar los compromisos adquiridos por la Diputacion Foral de Bizkaia

O LA D Vg3
27, .u,,-{"- ' Y
X Nl e y

GV RW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M2.1.1 -

IXed[o] B Difundir campafias publicitarias en las que se puedan aportar pautas
positivas para evitar la desigualdad entre mujeres y hombres (espacios
de noticias en prensa gratuita y campafas)

I GETS MW Sensibilizacion, informacion y divulgacion

[ |
M2.1.2 -

Xl o]\ Realizar 2 jornadas cada afio con el fin de promover la igualdad
G R W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M2.1.3 -

| Xeld[o] B Continuar con la elaboracion y difusion del Boletin de Comunicacion
“Berdintasuna”. Diagnostico sobre su difusion

LI GEWVTS AW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M2.1.4 -

IXed[o]\B Publicar informes y estudios que sirvan para difundir la situacién dife-
rencial entre mujeres y hombres: un informe o estudio anual

14
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GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:
PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

OBJETIVO E1.1:
Aumentar la participacion de las mujeres

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

GV R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
E1.1.1 -

Xl [o]\M Organizacion y coordinacion de la Feria de Asociaciones de Mujeres
(2 GENIANNAM Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
E1.1.2 -

I Xed[o]\B |mpulsar un cambio organizativo pro equidad de género en la toma de
decisiones de las ONGD’s

ARGV NENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.1.3 -

/\ed[o]\B |ncluir en todas las actividades de divulgacién sobre la cooperacion al
desarrollo la referencia a la presencia, participacion, trabajos y/u obras
realizadas por mujeres, asi como aquellas que reflejen la aportacion
de éstas
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GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:

DIVULGACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
EXISTENTES

OBJETIVO C1.1:
Informar al personal de la Diputacion sobre las medidas a su disposicion

[T W Recursos y servicios
ID Cl.11

/.Xo{e{[o] M Colaborar con la Subdireccion de Funcion Publica en la determinacion
de medidas de conciliacién y corresponsabilidad y en la definicion de
criterios interpretativos de las mismas

ARGV NAYW Sensibilizacion, informacion y divulgacion
Cl.1.2

Colaborar con la Subdireccion de Funcién Publica en extractar y di-
fundir las medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad que estan a
disposicion del personal de la Diputacion Foral de Bizkaia

Recursos y servicios
Cl.1.3

| Xo(e{[o]\M Analizar y definir la franja horaria en la que deben llevarse a cabo las
reuniones de trabajo o cualquier otra actividad que implique la partici-
pacién de diversas personas del Gabinete, de modo que este tipo de
actividades no puedan fijarse a seglin qué horas o segiin qué dias

GGGV Formacion
Cl.14

Impulsar y coordinar con el Servicio de Seleccion y Formacién Profesio-
nal una formacién para el personal de la Diputacién, especificamente
dirigida a hombres y centrada en modo notorio en la corresponsabilidad

Recursos y servicios
Cl.15

Establecer como criterio en las subvenciones a aquellas ONGD’s y
entidades locales que realicen actividades para el fomento de la con-
ciliaciéon y corresponsabilidad

Sensibilizacién, informacion y divulgacion
Cl.1.6

1. Xo(e{[o] M Sensibilizacion en los usos del tiempo en las ONGD’s
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GABINETE DEL DIPUTADO GENERAL

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA 1:
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXISTA

OBJETIVO V1.1:
Sensibilizar al personal y a la sociedad respecto a esta cuestion

= "*'- r;"' . - A i t" [ 'J' "
LTS AL e

fo0, T e

il

ARGV NAAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion
V1.1.1

IXe(e{[o]\B Colaborar con la Subdireccién de Funcion Publica en la elaboracion
de una declaracién de principios con el objetivo de mostrar el compro-
miso de la Diputacion Foral de Bizkaia y sus empresas dependientes
para la prevencion y eliminacion del acoso sexista, todo ello acorde a
la filosofia de tolerancia cero. Difusion

[T W Recursos y servicios
V1.1.2

/Xl [o]\B FEstablecimiento de baremacion positiva para ayudas con el colectivo
afectado (situaciones de violencia, acoso)

[N RS Formacion
V1.1.3

IXo(e{[o]\B |mpartir formacion especifica para la prevencion de la violencia para el
personal politico y técnico del Departamento

I GETSNN): W Sensibilizacion, informacion y divulgacion
V1.1.4

/.Xo(e{[o]\M Informar a la ciudadania respecto a la importancia de la prevencion y
erradicacion del acoso sexista. Difusion de servicios a los que se puede
recurrir

17
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ACCION SOCIAL

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTE(}RACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE
ACCION SOCIAL

OBJETIVO M1.1:

Integrar la perspectiva de género en los diagndsticos, planificaciones, intervenciones y
evaluaciones del Departamento de Accidon Social

Sensibilizacién, informacion y divulgacion -
M1.1.1 -
/Xl [o] M Difusion del compromiso adquirido en relacion al Il Plan Foral para la
Igualdad de mujeres y hombres
[V Recursos y servicios -
M1.1.2 -
[ X\ed[o]\B Garantizar la participacién en la Comisién Polftica, Berdintasuna
Taldea y en la Comisién Intradepartamental de Igualdad, designando
para esta Ultima a una persona de cada Servicio y de cada Organismo
Auténomo con disponibilidad para acometer tareas de promocion de
la igualdad
R 2GENIANRAS Recursos y servicios =
M1.1.3 -

I \ed[o]\B Desarrollo, seguimiento y actualizacion de la directriz especifica de politi-
ca de comunicacion por la cual se regule en el Departamento de Accion
Social la utilizacién igualitaria, no sexista y no androcéntrica de todo tipo
de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que el Departa-
mento produzca (documentos internos, externos, publicaciones, pagina
Web...). Asi como la identificaciéon de publicaciones del Departamento
para comprobar la inclusion de la perspectiva de género

19
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL

OBJETIVO M1.1: Integrar la perspectiva de género en los diagnosticos, planificaciones, intervenciones

y evaluaciones del Departamento de Accién Social

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.4

Introducir en los estudios promovidos por el Departamento de Accién
Social para conocer la realidad social y ajustar a ella su oferta de ser-
vicios, los siguientes elementos de calidad: datos desagregados por
sexo, un lenguaje que visibilice la situacién comparativa de las muje-
res, informacién sobre el impacto diferencial en hombres y mujeres
de las distintas problematicas y sobre el modo de acceso y control
de los recursos por parte de las mujeres y los hombres. Los estudios
propuestos seran:

-1l Estudio sobre Violencia de género en el ambito doméstico

-Estudio sobre familiares que cuidan

-Estudio sobre adolescentes agresores en el ambito doméstico

-Inmigracién, juventud y violencia de género

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios

M1.1.5

Conocer el grado de satisfaccion de las personas usuarias a través de
buzones de sugerencias o de instrumentos de evaluacion que permi-
tan recoger informacién desagregada por sexo y relativa al diferente
impacto de los recursos y servicios en hombres y mujeres

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.6

Asistencia y promocion de la participacion del personal del Departa-
mento en cursos, jornadas y seminarios cuyo objeto sea el analisis y
conocimiento de la desigualdad, de medidas correctoras, asi como de
la aplicacion de la distinta normativa en materia de igualdad

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

M1.1.7

Mantener cauces de comunicacion directa a través de Topaketak,
seminarios, jornadas, publicaciones... con agentes sociales, orga-
nismos y empresas publicas para compartir conocimientos y modos
de hacer que incluyan la mirada de género, a través de la jornada
de formacion




ACCION SOCIAL

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:

MEJORA DE LAS CONDICIONES Y POSICIONES DE LAS MUJERES QUE SUFREN
DISCRIMINACION MULTIPLE Y EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION

OBJETIVO E1.1:

Adecuar los recursos destinados a las personas en situacion de pobreza econémica y
riesgo de exclusion para la mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres en

esta situacion

HERRAMIENTA

Conocimiento

[ |
E1.1.1 -
| Xod[o]\B Analizar la cartera de servicios del Departamento de Accién Social,
introduciendo la variable de desagregacion por sexo para que Su pos-
terior estudio posibilite la inclusion de género en las futuras politicas
de intervencion
[ GE VN RVAW Recursos y servicios -
E1.1.2 -
I \e(d[o]\B Realizar un andlisis desde la perspectiva de género de las encuestas de
satisfaccion del programa Adineko y del Concurso de Personas Mayores
[ GONNVAW Recursos y servicios =
E1.1.3 -
I\ed[o]B \Mantener servicios de acogimiento para madres j6venes, orientados a
facilitar su permanencia en el sistema educativo, o en su caso, posibi-
litando su integracion social y laboral
R 2GENIANRAS Recursos y servicios =
El.14 -

ACCION

Inclusién en la elaboracion y difusion de las memorias del Departamento
de Accién Social de los datos desagregados por sexo, dejando constancia
del uso que muijeres y hombres hacen de los distintos servicios ofertados

111 PLAN FORAL PARA LAIGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA. 2009-2011
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ACCION SOCIAL

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:

RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA LA ATENCION DE PERSONAS QUE
CARECEN DE AUTONOMIA FUNCIONAL

OBJETIVO C1.1:

Incrementar los recursos para reducir las cargas econémicas, sociales y psicolégicas
de las personas que realizan labores de cuidado

- 5 “-"'[j& ' 'E'l'v - nr:ﬂ -.

7/,

GGG Normativa -

Cl.1l1 -

Il [o] B Andlisis de los efectos de la modificacion de la normativa de los centros
de dia (reduciendo la aportacion de la persona usuaria a la financia-
cién del coste de la plaza para facilitar el acceso al servicio) en las
personas cuidadoras

2GRS Recursos y servicios =

Cl.1.2 -

IXeo{[o] B Desarrollar programas de respiro para familiares mediante el uso de
plazas residenciales a cubrir con estancias temporales. Entre los que
se debe citar:

-Residencias temporales con personas con discapacidad
-Programas de ocio y tiempo libre (vacaciones) para
personas con discapacidad

-Programas de viajes para personas con alzheimer
-Residencias temporales para personas mayores

-90 Plazas de atencién sociosanitaria para estancia
temporal

22
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ACCION SOCIAL

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:
MEJORA EN LA PREVENCION Y ATENCION ANTE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y LAS
AGRESIONES SEXUALES

OBJETIVO V1.1:

Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas de
atencion, asistencia y proteccion a victimas de maltrato y agresiones sexuales a través
de la implantacion de los protocolos locales de actuacion ante el maltrato doméstico y
agresiones sexuales en los municipios de Bizkaia

p 8 '
1-. W[Lfﬁ i'i

GGV NR'W Recursos y servicios -
V1.1.1 -
I Xe&[o]\8 Dinamizar el Observatorio de Violencia de Género, colaborando en
la investigacion, en la deteccién de problemas y en el andlisis de
necesidades
B [2RGONNRVAW Recursos y servicios =
V1.1.2 -
I Xe(od[e] M Ofrecer un Servicio de Acogimiento de Urgencia para mujeres victimas
de maltrato en el ambito doméstico y para las hijas e hijos a su cargo,
adecuando la oferta a la demanda existente
R 2GENIANRAS Recursos y servicios =
V1.1.3 -
I \od[o]\B Ofrecer un Servicio de Acogimiento Especializado de media vy larga
estancia para mujeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico y
para las hijas e hijos a su cargo. Dependientes
[ GOINEVAW Recursos y servicios =
V1.1.4 -
/\od[o]B Apoyar mediante subvenciones a los Municipios que dispongan de
Servicios de acogida para mujeres victimas de maltrato y servicios de
asesoria juridica

23
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PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1: MEJORA EN LA PREVENCION Y ATENCION
ANTE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y LAS AGRESIONES SEXUALES

OBJETIVO V1.1: Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas
de atencion, asistencia y proteccién a victimas de maltrato y agresiones sexuales a través de

la implantacién de los protocolos locales de actuacion ante el maltrato doméstico y agresiones
sexuales en los municipios de Bizkaia

HERRAMIENTA RNeaFIO%! .
V1.1.5 -
I \ed[o] B Mantener y adecuar a la demanda real, las ayudas econémicas des-
tinadas a eliminar barreras arquitectdnicas y de comunicacion de las
mujeres acogidas por su condicién de victimas de violencia
GG RS Recursos y servicios -
V1.1.6 -
/Xl [o] B Ofrecer el Servicio de Atencion a las mujeres victimas de maltrato que
mantienen la convivencia con la persona agresora, poniendo a su dis-
posicion los recursos y apoyo psicosocial necesarios
GGV Recursos y servicios -
V1.1.7 -
| Xold[o] B Mantenimiento y acercamiento del Servicio de Apoyo Psicolégico,
creando servicios comarcales
GGV NR'W Recursos y servicios -
V1.1.8 -
I Xed[o]\B Crear un Servicio de atencion terapéutica y educativa para adolescen-
tes con conductas agresivas en el ambito doméstico, que permanecen
en el hogar
GGV NR'W Recursos y servicios -
V1.1.9 -
I Xe(o{[e]\M Crear y mantener un Programa de Acogimiento residencial para ado-
lescentes con conductas agresivas en el ambito familiar que precisan
salir del hogar
GGV NR'W Recursos y servicios -
V1.1.10 -

ACCION

Adecuar los Puntos de Encuentro familiares al Decreto regulador del
Gobierno Vasco




AGRICULTURA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

OBJETIVO M1.1:

Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los
planes del Departamento de Agricultura
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GGV NR'W Recursos y servicios

M1.1.1

IXe{[o] B Dotacion de recursos personales, técnicos y econémicos para el desa-
rrollo de los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan de
lgualdad. Incluyendo la participacion en la Comisién Politica, Berdin-
tasuna Taldea y Comisiéon Intradepartamental que esta compuesta por
5 personas

(2GR Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.2

I \ed[o]\B Desarrollar la directriz especifica de politica de comunicacién por la
cual se regule en el Departamento la utilizacion igualitaria, no-sexista y
no androcéntrica del lenguaje, imagenes y contenidos. Lo que implica
la identificacion y adecuacion de la guia, evaluacion de la misma asi
como glosario especifico para el Departamento

HERRAMIENTA B\NeIaEI n

M1.1.3 -

I \ed[o]\B |dentificar e incorporar sistematicamente la variable sexo en la reco-
gida de la informacion introduciendo, para ello, en los cuestionarios
0 memorias existentes las casillas que permitan la identificacion del
sexo de la persona participante: Registro de Explotaciones Agrarias o el
Registro de Ayudas y Subvenciones Europeas (FEOGA),etc.

25
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes del Departamento de Agricultura

HERRAMIENTA

ACCION

Seguimiento

M1.1.4

Andlisis de los resultados de la identificacion e incorporacion sistema-
tica de la variable género

HERRAMIENTA RNeaFIO%! .
M1.1.5 -

Yool [o] MMl (ncluir la perspectiva de género en los decretos del Departamento
(G RS Seguimiento -
M1.1.6 -

ACCION

Revisar desde la perspectiva de género el planteamiento y contenidos
de los estudios que se lleven a cabo en el Departamento

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.7

Formar al personal técnico del Departamento y sus organismos auto-
nomos y entes publicos dependientes o vinculados de cara a facilitar
la incorporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas de
actuacion

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

M1.1.8

Desarrollar acciones de sensibilizacion en el principio de igualdad
de mujeres y hombres, dirigidas al personal del Departamento y sus
organismos auténomos y los entes publicos dependientes o vincula-
dos a aquella




AGRICULTURA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:

PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION, DISENO Y MEJORAS EN EL AMBITO DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO AGRICULTURA

OBJETIVO E1.1:

Garantizar la paridad y la participacion de mujeres y de organizaciones de mujeres
en los procesos participativos que se realizan dentro del &mbito de actuacion del
Departamento de Agricultura

"':,'1 Tam Y Ly
.-‘}" f 'l

GV NRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.1.1 -

. Xe(o{[o] M Visibilizacion y empoderamiento de las mujeres en concursos y certa-
menes en 10s que participe el Departamento

I3 GEVANIA Seguimiento -

E1.1.2 -

I\l [e] M Revisar las bases de los decretos para que se incluya la co-titularidad
en las explotaciones

27

111 PLAN FORAL PARA LAIGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA. 2009-2011



AGRICULTURA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:
FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD
Y LA ETICA DEL CUIDADO

OBJETIVO C1.1:
Incrementar los espacios rurales en los que se promueva la corresponsabilidad
y la ética del cuidado

- -'f'- 7 . ., > t'- A
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GGV Recursos y servicios

Cl.1l1

/e [o] B Establecimiento de los recursos y del protocolo en el que se defina la
franja horaria en la que deben llevarse a cabo las reuniones de trabajo
o cualquier otra actividad que implique la participacion de diversas
personas del Departamento, de modo que este tipo de actividades no
puedan fijarse a seglin qué horas o segun qué dias

SR GEWISNA VS Conocimiento -

Cl.1l.2 -

/Xl [o] B Fstudio sobre las necesidades de equipamiento en los espacios natu-
rales y areas recreativas

HERRAMIENTA REE(IglEi0) -

Cl.13 -

IXod[o] B |dentificacion de actuaciones tras el estudio de necesidades de equi-
pamientos en los espacios naturales y areas recreativas
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AGRICULTURA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:

ERRADICACION DEL SEXISMO EN EL AMBITO DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

OBJETIVO V1.1:

Incrementar el nimero de campafias de sensibilizacion para la prevencion y
eliminacion de la violencia contra las mujeres

e T gl
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HERRAMIENTA

ACCION

B g s v
l‘r'("j f; %

Sensibilizacién, informacioén y divulgacion -

V1.1.1 -

Difusion y evaluacion de la declaracion de principios para la preven-
cion y eliminacion del acoso sexista, todo ello acorde a la filosofia de
tolerancia cero, plan de prevencién psicosocial para el personal del
Departamento

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

V1.1.2 -

Difusion y evaluacion de la declaracion de principios para la preven-
cién y eliminacién del acoso sexista, todo ello acorde a la filosofia de
tolerancia cero, plan de prevencion psicosocial para el publico objetivo
del Departamento lo que implicara facilitar informacién sobre lugares y
teléfonos a los que se pueden dirigir en caso de sufrir acoso o violencia
de género
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CULTURA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO M1.1:
Realizar una planificacion y ejecucion de actividades culturales desde la perspectiva
de género

GGV R Recursos y servicios -
M1.1.1 -
Participacion en la unidad Intradepartamental y Berdintasuna Taldea
del Departamento de Cultura
Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.2 -
/ool [e] ' |nformar a todo el departamento de cultura de la existencia de una
Unidad intradepartamental en materia de igualdad, asi como hacer
llegar a todo el personal del Departamento todo tipo de mensajes, ini-
ciativas, tendencias a corregir, novedades etc, que tengan relacién con
la igualdad de oportunidades y con el trabajo de la Unidad
[ GONNRVAW Recursos y servicios =
M1.1.3 -
I\ed[o]B Creacitn y gestion de un buzén de sugerencias a través del cual la
Unidad se ponga en contacto con todo el personal del departamento
y sirva a su vez para recibir todas las propuestas del personal sobre
temas de igualdad de oportunidades
GGV NR'W Recursos y servicios -
M1.1.4 -
Xl [o] M Supervisar con perspectiva de género los Decretos de subvenciones,
Ordenes Forales, Contratos y otros documentos que provengan de
otros Servicios del Departamento de Cultura
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO M1.1: Realizar una planificacién y ejecucion de actividades culturales desde la perspectiva

de género

HERRAMIENTA REslintllelg

M1.1.5

I Xed[o] B Tratar, elaborar y difundir una guia de divulgacion interna para el per-
sonal del Departamento de Cultura y sus organismos auténomos y los
entes publicos dependientes o vinculados, que recojan pautas y bue-
nas practicas a la hora de disefiar, planificar e implementar las activi-
dades y programas
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[ GVNENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.6 -

IXeloi[o]\M Influenciar la actuacion de entes en los que el Departamento de Cul-
tura participe (fundaciones, empresas publicas): Azkue Fundazioa y
Euskararen Etxea y Alkarbide

HERRAMIENTA Qesigleleigillgite} =

M1.1.7 -

/Xl [e]\M Adecuar las convocatorias de subvenciones a la Ley 4/2005 igualdad,
fijando estas exclusiones: organizaciones que discriminen por razén
de sexo en su proceso de admision o en su funcionamiento (art. 24.2)
- personas fisicas o juridicas sancionadas administrativa o judicialmen-
te por discriminacion (art. 79)

HERRAMIENTA Rkl =

M1.1.8 -

I \ed[o]\B Tratar, elaborar y difundir un manual de recomendaciones para un
uso no discriminatorio del lenguaje, incluyendo pequefias encues-
tas o ejercicios que puedan ser enviadas al buzén por el personal y
que nos ayuden a medir el impacto de la accion en el personal del
Departamento

12 GENINRAS Recursos y servicios -
M1.1.9 -
Revisar y adecuar impresos, documentos y soportes que se produzcan
< en el Servicio de Patrimonio Histérico a un uso no sexista del lenguaje
o
E Sensibilizacién, informacién y divulgacion -
—
8 M1.1.10 -

(e [o]\B Distribucion de una Guia de recomendaciones para un uso no sexista
del lenguaje en las comunicaciones y textos en castellano y en euskera
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO M1.1: Realizar una planificacién y ejecucion de actividades culturales desde la perspectiva

de género

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.11

Adecuacion de los textos del servicio: - formularios para la ciudadania
- modelos de Decretos, Ordenes Forales, ... - comunicaciones inter-
nas y externas a lenguaje no sexista

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.12

Revisar y adecuar impresos, textos, documentos y soportes que se
produzcan en la Direccidon General de Deportes a un uso no sexista
del lenguaje

HERRAMIENTA

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

[ |
M1.1.13 -
I \ed[o]\B Garantizar la traduccion de los textos que el grupo BERDINTASUNA-
KULTURA produzca
I GENIANRM Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.14 -

ACCION

Incorporacion sistematica de la variable sexo en la recogida de in-
formacion de asistentes a museos y exposiciones organizadas por el
servicio

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacién y divulgacion

M1.1.15

Incorporar la variable sexo en los programas “Udalekuak” (7-13 afios)
y “Uda Gaztea” (14-17 afios) en las preinscripciones y cuestionarios de
evaluacion (padres, madres o tutores/as, directores/as, monitorado)

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacién y divulgacion

M1.1.16

Incorporar la variable sexo en los cuestionarios evaluativos cumplimenta-
dos por responsables y participantes de los programas socio-educativos
organizados en los Albergues Juveniles de Plentzia y Urdufia
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO M1.1: Realizar una planificacién y ejecucion de actividades culturales desde la perspectiva

de género

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.17

Adecuacion de la recogida de datos y de las aplicaciones informaticas
en los supuestos en los que sea de utilidad la variable sexo: registro
de perfiles (convocatorias e historico) - aplicacion para los cursillos de
capacitacion linglistica - aplicacion de subvenciones (euskera)

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.18

Elaborar una base de datos desagregada por sexo de las personas
beneficiarias de las subvenciones otorgadas desde las diferentes con-
vocatorias de la Direccion General de Deportes

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.19

Organizar la formacion del personal del Departamento de Cultura en
igualdad de oportunidades y capacitarles para integrar la perspectiva
de género en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los programas
y actividades culturales que se programen

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.20

Formar al personal directivo y al monitorado de tiempo libre y de ani-
macioén sociocultural en el disefio, planificacién, dinamizacion y eva-
luacion de las actividades desde una perspectiva de género

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacién y divulgacion

M1.1.21

Organizar cursos de formacion para favorecer el conocimiento de la
desigualdad, medidas correctoras asi como de aplicacion de la norma-
tiva en materia de igualdad dirigidos a técnicos y técnicas de deporte
municipal, responsables politicos municipales de deporte y a personal
de clubes y federaciones deportivas a través del programa Kirolbide




PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO M1.1: Realizar una planificacién y ejecucion de actividades culturales desde la perspectiva

de género

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.22

Jornadas de formacién sobre el uso no sexista del lenguaje oral y
escrito (castellano / euskera)

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.23

Fomentar la realizacién de diagndsticos que visibilicen los gustos,
expectativas, necesidades e intereses de mujeres en el ambito de la
cultura. Para ello se introduciran las variables de sexo y edad en las
encuestas de satisfaccion, sugerencias, cuestionarios sobre intereses,
hojas de inscripciones para las distintas actividades culturales, etc.

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.24

Realizar un diagnéstico a través de las encuestas a las/os monitoras/
es y directoras/es de la campafia “Uda Gaztea” sobre la formacién
recibida en el disefio, planificacion, dinamizacion y evaluacion de las
actividades desde una perspectiva de género

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.25

Campafa de sensibilizacion para madres y padres sobre igualdad de
oportunidades en la actividad fisico deportiva, a fin de que en su labor
educativa fomente la diversificacion de la practica deportiva en chicos
y chicas
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CULTURA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 2:

PRESENCIA'Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO CULTURAL Y
ARTISTICO

OBJETIVO E1.1:
Aumentar la creacion cultural y artistica de las mujeres y aquella que fomente una
vision no sexista de la sociedad

‘-_ s Al.R ‘;_. ok
T ‘_. W jﬂ
r s, N

RGN AW Sensibilizacion, informacion y divulgacion

ID E1.1.1

ACCION Diagnostico interno sobre la igualdad en Asociaciones de Ocio y
Tiempo Libre

HERRAMIENTA [g®G]slelellnsif=Talie)

[ |
E1.1.2 -
IXelol[oe]\M Fomentar la participacion equilibrada en las actividades de Asocia-
ciones de Ocio y Tiempo Libre, tanto en participantes como en moni-
toras/es y directoras/es de las propias entidades
HERRAMIENTA E\lslfnENiz] =
E1.1.3 -

I \od[o]\B Fomentar la participacion equilibrada en todos los jurados que se habi-
liten para la concesion de subvenciones promovidas o subvencionadas
por el servicio, para la realizacion proyectos etnogréaficos, arqueologi-
cos y de rehabilitacion de patrimonio arquitectdnico

[ GONENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion

El.14

X[l [o]\B8 Incluir en todas las actividades de divulgacién sobre la produccién cultural
y artistica que se realicen o promuevan desde la Biblioteca Foral, trabajos y
obras realizadas por mujeres, asi como aquellas que reflejen la aportacion
de éstas al mundo de la cultura. Crear secciones sobre literatura escrita por
muijeres y potenciar la literatura no sexista con campafias informativas

123G IANAAS Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.1.5 -

I Xo[o]\B Generar encuentros, jornadas de mujeres creadoras y artistas, a fin de reva-
lorizar su trabajo, intercambiar experiencias, sistematizar maneras de hacer
y generar redes. Organizacion del taller “Mujer, migracion vy literatura”
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CULTURA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:
PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO DEPORTIVO

OBJETIVO E1.2:
Reducir la segregacion vertical y horizontal en las areas y organismos de deporte
publicos y privados

- : . : . vt » 1 = ”
rs, v o ° = ﬁ Famfh e V5,

Normativa -

El.2.1 -

I\ed[o]\B Adecuar la normativa que asegure el equilibrio en la presencia y par-
ticipacién de mujeres y hombres en los diferentes tribunales y jurados
que se configuren desde la Direccién General de Deportes

(2 GENIANRAM Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.2.2 -

I Xed[o]\B |ncentivar mediante subvenciones la participacion femenina en las ac-
tividades deportivas incluyendo acciones positivas en los criterios de
baremacion para el célculo de las subvenciones de deporte escolar y
analizar los datos obtenidos

RGNS RS Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.2.3 -

I \ed[o]\B |ncentivar mediante subvenciones la participacién femenina en las ac-
tividades deportivas incluyendo acciones positivas en los criterios de
baremacion para el célculo de las ayudas a deportistas promesas y
analizar los datos obtenidos

RGNS RAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.24 .

I \e(d[o]\B |ncentivar mediante subvenciones la participacién femenina en las ac-
tividades deportivas incluyendo acciones positivas en los criterios de
baremacion para el célculo de las subvenciones a personal técnico y

analizar los datos obtenidos
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PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1: PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
EL AMBITO DEPORTIVO

OBJETIVO E1.2: Reducir la segregacion vertical y horizontal en las éreas y organismos de deporte

publicos y privados

GOV Conocimiento

[ |
E1.25 -
I \od[o]\B Realizar un diagnostico sobre la composicion de las juntas directivas
de las federaciones deportivas de Bizkaia
GV NRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
El1.2.6 -

I Xeld[o]\B Distribuir los resultados del diagndstico con el objetivo de concienciar
de la situacion e incentivar para que en sus reglamentos electorales in-
cluyan acciones positivas que favorezcan y potencien la participacion de
las mujeres




CULTURA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:
FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ETICA DEL
CUIDADO

OBJETIVO C1.1:
Incrementar los espacios socioculturales en los que se promueva la corresponsabilidad
y la ética del cuidado

[T  Formacion

Cl.11

Xl [o]\M Diagnostico y formacién a educadores y educadoras, monitorado
y personal que trabaja en el ambito de la animacién sociocultural y
educativo, especialmente en ocio y tiempo libre, en metodologias y
recursos para crear valores en torno a la corresponsabilidad y la ética
del cuidado
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CULTURA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:
ERRADICACION DEL SEXISMO EN LOS DISTINTOS AMBITOS SOCIOCULTURALES

OBJETIVO V1.1:
Incrementar el nimero de campafas de sensibilizacion para la prevencion y
eliminacién de la violencia contra las mujeres

GG NRY'W Recursos y servicios -
V1.1.1 -
/i\ele{ (o] Ml Colaborar con otras entidades e instituciones en la realizacion de una
base de datos de hechos violentos en el deporte escolar incluyendo el
sesgo de género al realizar el estudio para la base de datos
I GETSNRW  Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
V1.1.2 -
J\e{od [o]\B Distribuir una declaracion de principios para la prevencion y elimina-
cién del acoso sexista
I GETSN R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
V1.1.3 -
/Xetod [o)\ B En los Udalekus que se organizan para jovenes de diferentes edades, incluir
alguna actividad para sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres
G R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
V1.1.4 -
IXotod[o)\ B Ejecutar actividades para la prevencion de conductas violentas en ge-
neral, y contra las mujeres en particular, asi como racistas en las insta-
laciones vizcainas de la camparia “Udalekuak” (7-13 afios)
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CULTURA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:
ERRADICACION DEL SEXISMO EN LOS DISTINTOS AMBITOS SOCIOCULTURALES

OBJETIVO V1.2:

Reducir imagenes y contenidos mediaticos que presenten a las personas como inferiores o
superiores en dignidad humana en funcion de su sexo, 0 como meros objetos sexuales, y
eliminar los que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres

- 5 “-"'[j& 'E'l'v -j:, u‘

»
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I GVWVTENRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion

V1.2.1

/Xl [o]\M Organizar jornadas dirigidas a monitores, monitoras, entrenadores, en-
trenadoras y otras personas de entidades participantes en deporte es-
colar sobre la violencia en el deporte haciendo hincapié en la violencia
contra las mujeres, identificacion de imagenes y contenidos sexistas e
informando sobre los canales habilitados para su denuncia
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HACIENDA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA'Y FINANZAS

OBJETIVO M1.1:

Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los
planes de accién del Departamento de Hacienda y Finanzas

L4 -~ f;j' 3

x .3 L R ¥
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il

I GEEWVTENRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.1 -

/Xl [oe]\M Difusion del compromiso adquirido en relacién al Ill Plan Foral para
la lgualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento y
entidades dependientes

GGV NR'W Recursos y servicios -

M1.1.2 -

/Xed[o]\B Dotacion de recursos personales, técnicos y econémicos para el de-
sarrollo de los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan
para la lgualdad

GGV NRY'W Recursos y servicios -

M1.1.3 -

Xl [s]\M Participacion en la Comision Politica, Berdintasuna Taldea y Unidades
Intradepartamentales

GGV NR'W Recursos y servicios -

M1.1.4 -

IXe{[o]\B F| Departamento debe hacer un uso no sexista del lenguaje en los do-
cumentos y soportes que produzca directamente o a través de terceras
personas o entidades
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS

POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en

los planes de accion de hacienda y finanzas

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.5

Desarrollar la directriz especifica de politica de comunicacién por la
cual se regule en el Departamento la utilizacion igualitaria, no-sexista y
no androcéntrica del lenguaje, imagenes y contenidos

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

M1.1.6

Incorporar sistematicamente la variable sexo en la recogida de la in-
formacion introduciendo, para ello, en los cuestionarios 0 memorias
existentes las casillas que permitan la identificacion del sexo de la per-
sona participante

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

MI1.1.7

Cruzar las variables incluyendo la variable sexo, en aquellos casos en
que sea o0 pueda ser significativa

HERRAMIENTA

Conocimiento

[ |
M1.1.8 -
| \od[o] B Revisar desde una perspectiva de género, impresos, instrucciones,
Manual IRPF...
GGV RS Recursos y servicios -
M1.1.9 -
|\l (o] B |ntroducir la variable género para los procesos certificados por AENOR
(atencion al publico, IRPF, Recaudacion y TEAF)
GG NR'W Recursos y servicios -
M1.1.10 -

ACCION

Recogida de los datos catastrales por sexo para obtener informacion
desagregada. Con la posibilidad de implementar medidas si se ve
pertinente




PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS

POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en

los planes de accion de hacienda y finanzas

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacioén y divulgacion

MI1.1.11

Segmentacion de las encuestas que se realizan a la clientela del
Departamento con perspectiva de género

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.12

Elaboracion de un protocolo de actuaciéon para acometer acciones de
mejora dentro del Departamento y dirigidas a la implementacion de la
perspectiva de género

HERRAMIENTA

Recursos y servicios

[ |
M1.1.13 -
/Xl [o]\M |ncorporar indicadores de género en la norma de los presupuestos
HERRAMIENTA REESRAE e -
M1.1.14 -
I Xed[o]\B |ncorporar la perspectiva de género en la Direccién General de Servi-
cios en relacion a temas como gestion de Recursos Humanos, forma-
cion, servicios generales
GGV NR'W Recursos y servicios -
M1.1.15 -

ACCION

Realizar estudios sobre la dimension de género en los presupuestos de
la Diputacion Foral de Bizkaia

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.16

Difusion de los resultados de los diferentes diagnésticos que se van a
hacer dentro del Departamento
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en

los planes de accion de hacienda y finanzas

HERRAMIENTA

ACCION

Normativa -

M1.1.17 -

Establecer en los pliegos de condiciones técnicas para la realizacion
de actividades que requieran la participacion de terceras entidades,
un requisito que garantice su adecuacion al principio de igualdad de
mujeres y hombres

HERRAMIENTA Rgelgublelels .
M1.1.18 -

IXod[o] B Revisar la formacion existente para el puesto y de carrera
G R W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.19 -

ACCION

Puesta en marcha del buzén (Relanzamiento) EMAKUMEOK




HACIENDA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:
FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD
Y LA ETICA DEL CUIDADO

OBJETIVO C1.1:
Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Zavit &,
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GGV NR'W Recursos y servicios -

Cl.11 -

Xl [o]\M Estudio y andlisis de la franja horaria en la que deben llevarse a cabo
las reuniones de trabajo o cualquier otra actividad que implique la par-
ticipacion de diversas personas, de modo que este tipo de actividades
no puedan fijarse a seglin qué horas o segun qué dias
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MEDIO AMBIENTE

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE

OBJETIVO M1.1:

Implantar la perspectiva de género en todas las politicas del Departamento de Medio
Ambiente

GV Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.1 -
/Xl [oe]\M Difusion del compromiso adquirido en relacién al Ill Plan Foral para

la lgualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento y
entidades dependientes

(2 GONTSNRAM Recursos y servicios -
M1.1.2 -
Dotacion de recursos técnicos y econémicos para el desarrollo de los
objetivos propuestos por el Departamento para el Plan para la Igualdad
Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.3 -
Participacion en las reuniones técnicas de Berdintasuna Taldea
Sensibilizacién, informacioén y divulgacion -
M1.1.4 -
Participacion en las reuniones de la Comision Intradepartemental de
politicas de género del Departamento de Medio Ambiente
Sensibilizacion, informacioén y divulgacion -
M1.1.5 -

IXed[o] B Flaboracion y distribucién de una guia para una comunicacién iguali-

taria dentro del Departamento y entidades dependientes
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO M1.1: Implantar la perspectiva de género en todas las politicas del Departamento de

Medio Ambiente

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.6 -

Incorporacion sistematica de la variable sexo en la recogida de infor-
macioén asi como la utilizacién de los datos desagregados por sexo

HERRAMIENTA

ACCION

Normativa n

M1.1.7 -

Inclusiéon de criterios que valoren la integracion de la perspectiva de
género en las subvenciones y los contratos publicos del Departamento

HERRAMIENTA

Conocimiento -

M1.1.8

Analizar el uso de las playas desde una perspectiva de género

ACCION

Recursos y servicios

M1.1.9

Adecuar los servicios e infraestructuras de las playas de Bizkaia a la
perspectiva de género

HERRAMIENTA

Conocimiento

ACCION

[ |
M1.1.10 -
Analizar el uso de los Garbigunes desde una perspectiva de género
Seguimiento -
M1.1.11 -

Evaluar el cumplimiento del Plan Bizkaia 21 desde una perspectiva
de género

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.12 -

Dar a conocer los datos de cumplimiento del Plan Bizkaia 21 desde
una perspectiva de género




PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO M1.1: Implantar la perspectiva de género en todas las politicas del Departamento de

Medio Ambiente

HERRAMIENTA

Sensibilizacién, informacioén y divulgacion

[ |
M1.1.13 -
IXeod[o] B |ntroducir a las empresas y entidades dependientes del Departamento
de Medio Ambiente en la politica de igualdad del Departamento de
Medio Ambiente
2 [2 GGV NI Conocimiento -
M1.1.14 -
I\ [o]'B |nclusion de la perspectiva de género en el siguiente Programa Bizkaia
21
GG W Conocimiento =
M1.1.15 -
I\od[o]\B Realizacién de actividades de educacién ambiental con perpectiva de
género
IEGEWVITE N Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.16 -
I Xed[o] B Difusion de los resultados de los diferentes diagnésticos que se van a
hacer dentro del Departamento
I GVWVTENRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.17 -

ACCION

Creacién de un espacio propio de difusién y comunicaciéon dentro del
Departamento de Medio Ambiente y entidades dependientes
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MEDIO AMBIENTE

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:

INCORPORAR A LAS MUJERES EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES LIGADAS AL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO E1.1:

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la participacion de
procesos del Departamento de Medio Ambiente

GGG Seguimiento

I Xe(ol[o] M Analizar el papel jugado por las mujeres en el programa Bizkaia 21
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MEDIO AMBIENTE

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:
SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO C1.1:
Implantar servicios y/o medidas de flexibilizacién horaria y reordenacion del tiempo de
trabajo del publico objetivo del Departamento de Medio Ambiente

GGV NR'W Recursos y servicios -

Cl.11 -

IXed[o]\B Fn las infraestructuras dependientes del Departamento de Medio Am-
biente y entidades dependientes contemplar horarios en los que se
pueda conciliar vida familiar, personal y laboral
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OBRAS PUBLICAS

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL LAS POLITICAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO M1.1:

Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los
planes de accion del Departamento de Obras Publicas

il

I GEEWVTENRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.1 -

/Xl [oe]\M Difusion del compromiso adquirido en relacién al Ill Plan Foral para
la lgualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento y
entidades dependientes

[ GONNRVAW Recursos y servicios =

M1.1.2 -

/ool [e] M Dotacion de recursos personales, técnicos y econémicos para el de-
sarrollo de los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan
para la Igualdad

R 2GENTANAAM Sensibilizacion, informacion y divulgacion

[ |
M1.1.3 -
I \ed[o]\B Elaboracion y distribucion de una gufa para una comunicacion iguali-
taria dentro del Departamento y entidades dependientes
HERRAMIENTA Q@llgleleiiglt<lglte] =
M1.1.4 -

I Xe{d[o] M Recoger informacion con la variable sexo
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accién del Departamento de Obras Publicas

HERRAMIENTA ReE:{lEgi0)

n
M1.1.5 -

/Xl [o]\Ml Realizar un seguimiento de la aplicacién de la normativa
GGV AW Conocimiento =
M1.1.6 -

IXeol[o]\B Flaborar una herramienta estandar que sirva para introducir la pers-
pectiva de género en la mejora, el disefio y la planificaciéon urbanos.
Incluyendo “Plan Director Ciclable 2003-2016"




OBRAS PUBLICAS

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1: PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y PARIDAD
EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DISENO Y MEJORAS EN EL AMBITO
DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO E1.1:

Garantizar la paridad y participacion de mujeres y de organizaciones de muijeres en el
ambito de actuacion del Departamento de Obras Publicas

4~ 4 r;j' 1 &
iz |
0 T ow 1’

o

R LY AL TR

]

HERRAMIENTA EE{Uligglfeigiie)

E1.1.1

ool [e] ' Seguimiento del cumplimiento de la normativa y evaluacion de los pro-
cesos de participacion en 1o que a la presencia e influencia de las
mujeres se refiere (cantidad de mujeres que participan, porcentaje,
propuestas aceptadas,...). Coordinar acciones con la Mesa de Con-
tratacion

HERRAMIENTA Rkl -

E1.1.2 -

/Xl [e] M Formar a las personas responsables con el fin de dotarles de herra-
mientas adecuadas para poder implementar cuestiones de género
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OBRAS PUBLICAS

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:
ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS A LA CONCILIAQION DE VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Y AL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

OBJETIVO C1.1:
Identificar y aplicar criterios que faciliten la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral

fo0, T e M

2722 ) SN R T8
. NS
7 AN

(2GRS Recursos y servicios -

Cl.1.1 -

IXeod[o] B Fstablecer un horario de reuniones internas como con entidades exter-
nas de manera que todo el personal del Departamento pueda conciliar
vida personal, familiar y laboral

(2GRS Recursos y servicios -

Cl.1.2 -

Xl [o] B Fomentar la movilidad sostenible incorporando criterios de género en
su desarrollo

B [ GONNVAW Recursos y servicios =

Cl.13 -

Xl [o] B Accesibilidad para que las mujeres puedan participar en el Programa
de Salidas Guiadas por los Bidegorris del Territorio Histérico que se
realizan en verano
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OBRAS PUBLICAS

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:
MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SENSACION DE SEGURIDAD
DE LAS MUJERES

OBJETIVO V1.1:
Establecer criterios para evitar la sensacion de inseguridad por parte de las mujeres

= AN LY. B t-‘ A
.li‘ '\."".-.'-"3' Ui-"{" J J‘;

il

(GO TANRAM Recursos y servicios -

VI1.1.1 -

/ool [e] ' Difusion del compromiso de la Diputacién Foral de Bizkaia para la
prevencion y eliminacion del acoso sexista, tolerancia cero dentro del
Departamento

HERRAMIENTA Hoflglesilagllla]te] -

V1.1.2 -

I \ed[o]\B Realizar un diagnéstico sobre las redes viarias en las que las mujeres
se sienten mas inseguras para poder observar puntos de intervencion
prioritaria
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PROMOCION ECONOMICA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DE
INNOVACION Y PROMOCION ECONOMICA

OBJETIVO M1.1:

Implantar la perspectiva de género en todas las politicas de innovacién y promocion
econdmica, asi como en los programas de subvenciones en dicho dmbito

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.1 -

Difusiéon del compromiso adquirido en relacién al Il Plan Foral para
la Igualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento:
marco estratégico, plan formativo propio

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion -

M1.1.2 -

Difusion del compromiso adquirido en relacion al Plan Foral para la
Igualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento: lineas
de subvencion

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios =

M1.1.3 -

Dotacién de recursos técnicos, econdémicos y humanos para el desarrollo
de los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan de Igual-
dad: participacion en la Comision Interdepartamental (1 persona con
rango de Direccion General), participacién en Berdintasuna Taldea (1
persona con rango de Direccién) y creacion y participacion paritaria en
la Unidad Departamental

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion -

M1.1.4

Diagnéstico de necesidades formativas generales (marco legal, con-
ceptual y brechas de género) y especificas (impacto de género en las
subvenciones) y desarrollo del plan de formacién anual para la totali-
dad de la plantilla del departamento y la totalidad de la plantilla de las

sociedades forales vinculadas
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS DE INNOVACION Y PROMOCION ECONOMICA

OBJETIVO M1.1: Implantar la perspectiva de género en todas las politicas de innovacién y promocion

econdmica, asi como en los programas de subvenciones en dicho &mbito

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.5

Aplicacion sistematica de las guias de lenguaje e imagenes de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia y evaluacion de la aplicacion de las mismas

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.6

Desarrollar un analisis para incorporar la perspectiva de género a todas
las politicas de fomento y programas de subvencién del Departamento,
implementando las medidas que resulten precisas

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.7

Adecuar la dimensidn de género, a la responsabilidad social empresa-
rial, con el fin de converger las metodologias del programa “Parekatuz”
y “Xertatu:adi”

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.8

Identificar estudios de los 2 Ultimos afios con perspectiva de género de
la presencia de muijeres en los sectores econémicos de Bizkaia

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.9

Elaborar y publicar bienalmente un estudio sobre el “Liderazgo de las
mujeres en equipos de investigacion en Bizkaia” y creacién de un foro
de reflexion

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento

M1.1.10

Realizacion del estudio bienalmente sobre la “Presencia de las muje-
res en la toma de decisiones en los clusters de la CAPV”




PROMOCION ECONOMICA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 2:
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS DE EMPLEO

OBJETIVO M2.1:

Integrar la perspectiva de género en los servicios de empleo

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacioén y divulgacion -

M2.1.1 -

Difusion del compromiso adquirido en relacion al Il Plan Foral para
la Igualdad de mujeres y hombres dentro del propio Departamento y
entidades dependientes

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios -

M2.1.2 -

Dotacion de recursos técnicos y econémicos para el desarrollo de los
objetivos propuestos por el Departamento para el Plan para la Igual-
dad, contemplando la necesidad de formacion y asistencia técnica

HERRAMIENTA

Conocimiento -

M2.1.3 -

Obtener y explotar datos de participacién y de resultados de insercion
desagregados por sexo en los programas gestionados por el Departamento

ACCION

Seguimiento

M2.1.4

Establecer mecanismos de seguimiento para detectar la existencia de dis-
criminacion directa o indirecta hacia las mujeres en las ofertas formativas
y programas de empleo-formacion con subvencion publica, introduciendo
elementos correctores o, en su caso, revocando el acuerdo de colabora-
cion con la entidad formadora: por los requisitos de acceso, procesos de

captacion y seleccién, canales de difusion, lenguaje, etc.
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PROMOCION ECONOMICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:
ACCESO PARITARIO AL TEJIDO EMPRESARIAL

OBJETIVO E1.1:

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucion y
consolidacion de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la participacion de
promotoras, especialmente en sectores y profesiones en las que estan infrarrepresentadas

A

ar *" w r - s i‘ i .-— . ‘ » L _.'_1 . — _
. ' & 4 TRy "o 8 ' :‘&T‘
rs, W[ «R g * ‘,Iéc L . ~. 1}'#!

GRS AW Seguimiento -
E1.1.1 -
IXod[o] B Fstablecer los indicadores necesarios y realizar un seguimiento y eva-
luacion del impacto de las actuaciones puestas en marcha y modifi-
carlas en consecuencia
GGV NR'W Recursos y servicios -
El.1.2 -
Xl [e]\M Crear formulas de financiacion para la constitucion de iniciativas em-
presariales de mujeres y para la consolidacion de las mismas: fondos
de ayuda, convenios con entidades bancarias para la concesion de
créditos favorables y/o sin avales...

HERRAMIENTA RB\igEINZ!

E1.1.3

IXed[o]\B Priorizar las iniciativas empresariales (autoempleo, empresas, coope-
rativas y sociedades anénimas laborales) promovidas por mujeres en
el acceso a procesos de formacion y asesoramiento para elaborar el
proyecto empresarial, el analisis de su viabilidad y durante el proceso
de puesta en marcha de la empresa, asi como en o que se refiere al
acceso a las ayudas para la financiacion de gastos de constitucion,
inversiones en activos y gastos generales de funcionamiento, especial-

mente en aquellos sectores y profesiones en las que estan subrepre-
sentadas en el &mbito de la innovacion

64

111 PLAN FORAL PARA LAIGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA.2009-2011



PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1: ACCESO PARITARIO AL TEJIDO EMPRESARIAL

OBJETIVO E1.1: Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucién y

consolidacion de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la participacién de promotoras,
especialmente en sectores y profesiones en las que estan infrarrepresentadas

GGV Recursos y servicios - E
El.14 . UEJ

IXed[o]\B Fstablecer incentivos para las mujeres que promuevan Pymes en sec- é

tores y profesiones en las que estan subrepresentadas H

o

o

GIGITS N Conocimiento . =
L

E1.15 - N

| Xold[o] B Analizar la situacion y necesidades de las mujeres empresarias, con el
fin de desarrollar las actuaciones que forman parte de esta estrategia
de la manera mas eficaz

GV Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

EL.1.6 -

I Xe(o{[o]\M Estudio para conocer y fomentar el acceso de las mujeres a los pues-
to de trabajo dentro de las empresas desde los que es mas habitual
desarrollar labores de emprendizaje empresarial, si existiera un des-
equilibrio

IGETSN R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

E1.1.7 -

I Xed[o] B |ntroducir la perspectiva de género en el programa de emprendizaje
“Egin eta Ekin” dirigido a secundaria y bachiller (experiencia piloto)

HERRAMIENTA QSRR

I Xed[o] B Adoptar medidas de promocion de la conciliacion personal y familiar
en el ambito empresarial a traves de criterios positivos de baremacion
en las lineas de subvencion

[ |
Sensibilizacién, informacioén y divulgacion - S
/Xl [e]\M Crear un foro con otras administraciones publicas vascas, que gestio- ~§
nen competencias similares a las del departamento, para intercambiar g
experiencias y coordinar acciones o
Ll
=
RGNS W Recursos y servicios . "8
(@)
E1.19 S
[ |
(@)
o
o
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PROMOCION ECONOMICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 2:
EQUIPARACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO E2.1:

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucion y
consolidacion de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la participacion de
promotoras, especialmente en sectores y profesiones en las que estan infrarrepresentadas
en el &mbito de la innovacion

2 Conocimiento -

E2.1.1 -

I Xeld[o] B Flaboracion de un estudio, desde la perspectiva de género, sobre ac-
ceso al empleo y condiciones laborales en las empresas que accedan
a los poligonos y Elkartegiak gestionados por la Diputacion Foral de
Bizkaia

2T Normativa .

E2.1.2 -

I Xed[o]\B En su caso, adopcion de medidas de carécter proactivo para facilitar
un acceso y unas condiciones laborales igualitarias
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PROMOCION ECONOMICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 3:
ACCESO AL EMPLEO EN CONDICIONES DE IGUALDAD

OBJETIVO E3.1:

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucion y
consolidacion de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la participacion de
promotoras, especialmente en sectores y profesiones en las que estan infrarrepresentadas
en el &mbito del empleo

2T Conocimiento

E3.1.1

IXed[o]\B Priorizar las iniciativas empresariales (autoempleo, empresas, coope-
rativas y sociedades anénimas laborales) promovidas por mujeres en
el acceso a procesos de formacién y asesoramiento para elaborar el
proyecto empresarial, el analisis de su viabilidad y durante el proceso
de puesta en marcha de la empresa, asi como en o que se refiere al
acceso a las ayudas para la financiacién de gastos de constitucion,
inversiones en activos y gastos generales de funcionamiento, especial-
mente en aquellos sectores y profesiones en las que estan subrepre-
sentadas en el &mbito del empleo

GGV NR'W Recursos y servicios -

E3.1.2 -

/Xl [o]\M |ncentivar la participacion de las muijeres en las acciones de formacion
gue las capaciten para acceder a profesiones técnicas de los sectores
de referencia, especialmente en categorias en las que estan subrepre-
sentadas

G GENITNE W Normativa -

E3.1.3 -

IXed[o]\B Valorar la realizacién de practicas en empresas por parte de las muje-
res dentro del proceso formativo como criterio prioritario para la con-
cesion de subvencién a la Formacion Ocupacional y a los programas
de empleo-formacion, especialmente en profesiones en las que estan
subrepresentadas
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PROMOCION ECONOMICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 4:
EQUIPARACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO E4.1:

Tratar de equiparar la condiciones laborales de mujeres y hombres en empresas del sector
privado, dando prioridad a ramas de actividad que concentran mayores proporciones de
poblacion ocupada

Conocimiento -
E4.1.1 -
Xl [o] M niciar y mejorar la recogida sistematica de datos esenciales sobre re-
tribuciones por sexo, teniendo en cuenta los distintos sectores de acti-
vidad y las categorias profesionales. Establecer indicadores de partida
que permitan realizar un seguimiento y evaluacion de la evolucién de
las retribuciones y de la desigualdad cuantitativa de los salarios de
hombres y mujeres
I GVWTS RS Normativa -
E4.1.2 -
I Xeod[o] B ncluir entre los criterios de adjudicacién de licitaciones y concesién de
subvenciones la implantacién de politicas de igualdad en las organiza-
ciones licitadoras o beneficiarias de subvenciones
GGV NR'W Recursos y servicios -
E4.1.3 -
/Xl [e]\M Fomentar la creacion y la estabilidad en el empleo mediante la incen-
tivacion de la contratacion laboral
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PROMOCION ECONOMICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 4:
EQUIPARACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO E4.2:
Contribuir al aumento de la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad del
sector publico

O

CEAT -y

ACCION

L A ST i = 0 " o o 5 r
[ Y A d L. . X
A S z-j;, PETALY "o F ﬁ::r’ A
¥ 0 She H B f

E4.2.1 -

Garantizar el acceso a la formacion interna a todas aquellas perso-
nas que se hayan acogido a la reduccién de jornada, especialmente a
aquellas formaciones que les permitan la promocién profesional y/o la
mejora de sus condiciones de trabajo

HERRAMIENTA

ACCION

Recursos y servicios -

E4.2.2 -

Impartir la formacién interna dentro del horario laboral y/o establecer
servicios 0 medidas que faciliten la conciliacion. Diagnostico de la
plantilla y propuestas

HERRAMIENTA

ACCION

Conocimiento -

E4.2.3 -

Analizar la participacion diferencial de mujeres y hombres en los pro-
gramas de formacion continua, asi como el impacto de éstos en ambos
colectivos y en su caso, las razones de esas diferencias
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PROMOCION ECONOMICA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:

SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO C1.1:

Implantar servicios y/o medidas de flexibilizacion horaria y reordenacién del tiempo de
trabajo del personal de las administraciones publicas y empresas dependientes, asi como
en empresas del sector privado, dando prioridad a las ramas de actividad que concentran
mayores proporciones de poblacién ocupada en el ambito de la innovacion

& v o L T T WERER
U:: 'l a: Z,j; :u*i:r-

Normativa -
Cl.l11 =

Analizar y definir la franja horaria en la que deben llevarse a cabo las reuniones de
trabajo o cualquier otra actividad que implique la participacion de diversas perso-
nas dentro de las acciones establecidas en el Departamento y Sociedades Forales

Seguimiento -
Cl.1z2 n

Establecer los indicadores necesarios y realizar un seguimiento y evaluacién del
impacto de las actuaciones puestas en marcha y modificarlas en consecuencia

Seguimiento -
Cl.13 =

.\o[o] "M FEstablecer mecanismos de seguimiento y control de las empresas que han recibi-
do ayudas y/o incentivos fiscales para poner en marcha medidas de flexibilizacién
del tiempo de trabajo, medidas y/o servicios que faciliten la conciliacion, para ase-
gurar su eficacia

1GNNS Recursos y servicios n
Cl.l4 n

Incentivar la incorporacion de servicios y/o medidas de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal en los programas de Responsabilidad Social Corporativa

Recursos y servicios -
Cl.1l5 =

Prestar informacién, formacion y asesoria a las empresas privadas que vayan a
implantar medidas y/o servicios que garanticen la conciliacién, asf como facilitar
informacion sobre las ayudas disponibles

Conocimiento -
Clle =

/. Xo{e[o] "I Recoger y difundir o poner a disposicion de empresas y sindicatos los estudios,
materiales, buenas practicas y experiencias realizadas para lograr la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar en un contexto empresarial
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PROMOCION ECONOMICA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO C2.1:

Programa conciliacion y corresponsabilidad 2: servicios de apoyo y medidas de concilia-
cion de la vida laboral, personal y familiar en el ambito del empleo

TV A D o T
- oy = “-" - i';. o 1 ¥
‘f j“fﬁ 'j;rl,‘r:: s

SECTOR PUBLICO

G GOV Normativa -

C2.1.1 -

/Xed[o]\B Definir la franja horaria en la que deben llevarse a cabo las reuniones
de trabajo o cualquier otra actividad que implique la participacion de
diversas personas, de modo que este tipo de actividades no puedan
fijarse a seglin qué horas o seglin qué dias dentro del Departamento

HERRAMIENTA RefuElelll =

C2.1.2 -

/. Xo(d[o]\B |ncentivar la integracion en todos los cursos de formacién ocupacional
de un mdédulo sobre la necesaria corresponsabilidad de los hombres
con las tareas domésticas y responsabilidades familiares
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PROMOCION ECONOMICA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXISTA EN EL TRABAJO

OBJETIVO V1.1:
Implantar protocolos de prevencion y actuacion ante el acoso sexista en las
administraciones publicas y en empresas del sector privado, dando prioridad a las ramas
de actividad que concentran mayores proporciones de poblacidn ocupada, con el fin de
visibilizar y reducir dicho acoso sexista

[

A *1- L 'h\:_ J z i‘ . .-— . ‘ ’ L ."_1 . 1 i = F
= “-"[ ' -[";, rl; L A E R - __ !& -!:_:_:.,’ o i,
e H‘& - * mcnr'l ‘5., 5t = f

SECTOR PRIVADO

GV RS Seguimiento -
V1.1.1 -
I Xod[o]\B Fstablecer los indicadores necesarios y realizar un seguimiento y eva-
luacion del impacto de las acciones puestas en marcha y modificarlas
en consecuencia
2 231 VAW Conocimiento =
V1.1.2 -
| \o(d (o] Nediante un diagnostico identificar puntos de riesgo en los locales,
edificios y superficies industriales promovidos por la Diputacion Foral
de Bizkaia
HERRAMIENTA Q@llgleleliggit<lglte] =
V1.1.3 -
IXeod[o]\B |ntroducir en los contratos de obra de las infraestructuras menciona-
das en el apartado anterior clausulas especificas para asegurar la au-
sencia de puntos de riesgo en las mismas
[ GGV Formacion =
V1.1.4 -
IXeod[o] B |mpartir formacion especifica a quien tenga la responsabilidad de de-
finir las condiciones técnicas de los contratos de obra, para garantizar
el cumplimiento de la accién anterior
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PROMOCION ECONOMICA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2:
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXISTA EN EL TRABAJO

OBJETIVO V2.1:

Implantar protocolos de prevencion y actuacion ante el acoso sexista en las
administraciones publicas y en empresas del sector privado

R GEWVTENRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

V2.1.1 -

IXe{[o]\B Tener a disposicion de las diferentes entidades y personas interesadas
en los diferentes Behargintzas la normativa relativa al acoso sexista
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RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO M1.1:

Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los planes
de accion del Departamento de Relaciones Municipales y Administracion Publica

Z2p e (RS 2
iz |
P\ T om -.-

7idd

R 4 | v ZW'E-%r 'IIH-; ;-';% -
Ui-"{" ] 1; : .. -“I;:_-.n ra i ﬂ; Jﬁ' }.‘.‘ '-".

I GEITSN R Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.1 -
I \ed[o] B Dotacion de recursos humanos, técnicos y econémicos para el de-
sarrollo de los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan
para la Igualdad incluyendo la participacion en la Comision Interdepar-
tamental (politica) y en el Berdintasuna Taldea (BT), y creacion de la
Comisién Intradepartamental. Lo que incluye la difusién del compro-
miso adquirido en relacion al [l Plan Foral para la Igualdad de mujeres
y hombres dentro del Departamento.
Recursos:
- 1 persona con rango de Direccion General que participa en la
Comision Interdepartamental
- 1 persona que participa en Berdintasuna Taldea (Grupo técnico
interdepartamental)
- 1 persona por Servicio / Direccién (participacion paritaria) en la
Unidad Intradepartamental
2R GVNENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
M1.1.2 -
I Xe[o]M |mpulsar los usos no sexistas del lenguaje mediante:
- Revisiéon de la documentacion y la presencia en Internet de cada
Servicio/ Seccion
- Imparticién de un curso de formacion
Procedimiento:
1) Difusion del manual ya existente en la intranet del Gabinete del
Diputado General denominado “Guia para la revision del lenguaje
desde la perspectiva de género”
2) la recepcién de nociones basicas en un curso
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accion del Departamento de Relaciones Municipales y Administracién Publica

g GV NRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -
=
ﬁ M1.1.3 -
E IX\ed[o] B Difusion de la guia sobre recomendaciones para un uso no discri-
‘£ minatorio del lenguaje ya existente en la intranet departamental,
= Atarileku
p— Procedimiento:
L] Comunicarlo en Atarileku a través de una nota el apartado “Actua-
Ll lidad. Destacamos”

I GETSNR W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.4 -

I Xe{ol[o]\M Difundir los usos adecuados del lenguaje en las Entidades Locales.
Procedimiento:

- Dirigir a los Ayuntamientos oficios, sefialando la importancia de un
uso adecuado del lenguaje dentro de la propia Institucion y en las
relaciones que mantenga con su vecindario y otras Entidades, a los
efectos de conseguir la igualdad efectiva

- Solicitar de las Secretarias que transmitan esta informacion al
funcionariado municipal, asi como, que se revise la documentacion
que emita el Ayuntamiento
- Ofrecerles apoyo para obtener la informacién que necesiten frente
a posibles dudas

RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

LI GVWVTS AW Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.5

/Xl [e]\M [ncorporacion sistematica de la variable sexo en la recogida de infor-
macion, asi como la utilizacion de los datos desagregados por sexo.
Procedimiento:

A medida que sea necesario revisar los impresos de cada unidad,
y siempre que por el tipo de persona destinataria/interesada del
procedimiento fuera posible, se ird introduciendo una casilla rela-
tiva al sexo y una explicacion en el pie del impreso indicando que
se solicita dicha informacién para recabar datos para un posterior
estudio de la variable sexo

Para incorporar la variable en las aplicaciones informaticas, se so-
licitarda un listado a Lantik de las aplicaciones usadas en el De-
partamento, para que posteriormente cada Servicio identifique las
propias y analice la necesidad de modificarlas. Finalmente, se so-
licitara a Lantik informacién sobre el coste de las modificaciones
y, si no pueden abordarse todas ellas conjuntamente por razones
técnicas o presupuestarias, se acordara priorizar las actuaciones
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accion del Departamento de Relaciones Municipales y Administracion Publica

2T Conocimiento

M1.1.6

I X\eod[o] B Fstudiar las diferentes necesidades sanitarias y la morbilidad diferen-
cial (la diferente incidencia de las enfermedades entre los sexos) de
hombres y mujeres.

Procedimiento:
Van a hacerse dos tipos de reconocimientos médicos de los que
se ocupa directamente el Servicio de Prevencion de Riesgos La-
borales:
- nuevos ingresos en la plantilla
- en funcién del riesgo del puesto de trabajo, a lo largo de los proxi-
mos tres afios para toda la plantilla
Se van a estudiar diferentes aspectos en funcién del género: hor-
monas tiroideas y metabolismo de hierro a mujeres y PSA (antigeno
prostatico especifico) a hombres mayores de 50 afios
En el plazo de 3 afios contara Diputacion con datos propios y sufi-
cientes para a partir de ellos poder realizar un diagnéstico sobre las
diferencias sanitarias entre hombres y mujeres

HERRAMIENTA [Qe%Glgleleilnsllsaive]

M1.1.7

I\l [o] B Anilisis de la tipologfa de ayudas concedidas y denegadas por Junta
de Ayudas, a fin de poder detectar posibles prestaciones sanitarias o
servicios que queden fuera de la cobertura sanitaria que no se estén
cubriendo
Procedimiento:

Solicitud dirigida al Director de Funcién Publica por parte de la
Unidad Intradepartamental para que se informe de las solicitudes
tramitadas en los ultimos tres afos, al efecto de poder hacer un
analisis posterior

LGNNI Seguimiento

M1.1.8

Xl [o] M Revisar las Bases Reguladoras de las subvenciones a infraestructuras
para aplicar el Protocolo de Subvenciones a entes locales por parte de
la Direccion General de Relaciones Municipales, Servicio de Estudios
Municipales y Asistencia Econémica a Entes locales
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RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accion del Departamento de Relaciones Municipales y Administracién Publica

HERRAMIENTA R\iyEINz

MI1.1.9

I Xe(d[o] B Fstudiar la viabilidad de incluir criterios que valoren la integracién de
la perspectiva de género en las subvenciones y los contratos publicos
del Departamento
- En el caso de los contratos publicos, se van a analizar los modelos
de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que el Gobierno
Vasco publicara préximamente y, en particular, las cuestiones relativas
a las condiciones especiales de ejecucion de los contratos en materia
de igualdad
El Servicio de Contratacion asesorara sobre la adecuacién a la norma-
tiva reguladora de contratos publicos de las propuestas del Area de
Politicas de Género sobre la inclusion en los Pliegos reguladores de
los contratos publicos de condiciones especiales de ejecucion de los
contratos, con el fin de eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer en el mercado laboral
- En el caso de las subvenciones, se va a analizar la posibilidad de
integrar en las mismas la perspectiva de género
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HERRAMIENTA [Rigelgafsleiel] -

MI1.1.10

RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

/Xl [6]\M Formar al personal técnico del Departamento de cara a facilitar la in-
corporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas de
actuacion
Procedimiento: Plan de Formacion

e 4 cursos de formacion de CARRERA piramidales:

- “Comunicacioén y uso igualitario del lenguaje” (primer nivel)

- “Conceptos basicos sobre politicas de igualdad, acciones positi-
vas y mainstreaming de género” (segundo nivel: un curso en cas-
tellano y otro en euskara)

- “Coémo planificar y programar desde la perspectiva de género”
(tercer nivel)

e 2 cursos de formacion de PUESTO. No resta de las 40 horas de
formacion para el puesto

Afio 2009: jefaturas de Servicio

Afio 2010: jefaturas de Seccién (probablemente también en
2011)

Afio 2011: resto de personal

- “Cémo planificar y programar desde la perspectiva de género” (en
dos acciones formativas)
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accion del Departamento de Relaciones Municipales y Administracion Publica

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

MI.1.11

Incrementar el conocimiento por parte del personal de la Diputacion
Foral de Bizkaia de la igualdad entre sexos, la desigualdad existente y la
incorporacion de la perspectiva de género en la Administracion Plblica
con las siguientes 3 medidas:
- Continuar con la imparticién de cursos de formacion, tanto de carrera
como para el puesto
- Usar Atarileku para remitir informacion al conjunto del Departamento
sobre la actividad de la Unidad Intradepartamental y para que el perso-
nal pueda remitir quejas y sugerencias en materia de igualdad
- Levantar acta de cada reunién y remitirla, ademas de a las personas
asistentes a la reunion, a las jefaturas de Servicio del Departamento

HERRAMIENTA

ACCION

Formacion

M1.1.12

Difundir aquellos protocolos elaborados por la Diputacién en los siguien-
tes procesos que tengan relacion con las actividades desarrolladas por el
Departamento: Subvencién, Estudios, Edicién de Materiales y Publicacio-
nes, Jornadas y Congresos, Creacién de Comision Intradepartamental y
de Adecuacion del Lenguaje
Procedimiento:

- publicar los mismos en la web intradepartamental, Atarileku, ...

- informar de la existencia de los mismos y de su contenido al personal

cuyas funciones tengan que ver con el objeto de dichos protocolos

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacion, informacion y divulgacion

M1.1.13

Difusion de los resultados de los diferentes diagnésticos que se van a
hacer dentro del Departamento. (Diagnéstico sobre la falta de mujeres
en la plantilla del Servicio de Extincién de Incendios...) (Vinculada con
la accion E1.1.2)
Procedimiento:

- uso de la Intranet para difundir los resultados

- uso de los medios de comunicacion

HERRAMIENTA

ACCION

Sensibilizacién, informacion y divulgacion

MI1.1.14

Comunicar eventos de interés para el Departamento relacionados con
la perspectiva de género
Procedimiento:
A través de la Intranet del Departamento, Atarileku
La informacién sobre dichos eventos puede provenir del Gabinete del
Diputado General, del Grupo Técnico Interdepartamental (Berdintasuna
Taldea), de la propia Unidad Intradepartamental o de cualquier otra fuente
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RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:

PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION, DISENO Y MEJORAS DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO E1.1:

Garantizar la paridad y la participacion de mujeres y de organizaciones de mujeres
en los procesos participativos que se realizan dentro del ambito de actuacion del
Departamento de Relaciones Municipales y Administracién PL’Jinca

) Al Yy Badices

& f . I A
"'l.',"n. "."*-.v G- 'I.I,;{"j 1‘.-; L 'y ,‘__ l?'ﬂr
. r"'.-"l:

T,

GGV Recursos y servicios

[ |
E1.1.1 -
IXe(ol[o]\M Revisar las Bases Reguladoras de las futuras subvenciones a conceder
por parte de la Direccion para aplicar el protocolo existente en materia
de subvenciones
HERRAMIENTA [g®flsleleligsllliie) =
E1.1.2 -

I \od[o]B Reflexionar sobre la ausencia de mujeres en la plantilla del servicio
de contra incendios de la Diputacién Foral de Bizkaia, a través de las
siguientes 3 acciones:

- Comunicar a los centros de FP, ESO y Bachiller de Bizkaia la posibilidad
de realizar visitas guiadas a los parques de bomberos y de recibir char-
las sobre la profesion, para que las jovenes puedan conocer esta profe-
sion, mayoritariamente masculina. Durante 2009 se definira el modelo
de charla, contenido de la misma, medios audiovisuales a utilizar, ...

- Realizar un diagnéstico de las causas del bajo nimero de solici-
tudes de mujeres en los procesos de seleccion. Debera decidirse si
se opta por contratar la realizacion de un estudio o se contrata una
asesoria externa para que colabore dando asistencia técnica a un
estudio a realizar por el personal de la propia Diputacion. De entra-
da se cree que ciertos condicionantes de la plaza (pruebas fisicas,
carnet de conduccion,...) pueden ser un freno

- Trasladar a Emakunde la necesidad de que en sus campafias pu-

blicitarias para animar a las mujeres a trabajar en profesiones tradicio-
nalmente masculinas, incluya el sector de bomberos/as

80

111 PLAN FORAL PARA LAIGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA.2009-2011



RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:

ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, Y AL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

OBJETIVO C1.1:
Identificar y aplicar criterios destinados a facilitar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral

Z g * g r;'*l' ‘,‘ N . B t-‘ -
LLOLTP (Y

3 -\_"'\.I-\, of [
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GGV NR'W Recursos y servicios -

Cl.11 -

I \oe[o]\B Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral entre el
personal de la Diputacion Foral de Bizkaia, a través de las siguientes
acciones:

- Estudiar férmulas para organizar el trabajo de tal manera que pueda
introducirse la posibilidad de horarios mas flexibles para hombres y
mujeres con hijos/as y con familiares mayores dependientes
Procedimiento:
Analizar los resultados de las encuestas para el “Diagnostico del
personal de la Diputacion Foral de Bizkaia con perspectivas de
género” en lo referente a la conciliacion, asi como las quejas que
lleguen en relacion con el mismo tema a través del buzdén de
Atarileku, para posteriomente dar traslado de dicho anélisis a la
Direccién de Funcioén Publica

2R GVNENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

Cl.lz2 -

I \od[o]'B Divulgacion de todas las medidas de conciliacion y corresponsabili-
dad implementadas en la propia Diputacion Foral de Bizkaia a nivel
interno
Procedimiento:

Usar la intranet, Atarileku
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RELACIONES MUNICIPALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

EJE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1:

MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SENSACION DE SEGURIDAD DE LAS
MUJERES

OBJETIVO V1.1:
Establecer criterios para evitar la sensacion de inseguridad por parte de las mujeres

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

GV NRW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

V1.1.1 -

IXod[o] B Actualizar el documento “Sistema de gestion de la prevencién de ries-
gos laborales” e incorporar al mismo la perspectiva de género (el acoso
sexual)

[ GVNENRAW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

V1.1.2

IXe(ol[o]\M [nformar al personal que trabaja en el Area de Atencion Ciudadana
y al personal que atiende la centralita telefénica de las medidas y
recursos de los que en materia de violencia y maltrato contra las mu-
jeres dispone la Diputacion Foral y otras Administraciones Publicas
para que puedan facilitar dicha informacién a la ciudadania que la
demande
Procedimiento:

A través de una sesidn que mantendra la Jefatura de la Seccion
con el resto del personal y donde se informara de dichos recursos,
que ya estan recogidos en la base de datos con la que cuenta la
unidad
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TRANSPORTES Y URBANISMO

EJE MAINSTREAMING

PROGRAMA MAINSTREAMING 1:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y URBANISMO

OBJETIVO M1.1:

Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los
planes de accién del Departamento de Transportes y Urbanismo

GV Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.1 -

| Xeld[o] B Difusion del compromiso adquirido en relacion al Il Plan Foral para la
lgualdad de Mujeres y Hombres dentro del propio Departamento

GGV NR'W Recursos y servicios -

M1.1.2 -

/Xl [e]\M Dotacion de recursos técnicos y econémicos para el desarrollo de
los objetivos propuestos por el Departamento para el Plan para la
lgualdad

IGGETSN W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.3 -

IXed[o]\B Difusion de la guia para la revisién del lenguaje desde la perspectiva de
género. Seguimiento de la implementacion. Elaboracion y distribucion
de una guia para comunicacion igualitaria dentro del Departamento

I GETSN W Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

MI1.1.4 -

Yool [e] M |ncorporacion sistematica de la variable sexo en la recogida de infor-
macion asi como la utilizacion de los datos desagregados por sexo
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PROGRAMA MAINSTREAMING 1: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y URBANISMO

OBJETIVO M1.1: Establecer una herramienta estandar para introducir la perspectiva de género en los

planes de accion del Departamento de Transportes y Urbanismo

‘25 RGOSV Recursos y servicios -
=
M1.1.5
T . n
E ({3 (0] ' Recogida del datos de personas titulares de Hirukotrans y Gizatrans
‘£ desagregados por sexo
<
=
Ll >
0 GV AW Formacion -
M1.1.6 -

/Xl [e]\M Formar al personal técnico del departamento vinculado en materia de
perspectiva de género en la planificacion urbana

RGNS MW Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

M1.1.7 -

I\l [o] B Sensibilizar a los cargos publicos y técnicos en torno a la importancia
de introducir la perspectiva de género en temas relacionados con la
mejora, el disefio y la planificacién urbanos

RGNS R  Sensibilizacion, informacion y divulgacion -

MI1.1.8 -

/Xl [e] Ml Difusion de los resultados de los diferentes diagnésticos que se van a
hacer dentro del Departamento ( utilizacion lenguaje, imagenes)

TRANSPORTES Y URBANISMO
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TRANSPORTES Y URBANISMO

EJE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA EMPODERAMIENTO 1:

PARTJCIPACION DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANIFI-
CACION, DISENO Y MEJORAS DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y URBANISMO

OBJETIVO E1.1:

Poner en marcha procesos de participacion ciudadana con presencia paritaria de
mujeres y hombres en la planificacion del transporte publico

2T\  Conocimiento -

EIL.11 -

/Xl [o]\M Elaborar un diagnostico sobre el nivel de satisfaccién de personas
usuarias del transporte publico

ARGV NR'W Recursos y servicios

E1.1.2

I Xe{ol[o] ' Adopcion de medidas en funcion de los resultados del diagnéstico
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TRANSPORTES Y URBANISMO

EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1:

SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO C1.1:

Implantar servicios y/o medidas de flexibilizacioén horaria y reordenacion del tiempo de
trabajo del publico objetivo del Departamento de Transportes y Urbanismo

GGG Normativa -

Cl.1l1 -

| Xold[o] B Criterios en la planificacion de los horarios de transporte que facilite la
conciliacion personal, laboral y familiar
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