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Introduccion

En los Gltimos decenios, las mujeres, en su lucha por la igualdad®, estdn cambiando su
relacion con € mundo y consgo mismas. El cuestionamiento de la hegemonia dd poder
masculino y € fortalecimiento de sus derechos como personas/ciudadanas sorg)arte de esta
lucha, que desafia los modelos tradicionales de relacion entre mujeres y varones” y  propone
un nuevo contrato socid y relaciond.

No cabe duda que los varones son (somos) conscientes de este desafio. Pero, como o
enfrentamos?, ¢como nos afectan los cambios de las mujeres, € feminismo y sus luchas por
la igualdad de derechos y la creciente dedegitimacion dd moddo masculino tradiciona que
propiciad dominio socia de los varones hacialas mujeres?

No es la primera vez en la higoria que, frente d cambio de las mujeres, los varones
individud y socidmente s han viso aectados Lo novedoso actudmente es que la
tranformacion femenina actuad  es td que estd modificando radicdmente d lugar asgnado
ala myjer en la culturg, y dlo -quieranlo 0 no los varones-, provoca complementariamente un
cuesionamiento del propio lugar dd varon en d mundo, ante las mujeres, ante los otros
vaones y ante sl mismo. Y ante ese cuestionamiento ¢Qué posiciones estamos adoptando los
varones frente a las nuevas mujeres? ¢cOMo reaccionamos? ¢qué respuestas estamos dando?
Ante sus cambios y sus demandas , ¢estamos nosotros cambiando? Y S 1o estamos haciendo,
¢en qué direcciones? ¢Cudes sarian las reacciones y cambios deseables 'y segin qué
criterios? ¢Existen modos de estimular dichos cambios?

En las dguientes liness trataré de dar agunas respuestas a estas preguntas, centrandome para
ello en agunos aspectos de lo que sucede con los varones de agunos paises de mundo
occidentd “desarrollado” -especidmente los europeos y los norteamericanos-. Desarrollaré
edas cuestiones, sin desconocer que, por supuesto, que las reacciones de los varones actuaes
no estan desvinculadas de otros aspectos que hacen a la problematizacion dd lugar socid
mesculino, tdes como la critica de los movimientos gays d heterosexismo, o los cambios
socioecondmicos y nuevas tecnologias que colocan d vardn como dguien eventudmente
"precindible’

Podemos comenzar intentando responder a una primera pregunta: ¢como podemos saber -més
ala de los datos sesgados de nuestras propias encuestas cotidianas- cudes son los modos
habituales de reaccién masculinos frente alos cambios de las mujeres?

De acuerdo a la informacidn especializada a la que he podido acceder desde Espania -pais
desde € cud excribo este aticulo-, existen pocas investigaciones que se ocupan de edta
cuestion. Sin embargo, las que lo han hecho muestran claras conclusones. Y s a esto
agregamos la informacion que surge de andizar las teorias y précticas producidas en los
dltimos veinte afios por los movimientos y luchas socides que tienen a la masculinidad y la
posicion de los varones como tema principa, la pregunta anterior  puede comenzar a
reponderse. Ambas informaciones nos brindardn unos perfiles de la "slenciosa mayoria
masculind’ por un lado, y un panorama amplio dd activismo masculino actual por otro. Estos
datos nos dan un paisge que difiere, como veremos, de la de retdrica optimista de muchas



voces que dicen, especidmente a traves de los medios de comunicacion, que los varones ya
edan cambiando ampliamente hacia la iguddad y que por dlo ya hay paridad con las
mujeres en cas todos los &mbitos, 0 que los nuevos padres ya estén aqui, 0 que los varones
no oponen resistencia a los cambios femeninos (Bonino, 2001).

I. LAS REACCIONES MASCULINAS ANTE LA LUCHA FEMENINA POR LA
IGUALDAD

Losvaronesy laigualdad con las mujeresen lasrelacionesinter personales

En d ambito europeo existen pocas investigaciones que se ocupen especificamente sobre d
impacto que tienen los cambios de las mujeres en @ comportamiento masculino. En Espafia
especificamente se han redlizado en los Ultimos diez afios no més de sais de este tipo (Inner,
1988;T.E.S.T.,1995; Ortega y otros, 1993; Lozoya y Marquées, 1996; Emakunde 1995 y
2001).Pero aun as, llegan a conclusones smilaes a las redizadas en otros paises
europeos(Deven y otros, 1998). Dichas conclusones nos muestran diferentes tipos de
respuestas masculinas d cambio femenino y también -como representante de ese cambio- d
feminismo, que son producidas por tres categorias de varones.

-LOS CONTRARIOS A LOS CAMBIOS DE LASMUJERES

Se encuentran mas frecuentemente entre los mayores de 55 afios (y en los Ultimos afios
también entre los menores de 21 afios), o entre aquelos con estudios medios, relacionados
con mujeres que Slo redizan tareas domegticas, desempleados, trabagjadores no cualificados
0 que viven en ciudades pequefias. Tienen un discurso androcéntrico, machista o paternaista
y habituamente niegan que exisa desguaddad ya que tienen una vison complementarista, en
la que mujeres y hombres son igudes en la diferencia Reconocen que las mujeres son més
autosUficientes en la actudidad, pero lo vaoran Unicamente s dlas no  defienden sus
derechos ante dlos. S édtas lo hacen, suden reaccionar con ira, agandose en actitud
vicimiga o actuando con diversos grados de violencia para "ponerlas en su luga”, ya que
ellas "atacan" los roles genéricos establecidos. Son resistentes d cambio a que no ven como
necesario, habituamente antifeministas, descdificadores, demonizadores 0 desconocedores
de las revindicaciones femeninas. Suden entender la lucha de las mujeres no como
reivindicacion de iguddad sno como intentos de éstas para dominar a los varones, o romper
el orden socid.

En Espalia este grupo esta congtituido en gran parte por  los varones de la generacion de la
postguerra y por los jovenes y no tan jovenes que se sienten desplazados por los avances de
las mujeres ( los que no son beneficiados por las medidas de accion postiva, los
divorciadosetc.). No suelen expresar sus ideass publicamente, porque actudmente ningln
varén se reconoceria como machista Sin arriesgarse a recibir una importante sancion socid,
pero si 1o hacen en privado especid mente cuando no hay mujeres junto a glos.

-LOSFAVORABLESA LOS CAMBIOS DE LAS MUJERES

Son en generd jovenes, de estudios superiores, solteros, sin hijos, relacionados con mujeres
que trabgjan en & ambito publico y que viven en ciudades grandes.

Algunos pocos cuestionan su propio rol: de dlos, dgunos son compafieros, claramente
proclive a los cambios de las mujeres, defensores de la iguddad desde la vivencia y la
experiencia y aentos a cambiar para permitir una convivencia iguditaria Sueen sentirse
huéfanos de modeos masculinos de referencia que les resulten atractivos. Otros  -en
amento-, son acompanantes pasivos que delegan la iniciativa en las mujeres, provocando



una inversén de los roles tradiciondes donde elos no asumen cas ningln comportamiento
"masculing”.

Otros no cuestionan su propio rol:  son los varones utilitarios que se benefician de los
cambios de las mujeres (por gemplo en la parga que éla trabge e ingrese dinero) sin ofrecer
reciprocamente nada. Son Ilamados también igualitarios unidireccionales ya que aceptan
gue las mujeres asuman "funciones masculines' pero no a la inversa. En  la préctica etos
varones son desiguaitarios porque sobrecargan alas mujeres.

Los varones utilitarios y acompafnantes se definen a favor dd cambio de las mujeres aunque
lo son mucho més a nivel ideativo que préctico, creyendo mayoritariamente que la lucha por
laiguadad la deben afrontar solo las mujeres.

En Espafia, este grupo esta condtituido en gran parte por l1os varones que nacieron en los afios
que giran drededor de la muerte de Franco(1970-1980), asi como por agunos varones
nacidos en los afios 20 y adolescentes durante la Republica

-LOSAMBIVALENTESFRENTE AL CAMBIO DE LAS MUJERES

Predominan en este grupo los varones entre 35 y 55 afios, en parga con mujeres que trabgan
en e ambito publico o divorciados , ycon hijos. En adgunos predomina € acuerdo y en otros
e desacuerdo con los cambios de las mujeres, por lo cud en asuntos muy determinados (lo
doméstico o d dinero, por gemplo) se pueden transformar en uno u otro de los varones de las
categorias anteriores. Son los mas qugosos, porque se senten desorientados, incomprendidos
y desconcertados por los cambios de las mujeres a quienes ya no pueden (ni muchas veces
desean) controlar. Viven estos cambios como una pédida de rol, reaccionando muy
hebitudmente con aidamiento o resstencia pasiva . No son varones debiles -como a veces se
los describe- sno debilitados y perplgos. La mayoria son resignados-fatalistas que aceptan,
con agun inconfesado disgusto, que las mujeres seguirdn cambiando md que les pese a los
varones, e intentan acomodarse como pueden. No actlian corresponsablemente pero no
entorpecen y tienen conciencia de sentirse desplazados en tanto pertenecientes a un grupo que
fue hegemonico. Algunos permanecen con fuertes ideas machistas, pero por mada conciencia
No se animan a manifestarse.

Habitudmente creyentes en la iguddad o temerosos de que las mujeres "les ganen” en vaios
campos, muchos creen que deben cambiar, pero no saben, les da pereza ese trabgo 0 se
ressen a toma iniciaivas porque lo viven como pérdida de privilegios y comodidades.
Saben como no comportarse , pero no como hacerlo de otro modo, y como solucion de
compromiso, es frecuente que se comporten de un modo regtrictivo, pragmético-acomodaticio
en su comportamiento, pero vacio de contenido reflexivo. Cas todos se senten dgo cansados
de las relvindicaciones femeninas, de lo que s les exige asumir y cambiar, de que no se
vaoren sus esfuerzos de adgptacion, de no ver hasta donde llegaran las mujeres. Algunos
exageran sobre sus cambios y esperan grandes aplausos por "sus sacrificios', pero todos estan
convencidos que los cambios de las mujeres son imparables.

Algunos se senten muy descolocados y pueden entrar en una sorda crisis existencial, en la
gue a veces se deprimen. Algunos pocos se deciden a solicitar psicoterapia (generamente a
iniciativa de sus pargjas).

En Espafia este grupo esta conformado mayoritariamente por varones que eran  adolescentes
en mayo del 68, y que entraban en la adultez en Espaiia ala muerte de Franco



En Europa -Espaia induida-, los varones que pueden definirse claramente como comparieros
representan entre @ 2 y € 5% de tota (Deven y otros,1998; Godenzi,1999). En los Ultimos
afos se esta produciendo un lento aumento de varones que reaccionan favorablementes a los
cambios Yy elo se produce entre aguellos con mayor nivel de estudios y menos gpegados d

modelo masculino tradicional. Pero también estdn aumentando los contrarios a dichos
cambios en los menores de 21 afios y en los que tienen precariedad labora ya que suden ver
alasmujerescomo muy directas competidoras en € mundo estudiantil-labord.

Cabe comentar que, a pesar de lo que sudle creerse, cas todos los varones de las tres
categorias son plenamente concientes de las demandas de iguddad de las mujeres, y las
edrategias con las que enfrentan dichas demandas les suponen una importante energia
cotidiana. Una de dlas, en los grupos primero y tercero, es la violencia, que desarrollada en
todos los ambitos y en todas sus formas, cada vez esta sendo mas vishilizada como reaccidn
universa de control masculino ante los cambios de las mujeres.

Cad todos, también, con mayor 0 menos resstencia y por preson de los requerimientos
socides, estdn "aceptando’ que las mujeres penetren en @ ambito publico dd trabgo y €
poder, pero muy pocos deciden entrar —excepto como ayudantes- en € mundo doméstico
lugar donde actudmente parece encontrarse € "nlcleo duro” de la desiguddad (Deven y
otros 1998).

L os movimientos de var ones®

Desde los Ultimos 20 afios se estd impulsando, por parte de los varones de varios
paises occidentales desarrollados (especidmente los escandinavos, EEUU, UK, Ausdrdia,
Canada, Francia e incipientemente Espafia), una serie de actividades organizadas, luchas y
relvindicaciones que tienen a la masculinidad como tema principa. A dichas actividades se
las que se ha dado en llamar "politicas de la masculinidad’ en los ambientes académicos, y
"movimientos’ en d lenguge popular. Con ede Ultimo nombre las desgnaremos en este
articulo.

Cas ninguno de estas précticas considera a la masculinidad como ago garantizado y naturd,
sno ago a transformar o conservar, dgo que hay que defender o por lo que hay que luchar.
Todas intentan dar respuesta a las preguntas ¢qué es ser un hombre hoy? y ¢qué derechos nos
corresponden a los hombres hoy? Y todas también, directa o indirectamente, intentan ser una
respuesta -grupa en este caso- d desafio que suponen los avances y cambios de las mujeres y
e feminismo.

En todos los paises en los que exigen estos movimientos, solo un pequefio porcentge de
varones participa activamente en elos, dendo en cambio @ gran porcentge masculino
integrante de la amplia “mayoria dlenciosa’ cuyas voces S0lo pueden escucharse en
investigaciones soci ol gicas como las antes descriptas.

A pesxr de su pequefia amplitud estas actividades tienen gran importancia por varias razones.
porque se estén desarrollando en diversos ambitos formadores de opinidn y teoria, -tanto en
e terreno sociopolitico, asociacionista, académico, asstencid o educativo-, porque pese a
haber comenzado en  primer mundo s estén difundiendo ya en los paises en trandcion y
subdesarrollados, porque representan claramente la variedad de respuestas de los varones a
las demandas de las mujeres, y porque se divulgan con fuerza a través de los medios de
comunicacion 'y publicaciones, utilizando especidmente Internet como modo globd de
difusgén.



De acuerdo a sus diversas concepciones y abordajes respecto a la masculinidad y d "desafio”
femenino, s= pueden diferenciar actudmente d menos cinco movimientos de varones, que
representan otras tantas formas de poscionamiento masculino frente a los cambios de las
mujeres y frente a feminiamo. Algunos son movimientos de oposcion a la iguadad
intergenérica que candizan d resentimiento masculino ante d desplazamiento de lugares
hegeménicos, intentando la restauracion o revindicacion de la masculinidad hegemonica. Y
otros  son ressencides y contrahegemoénicos, e intentan @ desmantdamiento de la
dominacion masculina sobre las mujeres y otros varones "feminizados': A dlos s puede
agregar un movimiento formado por varones pero también por mujeres, que es sobre todo
medidico, Yy que estd dedicado a la creacion y difusdn de nuevos moddos socides
measculinos.

-EL MOVIMIENTO MITOPOETICO

Este movimiento tuvo su apogeo a principios de la década de los 90. Con un dto contenido
eqoiritudiga y naturdiga, surgié en EEUU a findes de los afos 80, coincidiendo con la
época conservadora del presidente Reagan, y con la aparicion en la sociedades anglosgjonas
de reacciones de rechazo a avance de los 70 en las luchas de las mujeres por laigualdad.

Liderado en sus inicios por € poeta Robet Bly, ete movimiento esd4 formado
principamente por varones blancos heterosexudes, de clase media, muchos frustrados por la
fdta de éxito laborad 0 socid para d que estaban socidizados, e instisfechos ante la la crisis
dd poder de los varones. Estos varones responden a lo que perciben como erosiéon del
patriarcado domégtico -la autoridad masculina en d  hogar-, revindicando espacios
"naturdes’ o miticos donde puedan experimentar su poder, dado que sienten que ya no lo
pueden gercer en otras esferas. Gran parte de sus atividades derivan de propiciar un trabgo
introspectivo para reencontrar, segin sus postulados, “la energia masculind' en estos tiempos
de "ausencia dd padre’, "poderio de la madre' y "feminizacion de los varones'. Dichas
actividades, redizadas principadmente a través de grupos de fin de semana, dan gran relieve a
los ritos de iniciacion masculina y a la figura ded mentor  (Bly, 1990; Fisher, 1990; Moore y
Gilette, 1991). Estos grupos han congregado a miles de varones en los Ultimos 15 afios,
permitiendo una consderable apertura y gpoyo mutuo a muchos de dlos, encorsetados en €
rol de proveedor tradiciona y aidados emocionamente.

Su auge en su  pais de origen —epecidmente luego de la publicacion dd libro Iron John (Bly
1990)- puede entenderse en gran pate teniendo en cuenta d dto nivel de reigiosdad y
asociacionismo  norteamericano, € primero poco comprensble en Europa. En otros paises
con fuerte tradicion pscologista y grupdista, como Brasil y Argentina, también ha tenido
bastante difuson. En Espafia han surgido agunos grupos con estas ideas, sobre todo
arededor de las tergpias gestdlticas, pero no han tenido mucho desarrollo

Quienes pertenecen a este movimiento no se oponen a los cambios de las mujeres pero
tampoco los gpoyan, recdando frecuentemente de dlas, a quienes se ve como "poderosas’ y
eventuamente peligrosas. Cercanos en sus idess a las pergpectivas feminigas de la
diferencia, no se ocupan de los problemas de las desiguadades, avdan muchos aspectos de
losrolestradicionales y estén, en generd, algjados de los ambientes académicos.

-EL MOVIMIENTO POR LOS DERECHOS DE LOSHOMBRES ( “MEN'SRIGHTS")

En este movimiento se entremezclan grupos de varones defensores de derechos iguditarios
con otros antifeministas, defensores de derechos patriarcales. Comenzaron a aparecer a la luz
publica primero en EEUU y luego en Europa a partir de fines de los afios 80, dertados por o



gue condderaban € aumento de dStuaciones sociades favorables a las mujeres y adversas
haciadlos.

-Un primer tipo de los grupos que conforman este movimiento son los que estén formados
por varones centrados en llamar la atencion sobre sus derechos descuidados por las leyes.
Algunos de dlos paten de la idea de que "la masculinidad tradiciond es un factor de riesgo
paa la sdud'. Aqui se pueden mencionar a quienes luchan por la jerarquizacion de la
prevencion de los canceres de testiculo y préstata, o contra la circuncision, contra los
desgastes de la salud de los varones proveedores.

Otros, defensores de las "nuevas paternidades’, proclaman @ derecho de los padres a estar en
casa. Los grupos de "padres en casa' -tades como Sowlane en EEUU o APAMATS en
Espafia-, y los que reclaman en Europa por lalicencia por paternidad son gjemplo de dlos.
Muchos de estos grupos estén adiados a las mujeres y a favor de sus luchas y avances hacia la
igualdad.

-Un segundo tipo de grupos de este movimiento —la mayoria-, estan integrados por quienes
dicen que "las mujeres han ido demasiado lgos' discrimindndolos en sus avances, abusando
de sus derechos, 0 condderando que las leyes actudes generan Stuaciones que los
desfavorecen ( jubilarse mas tarde que las mujeres, no ser beneficiarios de planes de accion
positiva como €élas, etc.). Critican a las mujeres y sus avances porque estén quitando poder a
los varones y por dlo frecuentemente se oponen a algunos avances femeninos y a los actudes
planes de igualdad, porque dgjan de lado o van contra los "derechos masculinos'. Gran parte
de su energia etad puesta en la critica d feminiamo, d que dgunos llaman feminazismo u
hembrismo cuando lo senten "radicd”, y d que acusan de crear una amosfera culturd
antimasculina. Nombres como FREE o NCFM en EEUU, representan edta corriente, en la
gue agunos de sus lideres son ex antisexistas de los afios 70.

Muchos de sus integrantes pueden ser identificados como antifeministas progresstas o
"victimes' dd feminismo, ya que jerarquizan en sus discursos la iguaddad pero también su
ceencia  en un "complot" dd feminismo para acorrdar a los varones dicen que €
monopoliza los estudios de género en las universidades, esconde que las mujeres son tan o
més violentas que los varones, 0 minimiza gue los varones se responsabilizan en & hogar.

En Europa , hasta hace poco este segundo tipo de grupos cas no existia, pero varones con
edas ideas comienzan a surgir en los medios criticando y cuestionando los planes contra la
violencia de género porque pone @ énfasis en la violencia masculina hacia las mujeres e
ignora la violencia femening, que segun dicen, es tan frecuente como la masculina. También
otros varones con estas ideas estdn comenzando a "bombardear” por Internet a grupos de
discuson que se dedican a promover la lucha contra la violencia contra las mujeres.
Findmente existen otros que tienen su propia pagina en la red, taes como Amen irlandés
(ayuda a varones madtratados) o los espafioles  hombresdiscriminados y  mandefender,
caracterizados por € anonimato de sus integrantes.

-Findmente, exise un tercer tipo de grupos dentro de este movimiento: los que quieren
defender "los derechos de los padres' (“father's rights'). Estén condtituidos por varones
padres divorciados 0 separados de pargjas matrimoniales o de hecho, que reclaman contra los
obstaculos legales que limitan € gercicio de su paternidad, especidmente contra la mayor
congderacion de las leyes de familia para con la madre y @ baance a favor de dlas en las
leyes de custodia. Desean también proteger a |@s hi@s de los dafios que provocan en €l@s
losdivorciosy d degamiento de los padres.

En muchos paises europeos y en EEUU, edte tipo de grupos son los que més han aumentado
U nimero, su activismo socid y su presencia en Internet, en los Ultimos cinco afos llegando



incluso a federarse, y desplazando d movimiento mitopoético, hegemonico a mediados de
los 90. Edos grupos comienzan a ser escuchados por las indituciones gubernamentaes,
dentro de las cuades ha surgido un interesante debate sobre los derechos/deberes de los
padres(Popay, 1998)

Algunos de estos grupos de padres son antifeministasy proclaman defender a |@s nif@s que
son "victimas de la ideologia feminigd' y entre otras actividades se estén dedicando a
intentar vighilizar las que llaman "mentiras y manipulaciones de las mujeres’ para quedarse
con |@s hij@s luego de la separacion, asi como los "fasos recuerdos’ de abuso sexua que
dicen que |@s nin@s relatan en las denuncias que redizan sus ex-mujeres contra dlos. A su
vez, agunos de dlos son denunciados por las organizaciones feministas, que los acusan de
defender incondicionalmente a los padres, acogiendo en su seno a maltratadores, abusadores
sexuaes, a quienes no pagan pensones dimenticias, y hasta a secuestradores de sus hij@s.
En Espaila, gemplo de estos grupos antifeministas es @ grupo madrilefio Padres e hijos,
integrado en & europeo "feminismo en @ banquillo” .

-FUNDAMENTALISMO MASCULINO

Este movimiento no exite autodesignado como ta por quienes sguen su ideologia, pero
podemos incuir en d a una serie de grupos que tienen una retdrica de afirmacion,
revindicacion, o restauracion extremida de la masculinidad tradiciond. La idea que los
aglutina es que se oponen dragticamente a los cambios de las mujeres que pongan en peligro
la digribucion tradiciona del poder entre mujeres y varones y los roles tradiciondes, y/o a la
jerarquizacion socid de otros varones que representen versiones “deformadas’, peligrosas o
"feminizadas’ dd varon tradiciond (varones iguditarios, negros, inmigrantes, homosexuales,
judios, varones "blandos’).

Algunos de estos grupos son espiritudistas  y estén formados por varones tradicionalistas
gue defienden e intentan recuperar los lugares de varon como padre-autoridad y proveedor y
e de la mujer como madre/ama de casa. Son grupos de "refundacion conservedord', se
interesan en  imponer d smbolismo de la complementariedad, y participan de las idess de la
derecharadicd norteamericanay europea.

Desarollan su ectividad especidmente en EEUU, y en dgunos paises europeos (UK
epecidmente), han sdo protagonistas principales dd Ilamado "backlash'(Faludi,1991) y han
incrementado en los Ultimos  afios su actividad contra los avances de las mujeres, a través de
la creacion de grupos espiritudistas antiabortistas 0 de "defensa de macho”. En & primer
pais, grupos tales como Promise Keepers o la Codicion Cristiana han protagonizando
manifestaciones multitudinarias en muchas ciudades en los dlitimos cinco afios, y <UsS
actividades publicas estén aumentando desde la presidencia en ese pais dd republicano Bush
Jry delos atentados del 11 de setiembre.

En Europa edte tipo de grupos se estén haciendo presente actuamente a través de colectivos
de inmigrantes idamicos de paises en los que las mujeres tienen un rol subordinado, y que a
acceder a suUs nuevos paises de resdencia, intentan seguir limitando a las mujeres a su rol
tradicional, e impiden a sus descendientes emanciparse.

Otros grupos representantes ddl fundamentalismo masculino son agunos grupos recistas o
xendfobos, que defienden un proyecto politico de reafirmacion de la supremacia masculina
(blanca, heterosexud o0 naciondista), con exdtacion de los vdores tradiciondes de la
violencia y la superioridad. Tienen un discurso de odio que recoge la insatisfaccion de
muchos varones que perdieron poder recientemente 0 que etan en la peiferia de la
integracion socid. Reclutan varones problematizando a otros que no son como elos (negros,
gays, inmigrantes, judios) congruyéndolos como negaivos y colocan a las mujeres como



inferiores a defender o atacar seglin pertenezcan 0 NO a sU grupo. Sintiéndose representantes
de Dios o de la Patria, se Senten con derecho a todo y enorgulleciéndose de lo que hacen. En
varios paises europeos la ultraderecha, y en Espafia agunos de los grupos de varones que
protagonizaron los episodios antiinmigrantes de El Ejido son una buena muedra de ese
fundamentaismo supremacista. (Kimmel,1998).

Se puede incuir también en ete movimiento a una serie de précticas u organizaciones
socides, que S bien no estan conformadas para defender especificamente a los varones u
oponerse a las mujeres, promueven los aspectos violentos de la masculinidad dominante o
defienden la monopdlica autoridad masculing, tales como ciertos grupos que fomentan @ uso
de la violencia contra los "menos hombres', los inmigrantes o las mujeres y nii@s (jovenes
ultras, neonazis, bandas cdlgeras violentas, €tc.), otros grupos cuya consgna es “tradicion
familia y propiedad”, ciertos lobbies (de armas, militaristas), 0 grupos religiosos que impiden
alamujer d ingreso a determinados ambitos.

-EL MOVIMIENTO ANTISEXISTA , O PROFEMINISTA

Es un movimiento de critica y descongruccion de la masculinidad tradiciona  hegeménica,
gue surgio en los paises anglosgones y escandinavos a principios de los afios 70, asociado a
los movimientos por los derechos civiles. Desde mediados de los noventa sus integrantes
suelen denominarse "profeministas’, designacion que ha promovido debate, pero que se ha
impuesto en € discurso socid de nuevo siglo para nombrar a quienes lo integran . Eda
condituido en su mayoria por varones de sectores medios, afines a las ciencias socides y
educativas 0 redes asociativas, que se han acercado a movimiento a través de la comprension
de la injudicia sobre las mujeres en nuestra sociedad, por sus reflexiones a partir de
conocimiento del feminismo o por haber tomado disancia o ddo victimas de modeo
measculino hegeménico,

Quienes paticipan en este movimiento son favorables a los cambios de las mujeres , s
nutren de las ideas de feminismo de la iguddad y de la perspectiva de género, cuestionan la
opreson femening, asi como la dienacion mutiledora y deshumanizante  de la socidizacion
de los varones. Reconocen la responsabilidad masculina en d mantenimiento de la
subordinacion socid de las mujeres y gercen una autocritica sobre € propio gercicio dd
poder. No son anti-hombres o resentidos con la masculinidad —como a veces suee
criticirsdless dno que rechazan d moddo masculino dominante, @ sometimiento acritico d
corporativismo viril y la homofobia, no se averglenzan de la influencia de las mujeres en sus
vidas, y proponen d activiamo socid, la investigacion académica y la formacion de grupos de
reflexion de varones para descongruir € ided de masculinidad tradiciond 'y congruir
masculinidades  dternativas, romper la complicidad masculina antisexigta y  practicar  la
igualdad con las mujeres. Muchos varones de este movimiento plantean que bastante de los
pretendidos "cambios' masculinos, son cambios "estéticos’, redtringidos a clases medias, sSn
cambios de identidad efectivos.

Quienes lo integran son mas 0 menos criticos con los movimientos que describimos
previamente, a quienes denuncian como esencididas, y promotores de versones
"modernizadas’ de la masculinidad sn cuedionr € poder en que la masculinidad
hegemonica actud se asenta. No acuerdan con los varones que dicen sentirse tan victimas
como las mujeres del patriarcado, asi como con aguellos que quieren disminuir los costes de
la masculinidad, sin perder las ventgas que los sustentan. A su vez han sdo criticados por
otros varones de promover la cultura del varon "blando®, emprender cruzadas —junto d
feminiamo- contra la masculinidad, promover € culto a la emociondizacion, e impulssy €
fracas0 masculino ya que promueven vaores contraios a la "lucha por la vida'



(cooperacion, iguddad, no violencia, <olidarided, etc)que segin edtos criticos es
indispensable para triunfar como vardon en esta sociedad. También son  observados con
desconfianza por agunas feministas que dudan de su sinceridad y creen que los impulsa e
deseo de seguir teniendo cuotas de poder dentro de un marco més iguditario.

Desde sus comienzos, una parte importante de la actividad de este movimiento se ha centrado
en la generacion de edrategias reflexivoleducativo/asstencides para € cambio de la
masculinidad violenta trediciona y contra la violencia hacia las mujeres, as como en €
gpoyo alas paliticas antirracistas y pro-derechos de las personas homosexuales.

Este movimiento no cuenta con numerosos miembros, sendo muchos menos que los que
integran los otros movimientos descriptos anteriormente. Sin embargo, las voces y las
recomendaciones de los varones que lo componen son especialmente escuchadas y muy
tenidas en cuenta  en los organismos internacionadles (ONU, UNICEF), que en su lucha
contra las desgualdades perciben cada vez mas la importancia de incluir e implicar a los
varones de todas las edades en |as politicas de igualdad.

En € profeminismo se encuentran numerosas asociaciones y grupos -algunos conocidos por
us dglas, y cas todos con paginas en Internet- que tienen una retdrica de resstencia d
patriarcado y a la masculinidad tradiciond. Estas oganizaciones intentan comprometer a los
vaones con la  condruccion y jerarquizacion de otras masculinidades dternaivas
iguditarias, pacificas y empéticas. Entre dlas podemos mencionar & NOMAS en EEUU,
Achilles Hed en UK, IASOM en Noruega, XY en Audrdia, Men for Change en Canada,
Les Traboules en Francia, Pfefferprinz en Alemania, Les hommes barrés en Suiza, Uomini
contra la Violenza en Itdia, y en lainoamérica Cantera en Nicaragua y CORIAC en México.
También se han desarrollado con las ideas de este movimiento, algunas redes de trabgo y
accion por Internet, tales como la Red europea de hombres profeministas, o la Red Chilena de
Masculinidad. Un lugar especid ocupa, por su difusén mundid, la White Ribbon Campaign,
campafia contra la violencia hacia las mujeres iniciada en Canada hace diez afios y que
comienza a desarrollarse en Europa en € afio 2000.

La mayoria de estas agrupaciones se encuentran en los paises anglofonos, escandinavos y
francofonos y dgunos llevan 20 afios de actividad. Estéan aumentando lentamente en los
centroeuropeos y en la conditucion de éstos -as como en los franceses- juegan un amplio
papel varonesde movimientos antipatriarcales y ecol 6gicos.

En Espafia, cas todos los grupos de varones existentes en la actudidad (arededor de  quince,
integrados por un tota de unos cientocincuenta varones ) pertenecen a este movimiento y se
concentran en Vdencia, Andalucia y € Pas vasco. Los primeros comenzaron a funcionar
hace dgo més de diez afios, y otros se han condituido recientemente cas exclusvamente
para paticipar puntuamente en la lucha contra la violencia Durante varios afios exigio
también un grupo interprovincia que agrupé a agunos varones que actudmente son quienes
esan llevando a cabo mucho de lo que se estd haciendo en Espafia con la temética de la
measculinidad.

En € dltimo afo, exige un acrecentado interés en la formacion de nuevos grupos por parte
de dgunos varones, especidmente luego de dos congresos sobre "hombres e iguadad’
redlizados en San Sebadtian y Jerez, lo cud ha derivado en la creacion en este afio de grupos
en diversas ciudades tdes como Madrid, Pamplona, Mdaga, Sevillay Jerez. Alguno de dlos
tiene su propia pagina en internet y  varios de dlos se han hecho més conocidos a través de
la difuson de "manifietos' contra la violencia hacia las mujeres. El objetivo de su
formacion es en agunos casos € activismo socid y en otros la reflexion sobre la condicidn
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masculing, y estén sendo  aglutinadores de muchos varones iguditarios que no tenian red de
pertenencia en quien apoyarse para sus cambios.

Creados por varones estudiosos de la sexudidad, socidlogos, psicoterapeutas 0 promotores de
politicas de iguddad, no tienen hasta hoy demasiada presencia en ambientes académicos y
actudmente exise entre adguno de dlos un debate en cuanto a su funcionamiento etad:
como movimiento —que agunos no conformes con @ nombre profeminiga intentan Ilamar
masculinista:, como organizacion federada formal o como red de agrupaciones locales.

En laincaméica -especidmente en centroamérica-, existen desde hace unos diez afios
agunos grupos que se centran sobre todo en la lucha contra la violencia machiga y los
problemas de la sexudidad y la sdud reproductiva y que estan desarrolllando importantes
accionesy camanas, ta como la campafia contra la violencia en Nicaragua.

En € ambito educativo, quienes participan en este movimiento se han dedicado sobre todo a
desarollo de programas de educacion para "explorar las masculinidades' y transformar los
estereotipos masculinos (Sdisbury, Jackson, 1996). En Espafia, en este ambito se comienzan
a redizar actividades, sobre todo relacionadas con la lucha contra la violencia de género y
con la"educacion afectivo sexua paravarones' (Barragan y otros,2001).

En e ambito académico, este movimiento es d Unico que tiene una destacada insercion, y 1o
hace a través de los estudios criticos sobre los varones y las masculinidades -los "men's
studies’, studies of men and masculinities o critical studies of men and masculinities-, que
incorporan la categoria de género en su marco referencial, y se desarrollan sobre todo en las
facultades de sociologia, antropologia, historia y filologia de diferentes universidades
americanas, europeas y audrdianas. Nutren dichos estudios numerosas investigaciones sobre
la higtoria, las diferencias culturdes y los cambios socides de las masculinidedes, asi como
sobre las teméticas del poder, la sexudidad, las nuevas paternidades, la congtruccidon de la
subjetividad, la violencia, la pornografia, la sdud, y las politicas de cambio para los varones.
(Hearns, 1989; Weltzer-Lang, 1991; Kimme, 1992; Kaufman, 1992; Seidler, 1992; Conndll,
1995; Bourdieu, 1998, Bonino, 1998).

En Europa, desde la Red Europea de varones profeministas, se  rediza una critica radicd ala
dominacion masculina y la masculinidad obligatoria gpoyandose en los paradigmas de la
antinormativizacion 'y  de las identidades multiples e inclusvas. Se ha creado también
recientemente CROME ( critica research on men in Europe) un grupo en € que varones y
mujeres de diez pases se han asociado para investigar sobre € problema socid y la
problematizacion de los varones europeos. (estudiar a los hombres como problema y €
problema de los hombres es su objetivo).

En Espafig, recién en los Ultimos tres afios comienza a impulsarse con més intensdad estos
estudios, especidmente desde los depatamentos de filologia y de los inditutos feminigas y
postgrados de género de universdades catdanas y andduzas. Este impulso es ta que se han
duplicado afio a afio las jornadas sobre masculinidad en los ambientes académicos.
Anteriormente, JV. Marqués ha sido un pionero en etalinea de trabgo
La variada produccion escrita de este movimiento se encuentra redizada cas toda en lengua
ingesa. En Espafia, as como en laincamérica, no exite cad ninguna publicacion ni
producida ni traducida d cagtdlano sobre la masculinidad desde un enfoque profeminista,
aunque eda tendencia tiende a revertirsee d menos en Espalia- a patir dd afio 2000.
(Marqués, 1991; Gil Cdvo, 1997; Bonino, 1998; Segarra y Carabi, 2000; SPdencia e
Hidalgo,2001)

-EL MOVIMIENTO DE LASTERAPIAS DE LA MASCULINIDAD
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Conformando lo que Welzer-Lang llama "la nebulosa antisexigd’, se ha desarrollado a partir
de fines de los afios 80 por varones preocupados por la llamada "criss' de la masculinidad, y
se fue edtructurando arededor de multitud de teorias y précticas psicologicas y tergpéuticas
utilizadas para gpoyar a los integrantes del colectivo masculino en la "recongtruccion” o
"redefinicion” de su identidad "dafladd' o “cuedtionada' por los cambios socides y
femeninos. Este movimiento ha sdo @ sostén para muchos varones confrontados a la
inadecuacion entre la masculinided tradiciond 'y las nuevas exigencias femeninas, y ha
permitido a muchos regpropiarse del cuerpo y las emociones.

Este movimiento expresa en la vertiente pscotergpéutica especidmente a los mitopoéticos y
profeministas. Teniendo en cuenta edtas dos principades bases hay en este movimiento dos
corrientes con dos proyectos terapéuticos distintos parae cambio masculino.

La primera, la més conocida y con mayores seguidores, y que puede pensarse como
gpuntando a una "recuperacion” de lo masculino, et especidmente influenciada por las
ideas de Bly, Jung y Perls sobre los arquetipos, € psiquismo masculino, las razones de
aufrimiento de los varones y los caminos del cambio. Su trabgo se centra en abordar y
disminuir los "pejuicios’ dd rol masculino, “"dcarizar las herides de la masculinidad” 'y
ressegurar la dicaida autoestima masculina No tiene demasiado en cuenta a las mujeres
(excepto como Diosa o Madre), pero valora lo "femenino”, aspecto que los varones deberian
incorporar para ser mas plenos. Esta corriente y € movimiento mitopoético dd que proviene
es la que ha producido la mayor cantidad de publicaciones de terapias de autoayuda para
varones, y de "comprenson de comportamiento masculind” para mujeres. Estos géneros han
tenido a principios de los noventa un gran boom editorid en los paises anglosgones, (Bly,
1990; Fisher, 1990; Kipnis, 1991; Moorey Gilette, 1991; Shapiro, 1992; Kreimer, 1994).

Cad todos los libros que han circulado en lengua castellana por Espafia hasta € afio 2000 -ya
sea autores iberoamericanos o traducidos del inglés pertenecen Unicamente a eta corriente y
a movimiento mitopoético, y han sdo difundidos por importantes editoras comercides. Por
ello, muchas personas que son sdlo hispanohablantes han llegado a creer que lo que en dlos
eda exrito es lo Unico que piensan, dicen y hacen los varones que edan en los
movimientos de varones en relacion a la cuestion masculina y a su posicionamiento  ante €
cambio femenino.

La segunda corriente -menos conocida-, tiene como objetivo € desmontge, redefinicion  y
reestructuracion de la masculinidad tradiciond. Derivada dedl profeminismo, esta impregnada
de la perspectiva de género y de las ideas psicoanditicas de la importancia de la fase
preedipica de identificacion con la madre en la condtitucion de la masculinidad. Su trabgo se
centra en las dificultades de los varones para renunciar a los "beneficios’ abusivos dd rol
masculino, en transformar la violencia (contra las mujeres y contra & mismos), en diminar la
homofobia y en reconsdear d sentimiento de bga autoestima masculina (producido
frecuentemente por la impotencia de no poder ser "un hombre de verdad"). Tienen en cuenta
a las mujeres y los maestares que les provoca d poder y la dominacion masculing, y plantean
como primordia para entender la impotencia vitd masculing, comprender la relacion entre
tener poder (genérico) y no tener poder individua(edl que se cree que e deberia tener).
Quienes trabgan en dla as como sus publicaciones, son minoritarios en este movimiento
(Scher, 1987, Bograd, 1992, Kupers, 1993).Sin embargo, su concepcion nutre muchos
programas terapéuticos para varones matratadores en varios paises, incluso en Esparia.

S bien edas dos corrientes son cad  anttitéticas, varias personas y grupos, intentan
aticulaciones entre dlas. Entre dlos las Asociaciones por € desarrollo de la paternidad -
Fatherhood's groups- o algunos terapeutas anglosgones (Goldberg, 1977, Keen, 1991,
Rowan, 1997).



La terapia guedtdtica, y otras tergpias que priorizan la asuncion de "la parte femenina de los
hombres’ y & abordge dd "nifio interior"- que para los profeministas en redidad representa
ad principe futuro heredero ded poder- pueden ser incluidas también en este movimiento.
Representan un camino androginistadd cambio masculino

-EL MOVIMIENTO MEDIATICO DE "LA RETORICA DE LOS NUEVOS VARONES"

Hace ya bastantes afios ha surgido en los paises desarrollados una serie de discursos sociaes
(académicos y populares) que muchos varones rgpidamente estdn haciendo propios. EStos
discursos interpretan los lentos y pequefios cambios masculinos como prueba de “Gran
Cambio” , dando por garantizado que @ vaon iguditario y también la “familia smérica’
serdn muy pronto una redidad mayoritaria. Formando parte de una "retérica optimista’
(McMahon, 1999), una importante funcion de estos discursos ha sdo la congtrucciéon y
difuson de una tipologia de “nuevos’ varones que han derivado en la congtruccion de
modelogmitos que indican/prescriben € camino masculino hacia d cambio. EIl Nuevo Varon
Sensible es uno de dlos presentado como progresista, legitima € lado “femening” de los
varones (entendido como emociona y receptivo). Otro modelo es @ dd Nuevo Padre, que
encana lo méas optimigta que se enuncia en los discursos modernos sobre € cambio
masculino. Este modelo presenta a un varon que puede ligarse emociondmente a sus hij@s y
dedicarse a dl@s. Un tercer moddlo es d del Varon Familiar, que revaora € hogar,
desencantado de lavidalabora productora de tensiones deshumanizantes.

Més dla que en determinados varones o grupos selectivos de varones estos modelos reflgen
gproximadamente sus préacticas, la retérica optimista ha surgido no tanto por la proliferacion
de estos “nuevos’ varones, SN0 por una serie de operaciones medidicas sobre d imaginaio
socid, basadas mas en la autoglorificacion masculing, los deseos femeninos, las edrategias
de “modernizacion” del patriarcado, o las necesdades del mercado, que por € deseo de los
varones por laigualdad o los datos de laredidad.

Varones pertenecientes ad movimiento profeminista (McMahon 2000; Bonino,2000) han
intentado  develar 1o oculto en los moddos de nuevo vardn que € movimiento medidtico
construye, ya que propone idedles que no dgan de conservar sus prerrogativas que quedan
encubiertas por sus cambios, y que aunque parecen ser modeos de varones iguditarios, en
redidad son gemplo de "barnices de iguddad’ (Emekunde, 2001), que invishilizan la
perpetuacion de desigua dades.

As en € moddo dd vardon sensible se puede descubrir que en su aceptacion de lo
“femening” no estd implicado remente que eté mas cerca de la iguaddad con las mujeres.
Es cierto que este modelo permite a vardn ir en una direccion que puede ser catalogada por
agunos como "femenind', pero que poco tiene que ver con la iguddad, y S con una nueva
jerarquizacion entre masculinidedes. En redidad, € vardn sensble se dga dd vigo varon
"duro" actudmente devduado y asciende de datus convirtiéndose en @ nuevo vardn
postmoderno — y consumidor-, afecto a la moda, la cosmética, la decoracion (actividades
llamadas "femeninas') y a la diversdad. Nos encontramos en este caso con un modelo
especidmente narcissta, centrado sobre todo en la agpariencia, y no en la preocupacion
iguditaria

En cuanto d modelo de nuevo padre, implica una rgerarquizacion del rol paterno en la que
s plantea un dedizamiento discursvo por d cud se da por sentado que S se ama a |@s
hij@s, hay dedicacion a dl@s y corresponsabilizacion en su crianza; que € afecto dcara
como prueba de habilidad en € cuidado, y que de ésta se deriva dedicacion. En redidad, en
muchos casos |os nuevos padres  se ocupan de aspectos especificos de la crianza: mucho mas
e edar “con” que d hacer “por” 1@s hij@s, paticipando especidmente en las actividades
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placenteras 0 muy especificas, adgunas de las cudes se sobredimensionan y se gecutan como
ritudes en los que s concentra “lo emociond” (especidmente asgtir d pato, cambiar
pafides, dar d bafio vespertino, dar @ biberdn, jugar y acompafiar a dormir) (Hood, 1993). En
cambio, la rutina de la crianza dSgue edando en manos femeninas, sobrecargando a las
mujeres y perpetuando la desguddad tradiciond en la que la mujer sgue encargada de lo
domégtico. Ademas, no es infrecuente gque esta rgerarquizacion paterna vaya de la mano de
la recuperacion del antiguo poder de sentirse “experto” educativo y sentirse con € derecho de
detectar y criticar severamente las “ equivocaciones’ maternas.

En ditimo lugar, d moddo dd varon familiar  representa habitudmente una verson moderna
del “reposo del guerrero’, que no espera mucho de su parga, se entrega mas a sus 0cCios
caseros que a aumentar su corresponsabilidad en € trabgo doméstico, y por tanto perpetia lo
desiguditario domético.

Findmente, existe otro grupo de varones que S bien no congituyen movimiento, se definen
por su anbito de actuacion: son los que ocupan puestos jerarquicos en las indituciones
sociales,

Muchos de €los estén reaccionando publicamente de modo favorable ante los cambios de las
mujeres, pero  no lo hacen definiendose como varones Sno como ciudadanos.  Son
miembros de las administraciones publicas, de partidos progresistas y de los poderes de
Estado, de ONG's, €tc, que a votar leyes y presupuestos, ser portavoces en las indituciones
publicas o0 impulsar programas de accion, tienen un importante pgpel en los cambios
legidativos y socides que favorecen la iguddad. En dlos, su trabgo en favor de la iguadad

resulta no raras veces de una compleja sintess entre su sensibilidad a las probleméticas de
las mujeres y su accionar "politicamente correcto” frente a sus presiones, y agunas veces la
dicotomia entre sus acciones publicas y privadas es llamativa. Etos varones publicos, asi
como los pocos-en Europa- que se oponen publicamente a las politicas de iguadad han sido
muy poco estudiados

L os varones en movimiento hacia la igualdad

La informacion precedente nos brinda un cuadro bastante abarcativo acerca de 1o que
sucede con los varones norteamericancs y europecs de principio de milenio — activistas 0 no
de la masculinidad -, ante € cambio de las mujeres. De este panorama, que da lugar a
multiples puntualizaciones, se pueden destacar en este articulo dos hechos significativos.

El primero es que vemos que los varones a los que nos referimos se estén agrupando -

individua y socidmente- en algunas pocas posiciones en relacion d cambio de las mujeres.

?? La podcidon a favor dd cambio, con una propuesta de trato iguditario, que supone
entender que también los varones deben redlizar cambios.

?? La posicién a favor dd cambio, pero con aceptacion utilitarista o delegando en las
mujeres toda iniciativa e invirtiendo los roles tradicionaes.

?? La podcion ambivdente a predominio favorable, o de indiferencia ante & cambio,
mientras dichos cambios femeninos no cuestionen derechos masculinos o roles
adquiridos, ni les creen a elos demasiadas contradicciones. Pueden apoyar los cambios a
nivel pablico pero sn implicarse demasiado en lo interpersond cotidiano

?? La posicion en contra o ambivaente a predominio en contra de dichos cambios, puesto
Que aentan contra "la naturd" relacion entre mujeres y vaones o U “naturd”
distribucion en los espacios publico y privado
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Esas mismas podsciones permiten gpreciar también las relaciones de los varones con d
feminismo (especidmente d de la iguddad). Adl, exigen varones y grupos de varones
profeministas, aceptadores o indiferentes "con resarvas' dd feminismo, y antifeministas. El
feminismo de la diferencia habituamente no ha producido reacciones en los varones en tanto
no |os cuestiona directamente (Porter, 1992).

El segundo hecho dgnificativo es que, desde una perspectiva relacional, vemos que cada
vardn -0 grupo de varones- rediza, ante las mujeres que luchan por la igualdad, acciones
especificas, diferenciadas y coherentes con su adscripcion a una determinada posicion de las
antedichas. Estas acciones son movimientos vitales de respuesta que se producen en varias
direcciones dentro de los €ges acercamiento/dgamiento,reconocimiento/rechazo  y
dominaci dn/subordinacion.

Seglin laposicion asumida estos movimientos son:

?? acercamiento, reconocimiento y dianza con intercambio cooperativo, desde una dptica
iguditaria de busqueda de bienestar compartido;

?? acercamiento, reconocimiento 'y dianza pacides, con intercambio utilitaio ©
desconfiado frente d "poder” femenino;

?? acercamiento y reconocimiento con pasivizacion masculing

?? dgamiento con sgparaismo, peplgidad inmovilizante, adamiento o refugio en

mundo masculino y en la blsqueda ddl bienestar individud,;
?? rechazo, tentativa de subordinacion y confrontacion

Cabe sefidar que cada vardn no necesariamente permanece sempre en la misma posicion ni
rediza los mismos movimientos sSno que crcula dinamicamente por dlos, variando su
pertenencia y comportamientos segin su edad, sus Stuaciones socioecondmicas, culturaes y
persondes, y su grado de conciencia de la judticia entre géneros. Cabe agregar que segin
muestra la experiencia clinica con varones, dichas posiciones y movimientos estén también
contradictoriamente luchando dentro de cada uno de elos (Sher, 1987).

S observamos los dos hechos descriptos previamente valordndolos desde una éica de la
judticia y € respeto de género, vemos que solamente la primera poscion -a favor de cambio-
, Y U movimiento correspondiente -acercamiento desde Optica del bienestar compartido- son
vaorables, en tanto se sodtienen en @ paradigma de la iguadad. Se trata de una posicidn
innovadora y un movimiento de cambio progresista y deseable sostenidos por la esperanza de
gue la relacion entre sujetos igudes y reacionados en paz, reemplace a los vinculos varon
sujeto/mujer objeto, propios de la cultura patriarcal. Las otras respuestas, en cambio, se
sugtentan en las creencias tradiciondes sobre las desiguaddades en & vinculo entre los
génercs, y por tanto son posiciones conservadoras y movimientos de refuerzo dd statu quo
gené&rico o de cambio retrégrado, que desde la dptica propuesta son rechazables y no
deseables. Ahora bien, segin pudimos apreciar por los datos anteriores, édtas Ultimas
repuestas aun son mayoritarias entre los varones, y € numero de dlos que individud o
socidmente y en tanto tdes, se mueven hacia la iguddad es pequefio. Y no es infrecuente que
adgunos de éstos Ultimos no hagan a iniciativa propia su movimiento de cambio iguditario,
sno que lo hagan como reaccion, no ad cambio, Sno ala presén femenina.
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II.EL CAMINO MASCULINO HACIA LA IGUALDAD

Obstéculosy resistencias subjetivas masculinas a lasreacciones igualitaristas

Dado que la innovacion y € cambio progressta son minoritarios entre los varones, ¢Por qué
tantos varones permanecen en una posicion conservadora , ¢por qué no cambian de un modo
progressta?, ¢por qué la mayoria son tan poco receptivos a los argumentos iguditarios?, ¢por
gué toman tan pocas iniciativas?, ¢por qué pese a que incluso muchos de dlos proclaman
verbamente € vaor de la iguddad, son tan pocos los que desean, 0 se animan a adoptar
relmente podiciones innovadoras y a emprender una marcha comprometida hacia la igualdad
con las mujeres?, ¢por qué pocos estan dispuestos honestamente a compartir -como reclaman
las mujeres-, € trabgjo y € poder y especidmente lo doméstico? , y ¢, por qué e resisen a
fomentar & acuerdo de un nuevo contrato socid, de nuevos pactos que reconozcan a las
mujeres como ciudadanas-sujetas de derecho, td cud €las lo proponen (Smon
Rodriguez,1999), ¢por qué, findmente, en los temas de la iguadad con las mujeres los
varones se caracterizan por ser una “dlenciosa’ mayoria? . Todas edtas preguntas pueden
conducir a una que las dntetizac  ¢por qué los varones no reaccionan ante € cambio de las
mujeres con una respuesta iguditariay por qué permanecen en € no-cambio?.

Diversos campos del saber procuran responder a estas cuestiones y son la sociologia, la
antropologia y la historia los que mas se han ocupado de dlo, y lo han hecho centrandose en
el edudio de la produccion -en nuestra cultura de  dominacion masculine-, de las
representaciones e identidades hegemonicas de género y de su reproduccion, perpetuacion y
transformacion sociad , asi como del proceso de creacion de nuevas masculinidades socides y
la vishilizacion de otras no hegemonicas (Conndl,1995). No se ha descuidado en este
proceso de conocimiento visudizar d obstéculo estructurd que supone @ actud orden socid
capitalista paralos cambios dd modelo masculino, dado sus sistemas compartidos de valores.

En cambio, € punto de vista subjetivo y del comportamiento ha sdo poco considerado en las
hipétess explicativas de la ressencia masculina d cambio y esto deberia modificarse. 'Y
hacerlo supone poner atencidn a la experiencia de los varones con su  particular subjetividad
y los comportamientos particulares que derivados de ela se promueven, invesigar la
percepcion de o que se pone en juego subjetivamente en la relacion con otr@s, andizar sus
deseos y temores, sus motivaciones y sus resistencias en cuanto a lo que supone la iguddad, y
describir sus smilitudes y diferencias..

En edte sentido, las recientes articulaciones interdisciplinarias del psicoandisis, los estudios
de las relaciones de género y € feminismo, son un gporte importante (Benjamin,1996; Dio
Blechmar, 199; Bonino 2000; Burin, 2000). Desde estas articulaciones se estan actualmente
investigando especidmente la congtruccion y reproduccion de la subjetividad masculing, la
centralidad intrgpsiquica en € varon ded ided de "cdmo se debe s, y la €ficacia de las
estrategias interpersonales de reproduccion y mantenimiento del statu quo genérico, aspectos
gue pueden agregar dgunas claves alas preguntas a las que aludimos.

Con rdacion a la subjetividad masculina- que llamo organizada a "modo dominante'-,
pensar a los varones desde la Optica de género supone entender en primer lugar que € lugar
socid dd varon esta sugtentado en los milenarios y patriarcaes mitos complementarios de la
superioridad masculina y la disponibilidad femenina, asi como en los de la auosuficiencia, la
belicosdad heroica, la diferenciacion de las mujeres y € respeto a la jerarquia. Estos mitos,
que funcionan como idedes y mandatos socides de “verdadera’ y "adecuadd’ masculinidad,
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-la llamada “masculinidad hegeménica’-, adjudican (e imponen) a los varones , por @ hecho
deselo:

-autoridad sobre las mujeres'y derecho de disponibilidad,

- mayores derechos que a dlas a imponer sus razones, a la libertad, a uso dd espacio-tiempo
y aser sujeto de cuidados.

Dichos mitos definen también a la mujer y la colocan en dos lugares idedizada (madre) o
denigrada (puta), pero sujeto en menos, y también definen € moddo "adecuado” de relacion
mujer-varon: complementario(la mujer dd varon), con @ vardn como centro y modelo, la
mujer como periférica, dicotomico en las funciones (vardén en lo publico)y desiguditario en
los derechog(favorables d vardn)

Pero estos mitos no son solo  socides —externos a varon:, sino que son modelos de ser y
hacer que las figuras de socidizacion transmiten intergeneraciondmente, convirtiéndose en
creencias matrices organizedoras de la subjetividad masculing, 'y luego, interndizadas como
idedles intrasubjetivos que funcionana como mandatos prescriptivos y proscriptivos que van
guiando la congruccion de dicha subjetividad. La mayoria de los varones, socidizados por
figuras parentdes que a su vez tienen estos idedes interndizados de 1o que debe ser un
hombre, condruyen, en una sngular metabolizacion de su identificacion a dlos, su propia
identidad en la que se autorreconocen como adecuados y vaiosos ante Sl y ante otr@s S
cumplen los mandatos . A pesy de las diferencias entre vardn y vardn, la fuerza
conformadora de estos idedles es td que genera que existan smilitudes importantes entre
élos ya que llevan a pensar que hay una sola forma vaorable de exigir como vaén y a dla
hay que adecuarse para serlo. Pocos varones pueden actuamente resistirse a esta fuerza y dlo
genera que la mayoria congtruyan y asuman rasgos comunes de identidad, comunes habitos y
normas de pensamiento, sentimiento y comportamiento, comunes rasgos de caracter 'y
comunes vaores en que descansa U autoestima, mayor similitud a mayor adhesion a los
idedles.

-Y he aqui un primer factor que contribuye a obstaculizar la reaccion iguditaria en la mayoria
de los varones. Uno de los vaores en lo que s airma la autoestima masculina en los varones
sometidos a la masculinidad hegemonica —la mayoria, ain hoy-, es la de sentirse superior 0
con més autoridad que las mueres. Al legitimar la dominacion masculing, dicha
masculinidad internalizada durante la socidizacion, hace creerse a €30S varones que "ser y
sentirse adecuadamente vardn" es tener derecho a, entre otros, gercer poder y control sobre
las mujeres . S gerce ese poder/autoridad, € varén cumple con lo que cree como idedl de g,
y €0 le permite sentir vaidado € propio narcissmo (imagen de §), y asi sentirse valioso y
reconocido ante S mismo y ante los demas, sendo por tanto vaidada la identidad
"mesculing’ sudtentada en ese narcissmo, y por tanto la autoestima se mantiene dta. S dlo
s ve impedido (y la iguddad es en este aspecto un impedimento), se provoca una herida
narcisista que no sempre se puede soportar, sobre todo s no hay soportes alternativos.

Una caracterigtica particular de los idedes —externos e interndizados- de la masculinidad
hegemonica es que tienen un ato grado de rigidez, absolutizacion y tirania, y se rigen por la
l6gica dd todo/nada (varon/mujer, ided/antiided, varon/ cobarde, marica, debil,etc) no
permitiendo los matices. Por edta razon, cudquier "desobediencid' es vivida no como
diversdad sno como dta traicion y lleva a sentirse d vardn ubicado en d anti-ided, que
como tad dempre es evitado. Ello genera una gran dificultad para la transgreson ya que
cudquier desviacion supone una masiva censura interna y externa que  pocos varones
toleran. Asi, aunque no todos los varones estan iguadmente marcados y sometidos a esta
masculinidad interndizada, existen otros ideales no hegemonicos de masculinided y los mitos
que sustentan € moddo de subjetividad masculina tradiciond comienzan a fisurarse, como
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deciamos antes, édte tiene aun una poderosa fuerza normativa. Por supuesto, la subjetividad
paticularizada de cada vadn surgira de la aticulaciones y jerarquizeciones, sempre
complgas y contradictorias, de las diferentes creencias de dicho imaginario con sus mandatos
imperativos durante € proceso de construccion del psiquismo masculino Y lo hara a través no
de una identificacion pasiva sno por una de la
metabolizaci dn/agpropiacion/transformacion/denegacion  de  dichas creencias 'y  mandatos
Pero la fuerza de la masculinidad hegeménica es td que desde sus mandatos y a través de las
mediaciones parentales, sSgue ain generando globamente una  organizacion especifica
predominante de todas las subjetividades masculinas y sus contenidos, en la que queda
favorecida la percepcién de la mujer como adguien inferior 0 menos importante- menos
sujeto-, y promovida la evitacion de cambio hacia la iguddad porque eso supone un
atentado a los propios idedes que sostienen la identidad como asentada en la diferencia y la
superioridad sobre ellas.

-Un segundo factor obstaculizador del cambio y relacionado con lo anterior es la percepcion
en la subjetividad masculina de la iguddad como amenaza a la identidad o a habitos
arraigados, como un inasmilable subjetivo, 0 amodo masculino.

Por un lado la igualdad red con las mujeres en todos los ambitos es una nueva propuesta que
rompe con la milenaria diferenciacion de los mundos "femenino" (devaluado y subordinado)
"masculino” (sobrevadlorado y dominante), y como en eda diferenciacion  se asenta mucho
de la autodefinicion de s de propio varén como ta(ser varon es sr més y diferente a la
mujer), la iguddad s vive como riesgo de confusédn indiscrimineda, feminizacidn o
devauacion de la propia definicion de iy por tanto amenazante alaidentidad .

.La amenaza puede derivar también de un aspecto esenciad del ided de superioridad sobre las
mujeres que la mayoria de los varones posee:  édte es dificil de sostener ya que no depende
0lo de lo que & varon haga sno sobre todo de la aceptacion de inferiorizacion de las
mujeres, y esto genera un estado de congtante control hacia ellas para que ocupen esta
posicion y sgan sosteniendo por tanto la autoimagen de si como  superior. S las mujeres no
la aceptan, S comienzan a sentirse con derecho a tener derecho (entitlement) & varon no solo
sentird que pierde su dominio sobre la mujer, Sno que muchas veces 1o vivira como, un
momento de riesgo 0 un aentado a su identidad en @ que su autoestima puede quedar
dafada ya que no puede seguir sendo dominantes, que es"'lo que se debe'.

.También la amenaza lo es a hébitos de comportamiento y de motivacion araigados en la
practica masculina los idedes de masculinidad tienen como demento comin la promocion
de dominio (sobre los otr@s y sobre s mismo) y de la motivacion de la jerarquizacion del
propio lugar en los vinculos, 1o que favorece la promocion de un comportamiento cotidiano
basado en la motivacién y € deseo de controlar y dominar en las relaciones. El gercicio de la
iguadad —con su promocién de la no jerarquia- pone en jague a estos habitos y deseos y dgja
a los varones expuestos a una inhabilidad y a un bloqueo de deseos que se vive como
malestar a veces intolerable.

Por otra parte, la iguadad es un reciente ideal socid, que aun no ha desplazado d de la
desiguadad entre los componentes vaorados que dan forma a la mesculinidad hegemonica,
por lo que no resulta asmilable (en tanto no vaorado) y por dlo alin no ha sdo interndizado
en la mente masculina —y por tanto puesto en practica-. S esta internaizacion no se produce,
los varones podran cambiar agunos comportamientos, pero no la matriz organizaciona-€d
ided tradiciond interndizado-que seguiraimpulsando la desiguadad

.Y ain més para agunos varones la iguddad es un impensable que d ser demandada se vive
como algo desconcertante y por tanto tampoco similable.
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.Tampoco exise en la mente masculina modelada por esa masculinidad la concepcion de la
iguddad como relacion cooperativa, Sno solo como reacion moddada d egtilo iguditario
mesculino  hegemdnico: como confrontativa, inestable, y  donde las posiciones amo-esclavo
son las Unicas exigentes. Por dlo los varones tienden a sentir que con las mujeres hay solo
dos lugares. dominante o subordinado y por eo dlos estan proclives a vivir cudquier avance
de la mujer como intento de dominacidn femenina y poshilidad de derrota
masculina(Benjamin, 1996; Bonino, 1998).

-También suponen un obstdculo para & cambio de los varones hacia la iguadad agunas
caacteridicas derivadas de mandato de autosuficiencia de la masculinided tradiciond: la
ceguera y sordera ante los propios sentimientos, la inhabilidad para € didogo, y d déficit de
empatia. Por la primera, muchos de los sentimientos contradictorios ante la iguadad, en lugar
de metabolizarse, se actlan a través de la rigidizacion comportamental de  quehacer
masculino desiguditario, la segunda genera la produccidn respuestas impostivas ante los
requerimientos femeninos, y la tercera impide percibir a la mujer como otro sujeto (como €)
lo que facilita su inferiorizacion y no aceptacion de la vadidez de sus demandas

-Un cuarto factor que obgtaculiza los movimientos de los varones hacia la iguddad es d
desgjuste y la tendon subjetivos provocado por € conflicto entre las exigencias de las
precripciones  genéricas (que evolucionan lentamente), los obstaculos socides para
cumplirlas (caso dd rol de proveedor) y las nuevas exigencias de rol que socidmente se
exigen a los varones. Este desgjuste tiende a compensarse en los varones responsabilizando
solamente a los cambios de la mujer por su produccion,  reaccionando con un
atrincheramiento en las posiciones tradicionales conocidas, perpetuando la desguddad. Esto
puede hacer sdir provisondmente de la impotencia vitd que frecuentemente & desguste
provoca

-Otro factor relacionado con la conformacion de la  subjetividad masculina que juega hacia €
no cambio de los varones deriva dd lugar de grupo dominante (sobre las mujeres) en d que
e imaginario socid coloca a los varones (y elos asumen): como todos los integrantes de los
grupos dominantes ante los grupos dominados, en rdacion a las mujeres  dlos ven
“naturaes’ sus mayores usufructuos de derechos y prerrogativas, se senten agobiados por la
llamada "responsabilidad” masculina que no es dno € desempefio derivado de los
privilegios), minusvaloran € sufrimiento producido en las mujeres, se gorovechan de sus
capacidades y asignaciones sociales (en este caso € cuidado de las personas y 1o doméstico
que los varones no Senten como propios), Yy se desrresponsabilizan de la desigualdad,
atribuyendo dicha responsabilidad a las propias mujeres (Seez Buenaventura, 1990; Kimmd,
1998). De esto deriva € no percibir la necesdad de cambio y pensar que la desgualdad es
problema de las mujeres que son quienes deben resolver las dificultades que éstales crea.

-Findmente adgunos otros factores ligados a la subjetividad se agregan para hecer dificil €
impulso hacia @ movimiento de cambio innovador de los vaones : los temores y
desconfianzas frente a lo nuevo que son emociones universdes frente d cambio, la fata de
modelos de masculinidad no tradiciond que favorezcan la desidentificacion con los vigos
idedes vy las identificaciones dternativas, y @ adamiento dlencioso de los varones diados a
las mujeres que muchas veces se averglienzan de mostrarse en publico, ya que la censura d
transgresor del modelo tradiciond  es muy €efectiva con los varones para quienes € juicio de
sus pares es fundamenta
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El resultado de la interrelacion de todos estos factores es que se genera en |os varones una
posicion exigencid masculina predominante en la que desiguadad queda hecha hdbito e
incorporada a la subjetividad y a la corporeidad como modo de relacionarse con las mujeres.
En esta posicion, no sorprende que lo deseado sea mantenerse en la superioridad, y que lo
temido y evitado sea la supuedta indiferenciacion con las mujeres o ser equivaente a élas, y

que por eso la motivacion para € cambio hacia la igualdad en los varones sea
mayoritariamente deficitaria: La iguddad, desde la percepcién masculing, no responde a los
intereses subjetivos de dicha posicion exigencid ni a los mandatos genéricos que guian la
congruccion de la propia subjetividad masculina,  no contribuye d aseguramiento de la
propia imagen de 9. Y finalmente, no existen alin normas socides que se incluyan entre los
idedles de masculinidad, que fomenten y gplaudan la iguddad y permitan ser soporte de
nuevas identificaciones masculines.

Las explicaciones sobre la congtruccion de la subjetividad y sus avatares como obstaculo
y resstencias de los varones a la igualdad no agotan las hipotesis sobre los factores subjetivos
de este comportamiento, ya que en d desarrollo del ser y quehacer masculino no todo es
congtruccion (o sucesivas construcciones/ transformaciones) ni todos son intereses subjetivos.
Junto a los procesos de creecion de la subjetividad exisen también procesos,
comportamientos 'y mecanismos de mantenimiento y perpetuacion de lo congtruido. La
subjetividad maesculina con su condguiente posicion, como parte de su proceso de
afirmacion exigenciad también tiende a autoperpetuarse activamente, asi como a perpetuar las
ventgjas vitales que derivan de esa congtruccion y a evitar su pérdida

La iguadad de trato, con un reparto paritario de espacios, responsabilidades y poderes
representa para los varones, ademés de un riesgo subjetivo, un declive de sus privilegios,
inasumible como ta en tanto supone pérdidas objetivas percibidas sSin compensacion. Por lo
los varones sometidos a los mandatos de la masculinidad hegemonica (la inmensa
mayoria,como hemos vigto), tienden en su propia congtruccion como varones - ademas de a
transformarse-, a mantener su definicion de s y a reproducir las condiciones que contribuyen
asu datu quo preferencid .
En eda taea, ya no es la fdta de motivacion para € cambio, la que guia € accionar
masculino en relacion a la iguadad, sno la motivacion para el no-cambio, para la defensa
del statu quo y paa € mantenimiento de la desiguddad. Y esta motivacion genera la
utilizacion de  modos especificos para continuar produciendo y perpetuando la desiguddad a
todo nive y especidmente en lo cotidiano. EStos modos son mecanismos comportamentales
interpersondles de redgencia activa ad cambio que permiten reproducir 'y perpetuar
activamente las condiciones que permiten mantener la propia posicion masculina ventgosa
la que en relacion a las mujeres supone mantener la supuesta superioridad sobre dlas y €
monopolio del "derecho d uso dd ambito publico y a la evitacion del doméstico” derivado de
estaposicion.
Estos comportamientos activos de resstencia-que copian en lo individud los mecanismos
socides de redgencia d cambio- los  gecutan los varones que reaccionan ante las
propuestas de iguddad reforzando € datu quo desguditario, y defendiendo sus intereses
subjetivos y materides. Estos comportamientos son maniobras interpersonaes de control que
s utilizan habitudmente por todos los varones, y s emplean més frecuentemente cuando
elos perciben que las mujeres generan nuevas condiciones para la iguadad o no se muestran
totalmente sometidas, a fin de evitar que se muevan de espacio que les ha sdo asgnado, y
asi defender su superioridad.



Estas maniobras son verdaderas edtrategias complegas que los varones gecutan con habilidad
por entrenamiento genérico en las que € propdsito de dominacidn es prevdente y que se
diferencian entre si por su grado de violentacion en las menos dos categorias:

Tenemos en primer lugar las violencia vishles gercidas por aquellos que intentan responder
alos cambios de las mujeres con una oposicion fronta,

En segundo lugar se encuentran los controles invishbles entre los que destacan, de mayor a
menor vishilidad la obstaculizacion pasiva de quienes dessan  mantener las cosas Sn mucho
conflicto, las maniobras de apaciguamiento de los que quieren seudodiarse con las mujeres
an trandormarse(Godenzi,1999), y los micromachismos utilitarios, encubiertos o de criss
gue minan de modo invisible la capacidad de cambio femenina (Bonino,1998).

Estas practicas masculinas han sido hasta ahora muy poco estudiadas, probablemente porque
s han priorizado las teorias congructivistas-descongructivitas que dgan sin resolver €
problema de como, desde la facilitacion de la masculinidad tradiciond para la construccion
de la tendencia 0 @ deseo de dominar/subordinar a las mujeres, los varones pasan a gercer la
dominacion desiguditaria -0 que es digtinto del deseo o la capacidad de gercerla—, cOmo se
obtiene y cOmo se mantiene. Para dlo la utilizacion de las teorias del gercicio del poder son
necesariasy es aln unatarea pendiente paralainvestigacion de las resstencias a cambio.

Exigen también otros mecanismos interpersondes de control que no se utilizan sobre las
mujeres Sno contra los  varones que desafian los codigos de la masculinidad tradiciond y se
dian a las mujeres. Entre dlos d principd es la descdificacion materid o smbdlica de
guehacer o0 del mismo ser de estos varones, por parte de los varones que permanecen en € no
cambio, acompariada de diversas formas de aidamiento socidl.

En Resumen: podemos comprobar que en relacion a los obstaculos y resistencias subjetivas
masculinas a las reacciones iguditarigtas, la dificultad para € cambio hacia la iguddad en
los varones esta asentado en un modo mayoritario entre los varones de construccion y
perpetuacion de su subjetividad masculina a la manera hegeménica con sus comportamientos
derivados, que genera fata de motivaciones para ¢ cambio, motivaciones para € no-cambio,
y edraegias paa € mantenimiento de la desguaddad que buscan defender congtrucciones
subjetivas y derechos adquiridos.

Mirando hacia d futuro

Ante d pex0 resdencid de la poscion exigencid masculing, no sorprende que €
movimiento hacia € cambio iguditario en los varones no sea mayoritario, ni promovido
dede dlos, sno en generd "forzado" desde d exterior y a lo cud dlos mas 0 menos se
adaptan.

Aceptar a la mujer como sujeto igud, legitimada como socio de contratos e interlocutora no
es tarea fécil para los varones. Cambiar hacia la igualdad supone un tremendo esfuerzo que
puede llevar a muchos varones a pensar que € cambio no compensa. S € logro de la
iguddad s manifiesta por la puesta en practica de los principios de equivdencia entre las
personas y la corresponsabilidad (Emakunde,2001), cambiar no solo implica renunciar a
derechos adquiridos -con la vivencia de pérdida condguiente-, Sno poner en cuestion sus
propios habitos, su propia identided, su imagen de la mujer y la base de su sentido de
autoestima. Significa modificar comportamientos, pero también la propia mente para aceptar
laiguddad con lamujer y no verla sdlo como amenazante, idedizada o subordinada.

Cambiar es transformar, dentro de s y en lo socid, la posicion exisencid sostenida y
promovida por los mitos masculinos patriarcaes, la que actia globamente como poderosa
ressencia d cambio y genera habilidades en edraegias de resstencia. cambiar supone
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incorporar nuevos idedes, redizando para dlo d dudo por agudlos vigos idedes y las
vigas ventgas, con @ dolor condguiente. Dudo que implica un arduo trabgo intrasubjetivo
CoOn SUS sucesvos pasos de deddedizacion de lo vigo, distanciamiento, dedigamiento,
desenganche, tolerancia a vacio identificatorio, redaboracion y reedructuracion identitaria,
lo que deberiallevar a desidentificarse del idedl masculino tradiciondl.

Cambiar es también un trabgo interpersona de sacrificio para despojarse de privilegios, y un
esfuerzo y préctica de nuevos comportamientos iguditarios. Tarea dificil, pero que puede
redizarse desde una ética de la judticia de lo cotidiano y @ respeto de género como nuevo
idea masculino. Quizés la guia de este nuevo ided (€l de ser un varon justo y respetuoso) es
e Unico modo de innovar y no quedar arapado entre d mortifero inmovilismo, la nostagia
del machismo perdido o d victimismo dd varon resentido.

Por suerte, los varones no somos “de una sola pieza’. Tenemos contradicciones, conflictos,
adherimos ambivalentemente a la masculinidad hegeménica —que tampoco es monalitica—, o
la sufrimos, conocemos masculinidades dternativas (Conndll, 1995), y tenemos, como todo
humano, capacidad de cambio. Por elo, a pesar de dificultades, obstaculos y resistencias,
existen varones que estén reaccionando de modo favorable ante los cambios de las mujeres y
practican la iguadad con dlas en los diferentes &eas de lo privado y lo publico, aunque ain
esta practica se estd consolidando mucho mas en lo plblico e indituciond que en lo
interpersona y doméstico. Cierto es que en ambos lugares los discursos estén por delante de
los hechos, pero los hechos son muy diferentes a los de hace veinte afios : en un pais
democrdico ya ningin varon puede presumir impunemente de machista, a nadie asombra ver
a los varones comprando en @ mercado, y dgun ministro escandinavo ya ha pedido licencia
por paternidad a nacer su Ultimo hijo..... (Bonino,2000;Lozoya,2001) Pero también es cierto
gue ante los avances femeninos en estos Ultimos afios, gran nimero de varones occidentales
* eddn sumando a los movimientos de lucha contra las mujeres y d feminiamo, y
muchismos otros sguen refugiandose en d corporativo  slencio, complice de las
desigualdades.

¢Cud sra la tendencia futura? Aunque es dificil preverlo, d camino no pasa por que los
varones esperen ser comprendidos, o por lamentarse por ser € nuevo sexo débil, o por
embarcarse en visones irredmente  optimistas que proclamen que € nuevo vardn ya eda
entre nosotros. Sabiendo que d futuro de iguadad no esta garantizado sno que hay que
congruirlo, cabe preguntarse. ¢COMO crear nuevaes motivaciones en los varones para un
movimiento de cambio hacia la iguddad con las mujeres? ¢COmo generar condiciones que
promuevan la disminucidn de la resgtencia d cambio, d desarrollo de nuevos intereses y la
tolerancia d dolor de la pérdida que para muchos de €elos significa € cambio? ¢Como apoyar
a los que ya edan cambiando para que Sgan avanzando sin romper su dianza con las
mujeres? ¢COmMo no encasllase en d pasado? ¢CoOmo contribuir a desactivar los
movimientos de varones conservadores de la vigja masculinidad?

Quizas aln no existen muchas respuestas para estas preguntas, pero algo es £guro: para que
los varones cambien hacia laiguadad deberdn :
- permitirse ser disdentes de lamasculinidad hegemonica,
- notemerled cambio, y practicarlo
- dedegitimar d uso monopdlicos de los derechos "masculinos’ que los varones se
resisten a ceder,
- crear y desarrollar deseos de cambio para la iguddad , nuevos idedes, nuevas
identidades no rigidas -inclusvas y no excluyentes, nuevos intereses no patriarcales
gue tengan en cuenta e bienestar y € desarrollo compartido,



- saber que los cambios no se hacen "por decreto”, Sno que requieren un proceso a
cua muchos varones no son afectos,

- saber que d cambio no puede ser de comportamiento, Sno de poscion existencid,
gue supone nuevos modos de Stuarse ante la realidad de la relacion entre generos,

-y findmente tener conciencia que d comienzo de cambio no garatiza Su
continuidad. Que ain queda mucho por hacer , y que en lo persond se requiere
gempre una continua vigilancia para tomar disancia de la masculinidad tradiciond,
no repetir habitos desiguditarios y paraque d discurso no se disocie de lapractica

Es muy dificl que redizacion de estas tareas e produzca y se sostenga solo desde
voluntarismos y cambios individudes. Para que sea posible sera necesario € desarrollo de
edrategias grupdes y socides, politicas que ayuden a los varones a hacerlo permitiéndoles
gooyarse en adgunos vaores distintos —0 redefinidos- a los de la masculinidad hegeménica,
sSn que pierdan ante S MiSMos su propio vaor como varonpersona. Y para dlo, d modo
optimo deberia ser € disefio de politicas que estimulen esos deseos, contribuyan a crear
nuevos idedes, favorezcan nuevas précticas y agpoyen la produccion y la promocion de
cambio masculino.

Por suerte, dgo de esto ya se esta haciendo. En agunos paises europeos, por gemplo, se
edan poniendo en marcha etimulos taes como la flexibilizacion labord para compatibilizar
vida familiar y labord ( ago que hesa ahora es sO0lo un problema femenino), £ estan
desarrollando edtrategias para aumentar la implicacion de los varones en d cuidado de las
personas y en lo domédtico,(Red a. infancia UE, 1993), se est4 promoviendo € permiso por
paternidad-del cud Suecia es pionera, Sse enuncian edrategias asstenciaes-educativas para
una cultura masculina de la no violencia y la tolerancia, (UNESCO, 1997), surgen los centros
de asgtencia pscolégica a varones en crigs( taes como los exigentes en Estocolmo, Madrid
o Londres).

Dentro de edta linea de acciones hay que seguir ampliando € listado de las necesarias a
desarollar. 'Y la enumeracion es larga la jerarquizacion medidica de idedes y moddos
masculinos iguditaristas, la promocion dd asociecionismo y la sdida dd dlencio y €
edimulo a los varones iguditarios, d desarollo y difusén de los estudios criticos del varon
y d capitulo masculino de los estudios de género en las univerddades, € entrenamiento de
profesionales de la saud, derecho y educacion sobre las particularidades ddl psiquismo y los
comportamientos masculinos-especid mente |as habilidades de resstenciad cambio-.

Es imprescindible por otra parte, generar espacios taes como grupos de reflexion, cursos y
jornadas sobre la condicién masculina, donde los varones puedan explorar nuevos roles, sus
sentimientos  contradictorios hacia las mujeres, sus dificultades para € cambio y desarrollar
U capacidad empédtica y cuidadora. Y donde puedan desactivar la idea que la lucha por la
igualdad deben protagonizarla solo las mujeres, como S los varones fueran genos a ese
problema.

Seglin numerosos estudios (Hearns, 1992; Seidler, 1997), los varones parecen mas proclives
ad cambio innovador en determinados momentos criticos de trandcion vitd: adolescencia,
nacimiento del primer hijo, criss de los 30, 40 6 50, cambios en lo laboral, enfermedades o
accidentes que ponen en juego la vida, y separaciones. Teniendo esto en cuenta, las politicas
de estimulo y promocién del cambio deberian apuntar aincidir en esos momentos.

Espafia es uno de los paises europeos en en € cud en los Ultimos tres afios se estan
comenzando seriamente a intentar desarrollar algunas de las propuestas  mencionadas,.
Ejemplos de edte intento son € Programa hombres para la iguadad de Jerez, los programas
dirigidos a varones para combatir la violencia hacia las mujeres (Mercurio, Lazo Blanco) que



comienzan a desarrollaase en muchas ciudades, las edrategias derivadas dd Proyecto
Arianne para actuaciones con adolescentes, los intentos socidistas de ampliar  permiso de
paternidad, la gestacidn de espacios académicos para reflexionar sobre la masculinidad,etc.
Parece aun lgjana dguna edtrategia publica globa parafavorecer € cambio masculino.

Y paa concluir. como hemos vido, aunque pocos, exisen vaones que estan
reaccionando a los cambios de las mujeres generando en si cambios en direccion hacia €
trato iguditario, y a condderar reamente a las mujeres como sujetos de iguaes derechos con
quienes se puede/se debe compartir las responsabilidades domédticas, € trabgo y € poder.
Un texto, muy revelador y € Unico que he encontrado que aborda a estos varones(Chrigtian,
1994) y nos descubre lo que dlos tienen en comin. En @ se describe con gran daridad lo
compatido por esos varones y que ha influido Sgnificativamente en su comportamiento
igualitarida -el autor designa este comportamiento como antisexitano mechisga-. Y lo
compartido es haber pasado a estar pasando por una serie de experiencias vitales seme antes.

En primer lugar, experiencias gSgnificatives en la infancia y adolescencia dejadas o en
colisén con las expectativas tradicionaes sobre los géneros, tales como: buena relacion con
madre autonoma que trabga en @ ambito publico, padres no tradiciondes, rebeldia ante
padre autoritario, 0 padre y hermanos mayores cuidadores y afectuosos, fata o dificultad
precoz de identificacion con los aspectos agresivos de rol viril tradiciond, escolaridad mixta
y amisades femeninas habitudes. Y también experiencias adversas sSendo victima de
actitudes dominantes de otros varones (parientes, vecinos y educadores).

En segundo lugar, experiencias adultas sgnificativas tales como € rechazo adulto a un padre
autoritario 0 a autoritarismos sociades, d "ser todo un hombre" no gparece como un ided de
vida importante, experiencias en trabgos convenciondmente "no masculinos' y en grupos de
desarrollo persond, influenciado por varones no tradiciondes y sensbilizado ante las
injusticias de diverso tipo. Y de modo destacado en todos € acercamiento intelectua precoz
d feminismo, junto a redaciones afectivas importantes -presentes 0 pasadas- con mujeres
feminigas

Findmente, estos varones redizaron muchas decisones de cambios persondes en relacion a
redefinir su masculinidad hacia laiguadad en momentos criticos de trangicion vitd .

Probablemente, S nuestra vida (como varones) edta aravesada por experiencias smilares,
dgo més fadl serd dtar obgtéculos, disminuir nuestras resistencias y motivarnos para €
cambio . Pero s estas experiencias nos han fatado, nunca es tarde para acercarse a élas. Ve

lapena

Madrid, marzo de 2002

NOTAS

1. . En edte texto d término "iguadad" se utiliza en referencia d vaor &ico dela  iguadad
de trato, iguadad de vaoracion e iguadad de oportunidades entre varones y mujeres. Y
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también a la iguadad entre personas equivaentes. Igualdad que se opone d concepto de
uniformizacion, indiferenciacion, semgaza o dmilitud, ya que requiere para exidir, la
presencia de dos personas diferentes y diversas, cada una con sus particularidades, pero
equivaentes

Prefiero utilizar d término "varones' pues nombra més especificamente que & término
"hombres' a los integrantes del colectivo masculino. Este Gltimo es més equivoco, porque
en d lenguge coloquid (sexida) de muchas personas designa también a los integrantes
del género humano..

El nombre (“men's movement” en idioma inglés) es de uso problemético, porque en
Europa e Hispanoamérica s usa con cieta frecuencia para designar solo a los
movimientos  mitopoético y profeminiga o induso s habla de "d" movimiento de los
varones.

Por otra parte, dgunos autores, entre elos € pionero en estudios sobre masculinidad €
socidlogo audrdiano Bob Connel (Connell,2000) dertan también, desde una perspectiva
iguditarista, 10 problemético dd uso dd término — que ha sdo utilizado tomando como
moddo d feminismo-, ya que las agrupaciones de varones que lo usan  muchas veces
terminan priorizando los intereses que los separan de las mujeres y acercan d patriarcado
antes que los que los unen en funcion de la judticia de género. Y luchar por ela sgnifica
muchas veces estar en oposicion a determinados temas que son la sustancia de agunos
movimientos de varones esencidismo, complementariedad de géneros, "lo" masculino
interno, victimismo, etc. ESos autores se inclinan més en pensar a los varones en grupo
unidos por una variedad de temas relacionados con @ cambio , méas que centrados en la
masculinidad (por gemplo La Campafia ddl lazo blanco, o los estudios académicos sobre
hombres o las campafias a favor de la responsabilidad paternd). Y con un funcionamiento
en red o en dianzas con otros grupos (antixendéfobos, feministas, homosexuaes), més que
COMO movimiento u organizacion jerarquizada .

Dado la difusién dd término, y aun acordando con Connell, en este articulo lo usaré de
modo global reconociendo la plurdidad de los movimientos exisentes. De todos €los
exise muy abundante informacion en numerosismas paginas de internet
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