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EMAKUME

ETA GIZONEN
BERDINTASUNEKO
SAILEN ARTEKO
BATZORDEA

Bizkaiko Foru Aldundiaren
otsailaren 12ko 13/2008
Foru Dekretuaren bidez
arauturiko batzorde horri
dagokio, besteak beste,
Plana Bizkaiko Foru
Aldundian betearaztea,
programazio, jarraipen

eta ebaluazio prozesuak
dinamizatuz. Gainera,
Sailen arteko Talde Teknikoa
— Berdintasuna Taldea arlo
horretan bultzatzeko ardura
ere badu.

Berdintasunerako eta
Herritarren Eskubideetarako
Zuzendaritza Nagusiak

du Batzorde horren

lana bultzatzeko eta
koordinatzeko ardura, eta
erakunde eragilea denez,
funtsezkotzat jotzen da
haren lankidetza eta
partaidetza.

SAILEN ARTEKO
TALDE TEKNIKOA -
BERDINTASUNA TALDEA

Sailen arteko Talde Teknikoa
2000an sortu zen ekainaren
30eko 3.548/2000 Foru
Aginduaren bidez, eta
taldeko kideek balorazio
positiboa egiten dute haren
gainean. Batzordearen
funtzionamendua behar
bezalakoa izan dadin eta
ondoren Sail Barruko
Unitateetarako transmisioa
egokia izan dadin, teknikari
batek hartzen du parte Foru
Aldundiaren sail bakoitzaren
ordezkari lez.

Pertsona horiek batzordean
jardunda, errazagoa da
esperientziak sail artean
trukatzea, eta hori lagungarria
da Berdintasuneko Plana zein
garatu beharreko ekintzak
aberasteko.

SAILEN BARRUKO
UNITATEAK

Otsailaren 12ko
13/2008 Foru
Dekretuan ezarri
denez, Berdintasuneko
Sail Barruko Unitateak
arduratzen dira saileko
zuzendaritzak eta
zerbitzuak bultzatzeaz,
koordinatzeaz eta
lankidetzan aritzeaz
Bizkaiko Foru
Aldundiak onetsitako
Berdintasuneko
Planean xedatu dena
betearazteko. Haren
eginkizuna, aipaturiko
gainerako egiturak
bezalaxe, funtsezkoa
da Berdintasunerako
[Il. Foru Plana behar
bezala gara dadin.

GIZARTE EZARPENERAKO

EGITURAK

Honako plan honetan, erlazioak izango dira

Berdintasunerako Foroarekin; izan ere,

Bizkaiko Lurralde Historikoan diharduten
emakumeen taldeek eginiko planteamenduek

tokia dute bertan.

Berdintasunerako Foroa emakumeek bizi
dituzten egoeren behatokia dela esan behar

da, esperientziak, jarduerak, arrakastak,

balorazioak eta azken batean ezagutza

trukatzeko toki bat. Foroan 80 elkarte inguru
daude ordezkatuta, hots, emakume eta

gizonen benetako berdintasunaren alde

behar eta interes komunak dituzten
30.000 emakume biltzen ditu.

P

X

byt
)

®






AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia egokitzea
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L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.1 -

A UVIP4:W Aldundiaren barruan emakume eta gizonen Berdintasunaren Foru
Planaren inguruan hartutako konpromisoa ezagutaraztea Atarilekuren
bidez (Aldundiaren Intranet) eta Zerbitzu Orokorretara posta elektro-
nikoa bidalita, ondoren ezagutarazteko. Plana onetsitakoan eta horren
ebaluazio bakoitzean egingo da zabalkuntza lana

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.2 -

AV IP4:W Emakume eta gizonen Berdintasunerako Foru Planaren inguruan har-
tutako konpromisoa ezagutaraztea herritarrei Bizkaimediaren bidez
(Aldundiaren komunikazio plataforma). Hura onetsitakoan eta horren
ebaluazio bakoitzean egingo da zabalkuntza lana

{2\ W Baliabideak eta zerbitzuak =
M1.1.3 -

A \VIF4:W Pertsonala ematea Genero-politiken |dazkaritza Teknikoari eta pertso-
nal gehiago ezartzea (berdintasuneko teknikari ertaineko bi lanpostu
sortzea, deitzea eta betetzea) Sailak berdintasun planerako proposatu-
riko helburuak betetzeko

{2\/'W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.4 -

2 C\IV4 W Baliabide ekonomikoak ematea Sailak Berdintasunerako Planerako
proposaturiko helburuak garatzeko
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokitzea

El L\ Baliabideak eta zerbitzuak -
g M1.1.5

= 1. -
f,, 12 \IV4:W Batzorde Politikoaren eta Berdintasuna Taldearen koordinazioa

=

=

E LT Trebakuntza .
'cé M1.16 .
g A UVIP4AW Saileko teknikariak trebatzea genero-ikuspegia errazago ezar dadin

jarduteko arloetan (lanposturako trebakuntza). Lanposturako urteko
trebakuntzan gutxienez genero-politikekin beren bergi lotutako ikastaro
bat ezartzea gutxienez

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.7

A UVIr4:W Hautaketa eta Lanbide Heziketako Zerbitzuarekin trebakuntza plan
bat bultzatzea eta koordinatzea Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonala-
rentzat. Karrerako trebakuntzako eskaintza bat (oinarrizko kontzeptuak,
hizkuntza eta plangintza genero-ikuspegiarekin) eta lanposturako tre-
bakuntza eskaintza bat (plangintza genero-ikuspegiarekin) izango ditu

LN Trebakuntza n

M1.1.8 -

A UVIr4:W Barneko dibulgazio-gida bat egitea eta ezagutaraztea Aldundiko eta
horren erakunde autonomo eta mendeko edo lotutako erakunde pu-
blikoetako pertsonalarentzat. Diru-laguntzetan jarduerak eta progra-
mak egiteko, planifikatzeko eta abiarazteko jardun onak bilduko ditu

13\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.9 -

A UNIP4:W “Hizkera diskriminatzailea ez erabiltzeko gomendioak. Berdinta-
sunezko komunikaziorako gida” ezagutaraztea. Aldundiko eta horren
erakunde autonomo eta mendeko edo lotutako erakunde publikoe-
tako pertsonalarentzat dira. Bestalde, dokumentua berrikusiko da
beharrezkotzat joz gero, hura eguneratzeari begira. Web gunean
jartzea eta hura gogoraraztea Atarilekuren bidez
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokitzea

LI\ Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza - é
<C
M1.1.10 - g
2N IPA.W Sailaren jarduna arautzeko komunikazio politika espezifikoko ildoak garatzea, f.,
hizkeraren, irudien eta edukien berdintasunezko erabilera eta erabilez ez- Z
sexista eta ez-androzentikoaren inguruan, eta horien gaineko ebaluazioa S
o
—
L\ Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza - c£
M1.1.11 . g
ANV IVAW Sexu aldagaia sistematikoki ezartzea emakume eta gizonen Berdintasune-
rako Foroko jardueretan eta genero-politikei buruz antolaturiko jarduere-
tan parte hartzen duten pertsonen gaineko informazio-bilketan
{3\ Ezagutza -
M1.1.12 -

A NIP4SW Aldagaiak biltzea eta gurutzatzea (sexu aldagaia barne) esanguratsua
den edo izan daitekeen kasu orotan (Sailak eta diru-laguntza eskatzen
duten erakundeek antolaturiko jardunaldi eta jardueretara joatea)

{2\ 'W Araudia

MI1.1.13

A UNIr4:W Kontratatzeko debekuari buruzko beren beregiko aipamena egitea
Kabineteak bultzaturiko kontratuetan. Aipamen hori Arlo Publikoko
Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2997 Legearen 49. artiku-
luko ¢ atalean ezarri da (merkatuko arauen, lanbide arloaren edo
laneratzearen edota aukera-berdintasunaren eta ezinduak ez dis-
kriminatzearen arloan arau-hauste larriaren ziozko zigor irmoa jaso
izana, edo gizarte arloan zigorra jaso izana, laneko arriskuen arloko
arau-hausteak barne)

L LW Araudia

M1.1.14

A\ IP4. W Genero-ikuspegia nahitaez txertatu beharra ezartzea Genero- politiken
Idazkaritzaren diru-laguntzen deialdietan eta berdintasun, herritarren
eskubide, kultur arteko erlazio eta ez-diskriminazioaren eremuko jar-
duerak egiteko diru-laguntzei buruzko dekretuan

AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokitzea

TRESNA WAcIGIE]

2 UNIP4:W Sailaren programei eta baliabideei buruzko informazioa egokitzea xe-
deko herritarren baldintzen, egoeren eta beharren arabera (adibidez,
web orria informazioa zabaltzeko erabiltzeaz gain, ohiko posta emaku-
meen elkarteekin, ez daudelako hain ohituta teknologia berriekin)

[ |
<C
N M1.1.15
|<T: |
O A UNIP4:W Betekizun bat ezartzea hirugarren erakundeen partaidetza behar du-
< ten jarduerak egiteko baldintza teknikoen agirian emakume eta gizo-
o nen berdintasunaren printzipioari egokitzen zaizkiola bermatzeko
=
s LW Baliabideak eta zerbitzuak -
<t
L
o M1.1.16 -
|—
(72]
=
<
=

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

[ |
M1.1.17 -
Eginiko diagnostikoen emaitzak biltzea eta ezagutaraztea
Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.18 -

SW\IP4W Aldundiak genero-politikak txertatzearekin lotutako gaiak ezagutaraztea
Telebista Korporatiboan: diru-laguntzen deialdiak, lankidetza hitzar-
menak (GIS egitea eta emaitzak), jardunaldiak eta azokak, agerraldiak
Batzar Nagusietan, Berdintasuna saria...

N\ Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.19 -

AV IP4.W [rabazteko asmorik gabeko erakunde eta emakumeen elkarteentzako balia-
bide ekonomikoak ematea. Fondo horien erabilerari buruzko diagnostikoa
eta jarraipena

L)\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak =

M1.1.20 -

A UNIr4:W 5.000 biztanle baino gutxiagoko udalentzako baliabideak ematea
emakume eta gizonen berdintasunerako proiektuetarako. Fondo
horien erabilerari buruzko diagnostikoa eta jarraipena

13\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

MI1.1.21 -

AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

AU\IV4 W Genero-ikuspegia lanean txertatzearen garrantzia ezagutaraztea heda-
bideetan. Irizpideen gida bat ezagutaraztea Web orriaren eta Bizkaime-
diaren bidez

12




1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokitzea

TRESNA REIEl[eElE n
<
M1.1.22 - N
=
A\ Ir4:W Berdintasunerako Ill. Planaren aplikazioaren jarraipena egitea. Al- g
dian-aldian egitea burutzen ari den prozesuari buruzko diagnostikoa <C
(O]
=
{3\ Ezagutza - E
o
M1.1.23 - =
|—
A UNIP4SW Genero-berdintasuneko EqualX indizearen inguruan eraturiko infor- 2
mazio sistemari eustea, Bizkaiko Lurralde Historikoko emakume eta =
gizonen artean dagoen desberdintasun maila adierazteko eta jarduteko =
neurriak ezartzeko
L2\ /\W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.24 -
A UVIP4AW Emakume eta gizonen berdintasunerako programak eta proiektuak
bultzatzea Bizkaiko udaletan horientzako laguntza teknikoaren bidez
LI{=2)\/'\\ Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.25 -
A NIP4-W Bizkaiko gizarteko hainbat eragileri laguntzeko sarea bultzatzea eta
koordinatzea genero-ikuspegia txertatzeko haien antolaketaren ba-
rruan eta jardueran
LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza - <
]
M1.1.26 . o
<
A UNIP4:W Erakundeek eta elkarteek emakume eta gizonen berdintasuna sus- m
tatzeko lana saritzea urtero ( Berdintasuna saria) §
pd
: L
1\ Araudia - o
<
M1.1.27 - %
: : : — O,
Zuzeneko kooperazioko proiektuetan genero-ikuspegiari buruzko <ZE
diagnostikoak bultzatzea -
2
Baliabideak eta zerbitzuak - 9
<
M1.1.28 = =
2\ IV4.W Kooperazio proiektuetan genero-ikuspegia txertatzeko laguntzak
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEAN TXERTATZEA

M2.1 HELBURUA:
Bizkaiko Foru Aldundiak harturiko konpromisoak zabaltzea

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

{3 \'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M2.1.1 -

A VIP4AW Emakume eta gizonen arteko ezberdintasuna saihesteko ildo positi-
boak eman ditzaketen publizitate kanpainak egitea (albistegiak doako
prentsan eta kanpainak)

11BN Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

n
M2.1.2 -

A NIP4.W Urtean 2 jardunaldi egitea berdintasuna sustatzeko
L \'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M2.1.3 -

2 W\IV4.W “Berdintasuna” komunikazio buletina egiteari eta zabaltzeari eustea.
Zabalkuntzari buruzko diagnostikoa

1\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M2.1.4

2P/ W Emakume eta gizonen egoera desberdina ezagutarazteko txostenak
eta azterlanak argitaratzea: urtean txosten edo azterlan bat

14
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA

E1.1 HELBURUA:
Emakumeen partaidetza handitzea

» o= ':f f;j' ]

ey T J Ui-"{" . 1 'y . | F L o B i it
Gt RS M At g BT T T AR

LYW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
E1.1.1 -

2 \IP4 W Emakumeen Elkarteen Azoka antolatzea eta koordinatzea

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
E1.1.2 -

SAANIP/ W GGKEn erabakiak hartzean genero-ikuspegia aintzat hartzeko anto-
laketa-aldaketa bultzatzea

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

E1.13 -

SIPZAW Fmakumeen presentzia, partaidetza edota lanari buruzko aipamenak
txertatzea lankidetzari buruzko zabalkuntza laneko jarduera guztietan,

baita emakumeen ekarpenari buruzkoak ere -
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO
NEURRIAK EZAGUTARAZTEA

C1.1 HELBURUA:
Eskura dituen neurriei buruzko informazioa ematea Aldundiko pertsonalari

LG{=5\'W Baliabideak eta zerbitzuak
ID Cl.11

2P/ W Funtzio Publikoko Zuzendariordetzarekin lankidetzan aritzea bate-
ratzeko eta erantzukizuna hartzeko neurriak finkatzean eta horiek
interpretatzeko irizpideak zehaztean

L \I'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza
Cl.1.2

Funtzio Publikoko Zuzendariordetzarekin lankidetza aritzea bateratzea-
ren eta erantzukizuna hartzearen inguruan Bizkaiko Foru Aldundiaren
pertsonalak eskura dituen neurriak ezartzean eta ezagutaraztean

Baliabideak eta zerbitzuak
Cl.1.3

Kabineteko lan-bilkerak edo hainbat pertsonaren partaidetza behar
duen edozein jarduera egiteko ordu-tarteak aztertzea eta zehaztea; hala,
horrelako jarduerak ezin finka daitezke orduen edo egunen arabera

Trebakuntza
Cl.1l4

Aldundiko pertsonalarentzako Hautaketa eta Lanbide Heziketako Zer-
bitzua bultzatzea eta koordinatzea, bereziki gizonentzat eta batez ere
baterako erantzukizuna ardatz hartuta

Baliabideak eta zerbitzuak
Cl.15

Bateratzea eta baterako erantzukizuna sustatzen dute jarduerak egiten
dituzten GGKE eta tokiko erakundeentzako diru-laguntzen irizpidetzat
ezartzea

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza
Cl.1.6
A 1P/ W Denboraren erabileraz jabearaztea GGKEetan
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. INDARKERIA PROGRAMA:
SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V1.1 HELBURUA:
Pertsonala eta gizartea arlo honetaz jabearaztea

> g s .
l‘r'("j f; %

L AON LY
N

22T TY & ghy
T,

L\ I'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza
V1.1.1

AU\Iv4 W Funtzio Publikoko Zuzendariordetzarekin lankidetzan aritzea printzi-
pioen adierazpena egitean Bizkaiko Foru Aldundiak eta haren mende-
ko enpresek sexu-jazarpena prebenitzeko eta desagerrarazteko duten
konpromisoa erakusteko, hori guztia zero tolerantziaren filosofiarekin
bat etorriz. Zabalkuntza

LG{=\'W Baliabideak eta zerbitzuak
V1.1.2

AP/ W Baremazio positiboa ezartzea kaltetuentzako laguntzetan (indarkeria,
jazarpena)

L\ 'W Trebakuntza
V1.1.3

AP/ W Trebakuntza espezifikoa ematea Saileko teknikarientzat eta politika-
rientzat indarkeria prebenitzeko

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza
V114

A NIV4 W Sexu-jazarpena prebenitzearen eta desagerraraztearen garrantzia
jakinaraztea herritarrei. Eskura dituzten zerbitzuak jakinaraztea

17
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GIZARTE EKINTZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA GIZARTE EKINTZA SAILAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia txertatzea Gizarte Ekintza Sailako diagnostiko, plangintza, esku-hartze
eta ebaluazioetan

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.1 -

AN IP4SW Emakume eta gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren barruan
hartutako konpromisoa ezagutaraztea

LI{2\/'W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.2 -

A \IV4 W Batzorde Politikoan, Berdintasuna Taldean eta Berdintasuneko Sail
Barruko Batzordean parte hartzea bermatzea, eta azken horretarako
zerbitzu bakoitzeko eta erakunde autonomo bakoitzeko pertsona bat
izendatuko da, berdintasuna sustatzeko lanean denbora emateko
modua izango duena

{2\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.3 -

AN IP4 W Gizarte Ekintza Sailaren jarduna arautzeko komunikazio politikorako
ildo espezifikoak garatzea, jarraitzea eta eguneratzea, Sailak ekoiztu-
tako dokumentuetan eta euskarrietan era guztietatako hizkeren eta
irudien berdintasunezko erabilera eta erabilera ez sexista eta ez an-
drozentrikoa izateko (barneko agiriak, kanpokoak, argitalpenak, web

orria...), baita Sailaren argitalpenak identifikatzea ere genero-ikuspe-
gia txertatzen dela egiaztatzeko -

19
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GIZARTE EKINTZA

20

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA GIZARTE EKINTZA SAILAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia txertatzea Gizarte Ekintza Sailako diagnostiko, plangintza,

esku-hartze eta ebaluazioetan

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.4

Gizarte Ekintza Sailak gizarte errealitatea ezagutzeko eta zerbitzuen
eskaintza horretara egokitzeko sustaturiko azterlanetan kalitatezko
ondoko osagai hauek txertatzea: sexuaren arabera banaturiko da-
tuak, emakumeen konparaziozko egoera ikusarazten duen hizkera,
arazoek gizonengan eta emakumeengan duten eraginari buruzko in-
formazioa eta emakumeek eta gizonen baliabideak eskuratzeko eta
kontrolatzeko moduari buruzko informazioa. Azterlan hauek propo-
satzen dira:

- Etxeko genero-indarkeriari buruzko Il. azterlana

- Pertsonak zaintzen dituzten familiei buruzko azterlana

- Etxeko nerabe erasotzaileei buruzko azterlana

- Immigrazioa, gazteria eta genero-indarkeria

TRESNA

EKINTZA

Baliabideak eta zerbitzuak

M1.1.5

Erabiltzaileen gogobetetasun maila ezagutzea proposamenen pos-
tontzien bidez edo informazioa sexuaren arabera banatzeko modua
ematen duten ebaluazio tresnen bidez, eta gainera baliabideek eta
zerbitzuek gizonengan eta emakumeengan duten eragin desberdinari
buruzko informazioa ere erabil daiteke horretarako

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.6

Saileko pertsonalak ezberdintasuna, zuzenketa neurriak eta berdin-
tasunaren arloko araudia aplikatzea aztertzeko eta ezagutzeko xedea
duten ikastaroetan, jardunaldietan eta mintegietan parte hartzea eta
partaidetza sustatzea

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.7

Zuzeneko komunikazio bideei eustea gizarte eragileekin eta erakun-
de eta enpresa publikoekin topaketen, mintegien, jardunaldien, argi-
talpenen, eta abarren bidez, ezagutza eta jarduteko moduak elkarri
trukatzeko trebakuntzako jardunaldiaren bidez, betiere genero-ikuspe-
gia barne dagoela horietan guztietan




GIZARTE EKINTZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
DISKRIMINAZIO ANITZA JASATEN DUTEN ETA BAZTERTUAK IZATEKO ARRISKUAN
DAUDEN EMAKUMEEN BALDINTZAK ETA POSIZIOAK HOBETZEA

E1.1 HELBURUA:
Pobrezian eta baztertuak izateko arriskuan dauden pertsonentzako baliabideak
egokitzea egoera horretan dauden emakumeen baldintzak eta posizioak hobetzeko

LT AT Gl NI AT WE
o dhaH W[JJ; I1.‘, "_1:- '-‘.&.I

»
Oy, o O

7/,

113\ Ezagutza .

EL.11 -

ANV Gizarte Ekintza Sailaren zerbitzu-kartera aztertzea, sexu aldagaia
ezarrita, ondorengo azterketari esker generoa txertatu ahal izateko
etorkizuneko jarduketa-politiketan

L)W Baliabideak eta zerbitzuak =

E1.1.2 -

A48 Adineko programaren eta Adinekoen Lehiaketaren gogobetetasun-
inkestak aztertzea genero-ikuspegitik

L)\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak
E1.1.3

ALV IV4.W Ama gazteak hartzeko zerbitzuak mantentzea hezkuntza sisteman
jarraitzen laguntzeko edo, hala denean, gizarteratzea eta laneratzea
bideratzeko

L)W Baliabideak eta zerbitzuak =

El.14 -

2W\IV4.W Gizarte Ekintza Sailaren memoriak egitean eta ezagutaraztean datuak

sexuaren arabera banatzea, eta emakumeek eta gizonek zerbitzuak
erabiltzeko duten modua agerraraziko da
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GIZARTE EKINTZA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
AUTONOMIA FUNTZIONALIK EZ DUTEN PERTSONEI
LAGUNTZEKO GIZARTE BALIABIDEAK

Cl1.1 HELBURUA:
Zaintza-lanak egiten dituzten pertsonen karga ekonomikoak, sozialak
eta psikologikoak murrizteko baliabideak handitzea

p 8 P '
1-. W[Lfﬁ i'i

13\ Ezagutza .
Cl.11 -

AP/ W Eguneko zentroen araudia aldatzearen ondorioak aztertzea (plaza-
ren kostuaren finantzaziorako ekarpena murrizteko zerbitzuan erra-
zago sartu ahal izateko) zaintzaileen aldetik

{2\ W Baliabideak eta zerbitzuak =
Cl.1.2 -

40 ird W Senideei atsedena emateko programak garatzea aldi baterako egonal-
diekin bete beharreko egoitzako plazak erabiliz. Hauexek nabarmendu
daitezke:

- Ezinduen aldi baterako egoitzak

- Ezinduentzako aisialdi programak (oporrak)

- Bidai programak alzheimerra dutenentzat

- Adinekoentzako aldi baterako egoitzak

- Aldi baterako egonaldiko gizarte-osasun laguntzako 90 plaza
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GIZARTE EKINTZA

EMAKUMEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
ETXEKO INDARKERIAREN ETA SEXU-ERASOEN KONTRAKO PREBENTZIOA
ETA LAGUNTZA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA:
Tratu txarren eta sexu erasoen biktimak laguntzeko eta babesteko eskariari
erantzutea koordinazio, kalitate eta eraginkortasun irizpideekin, etxeko tratu txarren
eta sexu-erasoen aurrean 'arduteko tokiko protokoloak ezarrita Bizkaiko udalerrietan
p . T - & o )
DU 2O 2 e dy = o T B
oy =y “-"' =¥ & f‘; "_1:, Yy _° ﬁl

»
Oy, o O

7/,

11:4{=2\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

V1.1.1 -

2 \IP4' W Genero Indarkeriaren Behatokia dinamizatzea, betiere ikerketan eta
arazoak antzematen eta beharren azterketa egiten lagunduz

1I{=\/'W Baliabideak eta zerbitzuak =

V1.1.2 -

AW\ IVA. W Larrialdiko harrera zerbitzua eskaintzea etxeko tratu txarren bikti-
mak diren emakumeentzat eta haien ardurapeko seme-alabentzat,
eskaintza eskariari egokituta

L)W Baliabideak eta zerbitzuak -

V1.1.3 -

A\ IV4:W Fgonaldi ertain eta luzeko Harrera Zerbitzu Espezializatua eskaintzea
etxeko indarkeriaren biktimak diren emakumeentzat eta haien ardu-
rapean dauden seme-alabentzat. Dependienteak

L)\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak =

V1.1.4 -

SN IV Diru-laguntzak ematea tratu txarren biktimak diren emakumeak

hartzeko zerbitzua eta aholkularitza juridikoko zerbitzuak dituzten
Udalerrientzat
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1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: ETXEKO INDARKERIAREN ETA
SEXU-ERASOEN KONTRAKO PREBENTZIOA ETA LAGUNTZA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA: Tratu txarren eta sexu erasoen biktimak laguntzeko eta babesteko eskariari

erantzutea koordinazio, kalitate eta eraginkortasun irizpideekin, etxeko tratu txarren eta sexu-erasoen
aurrean jarduteko tokiko protokoloak ezarrita Bizkaiko udalerrietan

Y)W Araudia .

V1.1.5 -

A\ IV4 W Indarkeriaren biktimak direla-eta hartutako emakumeen komunika-
zioari eta oztopo arkitektonikoak kentzeko diru-laguntzei eustea eta
eskari errealari egokitzea

I{35\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak

V1.1.6

SV IP4 W Tratu txarren biktimak diren eta erasotzailearekin bizi izateari eusten
dioten emakumeei laguntzeko Zerbitzua eskaintzea

11:4=2\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

V1.1.7 -
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A NIP4.W [ aguntza Psikologikoko Zerbitzua mantentzea eta hurbiltzea, tokiko
zerbitzuak sortuz

11:4=2\'//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

V1.1.8 -

A\ IVA W Etxean jarrera bortitzak dituzten eta etxean bizi diren nerabeei
hezkuntza eta terapia emateko Arretarako Zerbitzu bat sortzea

{35\/'W Baliabideak eta zerbitzuak

[ ]

V1.1.9 -
< A NIP4AW Egoitzako Harrera Programa bat sortzea eta mantentzea etxean jarre-
|':‘ ra bortitzak dituzten eta etxetik irten behar duten nerabeentzat
Z
2
Ll
|-|I_J 11:4=25)\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -
o
é V1.1.10 -
(@)

A VIP4.W Familiaren Topaguneak Eusko Jaurlaritzaren dekretu arau-emaileari
egokitzea
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NEKAZARITZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA NEKAZARITZA SAILAKO POLITIKETAN ETA
PROIEKTUETAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Nekazaritza
Sailaren planetan

L O, Y-
iz |
P\ T om -.-

B g s v
l‘r'("j f; %

il

112 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.1 -

A \IV4 W Pertsonala eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak
Berdintasun Planerako proposaturiko helburuak garatzeko, Batzorde
Politikoko, Berdintasuna Taldeko eta Sail Barruko Batzordeko partai-
detza barne; 5 pertsonarekin osatuta dago Sail Barruko Batzordea

L\ Sentsibilizazioa, informazioa eta Zabalkuntza -

M1.1.2 -

2P Komunikazio politikako ildo espezifikoak garatzea, hizkera, irudi eta
edukien berdintasunezko erabilera eta erabilera ez sexista eta ez an-
drozentrikoa arautzeko. Horrek berekin dakar gida identifikatzea, ego-
kitzea eta ebaluatzea, baita Sailarentzako glosategi espezifikoa ere

L LW Araudia n

M1.1.3 -

A VIP4:W Sexu aldagaia identifikatzea eta sistematikoki txertatzea informazioaren
bilketan. Horretarako, parte-hartzailearen sexua identifikatzeko modua
ematen duten laukiak ezarriko dira galdetegietan edo memorietan:

Nekazaritzako Ustiategien Erregistroa edo Europako Laguntzen edo
Diru-laguntzen Erregistroa (FEOGA), etab.
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA NEKAZARITZA SAILAKO POLITIKETAN
ETA PROIEKTUETAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Nekazaritza

Sailaren planetan

TRESNA

EKINTZA

Jarraipena -

M1.1.4 -

Genero aldagaiaren sistematika identifikatzearen eta txertatzearen
emaitzen azterketa

TRESNA RAEUGIE -
M1.1.5 -

A UNIP4.W Genero-ikuspegia txertatzea Sailaren dekretuetan

L\ Jarraipena -
M1.1.6 -

EKINTZA

Sailean egindako azterlanen plangintza eta edukiak genero-ikuspegitik
berrikustea

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza =

M1.1.7 -

Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko edo horrekin
lotutako erakunde publikoetako pertsonala trebatzea genero-ikuspegia
jarduteko arloetan txertatzea errazte aldera

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.8 -

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren printzipioaz jabetzeko ekintzak
burutzea, Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko edo
horrekin lotutako erakunde publikoetako pertsonalarentzat




NEKAZARITZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA NEKAZARITZA SAILEKO
PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZA PROZESU GUZTIETAN

E1.1 HELBURUA:
Berdintasuna eta emakumeen eta emakumeen elkarteen partaidetza bermatzea
Nekazaritza Sailaren eremuan egiten diren prozesu parte-hartzaileetan

f = “"I r;j' 'a AN - t“ A i ;,_ X
i _ : =

AV DR & g Ui""(" s X m g’

s Jl; N ez - ',.J-ﬁ' p "y, S

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

EL.1.1 -

2\ IP4 W Emakumeak ikusaraztea eta haien egoeraz jabearaztea Sailak parte
hartzen duen lehiaketetan

112\ 'W Jarraipena

E1.1.2

A\ IPZ/ W Dekretuen oinarriak berrikustea ustiapenetan titularkidetasuna
ezartzeko
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NEKAZARITZA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
ERANTZUKIZUNA HARTZEA ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO
KULTURA SUSTATZEA

C1.1 HELBURUA:
Erantzukizuna hartzea eta zaintzaren etika sustatzeko landa gune gehiago ezartzea

L4 -~ f;j' 3

Loy - R b e, ¥
...r e 2 ..v;. 'I.Irs{"j f; 1,

il

11:4=2\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

Cl.1l1 -

A UNIP4-W Baliabideak eta protokoloa ezartzea. Protokolo horretan, laneko bilerak
edo Saileko hainbat pertsonaren partaidetza dakarren edozein jardue-
ra burutzeko ordu-tartea zehazten da; hala, horrelako jarduerak ezin
finka daitezke orduen edo egunen arabera

LN Ezagutza -

Cl.1l.2 -

SV IPZ W Natur guneetan eta jolas eremuetan horniduraren aldetik dauden
beharrei buruzko azterlana

L\ Jarraipena .

Cl.13 -

SNIP4 W Natur guneetan eta jolas eremuen hornidura beharrei buruzko azterla-
naren ondorengo jarduketak identifikatzea
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NEKAZARITZA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
SEXISMOA DESAGERRARAZTEA NEKAZARITZA SAILAREN EREMUAN

V1.1 HELBURUA:
Emakumeen kontrako indarkeria prebenitzeko kanpaina gehiago egitea

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.1 -

A UNIP4AW Sexu-jazarpena prebenitzeko eta desagerrarazteko printzipioen adie-
razpena ezagutaraztea eta ebaluatzea, hori guztia zero tolerantziaren
filosofiarekin eta Sailaren pertsonalarentzako prebentzio planarekin
bat etorriz ere

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

V1.1.2

AN IP/ W Sexu-jazarpena prebenitzeko eta desagerrarazteko printzipioen
adierazpena ezagutaraztea eta ebaluatzea, hori guztia zero tole-
rantziarekin eta Saileko xede publikorako prebentzio psikosozialeko
planarekin bat etorriz. Horrek berekin dakar sexu-jazarpena edo ge-
nero-indarkeria jasaten bada toki eta telefonoei buruzko informazioa
ematea
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KULTURA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA SAILAN

M1.1 HELBURUA:
Kultura jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegitik egiten dituzten
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handitzea

TRESNA Baliabideak eta zerbitzuak

[ ]
M1.1.1 -
Kultura Sailaren Berdintasuna Taldean eta Sail Barruko Unitatean
parte hartzea
Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.2 -

2 W\IV4:W Berdintasunaren arloko Sail Barruko Unitate bat dagoela jakinaraz-
tea Kultura Sail osoari, baita Saileko pertsonal osoari aukera-berdin-
tasunarekin eta Unitatearen lanarekin lotuta dauden era guztietako
mezuak, ekimenak zuzendu beharreko joerak, berria, etab. helaraz-
tea ere

L=\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak

[ |
M1.1.3 -
A \VIr4:W radokizun-postontzia sortzea eta kudeatzea; horren bidez, Unitatea
harremanetan jarriko da Saileko pertsonal osoarekin eta aldi berean
aukera-berdintasunari buruzko gaien inguruko pertsonalaren proposa-
men guztiak jasoko dira
{3 \/\W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.14 -

2\ IP4 W Diru-laguntzen Dekretuak, Foru Aginduak, Kontratuak eta Kultura

Saileko beste zerbitzu batzuetatik datozen beste dokumentu batzuk
gainbegiratzea genero-ikuspegiarekin
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA SAILAN

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegitik egiten dituzten

kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handitzea

L

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.5

Kulturako Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko
edo lotutako erakunde publikoetako pertsonalarentzako barneko dibul-
gazio gida bat lantzea, egitea eta zabaltzea, jarduerak eta programak
egiteko, planifikatzeko eta abiarazteko ildoak eta jardun onak bilduko
dituena

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.6

Kultura Sailak parte hartzen duen erakundeen jarduketan eragina
izatea (fundazioak, enpresa publikoak): Azkue Fundazioa eta Euska-
raren Etxea eta Alkarbide

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.7

Berdintasunari buruzko 4/2005 Legeari egokitzea diru-laguntzen
deialdiak, salbuespen hauek ezarrita: onarpen fasean edo funtziona-
menduan sexuaren ziozko diskriminazioa egiten duten erakundeak
(24.2. art.) - diskriminazioa egiteagatik administrazio edo epaile bi-
dezko zigorrak jaso duten pertsona fisikoak edo juridikoak (79. art.)

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.8

Hizkera sexista ez erabiltzeko gomendioen eskuliburu bat lantzea,
egitea eta ezagutaraztea, pertsonalak postontzira bidal ditzakeen eta
ekintzak Saileko pertsonalean izan dezakeen eragina neurtzen lagun-
du dezaketen inkesta edo ariketa txikiak barne

TRESNA

Baliabideak eta zerbitzuak

M1.1.9

Ondare Historikoko Zerbitzuan egiten diren inprimakiak, agiriak eta
euskarriak genero-ikuspegitik berrikustea eta egokitzea

EKINTZA

Jabetzea, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.10

Gaztelaniazko eta euskarazko jakinarazpenetan eta testuetan hizkera
sexista ez erabiltzeko gomendioen gida banatzea




1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA SAILAN

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegitik egiten dituzten

kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handitzea

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.11

Zerbitzuko testuak egokitzea hizkera ez sexistara: - herritarrentzako
formularioak — Dekretuen eta Foru Aginduen ereduak, ... - barne eta
kanpoko jakinarazpenak

LGN LW Fzagutza n
M1.1.12 -

AWV W Kirolen Zuzendaritza Nagusian sortutako inprimakiak, testuak, agi-
riak eta euskarriak berrikustea eta egokitzea genero-ikuspegitik

L2\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.13 -

EKINTZA

BERDINTASUNA-KULTURA taldeak sortutako testuen itzulpena
bermatzea

1129\ 'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.14 -

2V IV4:W Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea museoetara eta zerbitzuak anto-
laturiko erakusketetara doazenen informazio-bilketan

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.15 -

EKINTZA

Sexu aldagaia txertatzea “Udalekuak” (7-13 urte) eta “Uda Gaztea”
(14-17 urte) programetako izen-ematean, ebaluazio-galdetegietan
(gurasoak, tutoreak, zuzendariak, begiraleak)

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.16

Sexu aldagaia txertatzea Plentziako eta Urdufiako Gazte Aterpetxeetan
antolaturiko gizarte-hezkuntzako programetako parte-hartzaileek eta
arduradunek betetako ebaluazio-galdetegietan
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA SAILAN

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegitik egiten dituzten

kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handitzea

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.17

Datuen bilketa eta aplikazio informatikoak egokitzea sexu aldagaia
erabili beharra dagoenean: profilen erregistroa (deialdiak eta histo-
rikoa) — hizkuntza ikasteko ikastaroetarako aplikazioa — diru-laguntzen
aplikazioa (euskara)

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.18

Kirolen Zuzendaritza Nagusiak deituriko diru-laguntzen onuradunen
datu-basea egitea sexuaren arabera

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.19

Kultura Saileko pertsonalaren aukera-berdintasuneko trebakuntza
antolatzea eta haiek trebatzea genero-ikuspegia txertatzeko progra-
matzen diren kultura programak eta jarduerak planifikatzeko, garatze-
ko eta ebaluatzeko

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.20

Aisialdiko eta gizarte-kulturako animazioko zuzendariak eta begiraleak
trebatzea jarduerak genero-ikuspegitik egiteko, planifikatzeko, dinami-
zatzeko eta ebaluatzeko

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.21

Trebakuntza ikastaroak antolatzea ezberdintasuna, zuzenketa neurriak
eta berdintasunaren arloko araudia aplikatzeko neurriak hobeto eza-
gutzeko, udal kiroleko teknikarientzat eta kirol talde eta federazioetako
pertsonalarentzat Kirolbide programaren bidez




1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA SAILAN

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegitik egiten dituzten

kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handitzea

1\ Trebakuntza .
M1.1.22 -

AP/ Ahozko eta idatzizko hizkera sexista (gaztelaniaz/euskaraz) ez era-
biltzeari buruzko trebakuntzako jardunaldiak

LN\ Ezagutza -
M1.1.23 -

EKINTZA

Emakumeek kulturaren arloan dituzten gustuak, igurikapenak,
beharrak eta interesak ikusarazteko diagnostikoak sustatzea. Horreta-
rako, sexu eta adinaren aldagaiak ezarriko dira gogobetetasun-inkes-
tetan, iradokizunak, interesei buruzko galdetegiak, kultur jarduereta-
rako izen-emateak, etab.

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.24

Diagnostiko bat egitea “Uda Gaztea” kanpainako zuzendariei eta begi-
raleei eginiko inkestaren bidez. Jarduerak genero-ikuspegitik egitean,
planifikatzean, dinamizatzean eta ebaluatzean jasotako trebakuntzari
buruzko inkesta da

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.25

Gurasoak kirola egiteko aukera-berdintasunaz jabearazteko kanpaina,
hezkuntzako lanean kirolaren jardunaren dibertsifikazioa sustatzeko
mutil eta nesken artean
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KULTURA

JABEKUNTZA ARDATZA

2. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEK KULTURA E TA ARTE ARLOETAN DUTEN PRESENTZIA
ETA PARTAIDETZA

E1.1 HELBURUA:
Emakumeen kultur eta arte-sorkuntza eta gizartearen ikuspegi ez sexista sustatzen
dutenen kopurua handitzea

‘-_ s Al.R ‘;_. ok
] ‘_. W jﬂ
irs, ~

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

[ |
ID E1.1.1 -
2\ IP4.W Aisialdi elkarteen berdintasunari buruzko barne diagnostikoa

L2 U Fzagutza n
El.12 -

Parte-hartze orekatua sustatzea aisialdiko jardueretan, bai partaideei

dagokienez, bai erakundeetako begiraleei eta zuzendariei dagokienez
Araudia -
E1.13 -

A VIP4:W Zerbitzuak sustaturiko edo emandako diru-laguntzak emateko ezarriko
diren epaimahai guztietan partaidetza orekatua sustatzea proiektu
etnografikoak eta arkeologikoak eta ondare arkitektonikoak birgaitzeko
proiektuak egiteko

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

El.14 -

2\ IP4.W Foru Liburutegiak eginiko edo sustaturiko kultur eta arte ekoizpenari
buruzko dibulgazio jarduera guztietan ezartzea emakumeek eginiko la-
nak, baita emakumeek kulturaren arloan eginiko ekarpenak islatzen di-
tuztenak ere. Emakumeek idatzitako literaturari buruzko atalak sortzea
eta sexista ez den literatura indartzea informazio kanpainen bidez

L\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

E1.1.5 -

AWV IPF4. W Emakume sortzaileen eta artisten topaketak eta jardunaldiak sortzea,
haien lana balioesteko, jarduteko moduak sistematizatzeko eta sareak
sortzeko. “Emakumea, migrazioa eta literatura” tailerra antolatzea
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KULTURA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEK KIROLAREN ARLOAN DUTEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA

E1.2 HELBURUA:
Bereizketa bertikala eta horizontala murriztea kirol erakunde eta arlo publikoetan
eta pribatuetan

Araudia -
E1.2.1 -
SN IV Emakumeek eta gizonek Kirolen Zuzendaritza Nagusitik eraturiko
epaimahaietan duten presentzian eta partaidetzan duten oreka ziur-
tatzeko araudia egokitzea
LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
E1.2.2 -
2\ IV4.W Emakumeek kirol jardueretan duten partaidetzarako pizgarriak ematea
diru-laguntzen bidez, eskola-kiroleko diru-laguntzak kalkulatzeko ba-
remazio irizpideetako ekintza positiboak barne
LW\ Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
E1.2.3 -
2NV Emakumeen partaidetzarako pizgarriak ematea diru-laguntzen bidez,
etorkizun handiko kirolarientzako laguntzak kalkulatzeko baremazio
irizpideetako eta lorturiko datuak aztertzeko ekintza positiboak barne
L\ Sentsibilizazioa, informazioa eta Zabalkuntza -
E1.24 -
AWV W Pizgarriak ematea emakumeek kirol jardueretan parte hartzeko
diru-laguntzen bidez, teknikarientzako diru-laguntzak kalkulatzeko
baremazio irizpideetako eta lorturiko datuak aztertzeko ekintza po- -
sitiboak barne
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1. JABEKUNTZA PROGRAMA: EMAKUMEEK KIROLAREN ARLOAN DUTEN PRESENTZIA
ETA PARTAIDETZA

E1.2 HELBURUA: Bereizketa bertikala eta horizontala murriztea kirol erakunde eta arlo publikoetan

eta pribatuetan

N TRESNA o .
}_

<QE 1.2

2 E1.2.5 -
: 2W\IP4.W Bizkaiko kirol federazioetako zuzendarien batzen eraketari buruzko
IE diagnostiko bat egitea

-

=

E YW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
[a1]

= E1.26 .

A C\IV4: W Diagnostikoaren emaitzak banatzea, egoeraz jabearazteko eta hautes-
arautegietan emakumeen partaidetza errazteko eta indartzeko ekintza
positiboak ezar daitezen

KULTURA
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KULTURA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO
KULTURA SUSTATZEA

C1.1 HELBURUA:
Baterako erantzukizuna eta zaintzaren etika sustatzen diren gizarte-kulturako
guneen kopurua handitzea

LW Trebakuntza

Cl.11

A UNIP4-W Diagnostikoa egitea eta gizarte-kulturako eta hezkuntzako anima-
zioaren arloan eta bereziki aisialdiaren arloan lan egiten duten pertso-
nak, hezitzaileak eta begiraleak trebatzea baterako erantzukizunaren
eta zaintzaren etikaren inguruan balioak sortzeko metodologietan eta
baliabideetan
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KULTURA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
SEXISMOA GIZARTE-KULTURAKO EREMUETAN DESAGERRARAZTEA

V1.1. HELBURUA:
Emakumeen kontrako indarkeria prebenitzeko eta desagerrarazteko kanpainen
kopurua handitzea

¢

I{3\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak -

V1.1.1 -

S \ip4 W Erakundeeilaguntzea eskola-kiroleko indarkeria kasuen datuei buruzko
base bat egiteko, genero-zatiketa barne datu-baserako azterlana
egitean

1\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.2 -

A4 W Sexu-jazarpena prebenitzeko eta desagerrarazteko printzipioen adie-
razpena banatzea

1\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.3 -

S 41\ip4 W Hainbat adinetako gazteentzat antolaturiko udalekuetan jardueraren
bat ezartzea emakumeen kontrako indarkeriaz jabetzeko

1{3\'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.4 -

S I\ip4 W Jokabide bortitzak oro har prebenitzeko jarduerak betearaztea eta
bereziki emakumearen kontrakoak udalekuetako Bizkaiko instala-
zioetan, baita arrazistak ere (7-13 urte)
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KULTURA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
SEXISMOA DESAGERRARAZTEA HAINBAT GIZARTE-KULTURAKO EREMUTAN

V1.2 HELBURUA:

Sexuaren arabera giza duintasun gutxiago edo gehiagoko pertsonatzat edo sexu-
objektu hutstzat aurkezten direneko irudiak eta edukiak murriztea eta emakumeen
kontrako indarkeria justifikatzen, huskeriatzat hartzen edo bultzatzen dutenak kentzea

5 2

D AW YT W 08 S NS 5
1-. “-"'[ LR 'i';v e A ‘

»
Oy, o O

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

V1.2.1

2 UNIP4SW Kiroleko indarkeriari buruzko jardunaldiak antolatzea begirale, entre-
natzaile eta eskola-kirolean parte hartzen duten erakudeetako beste
pertsona batzuentzat, betiere emakumeen kontrako indarkeria azpi-
marratuz, irudi eta eduki sexistak identifikatuz eta salaketa jartzeko
ezarritako bideei buruzko informazioa emanez
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OGASUNA ETA FINANTZAK

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA OGASUNA ETA FINANTZAK SAILAKO
POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak
Sailako ekintza planetan

3 -\_"'\.I-\, of [

Z g * g r;'*l' ‘,‘ N . B t-‘ -
LLOLTP (Y

il

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.1 -

A NIP4-W Emakume eta gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa zabaltzea Sailaren barruan eta mendeko
erakundeetan

11343 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.2 -

AU\ IV4 W Pertsonala eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak
Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garatzeko

1142 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.3 -

2 \IV4' W Batzorde Politikoan, Berdintasuna Taldean eta Sail Barruko Unitateetan
parte hartzea

LG{39\/'W Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.4 -

AUV Sailak ez du hizkera sexista erabili behar zuzenean edo hirugarren

pertsonen edo erakundeen bidez ekoizten dituen dokumentuetan eta
euskarrietan -
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA OGASUNA ETA FINANTZAK
SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

LV

EKINTZA

Sailako ekintza planetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.5

Komunikazio politikaren ildo espezifikoak garatzea Sailean hizkera,
irudi eta edukien berdintasunezko erabilera arautu eta erabilera
sexista eta androzentrikoa ez izateko

TRESNA

<
i
<
a
oz
<
S
=
=
<
Ll
o
-
n
Z
<
=

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.6

Sexua sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan; horretarako,
partaidearen sexua identifikatzeko modua emango duten laukiak eza-
rriko dira galdetegietan edo memorietan

(T

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.7

Aldagaiak gurutzatzea, sexu aldagaia barne, esanguratsua deneko edo
izan daitekeen kasuetan

LV

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.8

Inprimakiak, jarraibideak, PFEZaren araudia berrikustea genero-
ikuspegitik

TRESNA

EKINTZA

Baliabideak eta zerbitzuak

M1.1.9

Genero aldagaia txertatzea AENOR-ek egiaztaturiko prozesuetan
(herritarren arreta, PFEZ, Zerga-bilketa eta FAEA)

LV

EKINTZA

OGASUNA ETA FINANTZAK

Baliabideak eta zerbitzuak

M1.1.10

Katastroko datuak sexuaren arabera banatuta biltzea informazio za-
tikatua lortzeko. Neurriak abiarazteko posibilitatea dago komenigarri
irizten bazaio
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA OGASUNA ETA FINANTZAK
SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak

Sailako ekintza planetan

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.11 -

A \IV4 W Bezeroei egiten zaizkien inkestak genero-ikuspegiarekin arlotan ba-
natzea

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.12 -

EKINTZA

Jarduketa protokolo bat egitea Sailaren barruko hobekuntza ekintzak
eta genero-ikuspegia abiarazteko ekintzak burutzeko

11342 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.13 -

A\ IP4 W Genero-adierazleak txertatzea aurrekontuen arauan

1142 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.14 -

EKINTZA

Genero-ikuspegia txertatzea Zerbitzuetako Zuzendaritza Nagusian hainbat
gairi dagokionez hala nola giza baliabideen, trebakuntzaren eta zerbitzu
orokorren gainean

TRESNA

EKINTZA

Baliabideak eta zerbitzuak -

M1.1.15 -

Generoak Bizkaiko Foru Aldundiaren aurrekontuetan duen hedadurari
buruzko azterlanak egitea

TRESNA

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.16

Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak ezagutaraztea
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA OGASUNA ETA FINANTZAK
SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak

Sailako ekintza planetan

N T Araudia
= |
<
() M1.1.17 -
o
j A\ IV4 W [rizpide bat ezartzea hirugarren erakundeen partaidetza behar duten
- jarduerak egiteko baldintza teknikoen agirietan, emakume eta gizonen
s berdintasunaren printzipiora egokitzen zaiola bermatzeko
|
o
=
Z
= L\ Trebakuntza -
=
M1.1.18 -
A\ IV4. W | anposturako eta karrerako trebakuntza berrikustea
11 =29\):'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.19 -
A UNIP4:W Postontzia abiaraztea (Indar berria ematea): EMAKUMEOK

OGASUNA ETA FINANTZAK
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OGASUNA ETA FINANTZAK

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO
KULTURA SUSTATZEA

Cl.1 HELBURUA:
Norberaren bizitza, familia eta lana bateratzea erraztea

L4 -~ f;j' 3

., - Pl | '-J" E
» : o .,v;. li,f-{"j f; X
il

ER& =
|'*,|lII f I “ljl: IIII ﬁr P T-H .1
1142 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -
Cl.1l.1 -

A C\IV4 W | aneko bilerak edo hainbat pertsonaren partaidetza behar deneko
beste edozein jarduera egiteko ordutegiak aztertzea; hala, horrelako
jarduerak ezin izango dira finkatu orduen edo egunen arabera
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INGURUMENA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA INGURUMENA SAILAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.1 -

AN IP4SW Emakume eta gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan eta mendeko
erakundeetan

1 {=\'W Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.2 -
Baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak Berdintasune-
rako Planerako proposaturiko helburuak garatzeko
Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.3 -
Berdintasuna Taldearen bilera teknikoetan parte hartzea
Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.4 -
Ingurumen Sailaren genero-politiken Sail Barruko Batzordearen bile-
retan parte hartzea
Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.5 -

A C\IV4 W Sailaren barruan eta mendeko erakundeetan berdintasunezko komu-
nikaziorako gida bat egitea eta banatzea
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA INGURUMENA SAILAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

LV

EKINTZA

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.6

Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan, baita
datuak sexuaren arabera erabiltzea ere

TRESNA

EKINTZA

Araudia

M1.1.7

Genero-ikuspegia Sailaren diru-laguntzetan eta kontratu publikoetan
txertatzea baloratzeko irizpideak ezartzea

TRESNA Q¥£):(ive] n
M1.1.8 -
Hondartzen erabilera genero-ikuspegitik aztertzea
Baliabideak eta zerbitzuak -
M1.1.9 -

EKINTZA

Bizkaiko hondartzetako zerbitzuak eta azpiegiturak genero-ikuspegiari
egokitzea

TRESNA

Ezagutza

[ |
M1.1.10 -
Garbiguneen erabilera genero-ikuspegitik aztertzea
Jarraipena -
MI1.1.11 -

AN IV4.W Bizkaia 21 Planaren betetzea ebaluatzea genero-ikuspegitik

L\ Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.12 -

EKINTZA

Bizkaia 21 Planaren betetze-mailaren datuak ezagutaraztea genero-
ikuspegitik




1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA INGURUMENA SAILAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza - EJ
=
M1.1.13 - g
2 W\IP4 W Ingurumen Sailaren mendeko erakundeak eta enpresak Ingurumen ;(5
Sailaren berdintasun politikan ezartzea r
=
<
L
o
[
TRESNA QE=Zdive! - 2
M1.1.14 . =
12 \NIP4.W Genero-ikuspegia txertatzea hurrengo Bizkaia 21 Programan
TRESNA Q¥&l{live] n
M1.1.15 -
2 IP4.W Ingurumen hezkuntzako jarduerak egitea genero-ikuspegiaz
YW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.16 -
A AIP4 W Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak zabaltzea
VW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.17 -

A NIP4:W Hedapen eta komunikaziorako gune propioa sortzea Ingurumen Saila-
ren eta haren mendeko erakundeen barruan

INGURUMENA
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INGURUMENA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEAK INGURUMEN SAILAREKIN LOTUTAKO PROZESUETAN ETA
JARDUERETAN SARTZEA

E1.1 HELBURUA:

Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea Ingurumen Sailaren
prozesuen partaidetzan

1{29\'W Jarraipena

E1.11

A ANIP4.W Emakumeek Bizkaia 21 programan bete duten eginkizuna aztertzea
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INGURUMENA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA BATERATZEKO LAGUNTZA
ZERBITZUAK ETA NEURRIAK

C1.1 HELBURUA:
Ordutegiak malgutzeko zerbitzuak edota neurriak ezartzea eta Ingurumen Sailaren
xedeko publikoaren lanaldia berrantolatzea

112 \//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

Cl.11 -

IV Ingurumen Sailaren eta mendeko erakundeen azpiegituretan,
norberaren bizitza, familia eta lana bateratzeko modua ematen
duten ordutegiak ezartzea
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HERRI LANAK

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA HERRI LANAK SAILAKO PROIEKTUETAN ETA POLITIKETAN
TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako ekintza planetan
txertatzeko

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

L \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.1 -

AN IP4.W Emakume eta gizonen Berdintasunerako IIl. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa zabaltzea Sailaren barruan eta mendeko
erakundeetan

)\ W  Balibideak eta zerbitzuak =

M1.1.2 -

A VIF4:W Baliabide pertsonalak, teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak
Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garatzeko

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.3 -

3V IPZ. W Sailaren barruan eta mendeko erakundeetan berdintasunezko komu-
nikazio baterako gida bat egitea eta banatzea

L\ W Ezagutza

M1.1.4

A NIP4 W Sexu aldagaia duen informazioa biltzea -

55

BIZKAIKO EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO Ill. FORU PLANA. 2009- 2011



<
N
<C
()
o
<C
S
=
=
<g
L
o
|—
[72)
=
<L
=

HERRI LANAK
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA HERRI LANAK SAILAKO PROIEKTUETAN
ETA POLITIKETAN TXERTATZEA

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako ekintza

planetan txertatzeko

1 =29\'W Jarraipena

[ |
M1.1.5 -

A\ IV4 W Araudiaren aplikazioaren gaineko jarraipena egitea
L) AW Ezagutza n
M1.1.6 -

2\IP4.W Tresna estandarra ezartzea genero-ikuspegia hiriaren hobekuntzan, di-
seinuan eta plangintzan txertatzeako, “Bizikletentzako Plan Zuzentzai-
lea 2003-2016" delakoa barne




HERRI LANAK

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA HERRI LANAK SAILAKO
PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZAKO PROZESU GUZTIETAN

E1.1 HELBURUA:
Emakumeen eta emakumeen elkarteen berdintasuna eta partaidetza bermatzea
Herri Lanak Sailaren ekintza eremuan

L4 -~ f;j' 3

Loy - R b e, ¥
...r e 2 ..v;. 'I.Irs{"j f; 1,

il

L\ Jarraipena =

E1.1.1 -

AW\ IS Araudia betetzearen gaineko jarraipena egitea eta partaidetza pro-
zesuak ebaluatzea emakumeen presentziari eta eraginari dagokionez
(parte hartzen duten emakumeen kopurua, ehunekoa, onartutako
proposamenak,...). Kontratazio Mahaiarekin koordinatzea ekintzak

L3\ W Trebakuntza n

E1.1.2 -

SN IP4/ W Arduradunak trebatzea generoaren gainekoak abiarazi ahal izateko
tresna egokiak emateko
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HERRI LANAK

BATERATZE ETA BATERAKO ERATZUKIZUNEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
AZPIEGITURAK EGOKITZEA NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA
BATERATZEKO PROZESUARI ETA AUTONOMIA PERTSONALARI EGOKITZEA

C1.1 HELBURUA:
Norberaren familia, familia eta lana bateratzea errazten duten irizpideak identifikatzea
eta aplikatzea

L= - r;'*l' ‘,‘ Al & t-‘ A
‘, .‘_'-1.,.“-43. “r’fjf;

il

L)\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak -

Cl.1.1 -

A \IV4:W Barneko bilera zein kanpoko erakundeekiko bileretarako ordutegia
ezartzea; hala, Saileko pertsonal guztiak bizitza pertsonala, lana eta
familia bateratzeko modua izango du

L)\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak

[ |
Cl.l2 -
2\ IP4.W Mugikortasun iraunkorra sustatzea genero irizpideak ezarrita mugikor-
tasunaren garapenean
{2\ W Baliabideak eta zerbitzuak -
Cl.13 -

SN IP4 W [risgarritasuna ematea emakumeek Bizkaiko bidegorretako udako
irtenaldietan
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HERRI LANAK

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KOJNTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
EMAKUMEEN SEGURTASUN ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA:
Emakumeen segurtasunik ezaren irudipena saihesteko irizpidea ezartzea

= AN LY. B t-‘ A
.li‘ '\."".-.'-"3' Ui-"{" J J‘;

il

L) 'MW Baliabideak eta zerbitzuak -

VI1.1.1 -

2\ IV4.W Bizkaiko Foru Aldundiak sexu-jazarpena prebenitzeko eta desagerra-
razteko hartutako konpromisoa zabaltzea, hots, zero tolerantzia Saila-
ren barruan

TRESNA R¥el{ivs] -

V1.1.2 -

A IP4. W Fmakumeek segurtasunik ez duten bide sareari buruzko diagnostikoa
egitea lehentasunezko jarduketa tokiak ezarri ahal izateko
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EKONOMI SUSTAPENA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:

GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA BERRIKUNTZA ETA EKONOMI SUSTAPENEKO
POLITIKETAN

M1.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia ezartzea berrikuntza eta ekonomi sustapeneko politika guztietan,
baita eremu horretako diru-laguntzen programetan ere

I \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.1 -

2\ IVZ W Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan: marko estra-
tegikoa, trebakuntza plan propioa

W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.2 -

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan har-
tutako konpromisoa zabaltzea Sailaren barruan: diru-laguntzen ildoak

Baliabideak eta zerbitzuak

M1.1.3

W\ IP4.W Baliabide teknikoak eta ekonomikoak eta giza baliabideak ematea
Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garatze-
ko: Sail arteko Batzordean parte hartzea (zuzendari nagusiaren maila
duen pertsona bat) Berdintasuna Taldean parte hartzea eta sorkuntza
Sail Barruko Unitatean

L3\ Trebakuntza =

M1.1.4 -

A \IP4.W Trebakuntza behar orokorren (lege eremua, kontzeptua eta genero-
bereizketak) eta espezifikoen (generoen eragina diru-laguntzetan)

diagnostikoa eta urteko trebakuntza plana garatzea saileko plantilla
osoarentzat eta lotutako foru sozietateen plantilla osoarentzat
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA BERRIKUNTZA ETA
EKONOMI SUSTAPENEKO POLITIKETAN

LL{)V

EKINTZA

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezartzea berrikuntza eta ekonomi sustapeneko politika

guztietan, baita eremu horretako diru-laguntzen programetan ere

Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

MI.1.5

Bizkaiko Foru Aldundiko hizkeraren eta irudien gidak sistematikoki
aplikatzea eta horien aplikazioa ebaluatzea

TRESNA

<C
™
<C
)
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[
[72)
<
=
=

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.6

Azterketa bat egitea genero-ikuspegia Sailaren sustapen politika guz-
tietan eta diru-laguntzen programetan, beharrezko neurriak ezarrita

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.7

Generoa gizarte enpresaren erantzukizunera egokitzea, “Parekatuz”
eta “Xertatu:adi” programetako metodologiak bateratzeko

TRESNA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.8

Genero-ikuspegiarekin azken bi urtean eginiko azterlanak banan-
banan aipatzea, emakumeek Bizkaiko arlo ekonomikoetan duten
presentziari buruzkoak

L

EKINTZA

Ezagutza

MI1.1.9

Bi urterik behin egitea eta argitaratzea azterlan bat: “Emakumeek
Bizkaiko ikerketa taldeetan duten lidertza” eta gogoetarako foro bat
sortzea

TRESNA

EKONOMI SUSTAPENA

EKINTZA

Ezagutza

M1.1.10

Bi urterik behin azterlan bat egitea: “Emakumeek EAEKo klusterretan
erabakiak hartzean duten presentzia”
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EKONOMI SUSTAPENA

MAINSTREAMING ARDATZA

2. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA ENPLEGUKO ZERBITZUETAN

M2.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia txertatzea enpleguko zerbitzuetan

Y\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M2.1.1 -

2\ IV4 W Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan eta mendeko
erakundeetan

{3\ W Baliabideak eta zerbitzuak -
M2.1.2 -

2 UNIr4:W Baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak Berdintasune-
rako Planerako proposaturiko helburuak garatzeko, trebakuntza eta
laguntza teknikoaren beharra ezarrita

L3\ W Ezagutza .
M2.1.3 -
Partaidetzari eta laneratzeari buruzko emaitzak lortzea eta ustiatzea
sexuaren arabera banatuak Sailak kudeaturiko programetan
Jarraipena -
M2.1.4 -

A UNIP4AW Jarraipen bideak ezartzea emakumeenganako zuzeneko edo zehar-
kako diskriminaziorik dagoen ala ez antzemateko trebakuntzako
eskaintzan eta diru-laguntza publikoa duen enpleguko programe-
tan, zuzenketarako elementuak ezarriz edo, hala denean, lankidetza
akordioa ezeztatuz: lanaz jabetzeko baldintzak, langileak hartzeko
eta hautatzeko prozesuak, zabalkuntzarako bideak, hizkera, etab.
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA

E1.1 HELBURUA:

Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituz, gehienbat presentzia txikia
duten arloetan eta lanbideetan

= . = - . ' = i ‘.* _l'_1 . 1 — = ’
o 25 4 ] __._.'... :& i- 'y . ;&I}“ '-.. f
rs, 7 = ﬁ A Nl Al

{29\ 'W Jarraipena .

E1.1.1 -

AC\IV4:W Beharrezko adierazleak ezartzea eta abiarazitako jarduketen era-
ginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera
aldatzea

11:{33\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak -

El1.1.2 -

A UVIP4:W Finantzabideak sortzea emakumeen enpresa ekimenak eratzeko eta
horiek finkatzeko: laguntza-fondoak, kreditu hobeak emateko bankuko
kredituekiko edo abalik gabeko kredituekiko hitzarmenak...

L)W Araudia

E1.1.3

AN IPAW Trebakuntza prozesuetan emakumeen sustaturiko enpresa ekimenak
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztertzeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finantzatze-
ko, aktiboetako inbertsioetarako eta funtzionamenduko gastu oroko-

rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden be-
- rrikuntza arloetan eta lanbideetan
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1. JABEKUNTZA PROGRAMA: ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA

E1.1 HELBURUA: Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak

eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituz, gehienbat presentzia txikia duten arloetan
eta lanbideetan

LW Baliabideak eta zerbitzuak N
u =

E1.1.4 <QE

1. - %:

AN\IVA W Pizgarriak ezartzea enpresa txiki eta ertainak bultzatzen dituzten <
emakumeentzat emakume gutxi dauden sektoreetan eta lanbideetan IE

=

)

x

{3\ Ezagutza - [T
2

E1.1.5 - -

A\ IV Emakume enpresaburuen egoera eta beharrak aztertzea, estrategia
horren barruko jarduketak eraginkorrago garatzeko

Y\ 'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

El.1.6 -

DIV Emakumeek enpresen barruko lanpostuak eskuratzeko modua eza-
gutzeko eta sustatzeko azterlana, desorekarik balego jakiteko; izan
ere, lanpostu horietan ohikoa da ekintzailetza lanak egitea

I \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

E1.1.7 -

A UNIP4SW Genero-ikuspegia txertatzea “Egin eta Ekin” ekintzaileentzako pro-
graman bigarren hezkuntzarako eta batxilergorako (esperientzia
pilotoa)

3\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

2 \'IP4' W Norberaren bizitza eta familia bateatzea sustatzeko neurriak hartzea
enpresaren eremuan diru-laguntza lineetan baremazio-irizpide posi-
tiboen bidez

[ ]
E1.1.8 - =
S WIP4 W Foro bat sortzea Sailaren antzeko eskumenak kudeatzen dituzten E
beste euskal administrazio publikoekin esperientziak trukatzeko eta o
ekintzak koordinatzeko E
)
(7]
{3\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak - E
o
E1.1.9
] s
(@)
X
Ll

65




EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

2. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E2.1 HELBURUA:

Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituta, bereziki emakume gutxi
dauden berrikuntza arloetan eta lanbideetan

Ezagutza -

E2.1.1 -

2 UNIP4.W Sexuaren ikuspegitik azterlan bat egitea, Bizkaiko Foru Aldundiak
kudeaturiko industrialdeetan eta elkartegietan sartzen diren enprese-
tako enplegua eskuratzeari eta lan-baldintzei buruzkoa

TRESNA RAEIeIE] .

E2.1.2 -

AP/ W Hala denean, berdintasunezko lan-baldintzak eta enplegua esku-
ratzea errazteko neurriak hartzea
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

3. JABEKUNTZA PROGRAMA:
ENPLEGUA BERDINTASUN BALDINTZETAN ESKURATZEA

E3.1 HELBURUA:

Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, bereziki sustatzaileen partaidetza handituta, batez ere
emakume gutxi dauden enplegu arloetan eta Ianbideetan

] e *'. | ' i: eec Nl L "' ;
1’. “"'[ 'Lg f‘; $ 2 "o I ﬁj

»
Oy, o O

{3\ Ezagutza .

E3.1.1 -

A NIP4AW Trebakuntza prozesuetan emakumeek sustaturiko enpresa ekimenak
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztertzeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finantzatze-
ko, aktiboetako inbertsioetarako eta funtzionamenduko gastu oroko-
rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden
enplegu arloetan eta lanbideetan

11:{=2\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

E3.1.2 -

A UNIP4SW Pizgarriak ematea emakumeek aipaturiko arloetako lanbide teknikoak
eskuratzeko gaitzen dituzten trebakuntzako ekintzetan parte har de-
zaten, bereziki emakume gutxi dauden lanbide-kategorietan

LG\ W Araudia -

E3.1.3 -

A UNIP4AW Trebakuntzaren barruan emakumeek enpresetan praktikak egitea ba-
loratzea laneko trebakuntzarako eta enpleguko programetarako diru-
laguntzak emateko lehentasunezko irizpide gisa, bereziki emakume

gutxi dauden lanbideetan -
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E4.1 HELBURUA:
Emakume eta gizonen lan-baldintzak parekatzen saiatzea arlo pribatuko enpresetan,
langileen proportzio handienak biltzen dituzten jarduera- adarrak lehenetsiz

10 4 S e AP e g 3:1 :
3 W - ﬂi 3"y o¥F ey 1o
‘f j“g * rl,fnr" ~5'- A

SEKTORE PRIBATUA

3\ Ezagutza

[ |
E4.1.1 -
A C\IV4. W Sexuen araberako ordainsariei buruzko funtsezko datuak sistematiko-
ki biltzen hastea eta bilketa hori hobetzea, jarduera-arloak eta lanbi-
de-kategoriak kontuan izanda. Abiapuntuko adierazleak ezartzea
ordainsarien eta gizonen eta emakumeen desberdintasun kuantita-
tiboaren gaineko jarraipena eta horren eboluzioa ebaluatzeko modua
emango duena
{2 'W Araudia -
E4.1.2 -
A\ VAW Erakunde lizitatzaileetan edo diru-laguntzen erakunde onuradune-
tan berdintasun-politikak ezartzeko irizpidea txertatzea lizitazioak
esleitzeko eta diru-laguntzak emateko irizpideen artean
11{39\)'W Baliabideak eta zerbitzuak -
E4.1.3 -

2 UVNIP4.W Enpleguaren sorrera eta egonkortasuna sustatzea lan-kontrataziorako
pizgarriekin
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E4.2 HELBURUA:
Emakumeek arloko publikoko erantzunkizuneko postuetan duten presentzia handitzen
saiatzea

- IAO)

- CEAT -y

E4.2.1 -

2 UNIP4SW [ analdi murriztua jaso duten pertsona guztiek barne trebakuntza es-
kuratzen dutela bermatzea, bereziki lanbide mailan gora egitea edota
lan-baldintzak hobetzea ahalbidetzen dietenak

L)W Baliabideak eta zerbitzuak -

E4.2.2 -

SV IP4. W Barne trebakuntza ematea edota bateratzea errazten duten zer-
bitzuak edo neurriak ezartzea. Plantillaren diagnostikoa eta propo-
samenak

TRESNA R£l{ivZ!

[ ]
E4.2.3 -
A \IPV4.W Emakumeek eta gizonen etengabeko trebakuntza programetan du-
ten partaidetza desberdina aztertzea, baita horiek bi sexuetan duten
eragina ere eta, hala denean, desberdintasun horien arrazoiak
69
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EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO 1. PROGRAMA:
LANA, FAMILIA ETA NORBERAREKIN BIZITZA BATERATZEKO NEURRIAK ETA
LAGUNTZA ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA:

Berrikuntza arloko ordutegiak malgutzeko zerbitzuak edota neurriak ezartzea

eta herri administrazioetako eta menpeko enpresetako pertsonalaren lanaldia
berrantolatzea, baita arlo pribatuan ere, betiere langileen proportziorik handienak
biltzen diren jarduera—adarrak Iehenetsiz

*' . J . i-‘ : £ ‘, L :'-1 "-' :
W) A ui‘

Araudia ]
Cl.1.1 -
Sailaren barruan eta Foru sozietateetan laneko bilerak edo hainbat

pertsonaren partaidetza behar duen beste edozein jarduera egin
beharreko ordu-tartea zehaztu eta aztertzea

Jarraipena n
Cl.1.2 -

Abiarazitako jarduketen eraginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egi-
tea eta beharrezko adierazleak ezartzea eta horren arabera aldatzea

Jarraipena n
Cl.1.3 -

AW IP4 W Lanaldia malgutzeko neurriak abiarazteko diru-laguntzak edota zerga
pizgarriak jaso dituzten enpresen jarraipenari eta kontrolari buruzko
mekanismoak ezartzea, bateratzea errazteko neurriak edota zerbitzuak,
horien eraginkortasuna bermatzeko

L=\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak ]
Cl.14 n

Norberaren bizitza, lana eta familia bateratzeko zerbitzuak edota
neurriak Gizarte Erantzukizun Korporatiboko programetan ezartzeko
pizgarriak ematea

Baliabideak eta zerbitzuak n
Cl.1.5 |

Informazioa, trebakuntza eta aholkularitza ematea bateratzea ber-
matzeko neurriak edota zerbitzuak ezarriko dituzten enpresei, baita
laguntza eskuragarriei buruzko informazioa ematea ere

Ezagutza [ |
Cl.1.6 n

AW\ IP4' W Norberaren bizitza, lana eta familia bateratzea lortzeko eginiko azterla-
nak, materialak, jardun onak eta esperientziak biltzea eta ezagutaraz-
70 tea edo enpresen eta sindikatuen eskura jartzea
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EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

2. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA
ZERBITZUAK ETA NEURRIAK

C2.1 HELBURUA:

Etxeko eta zaintza lanetan ematen den denboran emakume eta gizonen artean
dagoen aldea murriztea, eta murrizketa hori hauexetan zehazten da: gero eta gizon
gehiagok hartzea amatasun/aitatasun eta mendekotasunean bizi direnak zaintzeko
baimenak eta lizentziak, bai herri administrazioetan eta arlo pribatuan

725 YD B TN 79s SN R A
- noyy = “-"'[ ' i‘. o 1! .
‘f j“fﬁ b &7 £ s

ARLO PUBLIKOA

LG \'W Araudia -

C2.1.1 -

A UNIP4:W Laneko bilerak edo hainbat pertsonaren partaidetza behar duen
beste edozein jarduera egin beharreko ordu-tartea zehaztea; hala,
jarduerak ezin finka daitezke orduen edo egunen arabera Sailaren
barruan

AL LW Trebakuntza n

C2.1.2 -

AW\ IV4.W Pizgarriak ematea gizonek etxeko lanetan eta familia erantzukizune-
tan duten beharrezko baterako erantzukizunari buruzko modulu bat
ezartzea laneko trebakuntzako ikastaro guztietan
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EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V1.1 HELBURUA:

Sexu-jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloak ezartzea herri
administrazioetan eta arlo pribatuko enpresetan, lanean diharduten herritarren
proportziorik handiena biltzen duten jarduera—adarrak lehenetsiz

..> & v i‘ " ! W E
o dhaH W[JJ; I1.‘, "_1:- '-‘.&.I

hy ]
77, 7 f o

ARLO PRIBATUA

{2\ 'W Jarraipena .

V1.1.1 -

AC\IV4:W Beharrezko adierazleak ezartzea eta abiarazitako ekintzen eragina-
ren jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera jakinaraztea

LYWW Fzagutza ]

V1.1.2 -

S UVIPZ.W Arrisku tokiak identifikatzea Bizkaiko Foru Aldundiak sustaturiko lo-
kaletan, eraikinetan eta industri azaleretan, diagnostiko baten bidez

LU Ezagutza n

VI1.1.3 -

AP/ Aurreko atalean aipaturiko azpiegituretako lan-kontratuetan klausula
espezifikoak txertatzea bertan arrisku tokirik ez dagoela ziurtatzeko

LI\ )W Trebakuntza =

V1.l1.4 -

A NIV4.W Trebakuntza espezifikoa ematea lan-kontratuen baldintza teknikoak
zehazteko erantzukizuna duenari ematea aurreko ekintza betetzen
dela bermatzeko
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EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

2. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V2.1 HELBURUA:
Sexu-jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloak ezartzea herri
administrazioan eta arlo pribatuko enpresetan

W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V2.1.1 -

A NIP4SW Sexu-jazarpenari buruzko araudia erakundeen eta interesa dutenen
eskura izatea Behargintzetan
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta Herri
Administrazioa Sailaren ekintza planetan

= "}'- r;"' . - A i t" ¥ '-J" "
LT AT e

fo0, T e

7idd

Y\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.1 -
A4 W Giza baliabideak eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea
Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garatze-
ko, Sail arteko Batzordean (politikoa) eta Berdintasuna Taldean (BT)
barne, eta Sail Barruko Batzordea sortzea. Horren barruan sartzen
da emakume eta gizonen Berdintasunerako lll. Foru Planaren ingu-
ruan hartutako konpromisoak hedatzea Sailaren barruan
Baliabideak:
- Sail arteko Batzordean parte hartzen duen Zuzendaritza Nagusiko
mailako pertsona 1
- Berdintasuna Taldean (Sail arteko Talde Teknikoa) parte hartzen
duen pertsona 1
- Pertsona 1 Zerbitzu/Zuzendaritza bakoitzeko (berdintasunezko
partaidetza) Sail Barruko Unitatean
W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.2 -
S {INivd W Sexista ez den hizkera bultzatzea ondoko hauen bidez:
- Zerbitzu/Atal bakoitzaren dokumentazioa eta interneten duten
presentzia berrikustea
- Trebakuntza ikastaro bat ematea
Prozedura:
1) Ahaldun nagusiaren Kabineteko intraneten dagoen eskuli-
burua ezagutaraztea, “Hizkera genero-ikuspegiaren arabera be-
rrikusteko gida”
2) lkastaro baten oinarrizko nozioak jasotzea -
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

1 \'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

MI1.1.3 -

A\ IV4 W Sailaren intraneten dagoen hizkeraren erabilera ez diskriminatzailerako
gomendioei buruzko gida ezagutaraztea, Atarileku
Prozedura:
Atarilekun jakinaraztea ohar bat jarrita “Gaurkotasuna. Nabar-
mentzen ditugunak” izeneko atalean
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12\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.4

A UNIP4:W Hizkeraren erabilera egokiak ezagutaraztea tokiko erakundeetan.
Prozedura:

-Ofizioak zuzentzea udalei, erakundean bertan herritar eta beste
erakunde batzuekiko harremanetan hizkera egokia erabiltzearen
garrantzia adierazita, berdintasuna lortze aldera
- Informazio hori udal funtzionarioei jakinarazteko eskatzea idazka-
ritzei, baita Udalak emandako dokumentazioa berrikusteko ere
- Laguntza eskaintzea zalantzen aurrean duten informazioa lortzeko

I ' W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

MI1.1.5 -

A UVIP4:W Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan, baita

datuak sexuaren arabera banatuta erabiltzea ere.

Prozedura:
Unitate bakoitzeko inprimakiak berrikustea beharrezkoa den
neurrian eta prozedurako hartzaile edota interesatu mota
dela-eta posiblea bada, sexuari buruzko lauki bat txertatuko
da, baita inprimakiko oinarrizko azalpen bat ere: informa-
zio hori eskatzen dela adieraziko da bertan, datuak biltze-
ko ondoren sexu aldagaiari buruzko azterlan bat egite aldera.
Aldagaia aplikazio informatikoetan txertatzeko, Sailean erabilitako
aplikazioen zerrenda bat eskatuko zaio Lantiki, ondoren zerbitzu
bakoitzak bereak identifikatu eta aldatzeko beharra azter dezan.
Azkenik, aldaketen kostuari buruzko informazioa eskatuko zaio Lan-
tiki, eta horiek guztiak ezin landu badaitezke arrazoi teknikoak edo
aurrekontukoak direla-eta, jarduketak lehenestea erabakiko da

UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

{2\ '\ Ezagutza

M1.1.6

2P/ Emakumeen eta gizonen osasun beharretan eta morbilitatean dau-
den ezberdintasunak aztertzea (gaixotasunek eragin desberdina dute
sexuen arabera).
Prozedura:
Laneko Arriskuen Prebentzio Zerbitzuaren zuzeneko ardura diren
bi azterketa mediko mota egingo dira:
- plantillan jende berria sartzea
- lanpostuaren arriskuaren arabera, hurrengo hiru urtean plantilla
osoarentzat
Alde desberdinak aztertuko dira generoaren arabera: hormona ti-
roideak eta burdina-metabolismoa emakumeei eta PSA (antigeno
postatiko espezifikoa) 50 urtetik gorako gizonei
3 urteko epean, Aldundiak bere datuak eta nahikoak izango ditu
horiek oinarri hartuta emakumeen eta gizonen artean osasunaren
aldetik dauden ezberdintasunei buruzko diagnostikoa egin ahal
izateko

L\ Ezagutza

MI1.1.7

DUV | aguntzen Batzak emandako eta ukatutako laguntza motak az-
tertzea, osasun estalduratik kanpora dauden balizko osasun pres-
tazioak edo zerbitzuak antzeman ahal izateko, estaltzen ari ez dire-
nak hain zuzen
Prozedura:

Sail Barruko Unitateak Funtzio Publikoko zuzendariari eskaera
egitea, hurrengo hiru urtean tramitaturiko eskabideen txostena

TRESNA egin dezan, ondoren azterketa bat egin ahal izateko

Jarraipena

20y M1.1.8
Azpiegituretarako diru-laguntzen oinarri arau-emaileak berrikustea,
Udal Harremanen Zuzendaritza Nagusiak eta Udal Azterlanetarako
eta Toki Erakundeentzako Ekonomi Laguntzarako Zerbitzuak tokiko
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

L

EKINTZA

erakundeentzako diru-laguntzen protokoloa aplikatzeko

Araudia

M1.1.9

Genero-ikuspegia Sailaren diru-laguntzetan eta kontratu publikoetan
txertatzea baloratzen duten irizpideak ezartzearen bideragarritasuna
aztertzea

- Kontratu publikoei dagokienez, Eusko Jaurlaritzak laster argitaratuko
dituen administrazio-klausulen agiriaren ereduak aztertuko dira eta,
bereziki, berdintasunaren arloko kontratuak betearazteko baldintza
berezien gainekoak

Kontratazio Zerbitzuak aholkuak emango ditu Genero-politiken Ar-
loaren proposamenak kontratu publikoen araudira egokitzeari buruz,
hain zuzen kontratuak betearazteko baldintza berezien kontratu pu-
blikoen agirietan ezartzearen inguruan, lan-merkatuko gizonen eta
emakumeen arteko ezberdintasuna desagerrarazteko

- Diru-laguntzei dagokienez, horietan genero-ikuspegia txertatzeko
posibilitatea aztertuko da

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.10

Saileko teknikariak trebatzea genero-ikuspegia jarduteko arloetan
txertatzeko prozesua errazteari begira
Prozedura: Trebakuntza plana
¢ Piramide KARRERAKO 4 trebakuntza ikastaro:
- “Komunikazioa eta hizkeraren berdintasunezko erabilera” (lehen
maila)
- “Berdintasun politikoei, ekintza positiboei eta genero mainstrea-
mingari buruzko oinarrizko kontzeptuak” (bigarren maila: ikastaro
bat gaztelaniaz eta beste bat euskaraz)
- “Plangintzak eta programak egitea genero-ikuspegiaren arabera”
(hirugarren maila)
e POSTUko trebakuntzako 2 ikastaro. Posturako trebakuntzako
40 ordu kentzea
2009. urtea: zerbitzuko burutzak
2010. urtea: Arloko burutzak (seguru asko 2011n ere bai)
2011. urtea: gainerako pertsonala
- “Plangintzak eta programak genero-ikuspegitik egiteko modua”
(bi trebakuntza ekintzatan)




1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

YW Trebakuntza

M1.1.11

A \IV4 W Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalari informazio gehiago ematea
sexuen arteko berdintasunaz, ezberdintasunez eta genero-ikuspegia
Herri Administrazioan txertatzeaz, ondoko 3 neurriekin:
- Trebakuntza ikastaroak emateari eustea, karrerakoak zein pos-
turakoak
- Atarilekun Sail Barruko Unitatearen jarduerari buruzko informa-
zioa ematea Sail osoari, baita pertsonalak berdintasunaren arloko
kexak eta proposamenak jakinaraz ditzan
- Batzar bakoitzaren akta egitea eta bidaltzea ez bakarrik batzarrera
doazen pertsonei, baizik eta Saileko zerbitzuko burutzei ere bai
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YW Trebakuntza .

M1.1.12 -

A UNIPZAW Sailak eginiko jarduerekin lotutako prozesu hauetan Aldundiak egi-
niko protokoloak ezagutaraztea: Diru-laguntza, azterlanak, materialen
edizioa eta argitalpenak, jardunaldiak eta kongresuak, Sail Barruko
Batzordea sortzea eta hizkera egokitzea
Prozedura:

- horiek argitaratzea sail barruko webean, Atarilekun ...
- horien berri eta edukia ematea protokoloen xedearekin lotutako
funtzioak dituen pertsonalari

3\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.13 -

A4 W Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak ezagutaraztea.
(Sua ltzaltzeko Zerbitzuko plantillan emakumerik ez izateari buruzko
diagnostikoa...) (E1.1.2 Ekintzarekin lotua)
Prozedura:

- Intranet erabiltzea emaitzak ezagutarazteko

- hedabideak erabiltzea

I \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.14 -

24w/ Genero-ikuspegiarekin lotuta dauden eta Sailarentzat interesgarriak

diren ekitaldiak jakinaraztea

Prozedura:
Sailaren intraneten bidez (Atarileku). Ekitaldi horiei buruzko in-
formazioa Ahaldun Nagusiaren Kabinetekoa, Sail arteko Talde
Teknikokoa (Berdintasuna Taldea), Sail Barruko Unitatekoa edo
beste edozein iturritakoa izan daiteke
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:

EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA UDAL HARREMANAK ETA HERRI
ADMINISTRAZIOA SAILAKO PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZA PROZESU
GUZTIETAN

E1.1 HELBURUA:
Emakumeen eta emakumeen elkarteen berdintasuna eta partaidetza bermatzea
UdaI Harremanak eta Herri Administrazioa Sailaren ekintza eremuan
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{3 \/\W Baliabideak eta zerbitzuak -
El.1.1 -

A\ IV4 W 7 uzendaritzak diru-laguntzen arloan dagoen protokoloa aplikatzeko eman
beharreko geroko diru-laguntzen Oinarri Arau-emaileak berrikustea

L LW Ezagutza ]
El1.1.2 -

2W\IP4.W Bizkaiko Foru Aldundiko suaren kontrako zerbitzuko plantillan
emakumerik ez izateari buruzko gogoeta egitea, ondoko 3 ekintza
hauen bidez:
- Bizkaiko LH, DBH eta Batxilergoko ikastetxeei jakinaraztea
suhiltzaileen parkeetara bisita gidatuak egiteko eta lanbideari
buruzko hitzaldiak jasotzeko posibilitatea, gazteek lanbidea ezagutu
dezaten, gehienbat gizonezkoena den lanbidea. 2009an hitzaldirako
eredua zehaztuko da, horren edukia, erabili beharreko ikus-entzu-
nezko bitartekoak, ...
- Emakumeen eskabideen kopurua hautaketa-prozesuetan txikia
izatearen kausei buruzko diagnostikoa egitea. Azterlan bat kontra-
tatzea edo Aldundiko pertsonalak eginiko azterlanaren aholku tek-
nikoak emango dituen kanpoko aholkularitza bat kontratatzea era-
baki beharko da. Hasteko, plazaren zenbait baldintzatzaile (froga
fisikoak, gidabaimena,...) kaltegarria izan daiteke.
- Emakunderi jakinaraztea betidanik gizonezkoenak izan diren lanbi-

deetan emakumeak lan egitera bultzatzeko haren publizitate kanpai-
- netan suhiltzaileen sektorea sartzeko
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

BATERATZEA ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEA ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
AZPIEGITURAK NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA BATERATZEARI ETA
AUTONOMIA PERTSONALAREN GARAPENARI EGOKITZEA

Cl.1 HELBURUA:
Hiriko diseinuak planifikatzeko eta diseinatzeko irizpideak identifikatzea eta
aplikatzea norberaren bizitza, familia eta lana bateratzea errazteko

Zz o ) BN IS A, Tl
‘, .‘_'-1.,.“- 'Llra{"Jf; ‘ X b f ﬁ ’-ll__‘ ,
" o rif II.I ¥ B I:H -]

11:{=25)\//'W Baliabideak eta zerbitzuak

Cl.1.1

A UNIP4SW Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalaren artean bizitza pertsonala, fa-
milia eta lana bateratzeko prozesua sustatzea ekintza hauen bidez:
- Lana antolatzeko formulak aztertzea, seme-alabak eta mendeko-
tasunean bizi diren senideak dituzten gizon eta emakumeentzako
ordutegi malguagoak sartzeko modua izan dadin
Prozedura:

Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalaren genero-ikuspegia duen
diagnostikorako inkesten emaitzak aztertzea bateratzeari da-
gokionez, baita gai horren inguruan Atarilekuko postontziaren
bidez iristen diren kexak ere, ondoren azterketa horren berri
emateko Funtzio Publikoko Zuzendaritzari

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

Cl.1.2 -

2NV Bizkaiko Foru Aldundiaren barne mailan abiarazitako bateratze eta
baterako erantzukizuneko neurri guztiak ezagutaraztea
Prozedura:
Intranet, Aterilekua erabiltzea
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO PROGRAMA:
EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA:
Emakumeen segurtasunik ezaren irudipena saihesteko irizpidea ezartzea

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

1B Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.1 -

A\ IV4 W “[aneko arriskuen prebentzioko gestio sistema” dokumentua egune-
ratzea eta genero-ikuspegia txertatzea bertan (sexu-jazarpena)

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

V1.1.2

A\ IP4 W Herritarren Arreta Arloan lan egiten duen pertsonalari eta telefono
gunean diharduen pertsonalari jakinaraztea Foru Aldundiak eta beste
herri administrazio batzuek emakumeen kontrako indarkeriaren eta
tratu txarren arloan dituzten neurriak eta baliabideak, informazio ho-
rren berri eman diezaieten baliabideak eskatzen dituzten herritarrei
Prozedura:

Zerbitzuko Burutzak gainerako pertsonalarekin izango duen bilera
bat egingo da, eta baliabideen berri emango da bertan; izan ere,
baliabide horiek bilduta daude unitateak duen datu-basean
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA SAILAKO
POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako ekintza
planetan ezartzeko

LGB Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.1 .

ANIV4 W Fmakume eta gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren in-
guruan hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan

"W Baliabideak eta zerbitzuak

|
M1.1.2 -
SANIFZW Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak ga-
ratzeko baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea
LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.3 -

ANIVAW Hizkera genero-ikuspegitik berrikusteko gida ezagutaraztea.
Ezarpenaren jarraipena. Sailaren barruan berdintasunezko
komunikaziorako gida bat egitea eta banatzea

LG "W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.4 -
SANIFZW Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan,
baita datuak sexuaren arabera banatuta erabiltzea ere
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GARRAIOAK ETA
HIRIGINTZA SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako

ekintza planetan ezartzeko

E 3\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak -
<
g M1.1.5 -
o SANNIV4 W Hirukotrans eta Gizatrans-eko titularren datuak sexuaren
=z arabera banatzea
=
<
o
‘Z I Trebakuntza -
g M1.1.6 -
ANNIVAW Tartean den saileko teknikariak genero-ikuspegian trebatzea
hiriko plangintzan
LGB Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.7 -

SANIFZW Kargu publikoak dituztenak eta teknikariak jaberaztea genero-
ikuspegia hiria hobetu, diseinatu eta planifikatzearekin lotutako
gaietan txertatzeak duen garrantziaz

L)' Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.8

SALIFZW Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak ezaguta-
raztea (hizkera, irudiak erabiltzea)

GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEK GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA SAILAKO PLANGINTZA, DISEINU ETA
PROZESU GUZTIETAN PARTEA HARTZEA ETA BERDINTASUNA

E1.1 HELBURUA:
Herritarrek parte hartzeko prozesuak abiaraztea, non emakume eta gizonen
berdintasunezko presentzia izango baita garraio publikoaren plangintzan

{3\ Ezagutza .

E1.1.1 -

A C\IV4 W Garraio publikoaren erabiltzaileen gogobetetasun-mailari buruzko
diagnostikoa egitea

1:{33\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak

E1.1.2

DAV Neurriak hartzea diagnostikoaren emaitzen arabera
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA ETA
NEURRIAK EMATEKO ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA:
Ordutegi malgutzeko zerbitzuak edota neurriak ezartzea eta Garraioak eta Hirigintza
Sailaren xedeko publikoaren lanaldia berrantolatzea

W Araudia
Cl.1.1

ANIV4 W Garraioen ordutegiak planifikatzeko irizpideak, norberaren
bizitza, lana eta familia bateratzeko prozesua errazteko
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