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Emakume 
eta Gizonen 
Berdintasuneko 
sailen arteko 
bat zordea

B i z k a i ko Foru Aldundiaren 
ot sailaren 12ko 13/2008 
Foru Dekretuaren bidez 
arauturiko bat zorde horri 
dagokio, besteak beste, 
Plana B i z k a i ko Foru 
Aldundian betearaztea, 
programazio, jarraipen 
eta ebaluazio prozesuak 
dinamizatuz. Gainera, 
Sailen arteko Talde Teknikoa 
– Berdintasuna Taldea arlo 
horretan bult zat zeko ardura 
ere badu. 

Berdintasunerako eta 
Herritarren Eskubideetarako 
Zuzendarit za Nagusiak 
du Bat zorde horren 
lana bult zat zeko eta 
koordinat zeko ardura, eta 
erakunde eragilea denez, 
funt sezkot zat jot zen da 
haren lankidet za eta 
partaidet za.

Sailen arteko 
Talde Teknikoa - 
Berdintasuna Taldea

Sailen arteko Talde Teknikoa 
2000an sortu zen ekainaren 
30eko 3.548/2000 Foru 
Aginduaren bidez, eta 
taldeko kideek balorazio 
positiboa egiten dute haren 
gainean. Bat zordearen 
funt zionamendua behar 
bezalakoa izan dadin eta 
ondoren Sail Barruko 
Unitateetarako transmisioa 
egokia izan dadin, teknikari 
batek hart zen du parte Foru 
Aldundiaren sail bakoit zaren 
ordezkari lez. 

Pert sona horiek bat zordean 
jardunda, errazagoa da 
esperient ziak sail artean 
trukat zea, eta hori lagungarria 
da Berdintasuneko Plana zein 
garatu beharreko ekint zak 
aberasteko. 

Berdintasuneko bat zorde teknikoak

Sailen barruko 
unitateak

Ot sailaren 12ko 
13/2008 Foru 
Dekretuan ezarri 
denez, Berdintasuneko 
Sail Barruko Unitateak 
ardurat zen dira saileko 
zuzendarit zak eta 
zerbit zuak bult zat zeaz, 
koordinat zeaz eta 
lankidet zan arit zeaz 
B i z k a i ko Foru 
Aldundiak onet sitako 
Berdintasuneko 
Planean xedatu dena 
betearazteko. Haren 
eginkizuna, aipaturiko 
gainerako egiturak 
bezalaxe, funt sezkoa 
da Berdintasunerako 
III. Foru Plana behar 
bezala gara dadin. 

Honako plan honetan, erlazioak izango dira 
Berdintasunerako Foroarekin; izan ere, 
B i z k a i ko Lurralde Historikoan diharduten 
emakumeen taldeek eginiko planteamenduek 
tokia dute bertan.

Berdintasunerako Foroa emakumeek bizi 
dituzten egoeren behatokia dela esan behar 

da, esperient ziak, jarduerak, arrakastak, 
balorazioak eta azken batean ezagut za 
trukat zeko toki bat. Foroan 80 elkarte inguru 
daude ordezkatuta, hot s, emakume eta 
gizonen benetako berdintasunaren alde 
behar eta interes komunak dituzten 
30.000 emakume bilt zen ditu.

GIZARTE EZARPENERAKO 
EGITURAK
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Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.3

Pert sonala ematea Genero-politiken Idazkarit za Teknikoari eta pert so-
nal gehiago ezart zea (berdintasuneko teknikari ertaineko bi lanpostu 
sort zea, deit zea eta betet zea) Sailak berdintasun planerako proposatu-
riko helburuak betet zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.2

Emakume eta gizonen Berdintasunerako Foru Planaren inguruan har-
tutako konpromisoa ezagutaraztea herritarrei B i z k a i mediaren bidez 
(Aldundiaren komunikazio plataforma). Hura onet sitakoan eta horren 
ebaluazio bakoit zean egingo da zabalkunt za lana

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Aldundiaren barruan emakume eta gizonen Berdintasunaren Foru 
Planaren inguruan hartutako konpromisoa ezagutaraztea Atarilekuren 
bidez (Aldundiaren Intranet) eta Zerbit zu Orokorretara posta elektro-
nikoa bidalita, ondoren ezagutarazteko. Plana onet sitakoan eta horren 
ebaluazio bakoit zean egingo da zabalkunt za lana

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M1.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia egokit zea 

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.4

Baliabide ekonomikoak ematea Sailak Berdintasunerako Planerako 
proposaturiko helburuak garat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Trebakunt za

M1.1.6

Saileko teknikariak trebat zea genero-ikuspegia errazago ezar dadin 
jarduteko arloetan (lanposturako trebakunt za). Lanposturako urteko 
trebakunt zan gut xienez genero-politikekin beren bergi lotutako ikastaro 
bat ezart zea gut xienez

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.7

Hautaketa eta Lanbide Heziketako Zerbit zuarekin trebakunt za plan 
bat bult zat zea eta koordinat zea B i z k a i ko Foru Aldundiko pert sonala-
rent zat. Karrerako trebakunt zako eskaint za bat (oinarrizko kont zeptuak, 
hizkunt za eta plangint za genero-ikuspegiarekin) eta lanposturako tre-
bakunt za eskaint za bat (plangint za genero-ikuspegiarekin) izango ditu

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.5

Bat zorde Politikoaren eta Berdintasuna Taldearen koordinazioa EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokit zea

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.9

“Hizkera diskriminat zailea ez erabilt zeko gomendioak. Berdinta-
sunezko komunikaziorako gida” ezagutaraztea. Aldundiko eta horren 
erakunde autonomo eta mendeko edo lotutako erakunde publikoe-
tako pert sonalarent zat dira. Bestalde, dokumentua berrikusiko da 
be ha rrezkot zat joz gero, hura egunerat zeari begira. Web gunean 
jart zea eta hura gogoraraztea Atarilekuren bidez

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Trebakunt za

M1.1.8

Barneko dibulgazio-gida bat egitea eta ezagutaraztea Aldundiko eta 
horren erakunde autonomo eta mendeko edo lotutako erakunde pu-
blikoetako pert sonalarent zat. Diru-lagunt zetan jarduerak eta progra-
mak egiteko, planifikat zeko eta abiarazteko jardun onak bilduko ditu
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.11

Sexu aldagaia sistematikoki ezart zea emakume eta gizonen Berdintasune-
rako Foroko jardueretan eta genero-politikei buruz antolaturiko jarduere-
tan parte hart zen duten pert sonen gaineko informazio-bilketan 

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Ezagut za

M1.1.12

Aldagaiak bilt zea eta gurut zat zea (sexu aldagaia barne) esangurat sua 
den edo izan daitekeen kasu orotan (Sailak eta diru-lagunt za eskat zen 
duten erakundeek antolaturiko jardunaldi eta jardueretara joatea)

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.10

Sailaren jarduna araut zeko komunikazio politika espezifikoko ildoak garat zea, 
hizkeraren, irudien eta edukien berdintasunezko erabilera eta erabilez ez-
sexista eta ez-androzentikoaren inguruan, eta horien gaineko ebaluazioa

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Araudia

M1.1.13

Kontratat zeko debekuari buruzko beren beregiko aipamena egitea 
Kabineteak bult zaturiko kontratuetan. Aipamen hori Arlo Publikoko 
Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2997 Legearen 49. artiku-
luko c atalean ezarri da (merkatuko arauen, lanbide arloaren edo 
lanerat zearen edota aukera-berdintasunaren eta ezinduak ez dis-
kriminat zearen arloan arau-hauste larriaren ziozko zigor irmoa jaso 
izana, edo gizarte arloan zigorra jaso izana, laneko arriskuen arloko 
arau-hausteak barne)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

M1.1.14

Genero-ikuspegia nahitaez t xertatu beharra ezart zea Genero- politiken 
Idazkaritzaren diru-lagunt zen deialdietan eta berdintasun, herritarren 
eskubide, kultur arteko erlazio eta ez-diskriminazioaren eremuko jar-
duerak egiteko diru-lagunt zei buruzko dekretuan

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokit zea
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Araudia

M1.1.15

Betekizun bat ezart zea hirugarren erakundeen partaidet za behar du-
ten jarduerak egiteko baldint za teknikoen agirian emakume eta gizo-
nen berdintasunaren print zipioari egokit zen zaizkiola bermat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.16

Sailaren programei eta baliabideei buruzko informazioa egokit zea xe-
deko herritarren baldint zen, egoeren eta beharren arabera (adibidez, 
web orria informazioa zabalt zeko erabilt zeaz gain, ohiko posta emaku-
meen elkarteekin, ez daudelako hain ohituta teknologia berriekin)

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.17

Eginiko diagnostikoen emait zak bilt zea eta ezagutaraztea

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.18

Aldundiak genero-politikak t xertat zearekin lotutako gaiak ezagutaraztea 
Telebista Korporatiboan: diru-lagunt zen deialdiak, lankidet za hit zar-
menak (GIS egitea eta emaitzak), jardunaldiak eta azokak, age rraldiak 
Bat zar Nagusietan, Berdintasuna saria…

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.19

Irabazteko asmorik gabeko erakunde eta emakumeen elkarteent zako balia-
bide ekonomikoak ematea. Fondo horien erabilerari buruzko diagnostikoa 
eta jarraipena

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.20

5.000 biztanle baino gut xiagoko udalent zako baliabideak ematea 
emakume eta gizonen berdintasunerako proiektuetarako. Fondo 
horien erabilerari buruzko diagnostikoa eta jarraipena

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.21

Genero-ikuspegia lanean t xertat zearen garrant zia ezagutaraztea heda-
bideetan. Irizpideen gida bat ezagutaraztea Web orriaren eta B i z k a i me-
diaren bidez

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokit zea
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Ezagut za

M1.1.23

Genero-berdintasuneko EqualX indizearen inguruan eraturiko infor-
mazio sistemari eustea, B i z k a i ko Lurralde Historikoko emakume eta 
gizonen artean dagoen desberdintasun maila adierazteko eta jarduteko 
neurriak ezart zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.24

Emakume eta gizonen berdintasunerako programak eta proiektuak 
bult zat zea B i z k a i ko udaletan horient zako lagunt za teknikoaren bidez

Jarraipena

M1.1.22

Berdintasunerako III. Planaren aplikazioaren jarraipena egitea. Al-
dian-aldian egitea burut zen ari den prozesuari buruzko diagnostikoa

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.25

B i z k a i ko gizarteko hainbat eragileri lagunt zeko sarea bult zat zea eta 
ko ordinat zea genero-ikuspegia t xertat zeko haien antolaketaren ba-
rruan eta jardueran

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.26

Erakundeek eta elkarteek emakume eta gizonen berdintasuna sus-
tat zeko lana sarit zea urtero ( Berdintasuna saria)

Araudia

M1.1.27

Zuzeneko kooperazioko proiektuetan genero-ikuspegiari buruzko 
diagnostikoak bult zat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.28

Kooperazio proiektuetan genero-ikuspegia t xertat zeko lagunt zak  EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia egokit zea
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ahaldun Nagusiaren Kabinetean txertatzea

M2.1 HELBURUA: 
Bizkaiko Foru Aldundiak harturiko konpromisoak zabalt zea

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M2.1.1

Emakume eta gizonen arteko ezberdintasuna saihesteko ildo positi-
boak eman dit zaketen publizitate kanpainak egitea (albistegiak doako 
prent san eta kanpainak)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M2.1.2

Urtean 2 jardunaldi egitea berdintasuna sustat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M2.1.3

“Berdintasuna” komunikazio buletina egiteari eta zabalt zeari eustea. 
Zabalkunt zari buruzko diagnostikoa

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M2.1.4

Emakume eta gizonen egoera desberdina ezagutarazteko t xostenak 
eta azterlanak argitarat zea: urtean t xosten edo azterlan bat

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.3

Emakumeen present zia, partaidet za edota lanari buruzko aipamenak 
t xertat zea lankidet zari buruzko zabalkunt za laneko jarduera guztietan, 
baita emakumeen ekarpenari buruzkoak ere 

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.2

GGKEn erabakiak hart zean genero-ikuspegia aint zat hart zeko anto-
laketa-aldaketa bult zat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.1

Emakumeen Elkarteen Azoka antolat zea eta koordinat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUMEEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA

E1.1 HELBURUA: 
Emakumeen partaidet za handit zea
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
Baterat ze eta baterako erant zukizuneko 
neurriak ezagutaraztea

C1.1 HELBURUA: 
Eskura dituen neurriei buruzko informazioa ematea Aldundiko pert sonalari

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt zaTRESNA

Funt zio Publikoko Zuzendariordet zarekin lankidet za arit zea baterat zea-
ren eta erant zukizuna hart zearen inguruan B i z k a i ko Foru Aldundiaren 
pert sonalak eskura dituen neurriak ezart zean eta ezagutaraztean

 EKINTZA

C1.1.2	  ID

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

Kabineteko lan-bilkerak edo hainbat pert sonaren partaidet za behar 
duen edozein jarduera egiteko ordu-tarteak aztert zea eta zehaztea; hala, 
horrelako jarduerak ezin finka daitezke orduen edo egunen arabera

 EKINTZA

C1.1.3	  ID

Trebakunt zaTRESNA

Aldundiko pert sonalarent zako Hautaketa eta Lanbide Heziketako Zer-
bit zua bult zat zea eta koordinat zea, bereziki gizonent zat eta batez ere 
baterako erant zukizuna ardat z hartuta

 EKINTZA

C1.1.4	  ID

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

Baterat zea eta baterako erant zukizuna sustat zen dute jarduerak egiten 
dituzten GGKE eta tokiko erakundeent zako diru-lagunt zen irizpidet zat 
ezart zea

 EKINTZA

C1.1.5	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt zaTRESNA

Denboraren erabileraz jabearaztea GGKEetan EKINTZA

C1.1.6	  ID

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

Funt zio Publikoko Zuzendariordet zarekin lankidet zan arit zea bate-
rat zeko eta erant zukizuna hart zeko neurriak finkat zean eta horiek 
interpretat zeko irizpideak zehaztean

 EKINTZA

C1.1.1	  ID
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AHALDUN NAGUSIAREN KABINETEA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. INDARKERIA PROGRAMA: 
Sexu-jazarpena prebenit zea eta desagerraraztea

V1.1 HELBURUA: 
Pert sonala eta gizartea arlo honetaz jabearaztea

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt zaTRESNA

Funt zio Publikoko Zuzendariordet zarekin lankidet zan arit zea print zi-
pioen adierazpena egitean B i z k a i ko Foru Aldundiak eta haren mende-
ko enpresek sexu-jazarpena prebenit zeko eta desagerrarazteko duten 
konpromisoa erakusteko, hori guztia zero tolerant ziaren filosofiarekin 
bat etorriz. Zabalkuntza

 EKINTZA

V1.1.1	  ID

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

Baremazio positiboa ezart zea kaltetuent zako lagunt zetan (indarkeria, 
jazarpena)

 EKINTZA

V1.1.2	  ID

Trebakunt zaTRESNA

Trebakunt za espezifikoa ematea Saileko teknikarient zat eta politika-
rient zat indarkeria prebenit zeko

 EKINTZA

V1.1.3	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt zaTRESNA

Sexu-jazarpena prebenit zearen eta desagerraraztearen garrant zia 
jakinaraztea herritarrei. Eskura dituzten zerbit zuak jakinaraztea

 EKINTZA

V1.1.4	  ID
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren barruan 
hartutako konpromisoa ezagutaraztea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

GIZARTE EKINTZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
Genero-ikuspegia Gizarte Ekintza Sailan txertatzea

M1.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia txertatzea Gizarte Ekintza Sailako diagnostiko, plangintza, esku-hartze 
eta ebaluazioetan

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.3

Gizarte Ekint za Sailaren jarduna araut zeko komunikazio politikorako 
ildo espezifikoak garat zea, jarrait zea eta egunerat zea, Sailak ekoiz tu-
tako dokumentuetan eta euskarrietan era guztietatako hizkeren eta 
irudien berdintasunezko erabilera eta erabilera ez sexista eta ez an-
drozentrikoa izateko (barneko agiriak, kanpokoak, argitalpenak, web 
orria…), baita Sailaren argitalpenak identifikat zea ere genero-ikuspe-
gia t xertat zen dela egiaztat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.2

Bat zorde Politikoan, Berdintasuna Taldean eta Berdintasuneko Sail 
Barruko Bat zordean parte hart zea bermat zea, eta azken horretarako 
zerbit zu bakoit zeko eta erakunde autonomo bakoit zeko pert sona bat 
izendatuko da, berdintasuna sustat zeko lanean denbora emateko 
modua izango duena

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Ezagut za

M1.1.4

Gizarte Ekint za Sailak gizarte errealitatea ezagut zeko eta zerbit zuen 
eskaint za horretara egokit zeko sustaturiko azterlanetan kalitatezko 
ondoko osagai hauek t xertat zea: sexuaren arabera banaturiko da-
tuak, emakumeen konparaziozko egoera ikusarazten duen hizkera, 
arazoek gizonengan eta emakumeengan duten eraginari buruzko in-
formazioa eta emakumeek eta gizonen baliabideak eskurat zeko eta 
kontrolat zeko moduari buruzko informazioa. Azterlan hauek propo-
sat zen dira: 
- Et xeko genero-indarkeriari buruzko II. azterlana
- Pert sonak zaint zen dituzten familiei buruzko azterlana
- Et xeko nerabe erasot zaileei buruzko azterlana
- Immigrazioa, gazteria eta genero-indarkeria

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.6

Saileko pert sonalak ezberdintasuna, zuzenketa neurriak eta berdin-
tasunaren arloko araudia aplikat zea aztert zeko eta ezagut zeko xedea 
duten ikastaroetan, jardunaldietan eta mintegietan parte hart zea eta 
partaidet za sustat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.7

Zuzeneko komunikazio bideei eustea gizarte eragileekin eta erakun-
de eta enpresa publikoekin topaketen, mintegien, jardunaldien, argi-
talpenen, eta abarren bidez, ezagut za eta jarduteko moduak elkarri 
trukat zeko trebakunt zako jardunaldiaren bidez, betiere genero-ikuspe-
gia barne dagoela horietan guztietan

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.5

Erabilt zaileen gogobetetasun maila ezagut zea proposamenen pos-
tont zien bidez edo informazioa sexuaren arabera banat zeko modua 
ematen duten ebaluazio tresnen bidez, eta gainera baliabideek eta 
zerbit zuek gizonengan eta emakumeengan duten eragin desberdinari 
buruzko informazioa ere erabil daiteke horretarako

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
Genero-ikuspegia Gizarte Ekintza Sailan txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia txertatzea Gizarte Ekintza Sailako diagnostiko, plangintza, 
esku-hartze eta ebaluazioetan
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Ezagut za

E1.1.1

Gizarte Ekint za Sailaren zerbit zu-kartera aztert zea, sexu aldagaia 
ezarrita, ondorengo azterketari esker generoa t xertatu ahal izateko 
etorkizuneko jarduketa-politiketan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

gizarte EKINTZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
DISKRIMINAZIO ANITZA JASATEN DUTEN ETA BAZTERTUAK IZATEKO ARRISKUAN 
DAUDEN EMAKUMEEN BALDINTZAK ETA POSIZIOAK HOBETZEA 

E1.1 HELBURUA: 
Pobrezian eta baztertuak izateko arriskuan dauden pert sonent zako baliabideak 
egokit zea egoera horretan dauden emakumeen baldint zak eta posizioak hobet zeko	

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.2

Adineko programaren eta Adinekoen Lehiaketaren gogobetetasun-
inkestak aztert zea genero-ikuspegitik

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.3

Ama gazteak hart zeko zerbit zuak mantent zea hezkunt za sisteman 
jarrait zen lagunt zeko edo, hala denean, gizarterat zea eta lanerat zea 
biderat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.4

Gizarte Ekint za Sailaren memoriak egitean eta ezagutaraztean datuak 
sexuaren arabera banat zea, eta emakumeek eta gizonek zerbit zuak 
erabilt zeko duten modua agerraraziko da

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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gizarte EKINTZA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
AUTONOMIA FUNTZIONALIK EZ DUTEN PERTSONEI 
LAGUNTZEKO GIZARTE BALIABIDEAK

C1.1 HELBURUA: 
Zaint za-lanak egiten dituzten pert sonen karga ekonomikoak, sozialak 
eta psikologikoak murrizteko baliabideak handit zea

Ezagut za

C1.1.1

Eguneko zentroen araudia aldat zearen ondorioak aztert zea (plaza-
ren kostuaren finant zaziorako ekarpena murrizteko zerbit zuan erra-
zago sartu ahal izateko) zaint zaileen aldetik

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.2

Senideei at sedena emateko programak garat zea aldi baterako egonal-
diekin bete beharreko egoit zako plazak erabiliz. Hauexek nabarmendu 
daitezke:
- Ezinduen aldi baterako egoit zak
- Ezinduent zako aisialdi programak (oporrak)
- Bidai programak alzheimerra dutenent zat
- Adinekoent zako aldi baterako egoit zak
- Aldi baterako egonaldiko gizarte-osasun lagunt zako 90 plaza

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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gizarte EKINTZA

EMAKUMEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
ETXEKO INDARKERIAREN ETA SEXU-ERASOEN KONTRAKO PREBENTZIOA 
ETA LAGUNTZA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA: 
Tratu t xarren eta sexu erasoen biktimak lagunt zeko eta babesteko eskariari 
erant zutea koordinazio, kalitate eta eraginkortasun irizpideekin, et xeko tratu t xarren 
eta sexu-erasoen aurrean jarduteko tokiko protokoloak ezarrita B i z k a i ko udalerrietan

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.2

Larrialdiko harrera zerbit zua eskaint zea et xeko tratu t xarren bikti-
mak diren emakumeent zat eta haien ardurapeko seme-alabent zat, 
eskaint za eskariari egokituta

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.1

Genero Indarkeriaren Behatokia dinamizat zea, betiere ikerketan eta 
arazoak ant zematen eta beharren azterketa egiten lagunduz

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.3

Egonaldi ertain eta luzeko Harrera Zerbitzu Espezializatua eskaint zea 
et xeko indarkeriaren biktimak diren emakumeent zat eta haien ardu-
rapean dauden seme-alabent zat. Dependienteak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.4

Diru-lagunt zak ematea tratu t xarren biktimak diren emakumeak 
hart zeko zerbit zua eta aholkularit za juridikoko zerbit zuak dituzten 
Udalerrientzat

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Araudia

V1.1.5

Indarkeriaren biktimak direla-eta hartutako emakumeen komunika-
zio ari eta oztopo arkitektonikoak kent zeko diru-lagunt zei eustea eta 
eskari errealari egokit zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: ETXEKO INDARKERIAREN ETA 
SEXU-ERASOEN KONTRAKO PREBENTZIOA ETA LAGUNTZA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA: Tratu t xarren eta sexu erasoen biktimak lagunt zeko eta babesteko eskariari 
erant zutea koordinazio, kalitate eta eraginkortasun irizpideekin, et xeko tratu t xarren eta sexu-erasoen 
aurrean jarduteko tokiko protokoloak ezarrita B i z k a i ko udalerrietan

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.6

Tratu t xarren biktimak diren eta erasot zailearekin bizi izateari eusten 
dioten emakumeei lagunt zeko Zerbitzua eskaint zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.7

Lagunt za Psikologikoko Zerbit zua mantent zea eta hurbilt zea, tokiko 
zerbit zuak sortuz

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.8

Et xean jarrera bortit zak dituzten eta et xean bizi diren nerabeei 
hezkunt za eta terapia emateko Arretarako Zerbitzu bat sort zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.9

Egoit zako Harrera Programa bat sort zea eta mantent zea et xean jarre-
ra bortit zak dituzten eta et xetik irten behar duten nerabeent zat

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.10

Familiaren Topaguneak Eusko Jaurlarit zaren dekretu arau-emaileari 
egokit zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Araudia

M1.1.3

Sexu aldagaia identifikat zea eta sistematikoki t xertat zea informazio aren 
bilketan. Horretarako, parte-hart zailearen sexua identifikat zeko modua 
ematen duten laukiak ezarriko dira galdetegietan edo memorietan: 
Nekazarit zako Ustiategien Erregistroa edo Europako Lagunt zen edo 
Diru-lagunt zen Erregistroa (FEOGA), etab.

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta Zabalkunt za

M1.1.2

Komunikazio politikako ildo espezifikoak garat zea, hizkera, irudi eta 
edukien berdintasunezko erabilera eta erabilera ez sexista eta ez an-
drozentrikoa araut zeko. Horrek berekin dakar gida identifikat zea, ego-
kit zea eta ebaluat zea, baita Sailarent zako glosategi espezifikoa ere

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.1

Pert sonala eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak 
Berdintasun Planerako proposaturiko helburuak garat zeko, Bat zorde 
Politikoko, Berdintasuna Taldeko eta Sail Barruko Bat zordeko partai-
det za barne; 5 pert sonarekin osatuta dago Sail Barruko Bat zordea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

nekazarit za

MAINSTREAMING ardat za

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
Genero-ikuspegia Nekazaritza Sailako politiketan eta 
proiektuetan txertatzea	

M1.1 HELBURUA: 
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Nekazaritza 
Sailaren planetan
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Jarraipena

M1.1.4

Genero aldagaiaren sistematika identifikat zearen eta t xertat zearen 
emait zen azterketa

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia Nekazaritza Sailako politiketan 
eta proiektuetan txertatzea	

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Nekazaritza 
Sailaren planetan

Araudia

M1.1.5

Genero-ikuspegia t xertat zea Sailaren dekretuetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Jarraipena

M1.1.6

Sailean egindako azterlanen plangint za eta edukiak genero-ikuspegitik 
berrikustea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.7

Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko edo horrekin 
lotutako erakunde publikoetako pert sonala trebat zea genero-ikuspegia 
jarduteko arloetan t xertat zea errazte aldera

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.8

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren print zipioaz jabet zeko ekint zak 
burut zea, Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko edo 
horrekin lotutako erakunde publikoetako pert sonalarent zat

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.1

Emakumeak ikusaraztea eta haien egoeraz jabearaztea Sailak parte 
hart zen duen lehiaketetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

nekazarit za

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
Emakumeen partaidetza eta berdintasuna Nekazaritza Saileko 
plangintza, diseinu eta hobekuntza prozesu guztietan

E1.1 HELBURUA: 
Berdintasuna eta emakumeen eta emakumeen elkarteen partaidet za bermat zea 
Nekazarit za Sailaren eremuan egiten diren prozesu parte-hart zaileetan

Jarraipena

E1.1.2

Dekretuen oinarriak berrikustea ustiapenetan titularkidetasuna 
ezart zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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nekazarit za

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:  
ERANTZUKIZUNA HARTZEA ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO 
KULTURA SUSTATZEA 

C1.1 HELBURUA: 
Erant zukizuna hart zea eta zaint zaren etika sustat zeko landa gune gehiago ezart zea

Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.1

Baliabideak eta protokoloa ezart zea. Protokolo horretan, laneko bilerak 
edo Saileko hainbat pert sonaren partaidet za dakarren edozein jardue-
ra burut zeko ordu-tartea zehazten da; hala, horrelako jarduerak ezin 
finka daitezke orduen edo egunen arabera

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

C1.1.2

Natur guneetan eta jolas eremuetan horniduraren aldetik dauden 
beharrei buruzko azterlana

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Jarraipena

C1.1.3

Natur guneetan eta jolas eremuen hornidura beharrei buruzko azterla-
naren ondorengo jarduketak identifikat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.1

Sexu-jazarpena prebenit zeko eta desagerrarazteko print zipioen adie-
razpena ezagutaraztea eta ebaluat zea, hori guztia zero tolerant ziaren 
filosofiarekin eta Sailaren pert sonalarent zako prebent zio planarekin 
bat etorriz ere

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

nekazarit za

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
SEXISMOA DESAGERRARAZTEA NEKAZARITZA SAILAREN EREMUAN

V1.1 HELBURUA: 
Emakumeen kontrako indarkeria prebenit zeko kanpaina gehiago egitea

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.2

Sexu-jazarpena prebenit zeko eta desagerrarazteko print zipioen 
adierazpena ezagutaraztea eta ebaluat zea, hori guztia zero tole-
rant ziarekin eta Saileko xede publikorako prebent zio psikosozialeko 
planarekin bat etorriz. Horrek berekin dakar sexu-jazarpena edo ge-
nero-indarkeria jasaten bada toki eta telefonoei buruzko informazioa 
ematea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.4

Diru-lagunt zen Dekretuak, Foru Aginduak, Kontratuak eta Kultura 
Saileko beste zerbit zu bat zuetatik datozen beste dokumentu bat zuk 
gainbegirat zea genero-ikuspegiarekin

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Kultura

MAINSTREAMING ardat za

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia txertatzea Kultura Sailan

M1.1 HELBURUA: 
Kultura jardueren plangint za eta burut zapena genero-ikuspegitik egiten dituzten 
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handit zea

 Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.1

Kultura Sailaren Berdintasuna Taldean eta Sail Barruko Unitatean 
parte hartzea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.2

Berdintasunaren arloko Sail Barruko Unitate bat dagoela jakinaraz-
tea Kultura Sail osoari, baita Saileko pert sonal osoari aukera-berdin-
tasunarekin eta Unitatearen lanarekin lotuta dauden era guztietako 
mezuak, ekimenak zuzendu beharreko joerak, berria, etab. helaraz-
tea ere

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.3

Iradokizun-postont zia sort zea eta kudeat zea; horren bidez, Unitatea 
harremanetan jarriko da Saileko pert sonal osoarekin eta aldi berean 
aukera-berdintasunari buruzko gaien inguruko pert sonalaren proposa-
men guztiak jasoko dira

 EKINTZA

TRESNA

	  ID



32

Trebakunt za

M1.1.5

Kulturako Saileko eta horren erakunde autonomoetako eta mendeko 
edo lotutako erakunde publikoetako pert sonalarent zako barneko dibul-
gazio gida bat lant zea, egitea eta zabalt zea, jarduerak eta programak 
egiteko, planifikat zeko eta abiarazteko ildoak eta jardun onak bilduko 
dituena

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.7

Berdintasunari buruzko 4/2005 Legeari egokit zea diru-lagunt zen 
deialdiak, salbuespen hauek ezarrita: onarpen fasean edo funt ziona-
menduan sexuaren ziozko diskriminazioa egiten duten erakundeak 
(24.2. art.) - diskriminazioa egiteagatik administrazio edo epaile bi-
dezko zigorrak jaso duten pert sona fisikoak edo juridikoak (79. art.)

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.6

Kultura Sailak parte hart zen duen erakundeen jarduketan eragina 
izatea (fundazioak, enpresa publikoak): Azkue Fundazioa eta Euska-
raren Et xea eta Alkarbide

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Kultura Sailan

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangint za eta burut zapena genero-ikuspegitik egiten dituzten 
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handit zea

Trebakunt za

M1.1.8

Hizkera sexista ez erabilt zeko gomendioen eskuliburu bat lant zea, 
egitea eta ezagutaraztea, pert sonalak postont zira bidal dit zakeen eta 
ekint zak Saileko pert sonalean izan dezakeen eragina neurt zen lagun-
du dezaketen inkesta edo ariketa t xikiak barne

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak 

M1.1.9

Ondare Historikoko Zerbit zuan egiten diren inprimakiak, agiriak eta 
euskarriak genero-ikuspegitik berrikustea eta egokit zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Jabet zea, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.10

Gaztelaniazko eta euskarazko jakinarazpenetan eta testuetan hizkera 
sexista ez erabilt zeko gomendioen gida banat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Ezagut za

M1.1.11

Zerbit zuko testuak egokit zea hizkera ez sexistara: - herritarrent zako 
formularioak – Dekretuen eta Foru Aginduen ereduak, … - barne eta 
kanpoko jakinarazpenak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Kultura Sailan

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangint za eta burut zapena genero-ikuspegitik egiten dituzten 
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handit zea

Ezagut za

M1.1.12

Kirolen Zuzendarit za Nagusian sortutako inprimakiak, testuak, agi-
riak eta euskarriak berrikustea eta egokit zea genero-ikuspegitik

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.13

BERDINTASUNA-KULTURA taldeak sortutako testuen it zulpena 
bermat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.14

Sexu aldagaia sistematikoki t xertat zea museoetara eta zerbit zuak anto-
laturiko erakusketetara doazenen informazio-bilketan

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.15

Sexu aldagaia t xertat zea “Udalekuak” (7-13 urte) eta “Uda Gaztea” 
(14-17 urte) programetako izen-ematean, ebaluazio-galdetegietan 
(gurasoak, tutoreak, zuzendariak, begiraleak)

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.16

Sexu aldagaia t xertat zea Plent ziako eta Urduñako Gazte Aterpetxeetan 
antolaturiko gizarte-hezkunt zako programetako parte-hart zaileek eta 
arduradunek betetako ebaluazio-galdetegietan

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Ezagut za

M1.1.17

Datuen bilketa eta aplikazio informatikoak egokit zea sexu aldagaia 
erabili beharra dagoenean: profilen erregistroa (deialdiak eta histo-
rikoa) – hizkunt za ikasteko ikastaroetarako aplikazioa – diru-lagunt zen 
aplikazioa (euskara)

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

M1.1.18

Kirolen Zuzendarit za Nagusiak deituriko diru-lagunt zen onuradunen 
datu-basea egitea sexuaren arabera

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.19

Kultura Saileko pert sonalaren aukera-berdintasuneko trebakunt za 
antolat zea eta haiek trebat zea genero-ikuspegia t xertat zeko progra-
mat zen diren kultura programak eta jarduerak planifikat zeko, garat ze-
ko eta ebaluat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.20

Aisialdiko eta gizarte-kulturako animazioko zuzendariak eta begiraleak 
trebat zea jarduerak genero-ikuspegitik egiteko, planifikat zeko, dinami-
zat zeko eta ebaluat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.21

Trebakunt za ikastaroak antolat zea ezberdintasuna, zuzenketa neurriak 
eta berdintasunaren arloko araudia aplikat zeko neurriak hobeto eza-
gut zeko, udal kiroleko teknikarient zat eta kirol talde eta federazioetako 
pert sonalarent zat Kirolbide programaren bidez

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Kultura Sailan

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangint za eta burut zapena genero-ikuspegitik egiten dituzten 
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handit zea
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Trebakunt zaTRESNA

M1.1.22

Ahozko eta idat zizko hizkera sexista (gaztelaniaz/euskaraz) ez era-
bilt zeari buruzko trebakunt zako jardunaldiak

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za 

M1.1.24

Diagnostiko bat egitea “Uda Gaztea” kanpainako zuzendariei eta begi-
raleei eginiko inkestaren bidez. Jarduerak genero-ikuspegitik egitean, 
planifikat zean, dinamizat zean eta ebaluat zean jasotako trebakunt zari 
buruzko inkesta da

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

Ezagut za

M1.1.25

Gurasoak kirola egiteko aukera-berdintasunaz jabearazteko kanpaina, 
hezkunt zako lanean kirolaren jardunaren dibert sifikazioa sustat zeko 
mutil eta nesken artean

Ezagut za

M1.1.23

Emakumeek kulturaren arloan dituzten gustuak, igurikapenak, 
be ha rrak eta interesak ikusarazteko diagnostikoak sustat zea. Horreta-
rako, sexu eta adinaren aldagaiak ezarriko dira gogobetetasun-inkes-
tetan, iradokizunak, interesei buruzko galdetegiak, kultur jarduereta-
rako izen-emateak, etab.

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Kultura Sailan

M1.1 HELBURUA: Kultura jardueren plangint za eta burut zapena genero-ikuspegitik egiten dituzten 
kultur arloak dituzten administrazioen kopurua handit zea
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.1

Aisialdi elkarteen berdintasunari buruzko barne diagnostikoa EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

E1.1.2

Parte-hart ze orekatua sustat zea aisialdiko jardueretan, bai partaideei 
dagokienez, bai erakundeetako begiraleei eta zuzendariei dagokienez

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Araudia

E1.1.3

Zerbit zuak sustaturiko edo emandako diru-lagunt zak emateko ezarriko 
diren epaimahai guztietan partaidet za orekatua sustat zea proiektu 
et nografikoak eta arkeologikoak eta ondare arkitektonikoak birgait zeko 
proiektuak egiteko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.4

Foru Liburutegiak eginiko edo sustaturiko kultur eta arte ekoizpenari 
buruzko dibulgazio jarduera guztietan ezart zea emakumeek eginiko la-
nak, baita emakumeek kulturaren arloan eginiko ekarpenak islat zen di-
tuztenak ere. Emakumeek idat zitako literaturari buruzko atalak sort zea 
eta sexista ez den literatura indart zea informazio kanpainen bidez

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.5

Emakume sort zaileen eta artisten topaketak eta jardunaldiak sort zea, 
haien lana balioesteko, jarduteko moduak sistematizat zeko eta sareak 
sort zeko. “Emakumea, migrazioa eta literatura” tailerra antolat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

KULTURA

JABEKUNTZA ARDATZA

2. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUMEEK KULTURA E TA ARTE ARLOETAN DUTEN PRESENTZIA
ETA PARTAIDETZA

E1.1 HELBURUA: 
Emakumeen kultur eta arte-sorkunt za eta gizartearen ikuspegi ez sexista sustat zen 
dutenen kopurua handit zea
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Araudia

E1.2.1

Emakumeek eta gizonek Kirolen Zuzendarit za Nagusitik eraturiko 
epaimahaietan duten present zian eta partaidet zan duten oreka ziur-
tat zeko araudia egokit zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.2.2

Emakumeek kirol jardueretan duten partaidet zarako pizgarriak ematea 
diru-lagunt zen bidez, eskola-kiroleko diru-lagunt zak kalkulat zeko ba-
remazio irizpideetako ekint za positiboak barne

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.2.3

Emakumeen partaidet zarako pizgarriak ematea diru-lagunt zen bidez, 
etorkizun handiko kirolarient zako lagunt zak kalkulat zeko baremazio 
irizpideetako eta lorturiko datuak aztert zeko ekint za positiboak barne

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta Zabalkunt za

E1.2.4

Pizgarriak ematea emakumeek kirol jardueretan parte hart zeko 
diru-lagunt zen bidez, teknikarient zako diru-lagunt zak kalkulat zeko 
baremazio irizpideetako eta lorturiko datuak aztert zeko ekint za po-
sitiboak barne

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Kultura

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUMEEK KIROLAREN ARLOAN DUTEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA 

E1.2 HELBURUA: 
Bereizketa bertikala eta horizontala murriztea kirol erakunde eta arlo publikoetan  
eta pribatuetan
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.2.6

Diagnostikoaren emait zak banat zea, egoeraz jabearazteko eta hautes-
arautegietan emakumeen partaidet za errazteko eta indart zeko ekint za 
positiboak ezar daitezen

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: EMAKUMEEK KIROLAREN ARLOAN DUTEN PRESENTZIA 
ETA PARTAIDETZA 

E1.2 HELBURUA: Bereizketa bertikala eta horizontala murriztea kirol erakunde eta arlo publikoetan  
eta pribatuetan
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Ezagut za

E1.2.5

B i z k a i ko kirol federazioetako zuzendarien bat zen eraketari buruzko 
diagnostiko bat egitea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Trebakunt za

C1.1.1

Diagnostikoa egitea eta gizarte-kulturako eta hezkunt zako anima-
zio aren arloan eta bereziki aisialdiaren arloan lan egiten duten pert so-
nak, hezit zaileak eta begiraleak trebat zea baterako erant zukizunaren 
eta zaint zaren etikaren inguruan balioak sort zeko metodologietan eta 
baliabideetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

KULTURA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO 
KULTURA SUSTATZEA 

C1.1 HELBURUA: 
Baterako erant zukizuna eta zaint zaren etika sustat zen diren gizarte-kulturako 
guneen kopurua handit zea
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kultura

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
SEXISMOA GIZARTE-KULTURAKO EREMUETAN DESAGERRARAZTEA

V1.1. HELBURUA: 
Emakumeen kontrako indarkeria prebenit zeko eta desagerrarazteko kanpainen 
kopurua handit zea

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.1

Erakundeei lagunt zea eskola-kiroleko indarkeria kasuen datuei buruzko 
base bat egiteko, genero-zatiketa barne datu-baserako azterlana 
egitean

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za 

V1.1.2

Sexu-jazarpena prebenit zeko eta desagerrarazteko print zipioen adie-
razpena banat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.3

Hainbat adinetako gazteent zat antolaturiko udalekuetan jardueraren 
bat ezart zea emakumeen kontrako indarkeriaz jabet zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.4

Jokabide bortit zak oro har prebenit zeko jarduerak betearaztea eta 
bereziki emakumearen kontrakoak udalekuetako B i z k a i ko instala-
zio etan, baita arrazistak ere (7-13 urte)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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kultura

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:  
SEXISMOA DESAGERRARAZTEA HAINBAT GIZARTE-KULTURAKO EREMUTAN

V1.2 HELBURUA: 
Sexuaren arabera giza duintasun gut xiago edo gehiagoko pert sonat zat edo sexu-
objektu hut st zat aurkezten direneko irudiak eta edukiak murriztea eta emakumeen 
kontrako indarkeria justifikat zen, huskeriat zat hart zen edo bult zat zen dutenak kent zea

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.2.1

Kiroleko indarkeriari buruzko jardunaldiak antolat zea begirale, entre-
nat zaile eta eskola-kirolean parte hart zen duten erakudeetako beste 
pert sona bat zuent zat, betiere emakumeen kontrako indarkeria azpi-
marratuz, irudi eta eduki sexistak identifikatuz eta salaketa jart zeko 
ezarritako bideei buruzko informazioa emanez

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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BIZKAIKO EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO III. FORU PLANA. 2009- 2011

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan 
hartutako konpromisoa zabalt zea Sailaren barruan eta mendeko 
erakundeetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

OGASUNA eta finantzak

MAINSTREAMING ardat za

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia txertatzea Ogasuna eta Finantzak Sailako 
politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: 
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak 
Sailako ekintza planetan							     

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.2

Pert sonala eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak 
Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.3

Bat zorde Politikoan, Berdintasuna Taldean eta Sail Barruko Unitateetan 
parte hart zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.4

Sailak ez du hizkera sexista erabili behar zuzenean edo hirugarren 
pert sonen edo erakundeen bidez ekoizten dituen dokumentuetan eta 
euskarrietan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Ogasuna eta Finantzak 
Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak 
Sailako ekintza planetan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.5

Komunikazio politikaren ildo espezifikoak garatzea Sailean hizkera, 
irudi eta edukien berdintasunezko erabilera arautu eta erabilera 
sexista eta androzentrikoa ez izateko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.6

Sexua sistematikoki t xertat zea informazioaren bilketan; horretarako, 
partaidearen sexua identifikat zeko modua emango duten laukiak eza-
rriko dira galdetegietan edo memorietan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.7

Aldagaiak gurut zat zea, sexu aldagaia barne, esangurat sua deneko edo 
izan daitekeen kasuetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.8

Inprimakiak, jarraibideak, PFEZaren araudia berrikustea genero-
ikuspegitik

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.9

Genero aldagaia t xertat zea AENOR-ek egiaztaturiko prozesuetan 
(herritarren arreta, PFEZ, Zerga-bilketa eta FAEA)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.10

Katastroko datuak sexuaren arabera banatuta bilt zea informazio za-
tikatua lort zeko. Neurriak abiarazteko posibilitatea dago komenigarri 
irizten bazaio

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Ogasuna eta Finantzak 
Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak 
Sailako ekintza planetan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.11

Bezeroei egiten zaizkien inkestak genero-ikuspegiarekin arlotan ba-
nat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.12

Jarduketa protokolo bat egitea Sailaren barruko hobekunt za ekint zak 
eta genero-ikuspegia abiarazteko ekint zak burut zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.13

Genero-adierazleak t xertat zea aurrekontuen arauan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.14

Genero-ikuspegia t xertat zea Zerbit zuetako Zuzendarit za Nagusian hainbat 
gairi dagokionez hala nola giza baliabideen, trebakunt zaren eta zerbit zu 
orokorren gainean

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.15

Generoak B i z k a i ko Foru Aldundiaren aurrekontuetan duen hedadurari 
buruzko azterlanak egitea 

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.16

Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emait zak ezagutaraztea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Ogasuna eta Finantzak 
Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Ogasuna eta Finantzak 
Sailako ekintza planetan

Araudia

M1.1.17

Irizpide bat ezart zea hirugarren erakundeen partaidet za behar duten 
jarduerak egiteko baldint za teknikoen agirietan, emakume eta gizonen 
berdintasunaren print zipiora egokit zen zaiola bermat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.18

Lanposturako eta karrerako trebakunt za berrikustea

TRESNA

 EKINTZA

	  IDM
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.19

Postont zia abiaraztea (Indar berria ematea): EMAKUMEOK

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.1

Laneko bilerak edo hainbat pert sonaren partaidet za behar deneko 
beste edozein jarduera egiteko ordutegiak aztert zea; hala, horrelako 
jarduerak ezin izango dira finkatu orduen edo egunen arabera

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

OGASUNA eta finantzak

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO  
KULTURA SUSTATZEA

C1.1 HELBURUA: 
Norberaren bizit za, familia eta lana baterat zea erraztea
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ingurumena

MAINSTREAMING ardat za

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Ingurumena Sailan txertatzea

M1.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan 
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan eta mendeko 
erakundeetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.2

Baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak Berdintasune-
rako Planerako proposaturiko helburuak garat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.3

Berdintasuna Taldearen bilera teknikoetan parte hart zea EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.4

Ingurumen Sailaren genero-politiken Sail Barruko Batzordearen bile-
retan parte hart zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.5

Sailaren barruan eta mendeko erakundeetan berdintasunezko komu-
nikaziorako gida bat egitea eta banat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia Ingurumena Sailan txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.6

Sexu aldagaia sistematikoki t xertat zea informazioaren bilketan, baita 
datuak sexuaren arabera erabilt zea ere

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

M1.1.7

Genero-ikuspegia Sailaren diru-lagunt zetan eta kontratu publikoetan 
t xertat zea balorat zeko irizpideak ezart zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

M1.1.8

Hondart zen erabilera genero-ikuspegitik aztert zea EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.9

B i z k a i ko hondart zetako zerbit zuak eta azpiegiturak genero-ikuspegiari 
egokit zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.10

Garbiguneen erabilera genero-ikuspegitik aztert zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Jarraipena

M1.1.11

B i z k a i a 21 Planaren betet zea ebaluat zea genero-ikuspegitik

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.12

B i z k a i a 21 Planaren betet ze-mailaren datuak ezagutaraztea genero-
ikuspegitik

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia Ingurumena Sailan txertatzea

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezartzea Ingurumena Sailaren politika guztietan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.13

Ingurumen Sailaren mendeko erakundeak eta enpresak Ingurumen 
Sailaren berdintasun politikan ezart zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.14

Genero-ikuspegia t xertat zea hurrengo B i z k a i a 21 Programan EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

M1.1.15

Ingurumen hezkunt zako jarduerak egitea genero-ikuspegiaz EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.16

Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emait zak zabalt zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.17

Hedapen eta komunikaziorako gune propioa sort zea Ingurumen Saila-
ren eta haren mendeko erakundeen barruan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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INGURUMENA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEAK INGURUMEN SAILAREKIN LOTUTAKO PROZESUETAN ETA 
JARDUERETAN SARTZEA

E1.1 HELBURUA: 
Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea Ingurumen Sailaren 
prozesuen partaidet zan

Jarraipena

E1.1.1

Emakumeek B i z k a i a 21 programan bete duten eginkizuna aztert zea
					   

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.1

Ingurumen Sailaren eta mendeko erakundeen azpiegituretan, 
norberaren bizit za, familia eta lana baterat zeko modua ematen 
duten ordutegiak ezart zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

INGURUMENA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA BATERATZEKO LAGUNTZA 
ZERBITZUAK ETA NEURRIAK

C1.1 HELBURUA: 
Ordutegiak malgut zeko zerbit zuak edota neurriak ezart zea eta Ingurumen Sailaren 
xedeko publikoaren lanaldia berrantolat zea
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.3

Sailaren barruan eta mendeko erakundeetan berdintasunezko komu-
nikazio baterako gida bat egitea eta banat zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Balibideak eta zerbit zuak

M1.1.2

Baliabide pert sonalak, teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak 
Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan 
hartutako konpromisoa zabalt zea Sailaren barruan eta mendeko 
erakundeetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

herri lanak

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako proiektuetan eta politiketan 
txertatzea

M1.1 HELBURUA: 
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako ekintza planetan 
txertatzeko

Ezagut za

M1.1.4

Sexu aldagaia duen informazioa bilt zea EKINTZA

TRESNA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako proiektuetan 
eta politiketan txertatzea

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia Herri Lanak Sailako ekintza 
planetan txertatzeko

Ezagut za

M1.1.6

Tresna estandarra ezart zea genero-ikuspegia hiriaren hobekunt zan, di-
seinuan eta plangint zan t xertat zeako, “Bizikletent zako Plan Zu zent zai-
lea 2003-2016” delakoa barne

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Jarraipena

M1.1.5

Araudiaren aplikazioaren gaineko jarraipena egitea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Jarraipena

E1.1.1

Araudia betet zearen gaineko jarraipena egitea eta partaidet za pro-
zesuak ebaluat zea emakumeen present ziari eta eraginari dagokionez 
(parte hart zen duten emakumeen kopurua, ehunekoa, onartutako 
proposamenak,…). Kontratazio Mahaiarekin koordinat zea ekint zak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Trebakunt za

E1.1.2

Arduradunak trebat zea generoaren gainekoak abiarazi ahal izateko 
tresna egokiak emateko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

herri lanak

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA Herri Lanak Sailako 
PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZAKO PROZESU GUZTIETAN

E1.1 HELBURUA: 
Emakumeen eta emakumeen elkarteen berdintasuna eta partaidet za bermat zea 
Herri Lanak Sailaren ekintza eremuan
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herri lanak

BATERATZE ETA BATERAKO ERATZUKIZUNEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
AZPIEGITURAK EGOKITZEA NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA 
BATERATZEKO PROZESUARI ETA AUTONOMIA PERTSONALARI EGOKITZEA

C1.1 HELBURUA: 
Norberaren familia, familia eta lana baterat zea errazten duten irizpideak identifikat zea 
eta aplikat zea

Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.1

Barneko bilera zein kanpoko erakundeekiko bileretarako ordutegia 
ezart zea; hala, Saileko pert sonal guztiak bizit za pert sonala, lana eta 
familia baterat zeko modua izango du

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.2

Mugikortasun iraunkorra sustat zea genero irizpideak ezarrita mugikor-
tasunaren garapenean

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.3

Irisgarritasuna ematea emakumeek Bizkaiko bidegorretako udako 
irtenaldietan 

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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herri lanak

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KOJNTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
EMAKUMEEN SEGURTASUN ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA: 
Emakumeen segurtasunik ezaren irudipena saihesteko irizpidea ezart zea

Baliabideak eta zerbit zuak

V1.1.1

Bizkaiko Foru Aldundiak sexu-jazarpena prebenit zeko eta desagerra-
razteko hartutako konpromisoa zabalt zea, hot s, zero tolerant zia Saila-
ren barruan

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

V1.1.2

Emakumeek segurtasunik ez duten bide sareari buruzko diagnostikoa 
egitea lehentasunezko jarduketa tokiak ezarri ahal izateko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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EKONOMI SUSTAPENA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA BERRIKUNTZA ETA EKONOMI SUSTAPENEKO 
POLITIKETAN

M1.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia ezart zea berrikunt za eta ekonomi sustapeneko politika guztietan, 
baita eremu horretako diru-lagunt zen programetan ere

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.3

Baliabide teknikoak eta ekonomikoak eta giza baliabideak ematea 
Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garat ze-
ko: Sail arteko Bat zordean parte hart zea (zuzendari nagusiaren maila 
duen pert sona bat) Berdintasuna Taldean parte hartzea eta sorkunt za 
Sail Barruko Unitatean

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.2

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan har-
tutako konpromisoa zabalt zea Sailaren barruan: diru-lagunt zen ildoak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan 
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan: marko estra-
tegikoa, trebakunt za plan propioa

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.4

Trebakunt za behar orokorren (lege eremua, kont zeptua eta genero-
bereizketak) eta espezifikoen (generoen eragina diru-lagunt zetan) 
diagnostikoa eta urteko trebakunt za plana garat zea saileko plantilla 
osoarent zat eta lotutako foru sozietateen plantilla osoarent zat

 EKINTZA

TRESNA

	  ID



62

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA BERRIKUNTZA ETA 
EKONOMI SUSTAPENEKO POLITIKETAN

M1.1 HELBURUA: Genero-ikuspegia ezart zea berrikunt za eta ekonomi sustapeneko politika 
guztietan, baita eremu horretako diru-lagunt zen programetan ere

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.5

Bizkaiko Foru Aldundiko hizkeraren eta irudien gidak sistematikoki 
aplikat zea eta horien aplikazioa ebaluat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.6

Azterketa bat egitea genero-ikuspegia Sailaren sustapen politika guz-
tietan eta diru-lagunt zen programetan, beharrezko neurriak ezarrita

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

M1.1.7

Generoa gizarte enpresaren erant zukizunera egokit zea, “Parekatuz” 
eta “Xertatu:adi” programetako metodologiak baterat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

M1.1.8

Genero-ikuspegiarekin azken bi urtean eginiko azterlanak banan-
banan aipat zea, emakumeek B i z k a i ko arlo ekonomikoetan duten 
present ziari buruzkoak

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.9

Bi urterik behin egitea eta argitarat zea azterlan bat: “Emakumeek 
B i z k a i ko ikerketa taldeetan duten lidert za” eta gogoetarako foro bat 
sort zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.10

Bi urterik behin azterlan bat egitea: “Emakumeek EAEko klusterretan 
erabakiak hart zean duten present zia”

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

M
AI

N
ST

R
EA

M
IN

G
 A

R
D

AT
ZA

EK
O

N
O

M
I 

SU
ST

AP
EN

A



63

BIZKAIKO EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO III. FORU PLANA. 2009- 2011

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M2.1.1

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren inguruan 
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan eta mendeko 
erakundeetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

EKONOMI SUSTAPENA

MAINSTREAMING ardat za

2. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA ENPLEGUKO ZERBITZUETAN

M2.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia t xertat zea enpleguko zerbit zuetan

Baliabideak eta zerbit zuak

M2.1.2

Baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak Berdintasune-
rako Planerako proposaturiko helburuak garat zeko, trebakunt za eta 
lagunt za teknikoaren beharra ezarrita

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

 z Ezagut za

M2.1.3

Partaidet zari eta lanerat zeari buruzko emait zak lort zea eta ustiat zea 
sexuaren arabera banatuak Sailak kudeaturiko programetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Jarraipena

M2.1.4

Jarraipen bideak ezart zea emakumeenganako zuzeneko edo ze har-
kako diskriminaziorik dagoen ala ez ant zemateko trebakunt zako 
eskaint zan eta diru-lagunt za publikoa duen enpleguko programe-
tan, zuzenketarako elementuak ezarriz edo, hala denean, lankidet za 
akordioa ezeztatuz: lanaz jabet zeko baldint zak, langileak hart zeko 
eta hautat zeko prozesuak, zabalkunt zarako bideak, hizkera, etab.

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA		

E1.1 HELBURUA: 
Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak 
erat zean eta finkat zean, sustat zaileen partaidet za handituz, gehienbat present zia t xikia 
duten arloetan eta lanbideetan

Jarraipena 

E1.1.1

Beharrezko adierazleak ezart zea eta abiarazitako jarduketen era-
ginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera 
aldat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.2

Finant zabideak sort zea emakumeen enpresa ekimenak erat zeko eta 
horiek finkat zeko: lagunt za-fondoak, kreditu hobeak emateko bankuko 
kredituekiko edo abalik gabeko kredituekiko hit zarmenak…

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

E1.1.3

Trebakunt za prozesuetan emakumeen sustaturiko enpresa ekimenak 
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate 
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztert zeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finant zat ze-
ko, aktiboetako inbert sioetarako eta funt zionamenduko gastu oroko-
rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden be-
rrikuntza arloetan eta lanbideetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID



65

1. JABEKUNTZA PROGRAMA: ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA

E1.1 HELBURUA: Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak 
erat zean eta finkat zean, sustat zaileen partaidet za handituz, gehienbat present zia t xikia duten arloetan 
eta lanbideetan

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.4

Pizgarriak ezart zea enpresa t xiki eta ertainak bult zat zen dituzten 
emakumeent zat emakume gut xi dauden sektoreetan eta lanbideetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za 

E1.1.5

Emakume enpresaburuen egoera eta beharrak aztert zea, estrategia 
horren barruko jarduketak eraginkorrago garat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.6

Emakumeek enpresen barruko lanpostuak eskurat zeko modua eza-
gut zeko eta sustat zeko azterlana, desorekarik balego jakiteko; izan 
ere, lanpostu horietan ohikoa da ekint zailet za lanak egitea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.7

Genero-ikuspegia t xertat zea “Egin eta Ekin” ekint zaileent zako pro-
graman bigarren hezkunt zarako eta bat xilergorako (esperient zia 
pilotoa)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

E1.1.8

Foro bat sort zea Sailaren ant zeko eskumenak kudeat zen dituzten 
beste euskal administrazio publikoekin esperient ziak trukat zeko eta 
ekint zak koordinat zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.9

Norberaren bizit za eta familia bateat zea sustat zeko neurriak hart zea 
enpresaren eremuan diru-lagunt za lineetan baremazio-irizpide posi-
tiboen bidez

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

2. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E2.1 HELBURUA: 
Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak 
erat zean eta finkat zean, sustat zaileen partaidet za handituta, bereziki emakume gutxi 
dauden berrikuntza arloetan eta lanbideetan

Ezagut za

E2.1.1

Sexuaren ikuspegitik azterlan bat egitea, B i z k a i ko Foru Aldundiak 
kudeaturiko industrialdeetan eta elkartegietan sart zen diren enprese-
tako enplegua eskurat zeari eta lan-baldint zei buruzkoa

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

E2.1.2

Hala denean, berdintasunezko lan-baldint zak eta enplegua esku-
rat zea errazteko neurriak hart zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

ARLO PRIBATUA
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

3. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
ENPLEGUA BERDINTASUN BALDINTZETAN ESKURATZEA

E3.1 HELBURUA: 
Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak 
erat zean eta finkat zean, bereziki sustat zaileen partaidet za handituta, batez ere 
emakume gutxi dauden enplegu arloetan eta lanbideetan

Ezagut za

E3.1.1

Trebakunt za prozesuetan emakumeek sustaturiko enpresa ekimenak 
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate 
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztert zeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finant zat ze-
ko, aktiboetako inbert sioetarako eta funt zionamenduko gastu oroko-
rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden 
enplegu arloetan eta lanbideetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E3.1.2

Pizgarriak ematea emakumeek aipaturiko arloetako lanbide teknikoak 
eskurat zeko gait zen dituzten trebakunt zako ekint zetan parte har de-
zaten, bereziki emakume gut xi dauden lanbide-kategorietan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

E3.1.3

Trebakunt zaren barruan emakumeek enpresetan praktikak egitea ba-
lorat zea laneko trebakunt zarako eta enpleguko programetarako diru-
lagunt zak emateko lehentasunezko irizpide gisa, bereziki emakume 
gut xi dauden lanbideetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA 

E4.1 HELBURUA: 
Emakume eta gizonen lan-baldintzak parekatzen saiatzea arlo pribatuko enpresetan, 
langileen proportzio handienak biltzen dituzten jarduera- adarrak lehenetsiz

Ezagut za

E4.1.1

Sexuen araberako ordainsariei buruzko funt sezko datuak sistematiko-
ki bilt zen hastea eta bilketa hori hobet zea, jarduera-arloak eta lanbi-
de-kategoriak kontuan izanda. Abiapuntuko adierazleak ezart zea 
ordainsarien eta gizonen eta emakumeen desberdintasun kuantita-
tiboaren gaineko jarraipena eta horren eboluzioa ebaluat zeko modua 
emango duena

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Araudia

E4.1.2

Erakunde lizitat zaileetan edo diru-lagunt zen erakunde onuradune-
tan berdintasun-politikak ezart zeko irizpidea t xertat zea lizitazioak 
esleit zeko eta diru-lagunt zak emateko irizpideen artean

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E4.1.3

Enpleguaren sorrera eta egonkortasuna sustatzea lan-kontrataziorako 
pizgarriekin

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

SEKTORE PRIBATUA
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Araudia

E4.2.1

Lanaldi murriztua jaso duten pert sona guztiek barne trebakunt za es-
kurat zen dutela bermat zea, bereziki lanbide mailan gora egitea edota 
lan-baldint zak hobet zea ahalbidet zen dietenak

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA 	

E4.2 HELBURUA: 
Emakumeek arloko publikoko erantzunkizuneko postuetan duten presentzia handitzen 
saiatzea

Baliabideak eta zerbit zuak

E4.2.2

Barne trebakunt za ematea edota baterat zea errazten duten zer-
bit zuak edo neurriak ezart zea. Plantillaren diagnostikoa eta propo-
samenak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

E4.2.3

Emakumeek eta gizonen etengabeko trebakunt za programetan du-
ten partaidet za desberdina aztert zea, baita horiek bi sexuetan duten 
eragina ere eta, hala denean, desberdintasun horien arrazoiak

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

ARLO PUBLIKOA
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EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO 1. PROGRAMA: 
LANA, FAMILIA ETA NORBERAREKIN BIZITZA BATERATZEKO NEURRIAK ETA 
LAGUNTZA ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA: 
Berrikuntza arloko ordutegiak malgut zeko zerbit zuak edota neurriak ezart zea 
eta herri administrazioetako eta menpeko enpresetako pert sonalaren lanaldia 
berrantolat zea, baita arlo pribatuan ere, betiere langileen proport ziorik handienak 
bilt zen diren jarduera-adarrak lehenet siz

AraudiaTRESNA

Sailaren barruan eta Foru sozietateetan laneko bilerak edo hainbat 
pertsonaren partaidetza behar duen beste edozein jarduera egin 
be harreko ordu-tartea zehaztu eta aztertzea

 EKINTZA

C1.1.1	  ID

SEKTORE PRIBATUA

Jarraipena 

C1.1.2

Abiarazitako jarduketen eraginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egi-
tea eta beharrezko adierazleak ezart zea eta horren arabera aldat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Jarraipena TRESNA

Lanaldia malgut zeko neurriak abiarazteko diru-lagunt zak edota zerga 
pizgarriak jaso dituzten enpresen jarraipenari eta kontrolari buruzko 
mekanismoak ezart zea, baterat zea errazteko neurriak edota zerbit zuak, 
horien eraginkortasuna bermat zeko

 EKINTZA

C1.1.3	  ID

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

Norberaren bizit za, lana eta familia baterat zeko zerbit zuak edota 
neurriak Gizarte Erant zukizun Korporatiboko programetan ezart zeko 
piz garriak ematea

 EKINTZA

C1.1.4	  ID

Informazioa, trebakunt za eta aholkularit za ematea baterat zea ber-
mat zeko neurriak edota zerbit zuak ezarriko dituzten enpresei, baita 
lagunt za eskuragarriei buruzko informazioa ematea ere

Baliabideak eta zerbit zuakTRESNA

 EKINTZA

C1.1.5	  ID

Norberaren bizit za, lana eta familia baterat zea lort zeko eginiko azterla-
nak, materialak, jardun onak eta esperient ziak bilt zea eta ezagutaraz-
tea edo enpresen eta sindikatuen eskura jart zea

Ezagut za TRESNA

 EKINTZA

C1.1.6	  ID

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA
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Araudia

C2.1.1

Laneko bilerak edo hainbat pert sonaren partaidet za behar duen 
beste edozein jarduera egin beharreko ordu-tartea zehaztea; hala, 
jarduerak ezin finka daitezke orduen edo egunen arabera Sailaren 
barruan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

2. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA 
ZERBITZUAK ETA NEURRIAK

C2.1 HELBURUA: 
Et xeko eta zaint za lanetan ematen den denboran emakume eta gizonen artean 
dagoen aldea murriztea, eta murrizketa hori hauexetan zehazten da: gero eta gizon 
gehiagok hart zea amatasun/aitatasun eta mendekotasunean bizi direnak zaint zeko 
baimenak eta lizent ziak, bai herri administrazioetan eta arlo pribatuan

Trebakunt za

C2.1.2

Pizgarriak ematea gizonek et xeko lanetan eta familia erant zukizune-
tan duten beharrezko baterako erant zukizunari buruzko modulu bat 
ezart zea laneko trebakunt zako ikastaro guztietan

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

ARLO PUBLIKOA

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA
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EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V1.1 HELBURUA: 
Sexu-jazarpenaren kontrako prebent zio eta jarduketa protokoloak ezart zea herri 
administrazioetan eta arlo pribatuko enpresetan, lanean diharduten herritarren 
proport ziorik handiena bilt zen duten jarduera-adarrak lehenet siz	

Jarraipena

V1.1.1

Beharrezko adierazleak ezart zea eta abiarazitako ekint zen eragina-
ren jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera jakinaraztea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

V1.1.2

Arrisku tokiak identifikat zea B i z k a i ko Foru Aldundiak sustaturiko lo-
kaletan, eraikinetan eta industri azaleretan, diagnostiko baten bidez

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Ezagut za

V1.1.3

Aurreko atalean aipaturiko azpiegituretako lan-kontratuetan klausula 
espezifikoak t xertat zea bertan arrisku tokirik ez dagoela ziurtat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

ARLO PRIBATUA

Trebakunt za

V1.1.4

Trebakunt za espezifikoa ematea lan-kontratuen baldint za teknikoak 
zehazteko erant zukizuna duenari ematea aurreko ekint za betet zen 
dela bermat zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V2.1.1

Sexu-jazarpenari buruzko araudia erakundeen eta interesa dutenen 
eskura izatea Behargint zetan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

2. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA: 
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA	

V2.1 HELBURUA: 
Sexu-jazarpenaren kontrako prebent zio eta jarduketa protokoloak ezart zea herri 
administrazioan eta arlo pribatuko enpresetan							    
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.2

Sexista ez den hizkera bult zat zea ondoko hauen bidez:
- Zerbit zu/Atal bakoit zaren dokumentazioa eta interneten duten 
present zia berrikustea
- Trebakunt za ikastaro bat ematea
Prozedura:

1) Ahaldun nagusiaren Kabineteko intraneten dagoen eskuli-
burua ezagutaraztea, “Hizkera genero-ikuspegiaren arabera be-
rrikusteko gida”
2) Ikastaro baten oinarrizko nozioak jasot zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Giza baliabideak eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea 
Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garat ze-
ko, Sail arteko Bat zordean (politikoa) eta Berdintasuna Taldean (BT) 
barne, eta Sail Barruko Bat zordea sort zea. Horren barruan sart zen 
da emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren ingu-
ruan hartutako konpromisoak hedat zea Sailaren barruan
Baliabideak:

- Sail arteko Bat zordean parte hart zen duen Zuzendarit za Nagusiko 
mailako pert sona 1
- Berdintasuna Taldean (Sail arteko Talde Teknikoa) parte hart zen 
duen pert sona 1
- Pert sona 1 Zerbit zu/Zuzendarit za bakoit zeko (berdintasunezko 
partaidet za) Sail Barruko Unitatean

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

UDAL HARREMANAK eta HERRI ADMINISTRAZIOA

MAINSTREAMING ardat za

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: 
Genero-ikuspegia txertatzea Udal Harremanak eta Herri 
Administrazio Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: 
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta Herri 
Administrazioa Sailaren ekintza planetan
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Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.3

Sailaren intraneten dagoen hizkeraren erabilera ez diskriminat zailerako 
gomendioei buruzko gida ezagutaraztea, Atarileku
Prozedura:

Atarilekun jakinaraztea ohar bat jarrita “Gaurkotasuna. Nabar-
ment zen ditugunak” izeneko atalean

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Udal Harremanak eta 
Herri Administrazio Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta 
Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.4

Hizkeraren erabilera egokiak ezagutaraztea tokiko erakundeetan. 
Prozedura:

-Ofizioak zuzent zea udalei, erakundean bertan herritar eta beste 
erakunde bat zuekiko harremanetan hizkera egokia erabilt zearen 
garrant zia adierazita, berdintasuna lort ze aldera
- Informazio hori udal funt zionarioei jakinarazteko eskat zea ida zka-
rit zei, baita Udalak emandako dokumentazioa berrikusteko ere
- Lagunt za eskaint zea zalant zen aurrean duten informazioa lort zeko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.5

Sexu aldagaia sistematikoki t xertat zea informazioaren bilketan, baita 
datuak sexuaren arabera banatuta erabilt zea ere. 
Prozedura:
	 Unitate bakoit zeko inprimakiak berrikustea beha rrezkoa den 

neurrian eta prozedurako hart zaile edota interesatu mota 
dela-eta posiblea bada, sexuari buruzko lauki bat t xertatuko 
da, baita inprimakiko oinarrizko azalpen bat ere: informa-
zio hori eskat zen dela adieraziko da bertan, datuak bilt ze-
ko ondoren sexu aldagaiari buruzko azterlan bat egite aldera.	  
Aldagaia aplikazio informatikoetan t xertat zeko, Sailean erabilitako 
aplikazioen zerrenda bat eskatuko zaio Lantiki, ondoren zerbit zu 
bakoit zak bereak identifikatu eta aldat zeko beharra azter dezan. 
Azkenik, aldaketen kostuari buruzko informazioa eskatuko zaio Lan-
tiki, eta horiek guztiak ezin landu badaitezke arrazoi teknikoak edo 
aurrekontukoak direla-eta, jarduketak lehenestea erabakiko da

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

M
AI

N
ST

R
EA

M
IN

G
 A

R
D

AT
ZA

U
D

AL
 H

A
R

R
EM

A
N

A
K

 eta


 H
ER

R
I 

A
D

M
IN

IS
TR

A
ZI

O
A



77

Ezagut za

M1.1.6

Emakumeen eta gizonen osasun beharretan eta morbilitatean dau-
den ezberdintasunak aztert zea (gaixotasunek eragin desberdina dute 
sexuen arabera). 
Prozedura:

Laneko Arriskuen Prebent zio Zerbit zuaren zuzeneko ardura diren 
bi azterketa mediko mota egingo dira:
- plantillan jende berria sart zea
- lanpostuaren arriskuaren arabera, hurrengo hiru urtean plantilla 
osoarent zat
 Alde desberdinak aztertuko dira generoaren arabera: hormona ti-
roideak eta burdina-metabolismoa emakumeei eta PSA (antigeno 
postatiko espezifikoa) 50 urtetik gorako gizonei
3 urteko epean, Aldundiak bere datuak eta nahikoak izango ditu 
horiek oinarri hartuta emakumeen eta gizonen artean osasunaren 
aldetik dauden ezberdintasunei buruzko diagnostikoa egin ahal 
izateko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Ezagut za

M1.1.7

Lagunt zen Bat zak emandako eta ukatutako lagunt za motak az-
tert zea, osasun estalduratik kanpora dauden balizko osasun pres-
tazioak edo zerbit zuak ant zeman ahal izateko, estalt zen ari ez dire-
nak hain zuzen 
Prozedura:

Sail Barruko Unitateak Funt zio Publikoko zuzendariari es kaera 
egitea, hurrengo hiru urtean tramitaturiko eskabideen t xostena 

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

TRESNA

	  ID

 EKINTZA

egin dezan, ondoren azterketa bat egin ahal izateko

Jarraipena

M1.1.8
Azpiegituretarako diru-laguntzen oinarri arau-emaileak berrikustea, 
Udal Harremanen Zuzendaritza Nagusiak eta Udal Azterlanetarako 
eta Toki Erakundeentzako Ekonomi Laguntzarako Zerbitzuak tokiko 

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Udal Harremanak eta 
Herri Administrazio Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta 
Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan
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erakundeentzako diru-laguntzen protokoloa aplikatzeko

Araudia

M1.1.9
Genero-ikuspegia Sailaren diru-lagunt zetan eta kontratu publikoetan 
t xertat zea balorat zen duten irizpideak ezart zearen bideragarritasuna 
aztert zea
- Kontratu publikoei dagokienez, Eusko Jaurlarit zak laster argitaratuko 
dituen administrazio-klausulen agiriaren ereduak aztertuko dira eta, 
bereziki, berdintasunaren arloko kontratuak betearazteko baldint za 
berezien gainekoak
Kontratazio Zerbit zuak aholkuak emango ditu Genero-politiken Ar-
loaren proposamenak kontratu publikoen araudira egokit zeari buruz, 
hain zuzen kontratuak betearazteko baldint za berezien kontratu pu-
blikoen agirietan ezart zearen inguruan, lan-merkatuko gizonen eta 
emakumeen arteko ezberdintasuna desagerrarazteko
- Diru-lagunt zei dagokienez, horietan genero-ikuspegia t xertat zeko 
posibilitatea aztertuko da

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.10

Saileko teknikariak trebat zea genero-ikuspegia jarduteko arloetan 
t xertat zeko prozesua errazteari begira
Prozedura: Trebakunt za plana

• Piramide KARRERAKO 4 trebakunt za ikastaro: 
- “Komunikazioa eta hizkeraren berdintasunezko erabilera” (lehen 
maila)
- “Berdintasun politikoei, ekint za positiboei eta genero mainstrea-
mingari buruzko oinarrizko kont zeptuak” (bigarren maila: ikastaro 
bat gaztelaniaz eta beste bat euskaraz)
- “Plangint zak eta programak egitea genero-ikuspegiaren arabera” 
(hirugarren maila)
• POSTUko trebakunt zako 2 ikastaro. Posturako trebakunt zako 
40 ordu kent zea
2009. urtea: zerbit zuko burut zak
2010. urtea: Arloko burut zak (seguru asko 2011n ere bai)
2011. urtea: gainerako pert sonala
- “Plangint zak eta programak genero-ikuspegitik egiteko modua” 
(bi trebakunt za ekint zatan)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Udal Harremanak eta 
Herri Administrazio Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta 
Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan
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Trebakunt za

M1.1.11

Bizkaiko Foru Aldundiko pert sonalari informazio gehiago ematea 
sexuen arteko berdintasunaz, ezberdintasunez eta genero-ikuspegia 
Herri Administrazio an t xertat zeaz, ondoko 3 neurriekin:

- Trebakunt za ikastaroak emateari eustea, karrerakoak zein pos-
turakoak
- Atarilekun Sail Barruko Unitatearen jarduerari buruzko informa-
zioa ematea Sail osoari, baita pert sonalak berdintasunaren arloko 
kexak eta proposamenak jakinaraz dit zan
- Bat zar bakoit zaren akta egitea eta bidalt zea ez bakarrik bat zarrera 
doazen pert sonei, baizik eta Saileko zerbit zuko burut zei ere bai

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Trebakunt za

M1.1.12

Sailak eginiko jarduerekin lotutako prozesu hauetan Aldundiak egi-
niko protokoloak ezagutaraztea: Diru-lagunt za, azterlanak, materialen 
edizioa eta argitalpenak, jardunaldiak eta kongresuak, Sail Barruko 
Bat zordea sort zea eta hizkera egokit zea
Prozedura: 

- horiek argitarat zea sail barruko webean, Atarilekun …
- horien berri eta edukia ematea protokoloen xedearekin lotutako 
funt zioak dituen pert sonalari

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.13

Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emait zak ezagutaraztea. 
(Sua It zalt zeko Zerbit zuko plantillan emakumerik ez izateari buruzko 
diagnostikoa…) (E1.1.2 Ekint zarekin lotua)
Prozedura:

- Intranet erabilt zea emait zak ezagutarazteko
- hedabideak erabilt zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.14

Genero-ikuspegiarekin lotuta dauden eta Sailarent zat interesgarriak 
diren ekitaldiak jakinaraztea
Prozedura:	  

Sailaren intraneten bidez (Atarileku). Ekitaldi horiei buruzko in-
formazioa Ahaldun Nagusiaren Kabinetekoa, Sail arteko Talde 
Teknikokoa (Berdintasuna Taldea), Sail Barruko Unitatekoa edo 
beste edozein iturritakoa izan daiteke

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Udal Harremanak eta 
Herri Administrazio Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta 
Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan
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UDAL HARREMANAK eta HERRI ADMINISTRAZIOA

JABEKUNTZA ARDATZA
1. JABEKUNTZA PROGRAMA: 
Emakumeen partaidetza eta berdintasuna Udal Harremanak eta Herri 
Administrazioa Sailako plangintza, diseinu eta hobekuntza prozesu 
guztietan

E1.1 HELBURUA: 
Emakumeen eta emakumeen elkarteen berdintasuna eta partaidetza bermatzea 
Udal Harremanak eta Herri Administrazioa Sailaren ekintza eremuan

Ezagut za

E1.1.2

B i z k a i ko Foru Aldundiko suaren kontrako zerbit zuko plantillan 
emakumerik ez izateari buruzko gogoeta egitea, ondoko 3 ekint za 
hauen bidez:
- B i z k a i ko LH, DBH eta Bat xilergoko ikastet xeei jakinaraztea 
su hilt zaileen parkeetara bisita gidatuak egiteko eta lanbideari 
buruzko hit zaldiak jasot zeko posibilitatea, gazteek lanbidea ezagutu 
dezaten, gehienbat gizonezkoena den lanbidea. 2009an hit zaldirako 
eredua zehaztuko da, horren edukia, erabili beharreko ikus-ent zu-
nezko bitartekoak, …
- Emakumeen eskabideen kopurua hautaketa-prozesuetan t xikia 
izatearen kausei buruzko diagnostikoa egitea. Azterlan bat kontra-
tat zea edo Aldundiko pert sonalak eginiko azterlanaren aholku tek-
nikoak emango dituen kanpoko aholkularit za bat kontratat zea era-
baki be harko da. Hasteko, plazaren zenbait baldint zat zaile (froga 
fisikoak, gidabaimena,…) kaltegarria izan daiteke.
- Emakunderi jakinaraztea betidanik gizonezkoenak izan diren lanbi-
deetan emakumeak lan egitera bult zat zeko haren publizitate kanpai-
netan suhilt zaileen sektorea sart zeko

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.1

Zuzendarit zak diru-lagunt zen arloan dagoen protokoloa aplikat zeko eman 
beharreko geroko diru-lagunt zen Oinarri Arau-emaileak berrikustea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Baliabideak eta zerbit zuak

C1.1.1

B i z k a i ko Foru Aldundiko pert sonalaren artean bizit za pert sonala, fa-
milia eta lana baterat zeko prozesua sustat zea ekint za hauen bidez:
- Lana antolat zeko formulak aztert zea, seme-alabak eta mendeko-
tasunean bizi diren senideak dituzten gizon eta emakumeent zako 
ordutegi malguagoak sart zeko modua izan dadin
Prozedura:
	 Bizkaiko Foru Aldundiko pert sonalaren genero-ikuspegia duen 

diagnostikorako inkesten emait zak aztert zea baterat zeari da-
gokionez, baita gai horren inguruan Atarilekuko postont ziaren 
bidez iristen diren kexak ere, ondoren azterketa horren berri 
emateko Funt zio Publikoko Zuzendarit zari

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

C1.1.2

B i z k a i ko Foru Aldundiaren barne mailan abiarazitako baterat ze eta 
baterako erant zukizuneko neurri guztiak ezagutaraztea
Prozedura:
Intranet, Aterilekua erabilt zea

 EKINTZA

TRESNA

	  ID

UDAL HARREMANAK eta HERRI ADMINISTRAZIOA

BATERATZEA ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEA ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
AZPIEGITURAK NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA BATERATZEARI ETA 
AUTONOMIA PERTSONALAREN GARAPENARI EGOKITZEA	

C1.1 HELBURUA:
Hiriko diseinuak planifikat zeko eta diseinat zeko irizpideak identifikat zea eta 
aplikat zea norberaren bizit za, familia eta lana baterat zea errazteko
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UDAL HARREMANAK eta HERRI ADMINISTRAZIOA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO PROGRAMA:
EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA:
Emakumeen segurtasunik ezaren irudipena saihesteko irizpidea ezart zea	

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.1

“Laneko arriskuen prebent zioko gestio sistema” dokumentua egune-
rat zea eta genero-ikuspegia t xertat zea bertan (sexu-jazarpena)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

V1.1.2

Herritarren Arreta Arloan lan egiten duen pertsonalari eta telefono 
gunean diharduen pert sonalari jakinaraztea Foru Aldundiak eta beste 
herri administrazio bat zuek emakumeen kontrako indarkeriaren eta 
tratu t xarren arloan dituzten neurriak eta baliabideak, informazio ho-
rren berri eman diezaieten baliabideak eskat zen dituzten herritarrei
Prozedura:

Zerbit zuko Burut zak gainerako pert sonalarekin izango duen bilera 
bat egingo da, eta baliabideen berri emango da bertan; izan ere, 
baliabide horiek bilduta daude unitateak duen datu-basean

 EKINTZA

TRESNA

	  ID
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
Genero-ikuspegia txertatzea Garraioak eta Hirigintza Sailako 
politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako ekintza 
planetan ezartzeko

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.1

Emakume eta gizonen Berdintasunerako III. Foru Planaren in-
guruan hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.2

Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak ga-
rat zeko baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.3

Hizkera genero-ikuspegitik berrikusteko gida ezagutaraztea. 
Ezarpenaren jarraipena. Sailaren barruan berdintasunezko 
komunikaziorako gida bat egitea eta banat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.4

Sexu aldagaia sistematikoki t xertat zea informazioaren bilketan, 
baita datuak sexuaren arabera banatuta erabilt zea ere

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: Genero-ikuspegia txertatzea Garraioak eta 
Hirigintza Sailako politiketan eta proiektuetan

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako 
ekintza planetan ezartzeko

Baliabideak eta zerbit zuak

M1.1.5

Hirukotrans eta Gizatrans-eko titularren datuak sexuaren 
arabera banat zea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Trebakunt za

M1.1.6

Tartean den saileko teknikariak genero-ikuspegian trebat zea 
hiriko plangint zan

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.7

Kargu publikoak dituztenak eta teknikariak jaberaztea genero-
ikuspegia hiria hobetu, diseinatu eta planifikat zearekin lotutako 
gaietan t xertat zeak duen garrant ziaz

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

Sent sibilizazioa, informazioa eta zabalkunt za

M1.1.8

Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emait zak ezaguta-
raztea (hizkera, irudiak erabilt zea)

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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Ezagut za

E1.1.1

Garraio publikoaren erabilt zaileen gogobetetasun-mailari buruzko 
diagnostikoa egitea

TRESNA

 EKINTZA

	  ID

GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
Emakumeek Garraioak eta Hirigintza Sailako plangintza, diseinu eta 
prozesu guztietan partea hartzea eta berdintasuna

E1.1 HELBURUA:
Herritarrek parte hart zeko prozesuak abiaraztea, non emakume eta gizonen 
berdintasunezko present zia izango baita garraio publikoaren plangint zan

Baliabideak eta zerbit zuak

E1.1.2

Neurriak hart zea diagnostikoaren emait zen arabera

TRESNA

 EKINTZA

	  ID
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA: 
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA ETA 
NEURRIAK EMATEKO ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA:
Ordutegi malgut zeko zerbit zuak edota neurriak ezart zea eta Garraioak eta Hirigint za 
Sailaren xedeko publikoaren lanaldia berrantolat zea

 Araudia

C1.1.1

Garraioen ordutegiak planifikat zeko irizpideak, norberaren 
bizit za, lana eta familia baterat zeko prozesua errazteko

TRESNA

 EKINTZA

	  ID


